
 

 

 
ข้อบังคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงนิเดือน ลดขัน้เงินเดือน 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

------------------------------------ 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การอุทธรณ์ 
โทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เพ่ือให้
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๑๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออก
ข้อบังคับไว้ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ี เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าการอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ 
ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓”  

ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี  

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
ข้อ ๔  ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นวรรคสี่ ของข้อ ๖ ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่า

ด้วย การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

“กรณีที่ไม่มีกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการที่มาจากข้าราชการพลเรือน ให้เลือกกรรมการ
ตาม (๓) จากกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการท่ีมาจากพนักงานมหาวิทยาลัยก็ได้” 

ข้อ ๕  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับน้ี และเป็นผู้มีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดในกรณ ี
ที่เกิดปัญหาจากการใช้ข้อบังคับน้ี 
 
 ประกาศ  ณ  วนัที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
            

           สว่าง ภูพ่ฒัน์วิบูลย์ 
      (นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์) 

                          นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ โดยที่ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  
ข้อ ๖ (๓) กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)   
โดยกําหนดให้มีกรรมการจากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน 
๒ คน เป็นกรรมการ โดยในปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้รับพนักงานมหาวิทยาลัยมาทดแทนตําแหน่ง 
ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการไป ทําให้ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยมีจํานวนลดลงไปและพนักงาน 
มหาวิทยาลัยมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น เพื่อให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้นของ 
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 


