
 

 

 
 
 
 

ข้อบังคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย  การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลยั 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
----------------------------- 

 

 เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๖๕/๑ และ มาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒ ) และ (๑๓ ) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า  “ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ข้อ ๔  บรรดาข้อบังคับ  ระเบียบ  คําสั่ง  หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๕  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
 “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”   หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 “ก.บ.ม.”   หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งได้รับการบรรจุ 
และแต่งต้ังตามข้อบังคับน้ี  
 “สัญญาจ้าง”  หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับน้ี 
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 “ผู้บังคับบัญชา”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
และให้หมายความรวมถึงผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบส่วนราชการหรือส่วนงานภายในหรือหน่วยงานภายใน  
ในระดับไม่ตํ่ากว่างานหรือเทียบเท่างาน  
 “ก.พ.อ.”  หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “ส่วนราชการ”  หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎกระทรวงการจัดต้ังส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงส่วนงานภายในตามกฎหมายว่าด้วย 
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายในซึ่งจัดต้ังขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 ข้อ ๖  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

                                       __________________ 
 

ข้อ ๗  พนักงานมหาวิทยาลัย แบ่งออกได้เป็นสามสาย ดังน้ี  
(๑)  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
(๒)  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
(๓)  พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ 
การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งตาม (๓) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ข้อ ๘  พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) มีสองประเภท ดังน้ี  
(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ได้แก่ ผูท้ี่ได้รบัการบรรจุและแต่งต้ังโดยได้รับการจ้าง 

หรือต่อสัญญาจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานประจํา 
(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว ได้แก่ ผู้ที่ได้รับการจ้างเพ่ือปฏิบัติงานเป็นการช่ัวคราว  

ตามระยะเวลาของสัญญาจ้าง หรือตามคําสัง่จ้าง หรือปฏิบัติงานเฉพาะเร่ือง หรือเฉพาะโครงการ  
หรือบางเวลา ทั้งน้ี ต้องมีระยะเวลาการจ้างคร้ังละไม่เกินหน่ึงปีงบประมาณ 
 หลักเกณฑ์ วิธีการจ้าง และสญัญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด ทั้งน้ี พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวไม่ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการเช่นเดียวกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจํา เว้นแต่จะมีระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยกําหนดไว้เป็นการเฉพาะ 
 ข้อ ๙  ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป 
และไม่มลีักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี  
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(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย   
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ  

หรือเป็นโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
(๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  

หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 
(๙) เคยถูกให้ออกหรือลงโทษปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย 

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน 
(๑๐) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานของรัฐ 
 ในกรณีทีม่ีเหตุผล ความจําเป็น และเพ่ือประโยชน์สูงสุด มหาวิทยาลัยอาจนําเสนอ ก.บ.ม.  
เพ่ือพิจารณาขอยกเว้นคุณสมบัติทั่วไปข้อหน่ึงข้อใด สําหรบัผู้ที่จะบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 ในกรณีทีม่ีปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย ให ้ก.บ.ม. เป็นผู้วินิจฉัย และให้เป็นทีสุ่ด 
 ข้อ ๑๐  อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผู้ที่มี
คุณวุฒิหรือความสามารถพิเศษก็ได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ที่ ก.บ.ม. กําหนด  
 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวตามภาวะเศรษฐกิจได้ 
ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด  



 

 

- ๔ - 

 ข้อ ๑๑  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําปี  
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรกํีาหนด แต่สภามหาวิทยาลัยจะกําหนด  
ให้มีวันหยุดพิเศษเฉพาะกรณเีพ่ิมขึ้นตามความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 สภามหาวิทยาลัยอาจออกระเบียบของมหาวิทยาลัยในการอนุญาตให้พนักงานมหาวิทยาลัย  
ซึ่งดํารงตําแหน่งวิชาการลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หรือตามโครงการแลกเปลีย่น 
คณาจารย์ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินประจําตําแหน่ง และเงินอ่ืนในระหว่างลาได้ 
 ข้อ ๑๒  มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ดําเนินการให้มีการประเมินและพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  
ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด  
 

หมวด  ๒ 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 

                                       __________________ 
 
 ข้อ ๑๓  ให ้ก.บ.ม. มีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๑๔  ก.บ.ม. มีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ดังต่อไปน้ี 
 (๑)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการกําหนดกรอบของตําแหน่ง อันดับค่าจ้างของตําแหน่ง 
และจํานวนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่พึงมีในมหาวิทยาลยั รวมทั้งมาตรฐานการกําหนดตําแหน่ง 
ซึ่งต้องประกอบด้วย ช่ือตําแหน่ง ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
คุณภาพของงาน และคณุสมบัติเฉพาะตําแหน่ง โดยให้เป็นไปตามข้อ ๑๖ 
 (๒)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
และการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง โดยให้เป็นไปตามข้อ ๒๐  
 (๓)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนตําแหน่ง การตัดโอนตําแหน่ง ตามหมวด ๔ 
 (๔)  พิจารณาเสนอข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวข้องกับ 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (๕)  อํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
 (๖)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของ ก.บ.ม. 
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หมวด  ๓ 
การกําหนดตําแหน่ง การจ้างและการเลิกจ้าง การบรรจุและการแต่งต้ัง  

อัตราคา่จ้างและคา่ตอบแทน เงนิเพิ่มและสวัสดิการ  
                                       __________________ 

 

 ข้อ ๑๕  ตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย มีดังน้ี 
(ก) ตําแหน่งประเภทวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มีสองตําแหน่ง ดังน้ี 

(๑) ตําแหน่งวิชาการ  ซึ่งทําหน้าที่สอนในระดับอุดมศึกษาและวิจัย ได้แก่ 
  (๑.๑)  ศาสตราจารย์ 
  (๑.๒)  รองศาสตราจารย์ 
  (๑.๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  (๑.๔)  อาจารย์ 
  (๑.๕)  ตําแหน่งอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(๒)  ตําแหน่งวิชาการ  ซึ่งทําหน้าที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
  (๒.๑)  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
  (๒.๒)  ครูเช่ียวชาญ 
  (๒.๓)  ครูชํานาญการพิเศษ 
  (๒.๔)  ครูชํานาญการ 
  (๒.๕)  ครูปฏิบัติการ 
  (๒.๖)  ตําแหน่งอ่ืนตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 (ข)  ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย
สายบริหารวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ได้แก่ 
  (๑)  อธิการบดี 
  (๒)  รองอธิการบดี 
  (๓)  คณบดี 
  (๔)  หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  (๕)  ผู้ช่วยอธิการบดี  
  (๖)  รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  (๗)  หัวหน้าภาควิชา 
  (๘)  ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต ผู้อํานวยการกองหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  (๙)  ตําแหน่งอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
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 (ค)  ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งมีระดับตําแหน่ง ได้แก่ 
  (๑)  ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
  (๒)  ระดับเช่ียวชาญ 
  (๓)  ระดับชํานาญการพิเศษ   
  (๔)  ระดับชํานาญการ 
  (๕)  ระดับปฏิบัติการ 
 (ง)  ตําแหน่งประเภทท่ัวไป สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  
ซึ่งมีระดับตําแหน่ง ได้แก่ 
  (๑)  ระดับชํานาญงานพิเศษ   
  (๒)  ระดับชํานาญงาน 
  (๓)  ระดับปฏิบัติงาน 
 การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งวิชาการตาม (ก) (๑) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งวิชาการตาม (ก) (๒) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ที่ ก.บ.ม. กําหนด  
 การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารตาม (ข) (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารตาม (ข) (๗) ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งตาม (ค) และ (ง) ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ให้ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการตาม (ก) (๑) มสีทิธิใช้ตําแหน่งวิชาการเป็นคํานําหน้านาม 
เพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 
 ข้อ ๑๖  ใหม้หาวิทยาลัยกําหนดกรอบของตําแหน่ง อันดับค่าจ้างของตําแหน่ง และจํานวน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ที่พึงมใีนมหาวิทยาลัย รวมทั้งมาตรฐานการกําหนดตําแหน่ง  
ซึ่งต้องประกอบด้วย ช่ือตําแหน่ง ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
คุณภาพของงาน และคณุสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 การกําหนดตามวรรคหน่ึงใหจ้ัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ 
ของสภามหาวิทยาลัย โดยให้กําหนดคราวละสี่ปี และต้องคํานึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ําซ้อน  
และความประหยัด 
 ในกรณีมีความจําเป็นมหาวิทยาลัยอาจนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 
ประกาศของมหาวิทยาลัยตามวรรคสองที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบไปแล้วก็ได้ 
 ข้อ ๑๗  ตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งใดบังคับบัญชาข้าราชการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัยในส่วนราชการใด ในฐานะใด ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ ๑๘  การบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ให้บรรจุและแต่งต้ัง 
โดยวิธีการใดวิธีการหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

(๑) สอบแข่งขัน 
(๒) คัดเลือก 
(๓) สรรหา 
โดยปกติให้ดําเนินการโดยวิธีสอบแข่งขัน เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 

จะใช้วิธีคัดเลือกหรือสรรหากไ็ด้ 
หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชี และการยกเลิกบัญชี  

ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยจัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ 
ของ ก.บ.ม. 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลยักําหนด โดยจัดทําเป็นประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยจัดทําเป็นประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 

การบรรจุบุคคล โดยวิธีการสอบแข่งขันหรือวิธีการคัดเลือกหรือวิธีการสรรหา ให้บรรจุและแต่งต้ัง
จากผู้สอบแข่งขันได้ตามลําดับที่ในบัญชี หรอืจากผู้ได้รับการคัดเลือก หรอืจากผู้ได้รับการสรรหา แล้วแต่กรณ ี

ข้อ ๑๙  ผูส้มคัรสอบแข่งขันในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที ่
ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๙ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ันตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามข้อ ๑๖ 

ข้อ ๒๐  ภายใต้บังคับข้อ ๒๑ พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ผูใ้ดได้รับบรรจุและ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใด ใหไ้ด้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินประจําตําแหน่ง ตามท่ีกําหนดไว้สําหรับตําแหน่งน้ัน 

การเบิกจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน หรือเงินประจําตําแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด  
 ข้อ ๒๑  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นอย่างย่ิงเพ่ือประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย ก.บ.ม. จะกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการอนุมัติให้มหาวิทยาลัยบรรจุและแต่งต้ังบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ  
และความชํานาญงานสูง เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) โดยให้ได้รับค่าจ้างสูงกว่า 
ที่กําหนดไว้สําหรับตําแหน่งน้ันก็ได้  
 ข้อ ๒๒  การบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) และการแต่งต้ัง 
ให้ดํารงตําแหน่ง ให้อธิการบดีเป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งต้ัง เว้นแต่การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  
หรือการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งระดับเช่ียวชาญพิเศษ ใหดํ้าเนินการเสนอเพ่ือนําความกราบบังคมทูล 
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 
 ข้อ ๒๓  ผู้ได้รบัการบรรจุเข้าทํางานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใด 
ตามข้อ ๑๘ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งน้ันตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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 ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งถูกสั่งให้ออกจากงาน เพราะมีความประพฤติไม่ดี 
หรือไม่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งที่ได้รับตําแหน่ง ให้ถือเสมือนหน่ึงว่า
ไม่เคยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แต่ทั้งน้ีไม่กระทบถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การรับค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย ในระหว่างที่ผู้น้ันทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ข้อ ๒๔  ผูท้ี่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๘ ให้จดัทําสัญญาจ้าง 
ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งน้ี ใหส้ญัญาจ้างมีกําหนดเวลา ดังน้ี 

(๑) สัญญาจ้างระยะที่หน่ึง มีกําหนดเวลาสี่ปีนับต้ังแต่วันที่ผู้น้ันได้รับการบรรจุ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๒) สัญญาจ้างระยะที่สอง มีกําหนดเวลาต้ังแต่วันถัดจากวันที่ผู้น้ันครบกําหนดเวลา 
การจ้างตาม (๑) ไปจนถึงสิ้นรอบปีงบประมาณที่ผู้น้ันมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  

การต่อสัญญาจ้างตาม (๒) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ที่ ก.บ.ม. กําหนด 
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการต่อสัญญาจ้างตามวรรคสอง ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานต่อเน่ืองจาก

สัญญาจ้างตาม (๑) และให้หมายความรวมถึงสิทธิประโยชน์และผลประโยชน์ต่าง ๆ ที่พึงมีพึงได้ด้วย 
ในระหว่างเวลาตามสัญญาจา้งตามวรรคหน่ึง ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข ที่ ก.บ.ม. กําหนด ทั้งน้ี หากผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ให้อธิการบดีสั่งเลิกจ้างผู้น้ัน  
 ข้อ ๒๕  พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๕ (ก) (๑) อาจถูกเลิกจ้างได้หากอยู่ในเง่ือนไข 
อย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

(๑) อาจารย์ ภายในห้าปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๔ (๒) หากไมส่ามารถเลื่อนขึ้นสู ่
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง
ประจําปี 

(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในเก้าปีนับแต่วันที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
หากไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ได้ ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการ
พิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจําปี 
 ทั้งน้ี เว้นแต่ผูน้ั้นได้ย่ืนขอกําหนดตําแหน่งวิชาการไว้แล้วต้ังแต่ก่อนครบกําหนดเวลา 
ไม่น้อยกว่าหน่ึงปี  
 กรณีผู้ที่ไปดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร หรือผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศกึษาต่อ  
ให้ขยายเวลาตามวรรคหน่ึงให้เท่ากับเวลาทีผู่น้ั้นไปดํารงตําแหน่งประเภทผูบ้ริหารหรือไปศึกษาต่อ 
 การเลิกจ้างตามวรรคหน่ึงใหอ้ธิการบดีสั่งเลิกจ้าง โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.  
และสภามหาวิทยาลัย ตามลาํดับ กรณีที่ไมไ่ด้สั่งเลิกจ้างผู้ใดให้ผู้น้ันได้รบัค่าจ้างเท่ากับค่าจ้าง 
เดือนสุดท้ายตามวรรคหน่ึง (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณี โดยไม่มีสิทธิได้รบัการเลื่อนค่าจ้างประจําปี 



 

 

- ๙ - 

 ข้อ ๒๖  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีตําแหน่งวิชาการระดับศาสตราจารย์หรือระดับ 
รองศาสตราจารย์ซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือทําหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 
ที่ผู้น้ันมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
 การต่อเวลาราชการตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด  
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๗  อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเพ่ิมและสวัสดิการ ตลอดจนสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๘  พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ผูใ้ด ไปดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  
ตามข้อ ๑๕ (ข) ให้ได้รับค่าจา้ง ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งตามที่กําหนดในขอ้ ๒๐ 
 เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหน่ึงพ้นจากตําแหน่งประเภทผู้บริหารแล้ว ให้ผู้น้ันกลับไปปฏิบัติ
หน้าที่ในตําแหน่งเดิม และใหร้ับค่าจ้าง ค่าตอบแทนตามตําแหน่งน้ันในขัน้ที่ได้รับอยู่ในขณะที่พ้นตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร 
 การได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อน้ี ไม่ตัดสิทธิพนักงานมหาวิทยาลัย 
ซึ่งดํารงตําแหน่งวิชาการในการได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการตามตําแหน่งวิชาการที่ตนครองอยู่ 
 

หมวด  ๔ 
การเปลี่ยนตําแหน่ง การตัดโอนตําแหน่ง การย้าย และการลา 

                                       __________________ 
 
 ข้อ ๒๙  การเปลี่ยนตําแหน่ง การตัดโอนตําแหน่ง และการย้ายพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด  
 ข้อ ๓๐  สทิธิการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย มีดังน้ี  

(๑) ลาป่วย 
(๒) ลากิจส่วนตัว 
(๓) ลาพักผ่อนประจําปี 
(๔) ลาคลอดบุตร 
(๕) ลาเพ่ือดูแลบุตร หรือดูแลภรรยาหลังคลอด 
(๖) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
(๘) ลาไปศึกษา ฝกึอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย 
(๙) ลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 



 

 

- ๑๐ -

(๑๐)  ลาไปปฏิบัติธรรมตามมติคณะรัฐมนตร ี
(๑๑)  อ่ืนๆ ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด  
หลักเกณฑ์ วิธีการ จํานวนวัน และเง่ือนไขเก่ียวกับการลา การให้ได้รับคา่จ้าง ค่าตอบแทน  

และเงินประจําตําแหน่งในระหว่างการลาตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. 
กําหนด 

 
หมวด  ๕ 

จรรยาบรรณและการดําเนนิการทางจรรยาบรรณ 
                                       __________________ 

 
 ข้อ ๓๑  จรรยาบรรณและการดําเนินการทางจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย  
 

หมวด  ๖ 
วินัยและการรักษาวินัย 

                                       __________________ 
 
 ข้อ ๓๒  พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไม่กระทําการตามท่ีกําหนดไว้ 
ในหมวดน้ีโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 ข้อ ๓๓  พนักงานมหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 ข้อ ๓๔  พนักงานมหาวิทยาลัยต้องกระทําการอันเป็นข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

(๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเทีย่งธรรม  
(๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 

และของมหาวิทยาลัย มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ 
เอาใจใส่ และรกัษาประโยชน์ของทางราชการ 

(๔) ต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะทําให้เสียหาย 
แก่ราชการ หรอืจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันท ี



 

 

- ๑๑ -

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําสั่งน้ัน และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคําสั่งเดิม 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

(๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
(๖) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง 

ผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน 
(๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่นักศึกษา ประชาชน 

และผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน 
(๙) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืน 

ที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาและประชาชน  
(๑๐) ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
(๑๑) กระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๓๕ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่กระทําการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็น

การรายงานเท็จด้วย 
(๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทําการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา

เหนือตนข้ึนไปเป็นผู้สั่งให้กระทําหรือได้รบัอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
(๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตําแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
(๕) ต้องไม่กระทําการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการหาผลประโยชน์อันอาจทําให้ 

เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
(๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนใดที่มีลกัษณะงานคล้ายคลึง

กันน้ันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
(๗) ต้องไม่กระทําการอย่างใดอย่างหน่ึงในขณะปฏิบัติราชการที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรอืข่มเหง

ผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน และนักศึกษา 
(๘) ต้องไม่กระทําการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน 

หรือนักศึกษาตามที่กําหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงนักศึกษา และประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
(๑๐) ไม่กระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามข้อ ๓๒ ขอ้ ๓๓ และ ข้อ ๓๔  
หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามข้อ ๓๕ ผู้น้ันเป็นผู้กระทําผิดวินัย 
 



 

 

- ๑๒ -

 ข้อ ๓๗  การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปน้ี เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสยีหาย 

อย่างร้ายแรงแก่ผู้หน่ึงผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหาย 

แก่ราชการอย่างร้ายแรง 
(๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุ 

อันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
(๔) กระทําการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขม่เหง หรือทํารา้ยผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน นักศึกษา  

และประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
(๖) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรอืโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด

ให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทาํโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 

(๗) แก้ไขผลการเรียนหรือผลการสอบของนักศึกษาโดยมิชอบ 
(๘) มีหน้าที่ออกข้อสอบแล้วเปิดเผยข้อสอบโดยมิชอบ 
(๙) แอบอ้างเอาผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานทางวิชาการของตน 
(๑๐) ล่วงละเมิดทางเพศกับนักศึกษา หรือนักเรียน 
(๑๑) ประพฤติชู้สาวหรือกระทําอนาจารกับนักศึกษา หรือนักเรียน 
(๑๒) ละเว้นการกระทําหรือการกระทําใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ ๓๔ หรือฝ่าฝืน 

ข้อห้ามตามข้อ ๓๕ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
(๑๓) ละเว้นการกระทําหรือกระทําใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ ๓๔ (๑๑) หรือฝ่าฝืนข้อห้าม

ตามข้อ ๓๕ (๑๐) ที่ประกาศของมหาวิทยาลัยกําหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๓๘  ใหผู้้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาใหผู้้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 ข้อ ๓๙  พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทําผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควร 
งดโทษตามที่กําหนดไว้ในหมวด ๗ การดําเนินการทางวินัย 
 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปน้ี 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดค่าจ้าง 
(๓) ลดค่าจ้าง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 



 

 

- ๑๓ -

ข้อ ๔๐  การลงโทษพนักงานมหาวิทยาลัยให้ทําเป็นคําสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษ 
ให้เหมาะสมกับความผิดและต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคําสั่งลงโทษให้แสดง
ว่าผู้ถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใดหรือข้อใด 
 
 

หมวด  ๗ 
การดําเนินการทางวินัย 

                                       __________________ 
 
 ข้อ ๔๑  เมื่อมกีารกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้อธิการบดีทราบโดยเร็ว และให้อธิการบดีดําเนินการตามข้อบังคับน้ี
โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ  
 ผู้บังคับบัญชาหรืออธิการบดี ผู้ใดละเลยไมป่ฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหน่ึง หรือปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่สุจริตใหถ้ือว่าผู้น้ันกระทําผิดวินัย 
 ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๓) ซึ่งดํารงตําแหน่งอธิการบดีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย 
ให้สภามหาวิทยาลัยดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ีโดยอนุโลม 
 ข้อ ๔๒  เมื่อได้รับรายงานตามข้อ ๔๑ หรอืความปรากฏต่ออธิการบดี ให้อธิการบดี 
รีบดําเนินการหรือสั่งให้ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้น้ัน 
กระทําผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 
 ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกลา่วหาว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทําผดิวินัยโดยมีพยานหลักฐาน 
ในเบ้ืองต้นอยู่แล้ว ให้ดําเนินการต่อไปตามข้อ ๔๓ หรือขอ้ ๔๔ แล้วแต่กรณี 
 การดําเนินการสืบสวนตามวรรคหน่ึงอธิการบดีจะมอบหมายให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลใด  
หรือแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวน เพ่ือดําเนินการสืบสวนเบ้ืองต้นว่าการกล่าวหาน้ันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า 
ผู้น้ันกระทําผิดวินัยหรือไม่ ก็ได้ และการสืบสวนนี้ควรรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลกัฐานในเบื้องต้น 
เป็นสํานวนการสืบสวนเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการต่อไปด้วย 
 ข้อ ๔๓  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๔๒ ปรากฏว่ากรณีมีมูล ถ้าความผิดน้ันมิใช่ 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและได้สรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ  
พร้อมทั้งรับฟังคําช้ีแจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้วอธิการบดีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดตามท่ีถูกกล่าวหา 
ให้อธิการบดีสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ต้ังคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 
 ในกรณีตามวรรคหน่ึงถ้าอธิการบดีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหา  
ให้อธิการบดีสั่งยุติเรื่อง 



 

 

- ๑๔ -

 ข้อ ๔๔  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๔๒ ปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรงให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังคําช้ีแจงของผู้ถูกกล่าวหา  
  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่ออธิการบดี  
ถ้าอธิการบดีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถา้เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหา ให้ดําเนินการต่อไปตามข้อ ๔๗  
 ข้อ ๔๕  หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา และผู้มีอํานาจ 
ในการสั่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ให้เป็นไปตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ ก.พ.อ. กําหนด จะดําเนินการทางวินัย 
โดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 
 ข้อ ๔๖  ในระหว่างการสอบสวน จะนําเหตุแห่งการถูกสอบสวนมาเป็นข้ออ้างในการดําเนินการใด
ให้กระทบสทิธิของผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาจะสั่งพักงาน หรือสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสั่งพักงานหรือการสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน และผลแห่งการสั่งพักงาน
หรือสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔๗  เมื่อผลการสอบสวนปรากฏว่าผู้ถูกสอบสวนกระทาํผิดวินัยให้อธิการบดีลงโทษตามควร 
แก่กรณี ตามทีกํ่าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔๘  ใหค้ณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจเรียกผู้ถูกกลา่วหาหรือบุคคลใดๆ มาช้ีแจง 
หรือให้ถ้อยคํา หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวนได้ 
 ข้อ ๔๙  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากงานอันมิใช่เพราะเหตุตาย อาจถูกดําเนินการทางวินัย
เพราะมีการกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงก่อนพ้นจากงานได้ แต่ต้องดําเนินการทางวินัยภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่
พ้นจากงาน ทั้งน้ี ตามท่ีกําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๘ 
การออกจากงาน 

                                       __________________ 
 

 ข้อ ๕๐  พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ออกจากงานเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์เมื่อสิ้นปีงบประมาณน้ัน 
(๓) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๔) สิ้นสุดสญัญาจา้ง 



 

 

- ๑๕ -

(๕) ถูกสั่งเลิกจ้างตามข้อ ๒๕  
(๖) ไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(๗) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ที ่ก.บ.ม. กําหนด 
(๘) ถูกสั่งให้ออกตามข้อ ๕๒ หรอืข้อ ๕๓ 
(๙) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
(๑๐)  ถูกสั่งเลิกจ้างเพราะเหตุละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 

สิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรและไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่อีกเลย 
การออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๓) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ข้อ ๕๑  หลักเกณฑ์และวิธีการลาออก การอนุญาตให้ลาออก และการยับย้ังการลาออก 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด และให้จัดทําเป็นประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ถ้าอธิการบดีมิได้อนุญาตให้ลาออกหรือมิได้ยับย้ังการลาออกภายในเวลาที่กําหนดในประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งให้การลาออกมีผลต้ังแต่วันขอลาออก 

การยับย้ังการลาออกที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการใช้สิทธิทางการเมืองหรือก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ผู้ลาออกจะกระทํามิได้ 

ข้อ ๕๒  พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ผูใ้ดมีกรณีดังต่อไปน้ี ให้อธิการบดีสั่งให้ 
ออกจากงาน 

(๑) เจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติงานของตนได้โดยสม่ําเสมอ 
(๒) สมัครไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๙ (ก) (๓) หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๙ (ข) (๑) (๓) (๖) หรือ (๗) 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๙ (ก) (๓) หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๙ (ข) (๔) 
(๕) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ 

หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
(๖) มีการเลิก หรือยุบหน่วยงาน หรือตําแหน่งที่พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่หรือดํารงอยู่ 

เว้นแต่มหาวิทยาลัยยังมีความจําเป็นที่จะให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
(๗) ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจ 

ของทางมหาวิทยาลัยได้ 
(๘) ถูกจําคุกในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๙) ถูกสอบสวนว่ากระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่ผลการสอบสวนไม่อาจลงโทษ 

ทางวินัยอย่างร้ายแรงได้ แต่สภามหาวิทยาลัยมีมติว่าถ้าให้ปฏิบัติงานต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  



 

 

- ๑๖ -

(๑๐)  ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผล 
อันสมควรและไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่อีกเลย 

การสั่งให้ออกจากงานตาม (๔) ให้ดําเนินการสอบสวนโดยให้นําข้อ ๔๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
การสั่งให้ออกจากงานตาม (๕) หรือ (๗) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 

ที่ ก.บ.ม. กําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
ข้อ ๕๓  เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ผูใ้ดไปรับราชการทหาร 

ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ใหอ้ธิการบดีสั่งให้ผู้น้ันออกจากงาน 
ข้อ ๕๔  การออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งวิชาการตามข้อ ๑๕ (ก) (๑.๑) และ

ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตามข้อ ๑๕ (ค) (๑) ให้ดําเนินการเสนอ 
เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ  
 ข้อ ๕๕  เมื่อผูบั้งคับบัญชาได้ดําเนินการทางวินัยหรือสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยออกจากงาน 
ในเรื่องใดไปแล้ว ให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่าผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งสั่งลงโทษมิได้ดําเนินการทางวินัยหรือมิได้สั่งให้ออกจากงานโดยเคร่งครัดหรือเป็นธรรม จะสั่งให้ผูบั้งคับบัญชา
ทบทวนการดําเนินการ และสัง่การใหม่ให้ถูกต้องเหมาะสมต่อไปก็ได้ 
 

หมวด  ๙ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

                                       __________________ 
 

ข้อ ๕๖  พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง ลดค่าจ้าง ปลดออก หรือไล่ออก 
หรือถูกสั่งให้ออกจากงาน มีสิทธิอุทธรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัยได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งคําสั่ง 

ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งต้องไม่เกินเก้าสิบวัน 

การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงและวรรคสองให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕๗  พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับขอ้งใจ 
เน่ืองจากการกระทําหรือคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ยกเว้นกรณีการสั่งลงโทษหรือการต้ังคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัย ให้ผูน้ั้นมีสิทธิร้องทกุข์ต่อสภามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแต่ได้รับแจ้งถึงการกระทํา 
หรือได้รับคําสั่ง และใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้
ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องร้องทุกข์ โดยจะต้องมีการกําหนด
หลักประกันความเป็นธรรมเพ่ือคุ้มครองผู้ร้องทุกข์มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
อันเน่ืองมาจากการร้องทุกข์  



 

 

- ๑๗ -

การร้องทุกข์ตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๕๘  ให้อธิการบดีดําเนินการแก้ไขคําสั่งลงโทษ ให้เป็นไปตามคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยโดยเร็ว 
การแก้ไขคําสั่งลงโทษตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
บทเฉพาะกาล 

                                       __________________ 
 
 ข้อ ๕๙  ในระหว่างที่ยังไม่มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือหลกัเกณฑ์เพ่ือปฏิบัติการ 
ตามข้อบังคับน้ีออกใช้บังคับ ให้นําระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรอืหลักเกณฑ์ ซึง่ออกตามข้อบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  
ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับมาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรอืแย้งกับข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๖๐  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ รวมทั้งผูดํ้ารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ซึ่งมาจากบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งต้ังก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามท่ีกําหนดในข้อบังคับน้ี แล้วแต่กรณ ี
 พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังมาเกินกว่าระยะเวลาสี่ปีแล้วให้มสีิทธ์ิได้รับ
การต่อสัญญาจ้างระยะที่สองตามข้อ ๒๔ (๒)  
 การนับระยะเวลาตามข้อ ๒๕ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ให้เริ่มนับระยะเวลา 
ต้ังแต่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับเป็นต้นไป 
 การสอบสวนหรือการดําเนินการทางวินัยของบุคคลตามวรรคหน่ึง ซึ่งได้ดําเนินการอยู่ 
ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ให้ดําเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ และให้สั่งลงโทษตามข้อบังคับน้ี 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

ถนอม  อินทรกําเนิด 
(นายถนอม  อินทรกําเนิด) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 



 

 

- ๑๘ -

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อให้เหมาะสมเกิดประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินการยิ่งขึ้น ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 
 


