
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย  คณะกรรมการประจําคณะและการจัดระบบบรหิารงานในคณะ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

----------------------------- 
 
 เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๑ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ . ๒๕๔๗  
โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใส และให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค ์
ของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะ 
และการจัดระบบบริหารงานในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจาํคณะ 
และการจัดระบบบริหารงานในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ข้อ ๔  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๕  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 “คณะ”  หมายความว่า คณะแต่ละคณะตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ภาควิชา” หมายความว่า ภาควิชาซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่จัดต้ังขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
 “คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีของแต่ละคณะ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 “หัวหน้าภาควิชา”  หมายความว่า  หัวหน้าภาควิชาในแต่ละคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 “คณะกรรมการประจําคณะ”  หมายความว่า คณะกรรมการประจําคณะแต่ละแห่ง  
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
 “ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร”  หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “คณาจารย์ประจํา” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนกังาน 
ในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๑๘ (ก)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ แต่ไม่รวมถึงผู้เกษยีณอายุราชการที่ได้รับการจ้างเป็นคณาจารย์ประจํา 
และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างรายปี 
 “บุคลากร” หมายความว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และให้หมายความรวมถึงบุคคลอ่ืนซึ่ง
ได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง 
 ข้อ ๖  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการประจําคณะ 

_____________________ 
 
 ข้อ ๗  ให้มคีณะกรรมการประจําคณะ ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิคนหน่ึง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ จาํนวนสี่คน เป็นกรรมการ 
(๓) หัวหน้าภาควิชา จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) คณาจารย์ประจําในคณะ จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๕) คณบดี เป็น กรรมการและเลขานุการ 
(๖) รองคณบดีคนหน่ึง โดยคําแนะนําของคณบดี เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 
การได้มาซึ่งประธานกรรมการ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังตามความเหมาะสม 

 ในกรณีที่กรรมการตาม (๓) และ (๖) ไมม่ีผู้ดํารงตําแหน่งหรือไม่มีผู้รักษาราชการแทนหรือมีแต่ไม่อาจ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการประจําคณะประกอบด้วยกรรมการเทา่ที่มีอยู่มีอํานาจและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
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 ข้อ ๘  คุณสมบัติของกรรมการตามข้อ ๗ (๒) มีดังน้ี 
(๑) เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๒) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(๓) เป็นผู้มีความสนใจในอุดมศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนวิชาการ 
(๔) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตรแ์ละบริบทของคณะและของมหาวิทยาลัย 
(๕) มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(๖) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของคณะ 

 ข้อ ๙  คุณสมบัติของกรรมการตามข้อ ๗ (๔) มีดังน้ี 
(๑) เป็นคณาจารย์ประจําคณะ  
(๒) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(๓) สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท หรือดํารงตําแหน่งวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๔) มีประสบการณ์การสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนไม่น้อยกว่าสามปี 
(๕) ไม่เป็นหัวหน้าภาควิชา หรือผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  

 ข้อ ๑๐  ให้ประธานกรรมการ และกรรมการตามข้อ ๗ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ดําเนินการสรรหา 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๗ (๒) ที่ครบวาระหรือที่ว่างแล้วให้นํารายช่ือเสนออธิการบดี 
เพ่ือนํารายช่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังต่อไป 
 ข้อ ๑๑  ใหค้ณบดีดําเนินการให้หัวหน้าภาควิชาคัดเลือกกันเอง เพ่ือให้ได้กรรมการตามข้อ ๗ (๓)  
ที่ครบวาระหรือที่ว่าง แล้วใหนํ้ารายช่ือเสนออธิการบดีเพ่ือนํารายช่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังต่อไป 
 ข้อ ๑๒  ใหค้ณบดีดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๗ (๔) โดยให้มกีารเลือกจากคณาจารย์ประจํา
ในคณะ และผูท้ี่ได้รับคะแนนเลือกสูงสุดตามลําดับเป็นผู้ได้รับการเลือกตามจํานวนกรรมการตามข้อ ๗ (๔)  
ที่ครบวาระหรือที่ว่าง แล้วใหนํ้ารายช่ือเสนออธิการบดีเพ่ือนํารายช่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ัง 
 ในกรณีทีม่ีผู้ได้รับคะแนนเลือกเท่ากัน ใหใ้ช้วิธีจับสลากเพ่ือให้ได้ผู้ได้รับการเลือก 
 ข้อ ๑๓  ให้อธิการบดีนํารายช่ือคณะกรรมการประจําคณะตามข้อ ๗ ทีค่รบวาระหรือที่ว่าง 
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง 
 ข้อ ๑๔  คณะกรรมการประจําคณะ มีอํานาจและหน้าที่กํากับดูแลกิจการทั่วไปของคณะ  
โดยเฉพาะให้มีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี 

(๑) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับแผนพัฒนาของคณะในด้านการศึกษา  
การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท้องถิ่น ใหส้อดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของคณะ ตลอดจนปฏิบัติภารกิจ 
ร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน 
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(๓) กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอน และติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานของคณะ 

(๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของคณะ  
(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษาและการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร  
(๖) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการจัดระบบบริหารงานของคณะที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  

การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล และด้านอ่ืน ๆ 
(๗)  พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี รวมถึงการจัดหาผลประโยชน์ 

จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในความดูแลของคณะ 
(๘)  พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการออกระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารและดําเนินงาน 

ของคณะ 
(๙)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหน่ึง 

เรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการประจําคณะ 
(๑๐)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของคณะที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ  

 ข้อ ๑๕  ประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๖) มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราว
ละสามปี และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้ 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการ 
ตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๖) พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทน้ัน ๆ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 ในกรณีประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๖) ว่างลงก่อนครบวาระ  
และได้มีการดําเนินการให้ผู้ใดดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ใหผู้้น้ันอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ 
ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดําเนินการเพ่ือให้มีผูดํ้ารงตําแหน่งแทน
ก็ได้ ให้คณะกรรมการประจาํคณะประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ มอํีานาจและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้  
ยกเว้นประธานกรรมการให้อธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งแทนโดยเร็ว 
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 ในกรณีประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๖) ว่างลงก่อนครบวาระ  
ให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๖) ภายในหกสิบวันนับแต่
วันที่ผู้น้ันพ้นจากตําแหน่ง 
 ในกรณีประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๖) จะครบวาระ ให้มีการดําเนินการ 
ให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๖) ภายในหกสบิวันก่อนครบวาระ 
 ข้อ ๑๖  การประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
 

หมวด ๒ 
การจัดระบบบริหารงานในคณะ 
_____________________ 

  
 ข้อ ๑๗  ในคณะ ให้มคีณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผดิชอบงาน และจะให้มีรองคณบดีตามจํานวน 
ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบตามท่ีคณบดีมอบหมายก็ได้ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งคณบดี วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี ให้เป็นไปตามที่บัญญติัไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗   
 ข้อ ๑๘  คณบดี มีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี   

(๑) บริหารกิจการคณะให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอ้บังคับของทางราชการ
และของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ทั้งน้ี ใหส้อดคล้องกับนโยบาย 
และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง บริหารและจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม  
การปรับปรุง ถา่ยทอดและพฒันาเทคโนโลยี การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

(๒) กํากับ ควบคุม และดูแล บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ ทรัพย์สินอ่ืน และ การบริหารกองทุน 
รวมทั้งการจัดหารายได้ของคณะ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทางราชการ 
และของมหาวิทยาลัย 

(๓) จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคณะให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของคณะ และนาํผลมาปรับปรุงพัฒนา 
ในการดําเนินงาน 

(๔) ควบคุมคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด   
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(๕) พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาให้สามารถดํารงตนอยู่ในสังคม 
ในฐานะพลเมอืงและพลโลกได้อย่างมีความสุข ตลอดจน ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา
คณะ รวมท้ังสง่เสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถ และรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๖) ให้บริการวิชาการแก่สังคม มีส่วนร่วมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 

(๗) สร้างความร่วมมือด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมระหว่างคณะ
หรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  

(๘) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงให้เจริญก้าวหน้า ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตในการทํางานร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการ  

(๙) สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกับคณะหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
(๑๐) จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
(๑๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร รักษาระเบียบวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ของคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย  
(๑๒) เสนอแต่งต้ังและถอดถอน รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา และอาจารย์พิเศษ 
(๑๓) เป็นผู้แทนคณะในกิจการทั่วไป 
(๑๔) จัดทําและเสนอรายงานประจําปีเก่ียวกับกิจการด้านต่างๆ ของคณะ  
(๑๕) สนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 

ตามความในมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๑๖) แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ

ความเห็นในเรื่องหน่ึงเรื่องใดหรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณบดี 
(๑๗) เสนอจัดต้ัง รวม และยุบเลิกภาควิชา รวมท้ังหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน  
(๑๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามข้อบังคับ ระเบียบ คําสัง่และประกาศของมหาวิทยาลัย หรือตามที่

มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
 ข้อ ๑๙  ในคณะ ให้มีภาควิชาหรือหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน เป็นหน่วยงานภายใน 
ที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
 การจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกภาควิชาหรือหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามวรรคหน่ึง 
ให้จัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๐ ในภาควิชา ให้มีหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน และอาจให้ม ี
รองหัวหน้าภาควิชาตามจํานวนที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบตามท่ีหัวหน้าภาควิชา
มอบหมายก็ได้ 
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 หัวหน้าภาควิชามีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่ง
เกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้นําความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสามแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระของหัวหน้าภาควิชาโดยอนุโลม 
 คุณสมบัติ หลกัเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งหัวหน้าภาควิชาให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ให้อธิการบดีแต่งต้ังหัวหน้าภาควิชาตามวรรคหน่ึง และให้มีอํานาจถอดถอนหัวหน้าภาควิชา 
 ให้อธิการบดีแต่งต้ังรองหัวหน้าภาควิชาโดยคําแนะนําของหัวหน้าภาควิชาจากผู้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
หัวหน้าภาควิชาและให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองหัวหน้าภาควิชาโดยคําแนะนําของหัวหน้าภาควิชา 
 เมื่อหัวหน้าภาควิชาพ้นจากตําแหน่ง ให้รองหัวหน้าภาควิชาพ้นจากตําแหน่งด้วย 
 ข้อ ๒๑  หัวหน้าภาควิชา มีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี 

(๑) บริหารกิจการภาควิชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับของทางราชการ  
และของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ทั้งน้ี ใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาของคณะ 
และของมหาวิทยาลัย 

(๒) จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมนิผล การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาและคุณภาพของบัณฑิตในภาควิชา 

(๓) รับผิดชอบการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนการพัฒนารายวิชา  
ให้เป็นไปตามความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของตลาดแรงงาน  

(๔) ดําเนินการวิจัยในหลักสูตรทีภ่าควิชารับผิดชอบและสนับสนุนให้มีการวิจัยในเชิงบูรณาการ 
โดยใช้องค์ความรู้หรือความเช่ียวชาญของภาควิชา รวมทั้งสนับสนุนให้มกีารแสวงหาบุคลากรที่มีความสามารถ 
และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

(๕) บริการวิชาการโดยใช้องค์ความรู้หรือความเช่ียวชาญของภาควิชา สร้างเครือข่าย 
กับท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเพ่ือแสวงหาความรู้และประสบการณ์จากชุมชน 

(๖) จัดให้มีกิจกรรมหรือส่งเสริมการพัฒนาศกัยภาพของนักศึกษา ทั้งความสามารถการเรยีนรู้ทักษะ
ชีวิต และรูปแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือให้มคีณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีความ
สมบูรณ์พร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

(๗) จัดทําโครงการหรือมีส่วนร่วม ในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทะนุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา มีส่วนรว่มในการจัดการ การบํารุงรักษา  
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 

(๘) จัดทําแผนปฏิบัติการและดําเนินงานตามแผนงานและโครงการ รวมทั้งประเมินตนเอง  
ประเมินบุคลากร และประเมนิผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกปี 

(๙) บริหารจัดการเกี่ยวกับ บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานทีแ่ละทรัพย์สินอ่ืนของภาควิชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับของทางราชการ ของมหาวิทยาลัย และตามที่คณะ
มอบหมาย 
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(๑๐)  แสวงหาทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของภาควิชา  
(๑๑)  สนับสนุนและให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติงานร่วมกับคณะหรือวิทยาลัย ภาควิชา 

หรือหน่วยงานอ่ืน ตลอดจนประสานงานกับบุคลากร ส่วนราชการภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน 
เพ่ือประโยชน์ในทางวิชาการและทางการบริหาร 

(๑๒)  เป็นตัวแทนภาควิชาในกิจการทั่วไปของภาควิชา 
(๑๓)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศของมหาวิทยาลัย และตามที่คณะ  

หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย  
 ข้อ ๒๒  หน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน ให้มีภาระหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๙ วรรคสอง  
 ข้อ ๒๓ ให้คณบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าภาควิชาทุกปี ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยจัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ให้คณบดีพิจารณาผลการประเมินตามวรรคหน่ึง และถ้าผลการประเมนิตํ่ากว่าเกณฑ์ ให้นําเสนอ
อธิการบดีเพ่ือถอดถอนหัวหน้าภาควิชาต่อไป 
 ข้อ ๒๔  ในหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน ให้มีหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการ 
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชาและรบัผิดชอบงาน และอาจให้มีรองหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการ 
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามจํานวนที่มหาวิทยาลยักําหนด เพ่ือทําหน้าที่และรบัผิดชอบตามที่หัวหน้าหน่วยงานทาง
วิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนมอบหมายก็ได้ 
 หัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการ
แต่งต้ังใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้นําความในมาตรา ๓๐ วรรคสอง 
และวรรคสามแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบ
วาระของหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน โดยอนุโลม 
 ให้อธิการบดีแต่งต้ังหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามวรรคหน่ึงโดยคําแนะนํา 
ของคณบดีจากผู้ที่มีคณุสมบัติเช่นเดียวกับหัวหน้าภาควิชา และใหม้ีอํานาจถอดถอนหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการ 
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
 ให้อธิการบดีแต่งต้ังรองหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนโดยคําแนะนําของหัวหน้า
หน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนจากผู้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ือ
อย่างอ่ืนและให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนโดยคําแนะนํา
ของหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนพ้นจากตําแหน่ง ให้รองหัวหน้าหน่วยงานทาง
วิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนพ้นจากตําแหน่งด้วย  
 ข้อ ๒๕ การประชุมของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ตามข้อ ๑๘ (๑๖) ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 



 

 

- ๙ -

บทเฉพาะกาล 
_____________________ 

  
 ข้อ ๒๖  ใหค้ณะกรรมการประจําคณะที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ  
เป็นคณะกรรมการประจําคณะตามข้อบังคับน้ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะขึ้นใหม ่
ตามข้อบังคับน้ี ทั้งน้ี ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ 
 ข้อ ๒๗  ให้อธิการบดีดําเนินการให้มีคณะกรรมการประจาํคณะตามข้อ ๗ ภายในเก้าสบิวันนับแต่วันที่ 
ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

    ถนอม  อินทรกําเนิด 
(นายถนอม  อินทรกําเนิด) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



 

 

- ๑๐ -

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะและการจัดระบบบริหารงานในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗  
เพื่อให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น ตามความในมาตรา ๔๑ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดให้องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา อํานาจ 
และหน้าที่ วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการประจําส่วนราชการตลอดจนการประชุม 
ของคณะกรรมการประจําส่วนราชการและการจัดระบบบริหารงานในส่วนราชการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภา-
มหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับน้ี 
 
 


