
 

 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

----------------------------- 
 
 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารและการ
ด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๒ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ 
๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคล 
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “บัณฑิตวิทยาลัย”  หมายความว่า บัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
ที่จัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน 
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 “คณบดี”  หมายความว่า คณบดีของคณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย”  หมายความว่า คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 “ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
เป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความว่า ประธานกรรมการในคณะกรรมการสรรหาบุคคล 
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
 ข้อ ๕  ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และควรมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังนี้ 
 (๑)  มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
 (๒)  มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะน าความเจริญและชื่อเสียงมาสู่บัณฑิตวิทยาลัย 
 (๓)  มีความเป็นผู้น า ความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความส าคัญในกิจการของบัณฑิตวิทยาลัย 
 (๔)  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
 (๕)  มีประสบการณ์ด้านการบริหารระดับอุดมศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า 
 (๖)  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาให้แก่กิจการของบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๖  ให้มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของบัณฑิตวิทยาลัยในช่วงสี่ปีข้างหน้า
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยจัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 ข้อ ๗  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย” ประกอบด้วย 

(๑)  อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๓)  รองอธิการบดี ผู้อ านวยการ จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔)  คณบดี  จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 

 ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ  และสภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
และผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตามค าแนะน าของอธิการบดี 
 ข้อ ๘  ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
จากบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ จ านวนหนึ่งชื่อ 
โดยให้พิจารณาประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยรวมทั้งแนวทาง 
ในการน านโยบายและแผนพัฒนาของบัณฑิตวิทยาลัยตามข้อ ๖ ไปสู่การปฏิบัติ 
 การด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการสรรหาค านึงถึงวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ 
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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 ข้อ ๙  ให้ประธานกรรมการรายงานการด าเนินงานของกระบวนการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ต่อสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยที่ได้จากการสรรหา 
ตามข้อ ๘ จ านวนหนึ่งชื่อ พร้อมประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
รวมทั้งแนวทางในการน านโยบายและแผนพัฒนาของบัณฑิตวิทยาลัยตามข้อ ๖ ไปสู่การปฏิบัติ  
และต้องน าเสนอเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้ที่เหมาะสมอย่างยิ่งที่สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งต่อไป 
 ให้ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง น าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทาง 
การบริหารบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งแนวทางในการน านโยบายและแผนพัฒนาของบัณฑิตวิทยาลัยตามข้อ ๖ 
ไปสู่การปฏิบัติต่อสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยจะต้องได้คะแนนเสียง 
ความเห็นชอบเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดตามมาตรา ๑๖ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่เข้าประชุม ซึ่งใช้การลงคะแนนโดยวิธีลับ 
และนับคะแนนโดยเปิดเผย 
 กรณีไม่ได้คะแนนเสียงความเห็นชอบเกินกึ่งหนึ่งให้ลงมติอีกครั้งหนึ่ง หากยังไม่ได้คะแนนเสียง 
ความเห็นชอบเกินกึ่งหนึ่ง ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาใหม่ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือสภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาชุดใหม่เพ่ือด าเนินการ 
สรรหาใหม่ก็ได้ 
 การลงมติตามวรรคสามหรือวรรคสี่ ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมมีสิทธิ 
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนได้อีกหนึ่งเสียง 
 ข้อ ๑๐  เมื่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยซ่ึงด ารงต าแหนง่อยู่จะครบวาระให้มีการสรรหาบุคคล 
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าหกสิบวันก่อนครบวาระ   
 กรณีต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยว่างลง ให้มีการสรรหาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ว่างลง 
 ข้อ ๑๑  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้บังคับใช้  
ปฏิบัติหน้าที่ได้ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยขึ้นใหม่ตามข้อบังคับนี้ 
 ข้อ ๑๒  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

                    (ลงนาม)           อาวุธ  ศรีศุกรี 
                 (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธ  ศรีศุกรี) 

               นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ โดยที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหาร
และการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๒ ก าหนดไว้ว่า ให้มีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ประกอบกับตามความ 
ในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจในการออก
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 
 


