
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

เร่ือง  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
----------------------- 

 
 เพื่อให้การสรรหาคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
พ.ศ. 2553 
 อาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2553 ข้อ 8 คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2556 จึงออกประกาศไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2553 ข้อ 5 คือ ต้องมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา 37 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งจะเป็นบุคคลภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ และควรมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้ 

(1) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
(2) มีวิสัยทัศน์และศักยภาพท่ีจะนําความเจริญและชื่อเสียงมาสู่วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(3) มีความเป็นผู้นํา ความคิดริเร่ิม สนใจและเล็งเห็นความสําคัญในกิจการของวิทยาลัย

แม่ฮ่องสอน 
(4) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวขอ้งกับการดําเนินงานของวทิยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(5) มีประสบการณ์ด้านการบริหารระดับอุดมศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า 
(6) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาให้แก่กิจการของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 ข้อ 2  วิธีการได้มา วิธีการได้มาซึ่งชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
กระทําด้วยวิธีการสมัคร ดังนี้ 

(1) การสมัครต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 1 ซึ่งจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัยก็ได้ 

(2) ให้ผู้สมัครย่ืนใบสมัครและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาด้วยตนเองเท่านั้น 
ภายในวัน เวลา และสถานที่ ที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
 การยื่นใบสมัครตาม (2) ให้จ่าหน้าซองถึงประธานกรรมการ และเมื่อได้รับใบสมัครแล้ว 
ให้คณะกรรมการสรรหาจัดให้มีการประทับตรารับและลงทะเบียนรับไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับใบสมัคร
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 
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 ข้อ 3  กําหนดการและข้ันตอนการสรรหา ให้เป็นไปตามตารางแนบท้ายประกาศนี้ 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2556 
 

ประพันธ์  ธรรมไชย 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย) 

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  ประธานกรรมการ 

                                  คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
    เป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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กําหนดการและขัน้ตอนการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเปน็คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2556 
ที่ ขั้นตอน วันที่และเวลา สถานที ่
1 ประชุมคณะกรรมการสรรหา ครั้งที่ 1/2556  

 
2 ธันวาคม 2556 
เวลา 11.00 น.   
 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ช้ัน 2 อาคารราชภัฏเฉลิม- 
พระเกียรติ 

2 ประกาศและเผยแพร ่
(1) ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง 
     คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 
     ซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัย 
     แม่ฮ่องสอน 
(2) ใบสมัครและข้อมูลเบ้ืองต้น 
     (แบบ 001 และแบบ 002) 
(3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
     ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ัง 
     เป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2553 
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
     เรื่อง นโยบายและแผนพัฒนาวิทยาลัย 
     แม่ฮ่องสอน ในช่วงปี พ.ศ. 2557 – 2560  
     เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดี 
     วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

3 ธันวาคม 2556 
เป็นต้นไป 

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
- ส่วนราชการของมหาวิทยาลัย 
- หน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
- ที่เวบไซต์ของ 
   สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
   www.council.cmru.ac.th 
- สื่อสารมวลชนทั่วไป 
   เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ 
   เป็นต้น 
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การสมัคร   
ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองเท่าน้ัน 
ให้ย่ืนที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  
ช้ัน 7 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

9 - 20 ธันวาคม 2556 
เวลา 08.30–16.30 น. 
(ในวันราชการ) 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

4 ประชุมคณะกรรมการสรรหา ครั้งที่ 2/2556  
ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผู้สมัคร 
 

25 ธันวาคม 2556 
เวลา 09.30 น.   
 

ห้องประชุมเอ้ืองฟ้ามุ่ย 
ช้ัน 2 อาคารราชภัฏเฉลิม- 
พระเกียรติ 

5 ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีตอบรับ 
อย่างเปน็ทางการ 
และส่งเอกสาร (1) ประวัติและผลงาน   
(2) วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงาน 

ภายใน  
10 มกราคม 2557  
เวลา 16.30 น. 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

6 ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีนําเสนอวิสัยทัศน์ 
และแนวทางการบริหารงานของวิทยาลัย 
แม่ฮ่องสอน (อนุญาตให้ผู้ทีส่นใจเข้ารับฟังได้) 

17 มกราคม 2557 
 

ณ วิทยาลัยแมฮ่่องสอน  
อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 
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ที่ ขั้นตอน วันที่และเวลา สถานที ่
7 คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกผู้สมควร 
ดํารงตําแหน่งคณบดีให้ได้จํานวนหนึ่งคน 

18 มกราคม 2557 
 

ณ วิทยาลัยแมฮ่่องสอน  
อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 

8 ประธานกรรมการสรรหานําเสนอผลการสรรหา 
คณบดีตามมติของคณะกรรมการสรรหา 
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งคณบดี 
ต่อไป 

22 มกราคม 2557 
 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ช้ัน 2 อาคารราชภัฏเฉลิม- 
พระเกียรติ 

 
  
ประพันธ์  ธรรมไชย 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

  ประธานกรรมการ 
                                  คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ัง 

    เป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 




