
 

 

 
ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม ่

เรื่อง  นโยบายและแผนพัฒนาของสถาบนัภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 
ในช่วงป ีพ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 

เพื่อใช้เปน็กรอบในการสรรหาผู้อาํนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
                                                              ----------------------------  
 
 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็น
ผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๓  
 อาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็น
ผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๓  
ข้อ ๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๕ จึงกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ เพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  
 
นโยบายที ่๑  พัฒนาศักยภาพสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรมเป็นหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสรมิ 
  ให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้บรรลุความสําเร็จภารกิจด้านภาษา การทํานุบํารุง 
   ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
นโยบายที่ ๒  พัฒนาศักยภาพสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรมเป็นหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสรมิ 
   ให้การพัฒนาศักยภาพและทักษะทางด้านภาษาให้กับนักศกึษา  อาจารย์ และประชาชน 
   ในท้องถิ่น 
 
นโยบายที่ ๓   พัฒนาศักยภาพสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรมเป็นหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสรมิ 
  การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุความสําเร็จด้านกิจการต่างประเทศ 
นโยบายที่ ๔   พัฒนาศักยภาพสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม เป็นหน่วยงานสนับสนุน ส่งเสรมิ  
  สร้างคุณค่าและอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนา 
 



๒ 
 

 

นโยบายที่ ๕  พัฒนาศักยภาพสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม ใหม้รีะบบการบริหารจัดการที่ดี 
   สามารถปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม นําเสนอแนวทางการบริหารสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ตามนโยบายและแผนพัฒนาดังกล่าว 
และอาจนําเสนอนโยบายและแผนพัฒนาเพิ่มเติมก็ได้ 
 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ตามกรอบแนวทางการบริหารสถาบันฯ ที่นําเสนอ 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

     เรืองเดช วงศ์หลา้ 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เรืองเดช วงศ์หล้า)  
              อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 


