
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง  นโยบายและแผนพัฒนาของบัณฑิตวิทยาลัย 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ 

เพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
---------------------------- 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ว่าด้วยการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง

เป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.  ๒๕๕๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ จึงก าหนดนโยบายและ

แผนพัฒนาของบัณฑิตวิทยาลัยในช่วงปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดี  

ดังนี้ 

นโยบายและแผนพัฒนาของบัณฑิตวิทยาลัย 

นโยบายที่  ๑ พัฒนาศักยภาพบัณฑิตวิทยาลัยให้สามารถประสานงานการจัดการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา  กับหน่วยที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

   นโยบายที่  ๒ พัฒนาการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

     แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

  นโยบายที่  ๓ พัฒนาหลักสูตรและการเตรียมการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาในมิติ 

ทีห่ลากหลายทั้งในรูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะทางและพหุวิทยาการ   

เพ่ือสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ระดับสูงในสาขาวิชา 

  นโยบายที่  ๔ พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  การท าวิจัย   

     การท าวิทยานิพนธ์  การเขียนบทความ  และการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

     ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

นโยบายที่  ๕ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือ 

องคก์รอ่ืน ๆ ในระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 



 ๒ 

  นโยบายที่  ๖ พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นศูนย์เครือข่ายข้อมูล  เป็นแหล่งบริการ 

วิชาการและวิชาชีพ  ตลอดจนเป็นแหล่งการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม    

การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภูมิภาค 

นโยบายที่  ๗ พัฒนาระบบบริหารจัดการของบัณฑิตวิทยาลัยให้มีคุณภาพ  

โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

  ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อหรือผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย  น าเสนอแนวการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยตามนโยบายและแผนพัฒนาดังกล่าว  หรืออาจ

น าเสนอนโยบายและแผนพัฒนาเพ่ิมเติมก็ได้  และให้น าเสนอแผนการด าเนินงานในช่วงปีงบประมาณ 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย  โดยให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์  

ของการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  สภามหาวิทยาลัยจะด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในการปฏิบัติงานของคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัยโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามกรอบแนวการบริหารที่น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

              (ลงนาม)     เรืองเดช  วงศ์หล้า 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เรืองเดช  วงศ์หล้า) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓ 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง  นโยบายและแผนพัฒนาของบัณฑิตวิทยาลัย ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 

เพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

........................................ 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์  ของบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

วิสัยทัศน์ 

  ภายในปี  พ.ศ.  ๒๕๕๘  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  จะมีศักยภาพเป็นที่

ยอมรับในระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  และระดับนานาชาติในด้านการพัฒนาสร้างสรรค์กระบวนการการจัดการ

เรียนการสอน  การค้นคว้า วิจัยระดับสูงตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา   รวมทั้งพัฒนา

นวัตกรรมองค์ความรู้และเทคโนโลยี    เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือประสานและด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

กับหน่วยงานอื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ              

๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย   และขององค์กรภายนอกให้มีความรู้

ความสามารถในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

๔. พัฒนาศักยภาพบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นศูนย์เครือข่ายข้อมูลและนวัตกรรมทางวิชาการ    

โดยการจัดการองค์ความรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

๕. ด าเนินการจัดหาและประสานงาน  ให้เกิดความร่วมมือและเครือข่ายทางวิชาการในระดับ

ท้องถิ่น  ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 

๖. ด าเนินการประสานงานและจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการ

ค้นคว้าวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 

๗. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและบูรณาการงานวิจัยเพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน  รวมทั้ง

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๘. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีศักยภาพ โดยยึดหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 



 ๔ 

วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือประสานงานทุกหน่วยที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ด าเนินการจัดการศึกษา 

ให้เป็นไปตามความต้องการของมหาวิทยาลัย 

๒. พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  (TQF : HED) 

๓. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  และขององค์กรอ่ืนๆ     

ให้มีความรู้ความสามารถในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นศูนย์เครือข่ายข้อมูลและนวัตกรรมทางวิชาการ

ในภูมิภาค  โดยการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

๕. เพ่ือจัดหาและประสานงานให้เกิดความร่วมมือและเครือข่ายทางวิชาการในระดับท้องถิ่น  

ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 

๖. เ พ่ือประสานงานและจัดหาแหล่ ง เงินทุนเ พ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนแล ะ              

การค้นคว้าวิจัยในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

๗. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยให้สามารถสร้างความเข้มแข็งกับชุมชนท้องถิ่น 

๘. เ พ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

รวมทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

........................................ 

 


