
สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๘/๒๕๕๑ 

วันพุธ ท่ี  ๑๗  ธันวาคม ๒๕๕๑  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.  นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐.  นางอรวรรณ                 ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๑.  ผศ.จรินทร                    ชาติพันธ                รองอธิการบดี     

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๒. ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครศุาสตร     

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๓.  ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ   

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔.  อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕.  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖.  รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗.  อาจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘.  ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙.  อาจารยถนัด                  บุญชัย                    รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 



 ๒

ผูไมมาประชมุ 
๑.  นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.  นายทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓.  ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ           นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นางเพ็ญพรรณ              วังวิวัฒน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕.  นายเรืองชัย   ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 
ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.เสาวณี                  ใจรักษ              รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๒. นางเสารคํา เมืองแกว หัวหนางานสํานักงานผูอํานวยการ 
  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
๓. นางกนกวรรณ พวงลังกา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นางศิริพร                      ธุวดาราตระกูล       ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕. นางสาวอมตะ               ปญจไชยา               ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นายโกศล                      แสงงาม                  ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  
 ๑.๑   ระบบบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของกับระดับตําแหนงของขาราชการพลเรือน 
  ในสถาบันอุดมศึกษา  
 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตําแหนง แจงวา ตามที่ไดมีการยกเลิกการกําหนดระดับตําแหนงในกลุมขาราชการพลเรือน 
แตเนื่องจากสถานภาพขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงมี ก.พ.อ. กํากับดูแล โดย ก.พ.อ. ยังคงใหมหาวิทยาลัย 
ใชการกําหนดระดับตําแหนงของขาราชการตามที่ใชอยูในปจจุบันไปกอน จนกวา ก.พอ. จะกําหนด
ตอไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๓

 ๑.๒  การเรงรัดใหออกระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตําแหนง แจงวา ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําไดมีหนังสือแจงมหาวิทยาลัย
เพื่อขอใหมหาวิทยาลัยกําชับและเรงรัดการออกระเบียบขอบังคับในบางเรื่อง โดยไดใหขอเสนอแนะ
หลายประการ มหาวิทยาลัยไดรับทราบและไดมีการประชุมเพื่อดําเนินการเรงรัดแลว โดยเฉพาะ
ระเบียบหรือขอบังคับบางเรื่องซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบหรือขอบังคับหรือบทเฉพาะกาลที่เคย
กําหนดไว เชน การจัดตั้งสาขาวิชาที่ตองดําเนินการภายใน ๓๐ วัน ระเบียบที่เกี่ยวกับการแตงกายของ
นักศึกษา เปนตน 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ 
 
 ๑.๓  ความคืบหนาเกี่ยวกับการรองเรียนถอดถอนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง แจงวา  ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําไดมีหนังสือถึง
มหาวิทยาลัยเพื่อสอบถามความคืบหนากรณีที่มีคณาจารยยื่นเรื่องรองเรียนขอถอดถอนคณบดี 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเทจ็จรงิ
แลว ไดความวา ผูที่เสนอเรื่องรองเรียนถอดถอนมีเจตนาเพียงตองการแจงเตือนใหคณบดีดําเนินการ
บริหารจัดการใหเหมาะสม และเปดโอกาสใหผูอ่ืนมีสวนรวมและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
มหาวิทยาลัยจึงไดมีการดําเนินการภายในโดยไดตักเตือนใหคณบดีรับทราบและเขาใจเรียบรอยแลว  
 
   มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
 

 ๒.๑   รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑๖/๒๕๕๑ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
 ๒.๒   รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑๗/๒๕๕๑ วนัที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํา
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ และครั้งที่  
๑๗/๒๕๕๑ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เสร็จเรียบรอยแลว และแจงเวียนรายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แกไขหรือเพิ่มเติม  โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยสงแบบตอบรับกลับมายังสํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยสงกลับมา ๕ คน 
โดยใหแกไข จํานวน ๔ คน ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว   
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๔

   สําหรับรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้ งที่  ๑๗ /๒๕๕๑  วันที่  ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๑ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดสงไปพรอมกับเอกสารการประชุมลวงหนาเจ็ด
วัน ตามที่ขอบังคับกําหนด 
   รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
รับรองรายงานการประชุม 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ และ

คร้ังที่ ๑๗/๒๕๕๑ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  
 
 ๓.๑   (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล 
   เพื่อแตงตั้งเปนคณบดี (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. .... 
   (วาระท่ี ๕.๔ หนา  ๒๓ ) 

 
   รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ในฐานะ
ประธานกรรมการ คณะกรรมการยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  นําเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ แลวนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
                         บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑  
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   
 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและอภิปราย สรุปไดดังนี้ 
 

๑. ตามที่ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๑๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ จะสงผลใหวิทยาลัย
แมฮองสอนซึ่งแตเดิมใชหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีตาม
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๕

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนา
สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยอนุโลม และ
ปรับเปลี่ยนมาใชหลักเกณฑและวิธีการการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เนื่องจากวิทยาลัยแมฮองสอนเปนสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม มีบุคลากรที่อยูในกรอบโครงสราง
อัตรากําลัง ซ่ึงมีสิทธิลงคะแนนเพียงหาคน สวนที่เหลือเปนอาจารยวุฒิปริญญาตรีที่ยังไมเขากรอบ
โครงสรางอัตรากําลัง และอาจารยที่สอนอยูสวนใหญเปนอาจารยที่มาจากคณะอื่น นอกจากนี้ 
กิจกรรมบางอยางของวิทยาลัยแมฮองสอนยังไมสามารถดําเนินการไดดวยตนเอง มหาวิทยาลัยยังให
การสนับสนุน  จึงเห็นวาวิทยาลัยแมฮองสอนยังไมมีความพรอมและยังไมมีจํานวนบุคลากรเพียง
พอที่จะใชหลักเกณฑในการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ หากวิทยาลัยแมฮองสอนยังคง
ใชหลักเกณฑและวิธีการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อ
แตงแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ จะเปนการเปดโอกาสใหมหาวิทยาลัยมีสวนชวยในการพิจารณาสรรหาคณบดี  

๒. เจตนารมณของการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีโดยกําหนดใหมี 
การลงคะแนนเลือก ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้ง
เปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ คือเพื่อใหไดคณบดีที่ไดรับการยอมรับและสามารถทํางานรวมกับบุคลากร
ในคณะได แมวาจะมีบุคลากรจํานวนนอย ก็ควรจะใหบุคลากรในวิทยาลัยแมฮองสอนไดแสดงความ
ยอมรับนับถือและมีสวนรวมที่จะพิจารณา สวนความเหมาะสมในดานอื่น ๆ สภามหาวิทยาลัยจะเปน
ผูพิจารณา 

๓. แมจะเปนอาจารยนอกกรอบโครงสรางอัตรากําลังแตก็เปนอาจารยที่ทําหนาที่
สอนประจําในระดับปริญญา เมื่อมีบุคลากรจํานวนหนึ่งแลวก็ควรจะเริ่มตนและปฏิบัติใหเปนเกณฑ
มาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงเคยมีกรณีของคณะเทคโนโลยีการเกษตรเมื่อเริ่มแรกมีบุคลากรเพียง ๑๑ คน 
ตอมาก็มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นมาตามลําดับ ซ่ึงขณะนี้ วิทยาลัยแมฮองสอนมีการบริหารจัดการเรียน 
การสอนมาเปนระยะเวลา ๓ – ๔ ปแลว บุคลากรยอมมีความรูสึกผูกพันและอยากมีสวนรวมในการ
เลือกผูบริหารในวิทยาลัยของตนเอง และบุคลากรเหลานี้มีวุฒิภาวะที่จะสามารถพิจารณาไดวาบุคคล
ใดมีความเหมาะสมสมควรดํารงตําแหนงคณบดี เพื่อที่จะสามารถผลักดันงานตางๆใหดําเนินไปได
ดวยดีและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ไมควรนํากรณีอาจารยที่ไมอยูในกรอบโครงสรางอัตรากําลังมา
เปนขอยกเวนการปฏิบัติสําหรับทุกคณะ 

๔. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ซ่ึ งประกอบดวย  คณบดีทุกคณะ 
ผูอํานวยการทุกสํานัก/สถาบัน  รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี รวมประมาณ ๒๐ คน มีความเห็น
วา ขณะนี้วิทยาลัยแมฮองสอนกําลังอยูในระหวางการพัฒนาและยังไมเขมแข็งเพียงพอ มหาวิทยาลัย
ควรจะไดดูแลอยางใกลชิดโดยมีผูบริหารเปนทีมงานเดียวกันเนื่องจากการบริหารวิทยาลัย
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แมฮองสอนจําเปนตองขอใหทุกคณะทุกหนวยงานเขาไปมีสวนรวมพัฒนาตามลําดับ ซ่ึงในแตละป
จะตองใชงบประมาณ ๑๑ ลานบาท ในขณะที่มีรายไดจากคาธรรมเนียมประมาณ ๑ ลานบาทตอป  
ทําใหมหาวิทยาลัยตองจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุกป โดยในปจจุบันนี้มหาวิทยาลัยไดรับความ
อนุเคราะหจากคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนคนปจจุบันที่ไดทํางานอยางทุมเทและเสียสละ  
จึงอาจเปนการปดกั้นหากมหาวิทยาลัยไมมีโอกาสในการสรรหา ดังนั้นจึงควรใชหลักเกณฑและ
วิธีการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน
ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 
๒๕๔๗ ไปกอน เนื่องจากวิทยาลัยแมฮองสอนมีลักษณะพิเศษที่ไมมีอาจารยประจําและไมควรนํา
วัฒนธรรมการปฏิบัติที่มีคนจํานวนมากมากําหนดวา บุคคลหนึ่งไดรับคะแนนมากกวาอีกบุคคลหนึ่ง
เพียง ๒ - ๓คะแนนก็ไดเปนคณบดี  

๕. หากมีการกํากับการปฏิบัติงานเปนกรอบเปาหมายในระยะเวลา ๔ ป วาคณบดี
ตองทําอะไรบางและมีการประเมินการทํางานอยางจริงจัง จะชวยใหผูที่เสนอตัวเปนคณบดีได
คํานึงถึงผลงานมากกวาตําแหนง จึงควรมีกระบวนการติดตามการทํางานของคณบดีมากกวาที่จะ
สนใจเรื่องกระบวนการไดมาซึ่งคณบดี  
  และผูดํารงตําแหนงคณบดีอาจจะมาจากบุคคลภายในหรือภายนอกคณะ/วิทยาลัย 
ก็ได จึงควรกําหนดหลักเกณฑการประเมินคณบดีใหชัดเจนและกําหนดเปาหมายที่มหาวิทยาลัย
ตองการ โดยไมจําเปนตองพิจารณาจากคะแนนการหยั่งเสียงเพียงอยางเดียว เพราะวัฒนธรรมองคกร
ที่นี่ ผูไดรับคะแนนผลการหยั่งเสียงในลําดับรองลงไปมักจะขอถอนตัว จึงจําเปนตองเปดกวาง  
ซ่ึงไมใชเฉพาะกรณีวิทยาลัยแมฮองสอน คณะอื่นๆ อาจทําไดเชนเดียวกัน แตอาจเริ่มที่วิทยาลัย
แมฮองสอนกอน เพราะจะทําไดงายกวา เชน อาจกําหนดเปาหมาย ๔ ปขางหนาของวิทยาลัย
แมฮองสอนคืออะไรแลวใหผูที่เขารับการสรรหานําเสนอวิสัยทัศน และใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
โดยไมตองสนใจคะแนนที่ไดมาเลย ถาสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาผูใดจะทําตามเปาหมาย
ไดมากที่สุดก็เลือกคนนั้น แลวแตงตั้งคณะกรรมการประเมินติดตามการทํางานตอไป ซ่ึงถาคิดวาวิธีนี้
ทําแลวประสบผลสําเร็จก็อาจจะนําไปใชกับคณะอื่นๆ และสถาบัน/สํานัก ตางๆ ดวย 

๖. การพิจารณาเลือกของสภามหาวิทยาลัย ผูที่ไดคะแนนเลือกสูงจากผลการแสดง
ความยอมรับนับถือไมไดเปนส่ิงยืนยันวาจะไดรับการแตงตั้งเสมอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสม 
และอธิการบดีในฐานะที่เปนผูบริหารสูงสุดก็สามารถใหขอมูลแกสภามหาวิทยาลัยไดวาบุคคลใด
เหมาะสมและสมควรที่จะสามารถปฏิบัติงานไดตามแผนและนโยบายเพื่อใหงานตอเนื่องและ
กาวหนาไปได สําหรับอาจารยที่ไมวาจะอยูในกรอบโครงสรางอัตรากําลังหรือนอกกรอบโครงสราง
อัตรากําลัง ถือวาเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายการสอนที่สอนอยูที่วิทยาลัยแมฮองสอนก็
ควรจะไดสิทธิ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๙ กําหนดการ
ติดตามประเมินผลงานของผูดํารงตําแหนงคณบดีไวแลว  

๗. กรณีอาจารยโรงเรียนสาธิต คณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย มีความเห็นวาปจจุบันอาจารยโรงเรียนสาธิตยังไมมีสถานภาพเปนอาจารย
ตามมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และไมมีสถานภาพเปน
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พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายการสอน ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตและสถานภาพของอาจารยโรงเรียนสาธิตใหชัดเจน เชน อาจ
ดําเนินการคัดเลือกอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีคุณวุฒิปริญญาโทบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาสายการสอนในสังกัดคณะครุศาสตร โดยขอกําหนดกรอบและอัตรากําลังเพื่อ
รองรับอัตราดังกลาว เปนตน  

๘. อาจารยโรงเรียนสาธิตควรมีสิทธิลงคะแนนเลือกคณบดีคณะครุศาสตรได  
ทั้งนี้ตองเปนอาจารยที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งในสังกัดคณะครุศาสตรตามกรอบอัตรากําลังของ 
คณะครุศาสตร หากไมไดอยูในสังกัดคณะครุศาสตรก็จะไมไดสิทธิ 

๙. โรงเรียนสาธิตเปนสวนราชการสังกัดคณะครุศาสตร แตถูกแบงสวนราชการให
มีฐานะเปนงานไมใชสาขาวิชา จึงเปนหนวยงานสายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ครูสาธิตที่ 
ไมมีวุฒิปริญญาโทก็ไมสามารถที่จะบรรจุเปนอาจารยประจําคณะครุศาสตรได และตามกรอบ
อัตรากําลังของคณะครุศาสตร ตําแหนงอาจารยประจําไมไดมีกรอบอัตรากําลังสําหรับครูโรงเรียน
สาธิต ดังนั้น ครูโรงเรียนสาธิตที่สอนเฉพาะโรงเรียนสาธิตไมไดสอนระดับปริญญาจึงไมถือวาอยูใน
สังกัดคณะครุศาสตร นอกจากนี้ในสัญญาจางครูโรงเรียนสาธิต ระบุตําแหนงไววาเปนครูหรือครู
ผูชวย หรือเปนพี่เล้ียงเด็กซึ่งไมใชอาจารยประจํา  

๑๐. หากพิจารณาใหสิทธิอาจารยปริญญาตรีที่ไมเขากรอบโครงสรางอัตรากําลังของ
คณะหรือวิทยาลัยมีสิทธิลงคะแนนเลือกคณบดี ก็ควรใหสิทธิอาจารยโรงเรียนสาธิต ซ่ึงหากจะยึดตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๑  
ที่ตองเปนผูที่มีวุฒิปริญญาโทจึงจะมีสิทธิเลือก ก็ควรดําเนินการใหเปนมาตรฐานเดียวกัน เพื่อใหเกิด
ความเสมอภาค  

๑๑. โรงเรียนสาธิตมีนโยบายชัดเจนใหคณบดีคณะครุศาสตรเปนผูรับผิดชอบ กรณี
มีหนังสือเขามาก็จะใหคณบดีเปนผูส่ังการและเปนผูดําเนินการทั้งหมด ครูโรงเรียนสาธิตบางคนสอน
อยูในโรงเรียนสาธิตมานานกวาสิบป ถือไดวาเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนสาธิตและของมหาวิทยาลัย   
การออกขอบังคับที่ไปตัดสิทธิของครูโรงเรียนสาธิตจึงเปนสิ่งไมควร นอกจากนี้การพิจารณาเลือก
คณบดีจะสิ้นสุดที่สภามหาวิทยาลัย จึงควรใหครูโรงเรียนสาธิตไดมีสวนรวมในการลงคะแนน 

๑๒. ควรใหสิทธิเฉพาะอาจารยโรงเรียนสาธิตที่สอนระดับปริญญา หากเปน
ครูผูสอนระดับอนุบาลหรือประถมศึกษาควรชะลอไวกอน ดวยเหตุที่โครงสรางของครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏแตกตางจากครูโรงเรียนสาธิตในมหาวิทยาลัยอื่น โดยมหาวิทยาลัยควรดําเนนิการ
แกไขและกําหนดสถานะของครูโรงเรียนสาธิตใหไดขอยุติภายใน ๒ ป  

๑๓.  การจะแกไขขอบังคับเกี่ยวกับครูโรงเรียนสาธิตในขณะนี้เกรงจะไมทันการ
ดําเนินการสรรหาคณบดี ดังนั้น ในเมื่อไมมีเวลาเพียงพอก็ไมควรเรงรีบแกไข ควรดําเนินการตาม
ขอบังคับที่มีอยูไปกอน โดยมีหลักการคือ ใหสิทธิทุกคนที่มีสิทธิออกเสียงได แตหากกรณีใดขัดแยง
กับขอบังคับก็ไมใหสิทธิ และภายใน ๒ ป หรือกอนจะมีการสรรหาคณบดีคร้ังตอไป เรื่องนี้จะตอง
ไดรับการแกไขใหแลวเสร็จ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๘

๑๔.  ในที่ สุ ดผลการตั ดสิ น เลื อกคณบดี ต อ งขึ้ นอยู กั บก ารพิ จ า รณาของ 
สภามหาวิทยาลัย ในกรณีนี้มหาวิทยาลัยอาจแกไขปญหาเฉพาะหนาโดยการจัดใหมีการแบงกลุม 
ผูลงคะแนนเลือกเปนสองกลุม คือ กลุมผูที่มีสิทธิตามขอบังคับซึ่งเปนกลุมหลัก และกลุมผูที่ 
ไมเขาเกณฑตามขอบังคับถือวาเปนเสียงนอกกลุม เพื่อเปนขอมูลเพิ่มเติมสําหรับการพิจารณาของ 
สภามหาวิทยาลัยโดยไมตองแกไขขอบังคับใดๆ แตทั้งนี้ตองเรงแกไขปญหาใหไดภายใน ๒ ป  
โดยอาจมอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนผูติดตามการดําเนินการเรื่องนี้ 
   

มติสภามหาวิทยาลัย    
๑. อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา

บุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับที่นําเสนอ โดยไมมี
การแกไข 

๒. กรณีโรงเรียนสาธิตมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการจัดระบบ
บริหารงานและกําหนดสถานภาพของบุคลากรโรงเรียนสาธิตใหเสร็จเรียบรอยภายใน ๒ ป และมอบ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนผูประสานติดตามเพื่อรายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย 
 
 ๓.๒   (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล 
   เพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงาน  
             ท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
   (วาระท่ี ๕.๗ หนา  ๒๘)  
 
                         รองศาสตราจารย ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ในฐานะประธาน
กรรมการ คณะกรรมการยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
นําเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 
                         บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒  
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับที่นําเสนอ โดยไมมีการ
แกไข 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๙

 ๓.๓  (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม    
   เร่ือง นโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงสี่ปขางหนา    
   เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาคณบด ี
   (วาระท่ี ๕.๖ หนา  ๒๖) 
 
                         เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบ
อธิการบดีดําเนินการยกรางนโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบ 
ในการสรรหาคณบดี โดยกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาจําแนกเปน ๕ คณะ และ ๑ วิทยาลัย และ
เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองรางนโยบายและแผนพัฒนาของ
คณะในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาคณบดี 
   บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขั้นตอนเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๓ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   ผูชวยศาสตราจารย  ดร . เ รืองเดช   วงศหลา  อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
คณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) นโยบายและแผนพัฒนาของคณะ (ราง) นโยบายและแผนพัฒนาของ
สถาบัน/สํานัก ในชวง ๔ ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการสรรหาคณบดีและ
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดเคยใหความเห็นไววา  
การนําเสนอวิสัยทัศนซ่ึงเปนการนําเสนอในลักษณะเชิงความคิด บางครั้งอาจไมเกิดประโยชนตอ 
การบริหารจัดการในอนาคตเพราะเปนเพียงการเสนอดวยวาจา นโยบายของการที่จะสรรหาผูบริหาร
ในชุดตอไปควรเปนแบบ TOR กลาวคือ ตองกําหนดใหชัดเจนวาจะตองทําอะไรภายในระยะเวลา
เทาใดและมีการกํากับติดตามประเมินผลอยางชัดเจน ดังนั้น จึงไดกําหนดนโยบายหรือแนวทางการ
พัฒนาซึ่งยึดหลัก  ๒  ประการ  คือ  (๑) ตองตอบสนองนโยบายของอธิการบดีที่ เคยนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยทั้ง ๘ ยุทศาสตรเปนตัวหลัก เชน นโยบายผลิตครู การบริหารจัดการที่ดี รวมทั้ง 
การเตรียมการยายไปวิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก และ (๒) กรณีหนวยงานหรือคณะที่มีลักษณะเฉพาะจะ
เปดกวางใหผูเขารับการสรรหาเสนอนโยบายเพิ่มเติมได แตทั้งนี้แตละหนวยงานตองบริหารจัดการ
ในหนวยงานใหมีประสิทธิผลตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ. และ ก.พ.ร. โดยใหมีผลการประเมิน
ของแตละตัวบงชี้ไมต่ํากวา ๓.๐๐ ซ่ึงจะสงผลใหเปน TOR ไปโดยปริยาย โดยลักษณะของ 
รางนโยบายจะไมกําหนดเปนยุทธศาสตรแตจะกําหนดนโยบายซึ่งเปนหลักใหญๆไว และใหผูเขารับ 
การสรรหาไปกําหนดรายละเอียดดวยตนเองวาจะทําอะไรบาง 
 

  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๑๐

  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
 
  ๑. ควรเนนนโยบายและแผนพัฒนาที่ ๑ – ๑๐  ๑-๑๑ และ ๑-๑๒ เปนหลัก ไมควร

กําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจไว เพื่อเปดใหผูเขารับการสรรหาสามารถเพิ่มเติมสิ่งใหมๆเขาไปได 
นอกจากนี้วิสัยทัศนและพันธกิจสวนใหญจะเปลี่ยนไปทุกป กรณีเปล่ียนคณบดีใหมก็อาจเปลี่ยน
วิสัยทัศนและพันธกิจอีก 

  ๒. ควรเพิ่มเติมนโยบายการเตรียมการยายไปวิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ในนโยบาย
และแผนพัฒนาของคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรดวย 

   
มติสภามหาวิทยาลัย    

   เห็นชอบประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายและ
แผนพัฒนาของคณะในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาคณบดี รายละเอียดตาม (ราง) 
ประกาศที่นํ า เสนอ  รวม  ๕  คณะ  ๑  วิทยาลัย  โดยใหแกไขตามขอสัง เกตของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย 

 
 ๓.๔  (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม     
   เร่ือง นโยบายและแผนพัฒนาของสถาบนั สํานัก ศูนย สวนราชการหรอื 
   หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะในชวงสี่ปขางหนา 
   เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ  
   (วาระท่ี ๕.๗ หนา  ๒๘) 
 
                         ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อ ธิ ก า ร บ ดี  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร 
คณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) นโยบายและแผนพัฒนาของคณะ (ราง) นโยบายและแผนพัฒนาของ
สถาบัน/สํานัก ในชวง ๔ ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการสรรหาคณบดีและ
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก นําเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 
๑๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบอธิการบดีดําเนินการยกราง
นโยบายและแผนพัฒนาของสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะในชวงสี่ปขางหนาเพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ รวม ๓ หนวยงาน 
และมอบใหคณะกรรมการชุดที่ทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองรางนโยบายและแผนพัฒนาของคณะ
ในชวงสี่ปขางหนา ทําหนาที่กล่ันกรองรางนโยบายและแผนพัฒนาดังกลาวดวย  
   บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขั้นตอนเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๑๑

 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
 
  ๑.  นโยบายของสถาบันวิจัยและพัฒนา ควรกําหนดเรื่องเกี่ยวกับการตีพิมพผลงาน 

เพราะเปนสิ่งสําคัญที่จะสนับสนุนความกาวหนาของอาจารยตลอดถึงการนํางานวิจัยไปใชและ 
จดสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญา 

  ๒. นโยบายของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากจะเนนเรื่อง 
ICT แลว ควรเพิ่มเติมนโยบายใหเปนหนวยงานนํารองในเรื่องการจัดหารายไดเขาสูมหาวิทยาลัยดวย 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   เห็นชอบประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายและ

แผนพัฒนาของสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
คณะในชวงสี่ปขางหนาเพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ รวม ๓ หนวยงาน รายละเอียด
ตาม (ราง) ประกาศที่นําเสนอ โดยใหแกไขตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ   
 
 ๔.๑  รายงานประจาํป ๒๕๕๐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นํา เสนอที่ประชุมวา  กองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดรวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา ๒๕๕๐ และ
จัดทํารายงานประจําป ๒๕๕๐ เพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเสร็จ
เรียบรอยแลว 
   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   รับทราบ 
 
 ๔.๒ สารสนเทศ พุทธศักราช ๒๕๕๐  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นํา เสนอที่ประชุมวา  กองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดรวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา ๒๕๕๐ และ

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๑๒

จัดทําสารสนเทศ พุทธศักราช ๒๕๕๐ เพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
เสร็จเรียบรอยแลว 
   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   รับทราบ 
 
 ๔.๓ รายงานประจาํป ๒๕๕๑ ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมวา  สถาบันภาษา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดทํารายงานประจําป ๒๕๕๑ เพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม   
   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   รับทราบ 
 
 ๔.๔ รายงานผลการจัดทําคําใหการเพิ่มเติม คดขีองศาลปกครองเชียงใหม  
   คดีหมายเลขดาํท่ี ๑๘๔/๒๕๕๑    
 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ มอบใหคณะกรรมการจัดทําคําใหการแก 
คําฟองคดีหมายเลขดําที่ ๑๘๔/๒๕๕๑ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ ๒๑/๒๕๕๑  
ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ ดําเนินการจัดทําคําใหการเพิ่มเติมแกคําคัดคานคําใหการแกคําฟอง
ของอาจารยพวงทอง พรอมไท ผูฟองคดี และยื่นตอศาลปกครองเชียงใหมภายในเวลาที่กําหนดตาม
คําส่ังเรียกใหทําคําใหการเพิ่มเติมแกคําคัดคานคําใหการแกคําฟอง ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๑ นั้น 
   บัดนี้ คณะกรรมการดังกลาวไดดําเนินการจัดทําคําใหการเพิ่มเติมแกคําคัดคาน
คําใหการแกฟองคดีหมายเลขดําที่ ๑๘๔/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ พรอมดวย
พยานหลักฐาน และไดจัดสงคําใหการเพิ่มเติมดังกลาวตอศาลปกครองเชียงใหมแลวเมื่อวันที่  
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 
    

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๑๓

   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๕.๑  อนุมัติใหปริญญา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมใหนางเสารคํา  เมืองแกว  
หัวหนางานสํานักงานผูอํานวยการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เขารวมประชุมเพื่อตอบ
ขอคําถามเกี่ยวกับการอนุมัติใหปริญญา และนําเสนอที่ประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๙ /๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลวในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
จํานวน  ๒๐๓ คน  ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา  ๒๒  (๓) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญา 
 ตามความในมาตรา  ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวน  
๒๐๓ คน  จําแนกเปน 

• ระดับปริญญาตรี  ๒๐๐   คน 

• ระดับปริญญาโท     ๓    คน 
      รวม  ๒๐๓  คน 
   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑  
 
   ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
   ในบัญชีสรุปจํานวนผู สํา เร็จการศึกษาใหแกไขขอความ  คือ  “ศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต” แกไขเปน “ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต” 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  ปการศึกษา ๒๕๕๑  จํานวน ๒๐๓ คน ตามบัญชีรายช่ือที่มหาวิทยาลัยนาํเสนอ 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๑๔

๕.๒   การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
                           เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
  
 ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ นําเสนอที่ประชุมวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในคราวประชุมครั้งที่  
๑๑/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ และครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๕๑ ไดพิจารณาเห็นควรเสนอใหมีการแตงตั้งผูที่มีผลงานทางวิชาการอยูในเกณฑที่จะแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เพื่อใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในระดับ  รอง
ศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย และผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๔ ราย  ดังนี้  
 ๑. นางศิริพร ปญญาบาล ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ระดับรองศาสตราจารย  สาขาวิชาการตลาด  ไมกอนวันที่  
๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
 ๒. นายวีระศักดิ์  สมยานะ อาจารย  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  ขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  ไมกอนวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๑ 
 ๓. นางสาวศิริจันทร เชื้อสุวรรณ อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ   
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ไมกอนวันที่  
๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
 ๔ . นายชนินทร  มหัทธนชัย  อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาคอมพิวเตอร ไมกอน
วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
  ๕.  นายศักราช   ฟาขาว  อาจารย ๓  ระดับ ๘  สังกัด คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาศิลปกรรม ไมกอน
วันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติ ใหปรับปรุงตํ าแหนงและแตงตั้ ง  นางศิ ริพร  ปญญาบาล  ผูชวย
ศาสตราจารย ระดับ ๘  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ใหดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย สาขาวิชา
การตลาด ตั้งแตวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๑๕

๒. อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง นายวีระศักดิ์  สมยานะ อาจารย  สังกัด
คณะวิทยาการจัดการ ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  ตั้งแตวันที่  
๒๔ มีนาคม ๒๕๕๑ 

๓. อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง นางสาวศิริจันทร เชื้อสุวรรณ อาจารย 
ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
ตั้งแตวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

๔. อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง นายชนินทร  มหัทธนชัย อาจารย ระดับ 
๗ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา
คอมพิวเตอร ตั้งแตวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
  ๕.  อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง นายศักราช ฟาขาว อาจารย ๓ ระดับ ๘  
สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาศิลปกรรม 
ตั้งแตวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
 
 ๕.๓   การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบด ี
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยคณบดีคณะครุศาสตร  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ   
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน รวม ๖ ตําแหนง จะครบวาระ 
การดํารงตําแหนงคณบดี ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๒  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
วาดวย  การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๑๓ กําหนดใหมีการสรรหา 
ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีใหแลวเสร็จไมนอยกวาหกสิบวันกอนครบวาระ คือ ใหดําเนินการ 
สรรหาใหแลวเสร็จกอนวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๒  

 และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้ง
เปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๖ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกวา 
“คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี”  

 ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี รวม ๖ ชุด รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๕.๓ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้

๑. สภามหาวิทยาลัยตองแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีทั้งหมด ๕ คณะ และ 
๑ วิทยาลัย ทั้งยังมีคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการที่จะตองแตงตั้งอีก ๓ หนวยงาน รวมมี
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๑๖

คณะกรรมการสรรหาที่จะตองแตงตั้งทั้งหมด ๙ ชุด จึงมีความจําเปนที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผูดํารงตําแหนงบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําแตละคนตองเปน
กรรมการในคณะกรรมการสรรหาของหลายคณะ/สถาบัน ซ่ึงอาจมีปญหาเกี่ยวกับการบริหารเวลาใน
การดําเนินการประชุม จึงควรสลับสับเปลี่ยนกันไปโดยเปนกรรมการสรรหาคณบดีบางเปนกรรมการ
สรรหาผูอํานวยการบาง  แตทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผูกํารงตําแหนงบริหารไมควรเปนกรรมการสรรหาคณบดีในคณะที่ตนสังกัด 
และตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาตามที่กฎหมายกําหนด สําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒินั้นขอความอนุเคราะหเปนกรรมการทานละ ๑ คณะ/หนวยงาน  

๒. เนื่องจากขณะนี้ระยะเวลาดําเนินการอาจไมเพียงพอที่จะดําเนินการใหแลวเสร็จ
ไดทันภายในวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๒ สภามหาวิทยาลัยจึงควรงดใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๑๓ ที่กําหนดใหมีการ
สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีใหแลวเสร็จไมนอยกวาหกสิบวันกอนครบวาระเสียกอน และ
สภามหาวิทยาลัยควรกําหนดวันประชุมในเดือนมกราคมเปนกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเลือกคณบดี และ
ผูอํานวยการ ทั้ง ๙ หนวยงาน 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 

   ๑. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี  
รวม ๕ คณะ ๑ วิทยาลัย คือ  

๑. คณะครุศาสตร  
๒. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
๓. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
๔. คณะวิทยาการจัดการ   
๕. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
๖. วิทยาลัยแมฮองสอน 

  รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งที่นําเสนอ และใหแตงตั้งบุคคลเพื่อดํารงตําแหนง
ในคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 

  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๑๗

 ๑. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะครุศาสตร  ประกอบดวย 
(๑) นายธวัชวงศ   ณ เชียงใหม  กรรมการสภามหาวิทยาลัย    

   ผูทรงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 
(๒)  ผศ.ไพศาล    สิทธิเลิศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 
(๓)  อาจารยพวงทอง  พรอมไท กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 
(๔)  ผศ.สารุง     ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๕)  อาจารยสัญญา   สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๖)  อาจารยถนัด  บุญชัย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

 
 ๒. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวย 

(๑) นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย    
   ผูทรงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 

(๒)  ผศ.เพิ่มศักดิ์   สุริยจันทร กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 

(๓)  อาจารยพวงทอง   พรอมไท กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 

(๔)  ผศ.สารุง   ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๕)  อาจารยสัญญา  สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๖) อาจารยถนัด  บุญชัย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๑๘

๓. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 ประกอบดวย 

(๑) รศ.ดร.อานนท   เที่ยงตรง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย    
   ผูทรงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 

(๒)  ผศ.ไพศาล  สิทธิเลิศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 

(๓)  ผศ.เพิ่มศักดิ์  สุริยจันทร กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 

(๔)  รศ.ประสิทธิ์   กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๕)  ผศ.สารุง  ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๖) อาจารยถนัด  บุญชัย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 
 

๔. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประกอบดวย 
(๑) ดร.จรูญ   คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย    

   ผูทรงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 
(๒)  ผศ.เพิ่มศักดิ์   สุริยจันทร กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 
(๓)  อาจารยพวงทอง  พรอมไท กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 
(๔)  ผศ.สารุง  ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๕)  อาจารยสัญญา  สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๖) อาจารยถนัด  บุญชัย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๑๙

๕. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 ประกอบดวย 

(๑)  รศ.ดร.บุญวัฒน   อัตชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย    
    ผูทรงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 

(๒)  ผศ.ไพศาล   สิทธิเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
    จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 

(๓)  ผศ.เพิ่มศักดิ์  สุริยจันทร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
    จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 

(๔)  อาจารย ดร.สุธีร  นนทภา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๕)  อาจารยสัญญา   สะสอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๖)  อาจารยถนัด  บุญชัย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

 
๖. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ประกอบดวย 

(๑) ดร.ทองใบ  ทองเปาด  กรรมการสภามหาวิทยาลัย    
   ผูทรงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 

(๒)  ผศ.เพิ่มศักดิ์  สุริยจันทร กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 

(๓)  อาจารยพวงทอง  พรอมไท กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 

(๔)  อาจารย ดร.สุธีร  นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๕)  อาจารยสัญญา  สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๖) อาจารยถนัด  บุญชัย  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

 
  ๒. อนุมัติใหงดใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๑๓ เฉพาะการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 
ที่จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๒ 
 
  
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๒๐

 ๕.๔  การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ 
 
     เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
รวม ๓ ตําแหนง จะครบวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๒ และตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนา
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๓ 
กําหนดใหมีการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหแลวเสร็จไมนอยกวาหกสิบวันกอน
ครบวาระ คือใหดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จกอนวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้ง
เปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 
พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๖ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกวา 
“คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ”  

 ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
  มติสภามหาวิทยาลัย 

   ๑. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ 
รวม ๓ หนวยงาน คือ 

๑. สถาบันวิจัยและพัฒนา   
๒. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

   รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งที่นําเสนอ และใหแตงตั้งคณะกรรมการ 
สรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๒๑

๑. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
 ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี   ประธานกรรมการ 
(๒)  ผศ.ไพศาล   สิทธิเลิศ       กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 
(๓)  อาจารยพวงทอง  พรอมไท กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 
(๔)  รศ.ประสิทธิ์   กิจจนศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๕)  อาจารย ดร.สุธีร   นนทภา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๖) ดร.ทองใบ   ทองเปาด  กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
(๗) นายธวัชวงศ    ณ เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

  ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 
๒. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 ประกอบดวย 
(๑) อธิการบดี   ประธานกรรมการ 
(๒)  ผศ.ไพศาล    สิทธิเลิศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 
(๓)  ผศ.เพิ่มศักดิ์  สุริยจันทร กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 
(๔)  รศ.ประสิทธิ์   กิจจนศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๕)  อาจารย ดร.สุธีร  นนทภา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๖) รศ.ดร.อานนท   เที่ยงตรง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
(๗)  ดร.จรูญ   คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
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๓. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี   ประธานกรรมการ 
(๒)  ผศ.ไพศาล   สิทธิเลิศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 
(๓)  อาจารยพวงทอง  พรอมไท กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ 
(๔)  รศ.ประสิทธิ์   กิจจนศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๕)  อาจารย ดร.สุธีร  นนทภา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   จากคณาจารยประจํา กรรมการ 
(๖)  นางอรวรรณ  ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
(๗)  รศ.ดร.บุญวัฒน  อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

   ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 
   ๒ .  อนุมัติ ใหงดใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย   
การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๓ เฉพาะการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการที่จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๒ 
 
 ๕.๕   การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่ ผูชวยศาสตราจารย  
ดร. เรืองเดช  วงศหลา จะครบวาระการดํารงตําแหนงอธิการบดีในวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ และ
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนไดผูสมควรดํารง
ตําแหนงอธิการบดีคนตอไปเรียบรอยแลว คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา ขณะนี้กําลัง
อยูในขั้นตอนการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  ดังนั้น ในระหวางที่รอการดําเนินการ หากภายใน
วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ยังไมมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี จะเกิดกรณีที่
ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีตั้งแตวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป ซ่ึงตามความในมาตรา 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๒๓

๓๓ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้งผูที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ คนหนึ่ง เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี ทั้งนี้ ตองไมเกิน
หนึ่งรอยแปดสิบวัน 
   ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เรื่อง แตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๕.๕  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 

๑. การแตงตั้งผู รักษาราชการแทนอธิการบดีมีหลายลักษณะ  แตที่ปฏิบัติกัน
โดยทั่วไปในมหาวิทยาลัยของรัฐมี ๓ ลักษณะ คือ (๑) กรณีอธิการบดีคนเดิมครบวาระและไดสรรหา
อธิการบดีแลวไดอธิการบดีคนเดิม สวนใหญสภามหาวิทยาลัยจะแตงตั้งอธิการบดีคนนั้นรักษา
ราชการแทนอธิการบดี  (๒) กรณีอธิการบดีคนเดิมครบวาระและไดสรรหาอธิการบดีแลว 
ไดอธิการบดีคนใหม สวนใหญสภามหาวิทยาลัยจะแตงตั้งอธิการบดีคนใหมรักษาราชการแทน และ  
(๓)  กรณีอธิการบดีคนเดิมครบวาระ  แตการสรรหาอธิการบดียังไมแลวเสร็จ  สวนใหญ 
สภามหาวิทยาลัยจะแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิรักษาราชการแทนอธิการบดี หรืออาจแตงตั้งอธิการบดี 
คนเดิม ซ่ึงกรณีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมนี้เปนไปตาม (๑) แตทั้งนี้ ตามหลักกฎหมายแลว  
เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยที่จะแตงตั้งบุคคลใดก็ไดที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี 

๒. ควรแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารย ดร. เรืองเดช  วงศหลา เปนผูรักษาราชการ
แทนอธิการบดีตอไป เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่อง 

๓. ควรเพิ่มเติมในคําสั่ งแตงตั้ งให ชัดเจนวาใหแตงตั้ ง ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.เรืองเดช  วงศหลา เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตั้งแตวันที่ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป จนกวาจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี  
แตทั้งนี้ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
ขอ ๓๓ วรรคสอง 

๔. เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีจะพนจาก
ตําแหนงไปดวย ทําใหเกิดผลกระทบกับสภามหาวิทยาลัย คือ ตําแหนงรองอธิการบดีที่ไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมาย สภามหาวิทยาลัย
อาจใชอํานาจตามมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ แตงตั้ง
บุคคลหนึ่งใหปฏิบัติหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไปจนกวาจะแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งโดย
คําแนะนําของอธิการบดี เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงควรแตงตั้งใหอาจารยถนัด บุญชัย  
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๒๔

ปฏิบัติหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แตทั้งนี้การเลือกบุคคลตรงนี้ไมไดเปนการบังคับวาจะตอง
แตงตั้งอาจารยถนัด บุญชัย เปนรองอธิการบดี เนื่องจากเมื่ออธิการบดีไดรับการแตงตั้งเปนผูรักษา
ราชการแทนอธิการบดีตั้งแตวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ ก็สามารถใชอํานาจตามกฎหมายเพื่อแตงตั้ง
รักษาการรองอธิการบดี หรือผูชวยอธิการบดีไดตามความประสงค ซ่ึงทราบวาสภามหาวิทยาลัย 
บางแหงมีการแตงตั้งรองอธิการบดีทั้งที่อธิการบดียังรักษาราชการแทนอธิการบดีอยู ซ่ึงนาจะขัดกับ 
หลักกฎหมายเนื่องจากวาระของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีไมควรจะเกินมาก
ไปกวาวาระของอธิการบดี ในกรณีนี้เปนการแตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่แทน ดังนั้น ในกรณีของเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยจึงควรใชการแตงตั้งบุคคลผูปฏิบัติหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจนกวา
อธิการบดีจะไดรับคําสั่งโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนอธิการบดีและมีการแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง
โดยคําแนะนําของอธิการบดีเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากภาระงานของเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยเห็นไดชัดวามีมาก  และเรื่องการสรรหาคณบดี  ๕  คณะ  และ  ๑  วิทยาลัย  
ไดกําหนดใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรับผิดชอบเปนเลขานุการทั้งหมด หากไมมีเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยหรือผูปฏิบัติหนาที่ตรงนี้ การสรรหาคณบดีจะหยุดชะงักทั้งหมด จึงควรแตงตั้ง
บุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหกิจการสภามหาวิทยาลัยดําเนินตอไปได 

๕. กรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี โดยมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดี และ
ยังไมมีผูปฏิบัติหนาที่รองอธิการบดี อธิการบดีจะสามารถแตงตั้งผูรักษาราชการรองอธิการบดีได  
โดยอาจมีการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ แตสําหรับอํานาจของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  
๑๘ (๙) เปนการแตงตั้งรองอธิการบดีที่อธิการบดีเปนผูเสนอตอสภามหาวิทยาลัย สําหรับสิทธิของ 
ผูรักษาการรองอธิการบดีนั้นจะเปนไปตามที่อธิการบดีมอบหมายรวมทั้งในเรื่องเกี่ยวกับเงินประจํา
ตําแหนงในชวงที่เปนผูรักษาราชการรองอธิการบดีนั้น มหาวิทยาลัยแหงอ่ืนใหไดตามปกติ 

๖. เสนอใหอาจารยถนัด บุญชัย เปนผูปฏิบัติหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ตอไปในชวงที่ยังไมมีรองอธิการบดี เพื่อใหงานดําเนินตอไปได 
   
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   ๑. อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา เปนผูรักษา
ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตั้งแตวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งที่นําเสนอ ทั้งนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน  หรือจนกวาจะมีพระ
บรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
   ๒. เห็นชอบใหแตงตั้งอาจารยถนัด  บุญชัย เปนผูปฏิบัติหนาที่เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยจนกวาจะมีการแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดีคนหนึ่ง 
เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๒๕

 ๕.๖   การขออุทธรณมติสภามหาวิทยาลัย และการขอคัดคานการลงมต ิ  
   ของรองศาสตราจารยประสทิธ์ิ  กิจจนศิริ 

 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา รองศาสตราจารยประสิทธิ์   
กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย  
ตามบันทึกขอความลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๑เพ่ือขออุทธรณมติสภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๑ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ วาระที่ ๕.๓ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดมีมติ 
ดังนี้  
   “มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบผลการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังที่ ๓/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ และในคราวประชุม คร้ังที่ ๕/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๑ 
เนื่องจากสอดคลองกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา  เร่ืองเสร็จที่ ๗๘๒/๒๕๕๑ 

๒. ใหคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๑ ยุติกระบวนการสรรหานายก 
สภามหาวิทยาลัย ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

๓. ใหคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูสมควร 
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ในคราวประชุมครั้ง
ที่ ๑๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๑ ยุติการดําเนินการ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป” 
   โดยรองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ ไดใหเหตุผลในการขออุทธรณ ดังนี้ 
   ๑.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (รายชื่อ) ที่ถูกถอนเรื่องหมายถึง 
ถูกยกเลิกไปแลว นํากลับมาเสนอใหมโดยไมผานกระบวนการตามกฎหมายนาจะไมถูกตอง 
   ๒.  มติสภามหาวิทยาลัยใหสรรหาใหมยังอยู 
   ๓. สภามหาวิทยาลัยที่พิจารณาเกี่ยวกับการไดมาของผูทรงคุณวุฒิตองเปน 
สภามหาวิทยาลัยที่ประกอบดวย นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา (ไมมีผูทรงคุณวุฒิ) 
   รองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา จึงขออนุญาตนําเรื่องอุทธรณเขาพิจารณาเปนเรื่องเรงดวน และในระหวางนี้ขอใหชะลอการ
นํารายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่มีมติในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ไวกอน จนกวาจะไดขอยุติจาก 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๒๖

   และมีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย ตามบันทึกขอความลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๕๑เพื่อขอคัดคานการลงมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  ๑๗ /๒๕๕๑วันที่  
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ วาระที่ ๕.๓ โดยไดใหเหตุผลในการคัดคาน ดังนี้ 
   ๑. การลงมติเกี่ยวกับสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ผูมีสวนไดเสียตองออกจาก 
ที่ประชมุและไมรวมลงมติ แตขอเท็จจริงปรากฏวา นายกสภามหาวิทยาลัยรวมประชุมและลงมติ 
   ๒. การลงมติเกี่ยวกับการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนไดเสีย คือผูทรงคุณวุฒิ 
ทั้ง ๑๐ ทาน รวมลงมติและไมออกจากที่ประชุม ถือวา ไมสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   ดวยขอเท็จจริงดังกลาวรองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ จึงเห็นวาการลงมติ 
ในวาระดังกลาวในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ไมชอบดวยกฎหมาย 
   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๕.๖ และ๕.๖-๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณา 
 

  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและอภิปราย สรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
 

๑. ที่ประชุมมีมติอนุญาตใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงมีสวนเกี่ยวของกับเรื่อง
ที่ตนมีสวนไดสวนเสียในการพิจารณาของระเบียบวาระนี้อยูในที่ประชุมเพื่ออภิปรายและชี้แจง
ขอเท็จจริงอันจะทําความกระจางในเรื่องดังกลาวได ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๕  

๒. เมื่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ ไดมีมติใหยกเลิกรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  
๑๑ รายช่ือไปแลว   และขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ใชดําเนินการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ๑๑ รายช่ือดังกลาวก็ไดถูกยกเลิกไปแลวโดยขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงไดเปล่ียนหลักเกณฑใหมทั้งหมด ยอมหมายความวา 
รายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ๑๑ รายช่ือดังกลาวไดถูกยกเลิกไปดวย  ดังนั้น ส่ิงใดที่
ถูกยกเลิกไปแลวจะนํากลับมาใชใหมยอมเปนการไมชอบ  

นอกจากนี้  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การประชุม 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๕ กรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูที่เกี่ยวของกับการประชุมจะ
อยูในการประชุมขณะอภิปรายและลงมติในเรื่องใดที่ตนมีสวนไดสวนเสียมิได เวนแตที่ประชุมจะมี
มติอนุญาตใหอยูในที่ประชุมเพื่อช้ีแจงขอเท็จจริงอันจะทําความกระจางในเรื่องนั้น แตในการลงมติ
ในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๑ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ระเบียบวาระที่ ๕.๓ มีกรรมการ 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๒๗

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีสวนไดสวนเสียในเรื่องดังกลาวรวมลงมติดวย  จึงเปนการลงมติ 
ที่ไมชอบดวยกฎหมาย 

๓. เนื่องจากในการลงมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๑ วันที่ 
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ระเบียบวาระที่ ๕.๓  ขณะนั้นมิไดพิจารณาดําเนินการตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การประชุมสภามหาวิทยาลัย  พ .ศ .  ๒๕๔๗  ขอ  ๑๕  
จึงทําใหมีการลงมติโดยนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูมีสวนไดสวนเสีย 
ไดลงมติดวย ดังนั้น เพื่อใหเกิดความถูกตอง โปรงใส และเปนไปตามขอบังคับดังกลาว จึงควรยกเลิก
มติในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๑ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ระเบียบวาระที่ ๕.๓ และ
ดําเนินการลงมติใหม  โดยแยกเปน  ๒  กรณี  กรณีที่จะมีการลงมติในเรื่องที่ เกี่ยวกับนายก 
สภามหาวิทยาลัย ควรใหนายกสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องดังกลาวออกจากที่
ประชุม และกรณีที่จะมีการลงมติในที่เร่ืองเกี่ยวกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ก็ควรให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องดังกลาวออกจากที่ประชุม  

๔. ควรพิจารณาดวยวา การที่ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๗  
ที่ใชเปนเกณฑในการสรรหารายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ๑๑ คนดังกลาวไดถูกยกเลิกไปแลวโดยขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ จะมีผลทําใหรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ๑๑ คน ถูกยกเลิกไป
ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือไม 

๕. โดยหลักแลว กฎหมายจะไมมีผลบังคับยอนหลัง กลาวคือ กฎ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับใดๆก็ตามที่ออกมาภายหลังจะไมสงผลยอนหลังไปถึงการกระทําใดๆที่ไดทําไปแลว  
การที่ไดมีการดําเนินการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิโดยหลักเกณฑตามขอบังคับฉบับเดิม 
จนกระบวนการเสร็จสมบูรณ และไดกลุมบุคคลที่จะเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแลว 
ก็ถือเปนที่ยุติ แมวาตอมาจะมีการออกขอบังคับใหมก็จะมีผลตอเมื่อมีการสรรหาครั้งตอไป  
ไมยอนหลังไปยกเลิกสิ่ งที่ เคยดํา เนินการมาแต เดิม   นอกจากนี้   ตามที่สภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ ไดมีมติให
มหาวิทยาลัยขอถอนเรื่องการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง และไดใชคําวา “ขอถอน” นั้น หมายถึง 
ขอถอนเรื่องมาจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไมใชใหยกเลิกการดําเนินการจาก 
การสรรหาครั้งนั้น ซ่ึงสอดคลองกับที่บันทึกไวในรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๓ ที่แสดงนัยยะวารายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ชุดเกายังคงอยู รอที่จะเสนอกลับเขาไปที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาใหมหากคณะกรรมการ
กฤษฎีกาใหความเห็นมาวาใชได แตหากคณะกรรมการกฤษฎีกาใหความเห็นมาวาใชไมไดแลวจึงจะ
ใหคณะกรรมการสรรหาชุดใหมดําเนินการไปไดอยางเต็มที่    

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๒๘

๖. ควรพิจารณาใหไดขอยุติ ในการประชุมครั้ งนี้  เพื่ อให เ ร่ืองนี้ ยุติ และ 
สภามหาวิทยาลัยดําเนินงานตอไปไดโดยไมมีขอโตแยงหรือขอกังวลเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวอีก  
สวนการลงมติที่ ไมชอบดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียงใหม  วาดวย  การประชุม 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๕ นั้น ควรยกเลิกมติเดิมและลงมติใหมใหถูกตองตามขอบังคับ 

 
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   ๑.    รับเรื่องการคัดคานการลงมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  
๑๗/๒๕๕๑ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ วาระที่ ๕.๓ ของรองศาสตราจารยประสิทธิ กิจจนศิริ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา และใหดําเนินการใหถูกตองตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๒.  ใหยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๑  
เมื่อวันที่ ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑ ในระเบียบวาระที่ ๕.๓ ในสวนที่ เกี่ยวกับการลงมติและ 
การเห็นชอบผลการเลือกผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยมีมติไววา 

   “๑.  เห็นชอบผลการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๑ 
 เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ และในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๑ 
เนื่องจากสอดคลองกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาเรื่องเสร็จที่ ๗๒๘/๒๕๕๑” 
    ๓.  ใหมีการลงมติเกี่ยวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ โดยการลงมติใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๕  คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจะลงมติ 
ในเรื่องใดที่ตนมีสวนไดสวนเสียมิได 
 
  จากนั้นท่ีประชุมดําเนินการลงมติตามลําดับ ดังนี้ 
 
   ก.  การลงมติเกี่ยวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย   
   ๑)  นายกสภามหาวิทยาลัยออกจากหองประชุมและมอบหมายใหอุปนายก
สภามหาวิทยาลัย  ปฏิบัติหนาที่ประธานที่ประชุมตอไป 
   ๒)  ที่ประชุมเห็นชอบใหใชตัวเลือกในการลงมติ ดังนี้ 
    -  ใหดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยใหมตอไป (ยกเลิกรายชื่อเดิม) 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๒๙

   -  ใหถือวาการดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเดิมใชไดตาม
ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (ใชรายช่ือเดิม) 
    -  งดออกเสียง 
   ๓)  ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติตามบัตรลงคะแนนที่ เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยเตรียมไว 
   ๔)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่อยูในหองประชุม จํานวน ๑๖ คน ลงมติ  
ผลการลงคะแนนเลือก เปนดังนี้ 
    -  ใหดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยใหมตอไป (ยกเลิกรายชื่อเดิม) 
ได  ๖ คะแนน 
    - ใหถือวาการดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเดิมใชไดตาม
ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (ใชรายช่ือเดิม)  ได ๘ คะแนน 
    - งดออกเสียง  ๒ คน 
 
   ข.  การลงมติเกี่ยวกับการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
   ๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่มาประชุม ออกจากหองประชุม 
   ๒)  ที่ประชุมเห็นชอบใหใชตัวเลือกในการลงมติ ดังนี้ 
    -  ใหดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม
ตอไป (ยกเลิกรายชื่อเดิม) 
    - ใหถือวาการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ชุดเดิมใชไดตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (ใชรายช่ือเดิม) 
    - งดออกเสียง 
   ๓)  ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติตามบัตรลงคะแนนที่ เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยเตรียมไว 
   ๔)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่อยูในหองประชุม จํานวน ๑๒ คน ลงมติ 
ผลการลงคะแนนเลือก เปนดังนี้ 
    -  ใหดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม
ตอไป (ยกเลิกรายชื่อเดิม)  ได  ๔ คะแนน 
    - ใหถือวาการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ชุดเดิมใชไดตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (ใชรายช่ือเดิม)  ได ๖ คะแนน 
    - งดออกเสียง  ๒ คน 
 
   
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๓๐

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   ๑.  เห็นชอบผลการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  
ตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑  
เนื่องจากสอดคลองกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ ๗๒๘/๒๕๕๑ 
   ๒.  เห็นชอบผลการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ ตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๑ 
เนื่องจากสอดคลองกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ ๗๒๘/๒๕๕๑ 
   ๓.  มอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามขอบังคับ
ที่เกี่ยวของตอไป 
 
  เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะนําไปใชใหทันการปฏิบัติ ที่ประชุมจึงพิจารณา
รับรองรายงานการประชุมในระเบียบวาระที่ ๕.๖ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๔ (๒) โดยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดอานสรุป
มติใหที่ประชุมรับรอง 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
เฉพาะระเบียบวาระที่ ๕.๖ 
 
  และมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นแยงมติสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 
๕.๖ จํานวน ๓ คน ตามบันทึกขอความ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดแก 

๑) อาจารย ดร.สุธีร  นนทภา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา   
๒) รองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารยประจํา   
๓) ผูชวยศาสตราจารยสารุง  ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารยประจํา  
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายรายงานการประชุมฉบับนี้ 

 
 

  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๓๑

 ๕.๗   การแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี    
   ตามความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยไดรับแจงจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบแลว  และ
มหาวิทยาลัยสงไปเพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรนั้นพบวาอาจารยประจําหลักสูตรของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี  
ไมสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘  เนื่องจากคุณวุฒิของ
อาจารยประจําหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑ 
   บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงแกไขตามความเห็นของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว 
   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
   มติสภามหาวิทยาลัย 
   เห็นชอบการแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี  
รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
 ๕.๘   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย กองทุน พ.ศ. .... 
   
    เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 
 ๕.๙  ก.อ.ม. ขออนุมัติงดใชขอบังคับสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
   วาดวย กรณีท่ีอาจรองทุกข การรองทุกข และการพิจารณาเรื่องรองทุกข  
   พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๕ วรรคหนึ่ง เฉพาะกรณีการพิจารณาเรื่องรองทุกข 
   ของผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี ปานซาง 
 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี 
ปานซาง  ไดมีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อรองทุกขขอความเปนธรรม ตามบันทึกขอความ
ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย 
ในวันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่  ๑๒ /๒๕๕๑  วันที่  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๓๒

๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ จึงไดมีมติเห็นชอบใหรับเรื่องรองทุกขของผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี  
ปานซาง ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กรณีที่อาจรองทุกข การรองทุกข 
และการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๐ (๑) โดยมอบใหคณะกรรมการอุทธรณและ 
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) รับไปดําเนินการ 
   คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในคราวประชุม
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดพิจารณาเรื่องดังกลาวแลวพบวาขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กรณีที่อาจรองทุกข การรองทุกข และการพิจารณาเรื่อง 
รองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๕ วรรคหนึ่ง กําหนดให ก.อ.ม. พิจารณาเรื่องรองทุกขใหแลวเสร็จ
โดยเร็ว ทั้งนี้ ตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่ ยื่นหนังสือรองทุกข ซ่ึงผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี  
ปานซาง  ยื่นหนังสือตอสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ จึงทําใหบัดนี้ได
ลวงเลยกําหนดระยะเวลาเกาสิบวันแลว  
   ดังนั้น ก.อ.ม. จึงมีความจําเปนตองขออนุมัติงดใชขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย กรณีที่อาจรองทุกข การรองทุกข และการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐  
ขอ ๑๕ วรรคหนึ่ง เฉพาะกรณีการพิจารณาเรื่องรองทุกขของผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี ปานซาง 
เนื่องจากเปนเหตุสุดวิสัยเพราะ ก.อ.ม. เพิ่งไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ ทั้งนี้ เพือ่ให 
ก.อ.ม. สามารถดําเนินการเรื่องนี้ตอไปไดโดยไมขัดหรือแยงกับขอบังคับ และ ก.อ.ม. จะเรงรัด
พิจารณาเรื่องนี้โดยเร็วที่สุดตอไป รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๙ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณา 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติใหงดใชขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กรณี 
ที่อาจรองทุกข การรองทุกข และการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๕ วรรคหนึ่ง สําหรับ  
ก.อ.ม.  เฉพาะกรณีการพิจารณาเรื่องรองทุกขของผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี ปานซาง เนื่องจากเปน
เหตุสุดวิสัยเพราะ ก.อ.ม. เพิ่งไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

 
ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่นๆ 
 
                ๖.๑   ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

- แนวทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

    เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๓๓

 ๖.๒   ผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
                       ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
                       (รอบ ๑๒ เดือน) 
 
  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอที่
ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดจัดทํารายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  (รอบ ๑๒ เดือน) เรียบรอยแลว 

  ดังนั้น เพื่อใหเปนตามขั้นตอนของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก .พ.ร.) จึงนําเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมประจําปงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๑  (รอบ  ๑๒  เดือน )  
ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒ 

  นอกจากนี้ ยังมีขอมูลที่ เกี่ยวของกับการประเมินตัวช้ีวัดของการติดตามของ 
สภามหาวิทยาลัย จึงขอนําเสนอรายงานทางการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อเปน
ตัวช้ีวัดหนึ่งประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

   
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและอภิปราย สรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 

๑. ในแบบสรุปรายงานการจายเงินรายได หมายเหตุ ขอ ๒ รายจายจากรายการ 
กันเหลื่อมป ๒๕๕๑ และ ๒๕๔๙ ทั้งหมด และหมายเหตุ ขอ ๓ รายการเงินคงคลังที่ไดรับอนุมัติและ
เบิกจายในป ๒๕๕๑ ที่ไดรับอนุมัติ มหาวิทยาลัยอาจจัดทําเปนตารางคลายกับงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ที่มีรายละเอียดวายอดที่ใชไปเปนหมวดอะไรบาง เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยไดทราบ
รายละเอียดมากขึ้น 

๒. มหาวิทยาลัยจะนําเสนอรายงานรายงานการจายเงินรายไดฉบับเต็มที่มี
รายละเอียดทุกอยางมานําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 

 
  มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๓๔

 ๖.๓   การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
                       แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่ผูชวยศาสตราจารยสุชานาฏ  
สิตานุรักษ  ไดรับเลือกใหเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทคณาจารยประจํา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ตั้ งแตวันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  นั้น  เนื่องจาก  
ผูชวยศาสตราจารยสุชานาฏ  สิตานุรักษ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม จึงมีผลทําใหพนจากตําแหนงกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ตาม 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๐ 
วรรคสาม   และทําใหตําแหนงกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทคณาจารยประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วางลง  ตั้งแตวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

  ดังนั้น  เพื่อให เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  
สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) คําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย
และขาราชการ แทนตําแหนงที่วาง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการ แทนตําแหนงที่วาง  รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งที่นําเสนอ โดยมอบเลขานุการประสาน
ใหไดรายช่ือกรรมการแลวนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแตงตั้งตอไป 
 
 ๖.๔   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง การกําหนดสาขาวิชาภายในคณะ 
                       ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 

 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป โดยที่ประชุมมีขอสังเกต ดังนี้ 
  ๑. การจัดตั้งสาขาวิชา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหลักเกณฑในการจัดตั้งสาขาวิชา 
วามีเงื่อนไขอยางไรและควรยุบเลิกสาขาวิชาที่มีบุคลากรในสังกัดจํานวนนอย หรือควบรวมสาขาวิชา
ยอยตางๆใหเปนสาขาวิชาใหญเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๒. ไมควรนําสาขาวิชาที่มีอยูในปจจุบันมาประกาศจัดตั้งใหม ควรมีหลักการและ
กระบวนการเริ่มตั้ งแตในคณะตองมีการเสนอจัดตั้งสาขาวิชาโดยผานการกลั่นกรองจาก

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



 ๓๕

คณะกรรมการประจําคณะ จากนั้นจึงเขาสูกระบวนการของสภาวิชาการพิจารณาความเหมาะสม และ
นําเขาสูการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยเปนกระบวนการสุดทาย 
  ๓. ควรปรับเปล่ียนหลักเกณฑการจัดตั้งสาขาวิชาใหชัดเจนและเปนหลักเกณฑ 
ที่ไดรับการยอมรับจากคณะตางๆ และควรพิจารณาใหรอบคอบ เนื่องจากการยุบหรือควบรวม
สาขาวิชาอาจมีผลกระทบกับบุคลากรซึ่งปฏิบัติงานในสาขาวิชานั้น แตบัดนี้ไดลวงเลยระยะเวลาตาม
ขอบังคับมาแลวจึงเสนอใหงดเวนการใชขอบังคับที่กําหนดระยะเวลาดังกลาว 
  ๔. การกําหนดหลักเกณฑเพื่อยุบหรือควบรวมหนวยงานใดนั้น ควรพิจารณาจาก
ภาระงานของหนวยงานนั้นเปนหลัก 
  ๕. ควรพิจารณาจํานวนอาจารยและบุคลากรและรายวิชาที่ตองรับผิดชอบสําหรับ
สาขาวิชานั้นๆดวย 
  ๖. ควรพิจารณาสายการศึกษา (ค.บ.) ดวย เนื่องจากไมปรากฏความรับผิดชอบทั้งใน
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณะครุศาสตร การที่โครงสรางไมชัดเจนอาจทําใหเกิดปญหา
และกระทบกับความเปนเลิศในการผลิตครู การจัดตั้งสาขาวิชาในครั้งนี้จึงถือเปนโอกาสที่จะไดแกไข
ปญหาดังกลาว 
 
 ๖.๕   การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป    

 
 วันพฤหัสบดี ที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง  

ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ และ 
 วันศุกร ที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง 

ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ เพื่อดําเนินการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ 
รวม ๙ หนวยงาน 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
            อมตะ  ปญจไชยา 

(นางสาวอมตะ  ปญจไชยา) 
ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๓๖

          กนกวรรณ  พวงลังกา 
(นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
                ถนัด  บุญชัย 

(อาจารยถนัด  บุญชัย) 
รักษาการ รองอธิการบดี 

  ปฏิบัติหนาที ่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 



บันทึกความเห็นแยงมติสภามหาวิทยาลัย 
การประชุมคร้ังท่ี ๑๘/๒๕๕๑ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ระเบียบวาระที่ ๕.๖ 

ของ อาจารย ดร.สุธีร นนทภา รองศาสตราจารยประสิทธ์ิ กิจจนศิริ และผูชวยศาสตราจารยสารุง  ตนัตระกูล 
ตามบันทึกขอความ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

แนบทายรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๘/๒๕๕๑ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
.……………………….. 

 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม คราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่  
๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ วาระเกี่ยวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และผูทรงคุณวุฒิ และ 
ที่ประชุมไดมีมติ 
 “๑. เห็นชอบผลการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ตามมติ 
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ เนื่องจาก
สอดคลองกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ ๗๒๘/๒๕๕๑ 
 ๒.  เห็นชอบผลการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๑ เนื่องจาก
สอดคลองกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ ๗๒๘/๒๕๕๑” 

 
ขาพเจา ในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ขอใหความเห็นแยงกับ

มติสภามหาวิทยาลัยขางตน ดังนี้ 
๑. กรณี  การไดมาของรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสรรหาดําเนินการผิดเจตนารมณของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

คณะกรรมการสรรหาชุดดังกลาวมีตัวแทนผูบริหารถึง ๗ ทาน (รวมอธิการบดี) แตมีผูแทน
คณาจารยเพียง ๔ ทาน เจตนา คือ การรวมกันสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถ เพื่อประโยชน
ของมหาวิทยาลัยเปนหลัก มิใช เพื่อประโยชนของผูบริหาร หรือบุคคลใด บุคคลหนึ่ง เมื่อผูบริหาร
ใชมติดังกลาว  เพื่อเลือกทั้งหมด  ๒๒  ทาน  นั่นคือ ตัวแทนผูบริหาร  เปนผู เลือกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผูทรงคุณวุฒิ แตเพียงฝายเดียว ขาดการมีสวนรวมของตัวแทนจากผูแทน
คณาจารย อยางสิ้นเชิง เพราะถามีเจตนาใหกระทําการดังกลาว โดยเลือกทั้ง ๒๒ ทาน สัดสวนของ
คณะกรรมการสรรหาจะตองเทากัน  

 



 ๒

 ไมเปนไปตามธรรมเนียมที่ไดปฏิบัติมา คณะกรรมการสรรหากรรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูทรงคุณวุฒิที่ผานมา จะใชวิธีการใหคณะกรรมการแตละทานเลือก ๑๑ รายชื่อ แลวนํารายชื่อ
ทั้งหมดที่ไดรับการเลือกเรียงลําดับตามคะแนนจากมากไปหานอยจํานวน ๒๒ รายช่ือ เสนอตอที่
ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย อันประกอบดวย นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) เพื่อพิจารณา 
 และการดําเนินการดังกลาว ยังไมเปนไปตามเจตนารมณของมาตรา ๑๖(๕) ซ่ึงกําหนดให
การไดมาซึ่ ง ผู ทรงคุณวุฒิ โดยคํ าแนะนํ าของนายกสภามหาวิทยา ลัย  และกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยตาม มาตรา ๑๖(๒) (๓) และ (๔) 

๒. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมที่ ๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ไดมีมติใหถอนเรื่องการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณาจารย ทั้ง ๔ คน 
ไดมาโดยขัดกฎหมาย ตองเลือกตั้งใหม เปนเหตุใหการสรรนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไมถูกตอง และมีมติใหสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  และ
ผูทรงคุณวุฒิใหมทั้งหมด การดําเนินการดังกลาว นับไดวา กระบวนการไดส้ินสุดลงแลว ขณะนี้
กระบวนการสรรหาใหมก็กําลังดําเนินการอยู 

๓. สภามหาวิทยาลัยไดแกไข ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนั้น การเห็นชอบผล 
การเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ดังกลาว จึงขัดหรือแยงกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายก 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๕๑ 

๔. สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ  
ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ และไดยกเลิก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบรอยแลว  
ซ่ึงมีผลใหบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการสรรหา ถูกยกเลิกตามขอบังคับไปดวย การลงมติ
ดังกลาว จึงขัดหรือแยงกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑  

๕. การไดมาของรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ตองเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๖(๕) วรรคแรก  
ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของนายก 
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔) 



 ๓

๖. สภามหาวิทยาลัยไดดํา เนินการใหมีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  และ
ผูทรงคุณวุฒิใหม โดยตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสรรหาดําเนินการเสร็จเรียบรอย
แลว ไดช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงกําลังจะลงมติในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๕๑ 

สวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  กํ า ลังดํ า เนินการ เสนอชื่ อจนถึง  
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ และจะตองดําเนินการแนะนํา ตอไป 

๗. ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามีมติใหใช
ช่ือเดิม ซ่ึงถอนเรื่องแลว หรือยกเลิกแลว จากขอ ๒ มานําเสนอใหม โดยอางวา สอดคลองกับขอ
หารือของคณะกรรมการกฤษฎีกาวา “ไมเสียเปลา” โดยไมผานกระบวนการตามขอบังคับเลย และ
ไมเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๖(๕) 

 
 
                สุธีร  นนทภา 

(อาจารย ดร.สุธีร  นนทภา) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 
          ประสิทธ์ิ  กิจจนศิริ 

(รศ.ประสิทธิ์  กิจจนศิริ) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 
        สารุง  ตนัตระกูล 
    (ผศ.สารุง  ตันตระกูล) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 

.……………………….. 
 
 

      สรุปความโดย 
        สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

        ธันวาคม ๒๕๕๑ 
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