
 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๖/๒๕๕๑ 

วันศุกรท่ี  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาท่ี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เท่ียงตรง ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. รศ.วาท่ี ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                        ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐.  นางเพ็ญพรรณ              วังวิวัฒน                ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑.  นางอรวรรณ                 ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๒. ผศ.จรินทร                    ชาติพันธ                รองอธิการบดี     

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๓.  ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครุศาสตร     

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔.  ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ   

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕.  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖.  รศ.ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗.  ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘.  อาจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

อาจารยถนัด                  บุญชัย                    รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับน้ีแลว 
ในการประชุม คร้ังท่ี ๑๘/๒๕๕๑ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

๑๙.  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 



 ๒

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

ผูไมมาประชมุ 
๑. ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ            นวรัตน                ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. นายทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นายเรืองชัย   ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
 
ผูเขารวมประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางศิริพร                         ธุวดาราตระกลู       ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 
๓. นางสาวอมตะ                  ปญจไชยา               ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 
๔. นายโกศล                         แสงงาม                  ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และมอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
แจงกําหนดการประชุมและเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ในการประชุมคร้ังนี้มหาวิทยาลัยมีความ
จําเปนขออนุญาตเพิ่มเติมระเบียบวาระจํานวน ๓ เร่ือง คือ ระเบียบวาระท่ี ๓.๑  ๓.๒ และ ๖.๒ 
รายละเอียดตามเอกสารเพิ่มเติม  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  
 ๑.๑ สมาคมศิษยเกาวิทยาลัยครู-มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
 อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  แจงวา  สมาคมศิษย เกา 
วิทยาลัยครู - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดทําการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสมาคมชุดใหม
เรียบรอยแลว โดยมีท่ีทําการสมาคมตั้งอยูท่ีอาคาร ๗๐ ป จะทําพิธีทําบุญอาคารท่ีทําการสมาคมและ
พิธีสถาปนาคณะกรรมการบริหารสมาคมชุดใหมในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ซ่ึงการดําเนินงาน
ของสมาคมจะมีท้ังในลักษณะของการประสานงานศิษยเกา และการส่ือสารระหวางศิษยเกากับศิษย
ปจจุบัน รวมทั้งยังเปดสํานักกฎหมายราชภัฏเพื่อเปนท่ีปรึกษาและชวยเหลือเร่ืองกฎหมายใหแกศิษย
เกาและศิษยปจจุบันดวย นอกจากน้ี ท่ีทําการของสมาคมยังเปนสถานท่ีท่ีใหศิษยเกามาพบปะ  และ 
จัดกิจกรรมได สําหรับในระยะตอไปสมาคมจะมีโครงการรวมกับมหาวิทยาลัยอีกหลายเร่ือง  ดังนั้น 
ในสวนของสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยจะเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาใหเกิดประโยชนมากข้ึน 
 



 ๓

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

 ๑.๒ การทําบุญทอดกฐินสามัคคี 
 
 มหาวิทยาลัยจะเปนเจาภาพทําบุญทอดกฐินสามัคคีเพื่อสมทบทุนบูรณปฏิสังขรณเจดีย 
ทอดถวาย ณ วัดปางหมู ตําบลปางหมู อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน ซ่ึงต้ังอยูตรงขามกับวิทยาลัย
แมฮองสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียงใหม  ในวันเสาร ท่ี  ๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑  ดังนั้น  
จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปรวมเปนเจาภาพทําบุญทอดกฐินสามัคคีคร้ังนี้  
โดยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจะชวยประสานงานและอํานวยความสะดวกในการเดินทาง 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
 

๒.๑   รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑๔/๒๕๕๑ วนัท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๑ 
๒.๒  รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑๕/๒๕๕๑ วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํา
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๔/๒๕๕๑ วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๑ และ คร้ังท่ี ๑๕/
๒๕๕๑  วันท่ี  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๑   เสร็จเ รียบรอยแลว   และแจงเวียนรายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๔/๒๕๕๑ วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๑ ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแกไขหรือเพิ่มเติม  โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยสงแบบตอบรับกลับมายังสํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัยภายในวันท่ี  ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๑  มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยสงแบบตอบรับ
กลับมาใหแกไข จํานวน ๒ คน  ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว   

 สําหรับรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๕/๒๕๕๑ วันท่ี ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๑ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไมไดแจงเวียนใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขหรือ
เพิ่มเติม  แตจัดสงไปพรอมกับเอกสารการประชุมลวงหนาเจ็ดวัน 

 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 
มติสภามหาวิทยาลัย    

 รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๑๔/๒๕๕๑ วันท่ี  ๒๕ กันยายน ๒๕๕๑  
และ คร้ังท่ี ๑๕/๒๕๕๑ วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 



 ๔

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  
 
 ๓.๑   (ราง) ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
                           บริหารงานบุคคล พ.ศ. ....  
 
                 รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เท่ียงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ในฐานะ
ประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
นําเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ี ๑๕/๒๕๕๑  เม่ือวันท่ี ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๑  
สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
                  บัดนี้ คณะกรรมการไดดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๓.๑  

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต  ดังนี้ 
 

๑. การบริหารงานบุคคลเปนเร่ืองละเอียดออนและตองการผู เ ช่ียวชาญหรือ
ผูชํานาญการอยางแทจริง จํานวนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกตาม (ราง) ขอบังคับ จํานวนเพียงสองทาน
นั้นยังนอยไป แตไมควรไปเพิ่มจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย เนื่องจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิสวนมากก็มาจากกรุงเทพฯ โอกาสท่ีจะเขามารวมประชุม
อาจจะนอย หากมีตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๑ ทานเขาไปสังเกตการณ
และใหเพิ่มจํานวนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีประสบการณนาจะเหมาะสมกวา 

๒. ควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการตามขอบังคับนี้ไปกอน หากมีการปรับเปล่ียน
สามารถปรับปรุงแกไขในภายหลังได 

๓. คณะกรรมการชุดนี้ดําเนินการแทนสภามหาวิทยาลัยในหลายเร่ือง ซ่ึงไมตอง
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีก ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีควรมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคน 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
 อนุมัติขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและ

วิธีการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... ตาม (ราง) ท่ีนําเสนอ 
 
 



 ๕

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

 ๓.๒   การสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

                  ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ในฐานะประธานกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย  นําเสนอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี ๑๔/๒๕๕๑  เม่ือ
วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนด หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการตามประกาศดังกลาวเรียบรอยแลว  
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒  

ผูชวยศาสตราจารยจรินทร ชาติพันธ รองอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู
ดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย นําเสนอเพิ่มเติมวา ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๕ (๔) กําหนดใหมีองคประกอบกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
จํานวนไมนอยกวา ๑๐ คน และไมเกิน ๑๕ คน คณะกรรมการสรรหาไดกําหนดจํานวนไว ๑๕ คน แต
มีผูไดรับการเสนอชื่อจํานวน ๑๗ คน ซ่ึงจากขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๘ (๒) กําหนดใหดําเนินการสรรหาผูท่ีมี
คุณสมบัติตามขอ ๖ จํานวนไมนอยกวาสองเทาของจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๕ (๔) และ
จัดทําบัญชีรายช่ือเรียงลําดับตัวอักษรพรอมประวัติขอมูลประกอบการพิจารณาการดําเนินการ 
ของคณะกรรมการสรรหาจึงเปนไปตามขอบังคับทุกประการเวนแตไมสามารถไดมาซ่ึงผูท่ีมี
คุณสมบัติจํานวนไมนอยกวาสองเทา คือ ๓๐ รายช่ือ 

ท้ังนี้  มีผูทรงคุณวุฒิไดรับการเสนอช่ือ จํานวน ๑๗ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร 
ดังนี้ 
    (๑)  นางขนิษฐา   ศรีรัตน 
                           (๒) นางจินดา    จรรญาศักดิ ์
                      (๓)  นายเจนกจิ   สวัสดิโอ 

 (๔)  นายชัดชาญ  เอกชัยพัฒนกลุ 
(๕)  นายณรงค    ตนานุวฒัน 
(๖)  นายทวี     เทพปญญา 
(๗)  นางทองอยู   อานนทวิลาศ 
(๘)  ดร.บุญคิด    วัชรศาสตร 
(๙)  นายประภาส   พลพิพัฒนพงศ 



 ๖

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

(๑๐) นายพยณู    มีทองคํา 
 (๑๑)  นายยุทธพงศ   จีรประภาพงศ 

 (๑๒)  นายรัตน    ปาละพงศ 
(๑๓)   นายวีรพงศ   โตแสงชัย 

 (๑๔)  นายศุรพงศ   พงศเดชขจร 
 (๑๕)  นายเศวต    เวียนทอง 
 (๑๖)  นางสุดาลักษณ   เรียวเธียรชัย 

(๑๗)  นายสุรศักดิ์   เหมาะประสิทธ์ิ 
 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๕ คน  
เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตอไป  

 
ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาดําเนินการเลือกผูทรงคุณวุฒิตามลําดับ ดังนี้ 
 

 ๑. จํานวนผูทรงคุณวุฒิท่ีสรรหามายังไมเปนไปตามขอบังคับ คือไมนอยกวาสองเทา
ของจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๕ (๔)  หากจะตองเลือกควรมีการงดใชขอบังคับไปกอน  

๒. ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคนมีสิทธิเลือกผูทรงคุณวุฒิตามรายช่ือ 
ท่ีนําเสนอไดไมเกิน ๑๕ คน 
 ๓.  ท่ีประชุมเห็นชอบใหมีการลงคะแนนตามบัตรเลือกท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว 

           ๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม จํานวน ๑๘ คน ไดดําเนินการเลือก
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๕ คน ดังนี้ 

 (๑) นางขนิษฐา    ศรีรัตน 
 (๒) นางจินดา    จรรญาศักดิ ์

(๓) นายเจนกจิ    สวัสดิโอ 
(๔) นายชัดชาญ   เอกชัยพัฒนกลุ 
(๕) นายณรงค    ตนานุวฒัน 
(๖) นางทองอยู    อานนทวิลาศ 
(๗) ดร.บุญคิด    วัชรศาสตร 
(๘) นายประภาส   พลพิพัฒนพงศ 
(๙) นายยุทธพงศ   จีรประภาพงศ 
(๑๐) นายรัตน    ปาละพงศ 

 (๑๑) นายวีรพงศ   โตแสงชัย 
 (๑๒) นายศุรพงศ   พงศเดชขจร 



 ๗

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

 (๑๓) นายเศวต    เวียนทอง 
 (๑๔) นางสุดาลักษณ   เรียวเธียรชัย 
 (๑๕) นายสุรศักดิ์    เหมาะประสิทธ์ิ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑.   เห็นชอบใหมีการงดใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๘ (๒) เฉพาะการดําเนินการในครั้งนี้ 
 ๒.  เห็นชอบใหแต ง ต้ัง ผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการส ง เสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๕ คน ดังนี้ 
(๑) นางขนิษฐา   ศรีรัตน 
(๒) นางจินดา   จรรญาศักดิ ์
(๓) นายเจนกจิ   สวัสดิโอ 
(๔) นายชัดชาญ   เอกชัยพัฒนกลุ 
(๕) นายณรงค   ตนานุวฒัน 
(๖) นางทองอยู   อานนทวิลาศ 
(๗) ดร.บุญคิด   วัชรศาสตร 
(๘) นายประภาส   พลพิพัฒนพงศ 
(๙) นายยุทธพงศ   จีรประภาพงศ 
(๑๐) นายรัตน   ปาละพงศ 
(๑๑) นายวีรพงศ   โตแสงชัย 
(๑๒) นายศุรพงศ   พงศเดชขจร 
(๑๓) นายเศวต   เวียนทอง 
(๑๔) นางสุดาลักษณ   เรียวเธียรชัย 
(๑๕) นายสุรศักดิ์   เหมาะประสิทธ์ิ 

  ๓.  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามข้ันตอนตอไป  ในกรณี 
ท่ีมีผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับเลือกตามขอ ๑ ไมยินยอมรับการทาบทาม แตถามีจํานวนผูทรงคุณวุฒิท่ี
ยินยอมรับการทาบทามรวมแลวไมนอยกวา ๑๐ คน ใหแตงต้ังตามจํานวนเทาท่ีมี 
 

๓.๓  การสรรหาผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ในฐานะประธานกรรมการ 
ในคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม นําเสนอท่ีประชุมวา 
สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี ๑๕/๒๕๕๑   เ ม่ือวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๑  



 ๘

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยไดดําเนินการยก (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง นโยบายและแผนพัฒนาสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ 
เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการสรรหาผูอํานวยการ และกรอบการนําเสนอผลงานและแนวการ
บริหารสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมของผูสมัครและผูไดรับการเสนอช่ือเขารับการสรรหา
บุคคลท่ีสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๓ และ ๓.๓ – ๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณา 

 
ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังน้ี 
 

๑. เอกสารหมายเลข ๓.๓ - ๑ หนา ๒ ขอ ๒.๖ ควรยกไปเปนหัวขอใหมอีก ๑ ขอ
โดยใหมีความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจดวย 

๒. เอกสารหมายเลข ๓.๓ หนา ๒ ขอ ๑.๓ การจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษเสริม
สําหรับนักศึกษาใหม ควรเปนหนาท่ีของสาขาวิชา เพราะไมเชนนั้นหากเราไมไปขับเคล่ือนหรือ
ผลักดันทางสาขาวิชาก็จะไมเกิดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ประกอบกับการคัดเลือกอาจารย
เขามาสอนก็ควรไดรับการพิจารณาอยางดีดวย 
 ๓.  การจัดหลักสูตรเสริม โดยปกติเวลาเรียนปกติของนักศึกษาก็จะเต็มแลว ทําให
ตองนํานักศึกษามาเรียนในชวงเชากอนท่ีจะเริ่มเรียนตามเวลาปกติ เวลาเที่ยง และเวลาเย็น สงผล
กระทบตอหองเรียน และท่ีผานมาการจัดสอนก็ตองจางอาจารยพิเศษมาสอนซ่ึงไมไดมีหลักประกัน
วาอาจารยพิเศษจะมีประสบการณมากแคไหนเพียงไร สถาบันภาษาจึงไมควรมีหนาท่ีตรงน้ีแตนาจะมี
หนาท่ีในการจัดกิจกรรมเสริมท่ีจะใหนักศึกษาไดเรียนจากประสบการณตรงและมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆ อาจมีกิจกรรมท่ีจัดเปนกลุมสนทนาเล็กๆ ตามความสนใจของนักศึกษา ซ่ึงนาจะทําให
นักศึกษาเกิดการพัฒนาได   
 ๔. สถาบันภาษาควรทําหนาท่ีเปนศูนยกลางการส่ือสาร สําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
พัฒนาตนเองใหมีความเช่ียวชาญหรือตองการพัฒนาทักษะในดานการส่ือสารภาษาตางประเทศไดมา
ฝกทักษะการส่ือสารใหดีข้ึน 



 ๙
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 ๕. นักศึกษาท่ีเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยมีพื้นฐานตางกัน บางคนสําเร็จการศึกษามา
จากการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ซ่ึงอาจไมไดเรียนภาษาอังกฤษ ฉะนั้น ประเด็นปญหาคือเม่ือเขา
ไปเรียนภาษาอังกฤษซ่ึงคณะรับผิดชอบอยู ๔ รายวิชาจึงเกิดปญหาข้ึนเพราะบางคนยังเขียน
ภาษาอังกฤษไมเปน สงผลใหตองจัดหลักสูตรตรงนี้ข้ึนเพื่อเสริมทักษะเบ้ืองตนใหนักศึกษามีความ
พรอมกอนท่ีจะไปเรียนรายวิชาในสาขา จึงเห็นวาควรเปนหนาท่ีของสถาบันภาษาที่จะฝกบุคคลท่ี
ไมมีความพรอมเหลานี้  

๖. ภาษาอังกฤษมีเรียนท้ังหมด ๔ รายวิชาตลอดหลักสูตร ขณะน้ีตองจางอาจารย
พิเศษถึง ๓๐ คนตอภาคการศึกษาเนื่องจากอาจารยไมพอ ดังนั้น ถาสถาบันภาษาดําเนินการตรงน้ี
นาจะเปนส่ิงท่ีถูกตองเนื่องจากไมใชรายวิชาหลักเปนเพียงหลักสูตรเสริม และมหาวิทยาลัยสามารถที่
จะจางบุคลากรที่มีความเหมาะสมมาสอนได สวนในเร่ืองการบริหารจัดการตารางเรียนนั้น เปนเร่ือง
ของมหาวิทยาลัยถาสามารถจัดไดไมวาจะเปนเวลาใด และไมนาจะสงผลกระทบจนเกินไป  
 ๗. กรณีนโยบายตามขอ ๑.๒ หมายถึงนักศึกษาเดิมเขามาเรียนในรายวิชานั้น  
โดยเปนลักษณะเรียนดวยตนเอง ซ่ึงอาจารยจะมอบหมายงานใหและนัดหมายวาภาคการศกึษาหน่ึงจะ
เขามาพบกี่คร้ัง สวนในขอ ๑.๓ เปนกรณีนักศึกษาใหม จะมีการตรวจสอบวานักศึกษามีความรู
ภาษาอังกฤษมากนอยเพียงใดและควรจะเรียนอยางไร 
 ๘.  เร่ืองการอบรมทางดานภาษาตามนโยบายขอ ๑.๖ นั้น ควรเปนหนาท่ีของ
สถาบันภาษา แตสําหรับขอ ๑.๒ นั้น บทบาทในเร่ืองการเรียนการสอนควรอยูในศาสตรนั้นๆ ดังนั้น 
จึงควรเปนหนาท่ีของสาขาวิชา ยกตัวอยางเชนในมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมี
ช่ือเสียงจะมีการแยกช้ันเรียนของนักเรียน ระหวางนักเรียนท่ีเรียนเกงกับนักเรียนท่ีไมเกงออกจากกัน 
ดังนั้น เม่ือมีนักศึกษาใหมเขามาควรเปนหนาท่ีของสาขาวิชาภาษาอังกฤษท่ีจะสอบกอนเขาช้ันเรียน
เพื่อวัดระดับความรูของนักศึกษา นักศึกษาท่ีเรียนภาษาอังกฤษไมเกงควรจัดใหเรียนในหองเรียน
เดียวกันแลวนําอาจารยเกง ๆ มาสอน โดยเช่ือวาเพียง ๔ รายวิชานี้ก็สามารถทําใหนักศึกษาเกงข้ึนได 
และจําเปนตองหาวิธีท่ีจะทําใหนักศึกษาเหลานี้เกงข้ึนใหได 
 ๙. มหาวิทยาลัยท่ัวไปโดยเฉพาะท่ีเปนของเอกชน นักศึกษาที่เขามาเรียนมีพื้นฐาน
ออนกวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมาก แตเม่ือสําเร็จการศึกษาออกไปแลวสถานประกอบการท่ี
ตองการนักศึกษาท่ีมีความรูภาษาอังกฤษก็รับเขาทํางาน และวิธีการบริหารจัดการจะคลายๆแบบนี้ คือ
จะจัดใหมีศูนยภาษาท่ีเปดใหบริการตลอด นักศึกษาทุกคนสามารถเขามาใชบริการในเวลาที่วางจาก
การเรียน จึงไมใชเปนเร่ืองท่ีแยงงานวิชาการของคณะมาทํา  เนื่องจากคณะมีรายวิชาภาษาอังกฤษเปน
วิชาบังคับของทุกๆคนท่ีเขาเรียน การจัดภาษาอังกฤษตามปกติก็ตองรับผิดชอบนักศึกษาจํานวนมาก
แลว ถาหากมีหนวยงานมาชวยเสริมนาจะมีประโยชน จึงไมควรใหตัดขอ ๑.๒ ออกไป ถาคงไวจะ
เปนทางเลือกใหสามารถทําได ไมใชการบังคับวาตองทํา ซ่ึงการสอนเสริมนี้จะมีวิธีการสอนอีก
ลักษณะหน่ึง คือ การสอนเสริมจะเนนใหรูภาษาอังกฤษในสิ่งท่ีควรจะรู และจะมุงใหเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือนําไปใชไดจริง แตการสอนในรายวิชาปกติจะเปนการสอนแบบวิชาการซ่ึงก็มี



 ๑๐
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 ๑๐.  การสอนเสริมนี้เปดสอนฟรี ไมเก็บเงินเพิ่ม ใครจะเรียนหรือไมเรียนก็ได  
จะเร่ิมมาเรียนเม่ือไหรก็ได และมีสอนทุกภาษา ไมวาจะเปนภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี ญ่ีปุน เยอรมัน 
โดยเปนศูนยท่ีเสริมไมใชลักษณะศูนยท่ีจัดการเรียนการสอน ซ่ึงการเรียนมีท้ังแบบกลุมและแบบ
ศึกษาดวยตนเองและมีอุปกรณประกอบการเรียนการสอนใหครบถวน  

๑๑. ไมควรเนนเฉพาะนักศึกษาใหม ควรเปดกวางสําหรับนักศึกษาเกาดวย 
๑๒. การจัดหลักสูตรเสริมนี้แกนักศึกษา ไมวาจะเปนจากศูนยภาษา หรือทางคณะ

จะเปนผูจัดการเรียนการสอนใหก็ลวนทําได เพียงขอใหเกิดประโยชนแกนักศึกษาและชวยเพิ่ม
ความสามารถทางดานภาษาตางประเทศใหกับนักศึกษา ซ่ึงกรณีท่ีจะมีการจัดหลักสูตรใดๆข้ึนมา 
ผูบริหารสามารถจัดใหคณะกับสถาบันภาษามาปรึกษารวมกันวาหลักสูตรใดใครควรจะรับผิดชอบ 
และใครจะสามารถจัดการหลักสูตรนั้นๆได 

๑๓. การเรียนภาษาอังกฤษสําหรับผูท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองเพียงแค  
๔ รายวิชานั้นยังไมเพียงพอ แมแตผูท่ีเคยเรียนภาษาอังกฤษมาต้ังแตสมัยประถมศึกษาจนเรียนจบ 
ใชเวลาหลายป ยังไมสามารถส่ือสารหรือพูดภาษาอังกฤษได บางโรงเรียนก็เนนเร่ืองการพูด  
บางโรงเรียนก็เนนเร่ืองไวยากรณหรือการเขียน ตามประสบการณท่ีเคยเปดรับสมัครพนักงานไดมี
การสัมภาษณเปนภาษาอังกฤษ พบวาบางคนท่ีเห็นวาเรียนภาษาอังกฤษไดเกรด A หรือ B กลับพูด
ภาษาอังกฤษไมไดเลย  โดยผูท่ีรูภาษาท่ี ๒ แลวไปเรียนภาษาท่ี ๓ จะแตกตางกันมากกับคนท่ีรูภาษา 
ท่ี ๑ แลวไปเรียนภาษาท่ี ๒  ดังนั้น หากจะเนนแค ๔ รายวิชา ในการศึกษา ๔ ปนี้ ควรใหมีความ
ชัดเจนวาจะเนนไปทางพูดหรือเขียน นอกจากนี้ ในป พ.ศ. ๒๕๖๐ ทางอาเซียนจะเปดเสรีแรงงาน 
คาดวาชาวตางชาติจะเขามาแขงกับประเทศไทย และภาษาของชาวตางชาตินั้นไดเปรียบเพราะทําได
ท้ังการเขียนและการพูด ซ่ึงก็ไมรูวานักศึกษาไทยจะทําไดแบบนั้นหรือไม ดังนั้น ควรจะตองเนนเร่ือง
การพูดไปกอนแลวใหศึกษาในเร่ืองการเขียนดวยตนเอง 

๑๔. ตามนโยบายขอท่ี ๓ ดานการพัฒนาศูนยศิลปวัฒนธรรมใหเปนหนวย
ประสาน สนับสนุนดานการปฏิบัติภารกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยนั้น ควรให
ความสําคัญกับเร่ืองวัฒนธรรมควบคูกับศีลธรรมและจริยธรรม ใหความสําคัญและเผยแพรความรู
เกี่ยวกับวีรบุรุษที่นาภาคภูมิใจใหคนในทองถ่ินทราบ และนําส่ิงใกลตัวมาใหความรูเปนภาษาท่ีเขาใจ
ไดงายดวย เชน เร่ืองเกี่ยวกับปราชญชาวบาน และประวัติบุคคลท่ีอยูในธรรมะ เปนตน  
 



 ๑๑
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มติสภามหาวิทยาลัย    
๑. อนุมัติประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง นโยบายและ

แผนพัฒนาสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ เพื่อใชเปนกรอบและทิศทาง
ในการสรรหาผูอํานวยการ  

๒. เห็นชอบกรอบการนําเสนอผลงานและแนวการบริหารสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรมของผูสมัครและผูไดรับการเสนอช่ือเขารับการสรรหาบุคคลที่สมควรดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม  

๓. มอบอธิการบดีนําขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ดําเนินการตามแตจะเห็นสมควร และควรหาวิธีการที่จะเกิดผลตอการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ตลอดจนวิธีการท่ีจะทําใหนโยบายในทุก ๆ ดานเกิดผล 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ   

 
๔.๑   การกําหนดระดับตําแหนงประเภทผูบริหารในสวนราชการ   

 มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม คร้ังท่ี ๓ และการเปล่ียนชือ่ตําแหนง 
          ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุม 
คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๘ กันยายน  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบใหกําหนดระดับตําแหนงประเภท
ผูบริหาร จํานวน  ๒  ตําแหนง  ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๗  และมีมติเห็นชอบการเปลี่ยนช่ือตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบไวในการประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๑ วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

  เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการกําหนดระดับตําแหนง
ผูบริหาร  ควรแกไขตารางรายละเอียดการกําหนดระดับตําแหนงประเภทผูบริหารตามมติ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๘ กันยายน 
๒๕๕๑ ในสวนของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน “หัวหนาสํานักงานเลขานุการ”  
เปล่ียนเปน “หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ”   



 ๑๒

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

 
มติสภามหาวิทยาลัย    

รับทราบ 
 

๔.๒   ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนง และการแตงตัง้ 
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (ฉบับท่ี ๒) 

          
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ไดสงประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ประกาศ ณ วันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๐  เพื่อให
สภาสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับวาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการ
แตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนนั้น  บัดนี้  คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๕๑  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการกําหนดระดับ
ตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ฉบับท่ี ๒) 
ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการกําหนดตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษในสํานักงาน
อธิการบดีเพิ่มข้ึนอีกตําแหนงหนึ่ง  และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ประธาน ก.พ.อ.) ไดลง
นามในประกาศดังกลาวเรียบรอยแลว  เม่ือวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๑  และไดประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลม ๑๒๕ ตอนพิเศษ ๑๕๒ ง  ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๑  แลว 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงขอสงประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการ
กําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
(ฉบับท่ี  ๒ )  เพื่ อใหสภาสถาบัน อุดมศึกษาใช เปนแนวทางในการออกขอบัง คับว าดวย 
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึน  และเม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาไดออกขอบังคับแลวใหแจง ก.พ.อ.ทราบดวย               

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย    

 รับทราบ และมอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พิจารณาดําเนินการแกไขขอบังคับท่ีเกี่ยวของตอไป 
 



 ๑๓

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

 
๔.๓   ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายใน 
          สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา คณะกรรมการการอุดมศึกษา   
ไดออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑการจัดต้ังสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๑   
เม่ือวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๑  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 มติสภามหาวิทยาลัย    

 รับทราบ 
 

๔.๔   ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมใีนสถาบันอุดมศึกษา 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวย ก.พ.อ. มีมติใหแกไขประกาศ 
ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา  ฉบับลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม 
๒๕๕๐ โดยมีสาระสําคัญ  ดังนี้ 

๑. ยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
ฉบับลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 

๒. ตัดความในขอ ๖ เร่ืองโทษทางจรรยาบรรณ ออก 
๓. ตัดขอ ๕ (๒) เร่ือง การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางจรรยาบรรณออก เนื่องจาก 

ตัดเร่ืองโทษทางจรรยาบรรณออกแลวเพือ่ใหสอดคลองกัน 
ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธาน ก .พ.อ. ไดลงนาม 

ในประกาศ  ก .พ .อ .  ท่ีไดมีการแกไขแลว  เ ม่ือวันท่ี  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๕๑  และไดประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕ ตอนพิเศษ ๑๔๑ ง  ลงวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๑ แลว 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
 รับทราบ และมอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พิจารณาดําเนินการแกไขขอบังคับท่ีเกี่ยวของตอไป 



 ๑๔

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

 
๔.๕   ผลการสํารวจคุณภาพชีวติของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

สภาคณาจารยและขาราชการ และมหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี้ออกไป 
กอนเพื่อดําเนินการใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
 

๔.๖   คําสั่งเรียกใหทําคําใหการเพิม่เติม คดีหมายเลขดําท่ี ๑๘๔/๒๕๕๑   
          ของศาลปกครองเชียงใหม 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากการท่ีอาจารย 

พวงทอง  พรอมไท ไดฟองคดีตอศาลปกครองเชียงใหม โดยมีสภามหาวิทยาลัยเปนผูถูกฟองคดีท่ี ๑ 
และอธิการบดีเปนผูถูกฟองคดีท่ี ๒ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี 
๑๓ กันยายน ๒๕๕๑ ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคําใหการแกคําฟอง  และคณะกรรมการได
ดําเนินการจัดทําคําใหการเรียบรอยแลวและสงศาลปกครองเชียงใหมเม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๕๑ 
รายละเอียดตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๒๑/๒๕๕๑  ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม 
๒๕๕๑  แตตามกระบวนการพิจารณาคดีของศาลปกครองก็จะสงคําใหการแกคําฟองกลับไปให 
ผูฟองคดี  ซ่ึงขณะนี้ผูฟองคดีไดมีคําคัดคานคําใหการแลว ศาลปกครองเชียงใหมจึงมีคําส่ังเรียกให 
ทําคําใหการเพิ่มเติมแกคําคัดคานคําใหการแกคําฟอง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖ 

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและขออนุญาตใหคณะกรรมการรางคําใหการ
แกคําฟองชุดเดิมดําเนินการตอไป 

 
มติสภามหาวิทยาลัย    
 รับทราบ และมอบใหคณะกรรมการรางคําใหการแกคําฟองชุดเดิมดําเนินการ

ตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

 
๕.๑ อนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
          ปการศึกษา  ๒๕๕๐ 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุม 
คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๑  เม่ือวันท่ี ๑๘ กันยายน  ๒๕๕๑ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษา 



 ๑๕

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

 ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญาและ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  จํานวน ๑๐๐ คน  จําแนกเปน 

• ระดับปริญญาตรี   ๘๙  คน 

• ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ            ๓  คน 

• ระดับปริญญาโท         ๘  คน 
           รวม           ๑๐๐  คน 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑  
 

 มติสภามหาวิทยาลัย    
 อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๐ จํานวน ๑๐๐ คน ตามบัญชีรายช่ือท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
๕.๒ การปรับปรุงตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
 

 รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เท่ียงตรง  ประธานกรรมการในคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  นําเสนอผลการพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน ๑๐ ราย ดังนี้ 
 ๑. ผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอไมอยูในเกณฑท่ีจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
 ดังนั้น  ผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอมีคุณภาพไมอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด  
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจึงมีมติเห็นวา ไมสมควร ใหกําหนดตําแหนงและแตงต้ัง
ผูเสนอขอเปนตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๔ ราย และผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย คือ 



 ๑๖

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

  ๑ .๑   นางวิ ไล   บุญญประภา  ผู ช ว ยศาสตราจารย  ระดับ  ๘  สั งกั ด 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย สาขาวิชา
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  โดยวิธีพิเศษ 
  ๑ .๒  นายพัฒนา   บุญญประภา   ผูช วยศาสตราจารย  ระดับ  ๘  สังกัด 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย สาขาวิชา
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
  ๑ .๓  นางสาวปยะดา   พูลทาจักร  ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  ๘  สังกัด 
คณะครุศาสตร ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน 
  ๑ .๔  นายประ ชัน   รั กพงษ   ผู ช ว ยศ าสตร าจ า ร ย  ระดั บ  ๘  สั ง กั ด 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร โดยวิธีพิเศษ 
  ๑.๕ นางชินรัตน  มวงงาม  อาจารยระดับ ๗  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
  ๑.๖  นางนันทนา  อัคนิถิน  อาจารยระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ   
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการจัดการ 
 ๒.  ผลงานทางวิชาการของผูเสนอขออยูในเกณฑท่ีจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 ดังนั้น  ผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอมีคุณภาพอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด  
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจึงมีมติเห็นวาสมควร ใหกําหนดตําแหนงและแตงต้ัง 
ผูเสนอขอเปนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๔ ราย คือ 
     ๒ .๑  นางศันทนี   คุณชยางกูร  อาจารย  ระดับ  ๗   สังกัดคณะครุศาสตร 
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา ไมกอนวันท่ี 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๑ 
      ๒.๒ นางสาวสุกัญญา  คํานวณสกุณี  อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาการ
จัดการ  ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการบัญชี  ไมกอนวันท่ี ๓ 
ตุลาคม  ๒๕๕๑ 
      ๒.๓ นางสาววรรณิดา  ถึงแสง อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาภาษาจีน ไมกอน
วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๔๙ 



 ๑๗

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

      ๒.๔ นายชวิศ  จิตรวิจารณ  อาจารย ๓ ระดับ ๘ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ส่ิงแวดลอม ไมกอนวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑.  เห็นชอบผลการพิจารณาการประเ มินผลงานทางวิชาการของ 
นางวิไล  บุญญประภา ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ ไมอยูในเกณฑเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  โดยวิธีพิเศษ 
 ๒.  เห็นชอบผลการพิจารณาการประเ มินผลงานทางวิชาการของ 
นายพัฒนา  บุญญประภา ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ ไมอยูในเกณฑเล่ือนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
 ๓.  เห็นชอบผลการพิจารณาการประเมินผลงานทางวิชาการของนางสาว 
ปยะดา  พูลทาจักร  ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ ไมอยูในเกณฑเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
รองศาสตราจารย สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    
 ๔.  เห็นชอบผลการพิจารณาการประเ มินผลงานทางวิชาการของ 
นายประชัน  รักพงษ   ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ ไมอยูในเกณฑเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร โดยวิธีพิเศษ 
 ๕.  เห็นชอบผลการพิจารณาการประเ มินผลงานทางวิชาการของ 
นางชินรัตน  มวงงาม อาจารย ระดับ ๗  ไมอยูในเกณฑเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาคหกรรมศาสตร       
 ๖.  เห็นชอบผลการพิจารณาการประเ มินผลงานทางวิชาการของ 
นางนันทนา  อัคนิถิน  อาจารย ระดับ ๗  ไมอยูในเกณฑเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย สาขาวิชาการจัดการ          
 ๗.  อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงต้ัง  นางศันทนี  คุณชยางกูร อาจารย 
ระดับ  ๗  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา  ตั้ งแตวันท่ี  
๓๐ มิถุนายน  ๒๕๕๑ 
 ๘.  อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงต้ัง นางสาวสุกัญญา คํานวนสกุณี 
อาจารย ระดับ ๗ ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการบัญชี  ตั้งแตวันท่ี ๓ ตุลาคม  
๒๕๕๑ 
 ๙.  อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงต้ัง นางสาววรรณิดา ถึงแสง อาจารย 
ระดับ ๗ ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาภาษาจีน ตั้งแตวันท่ี ๒๕ กันยายน  ๒๕๔๙ 



 ๑๘

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

  ๑๐. อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงต้ัง นายชวิศ  จิตรวิจารณ  อาจารย ๓ 
ระดับ ๘ ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ตั้งแตวันท่ี  
๑๒ ธันวาคม  ๒๕๕๐ 
  ๑๑. กรณีมีการอุทธรณเกี่ยวกับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของผูเสนอ
ขอในภายหลัง  ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๗  
และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  การพิจารณาตําแหนงวิชาการ ตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๒๐   สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหรับเร่ืองอุทธรณไวพิจารณา  และ
มอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยสงเร่ืองอุทธรณใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
พิจารณาคําอุทธรณตอไป  แลวจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 ๕.๓   การรองทุกขของผูชวยศาสตราจารยพิชติ  จักรปง เร่ือง คัดคานการมอบ 
                          ใหอธิการบดีรับการรองเรียนและรองทุกขไปพิจารณาดําเนินการ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัย 

ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๑  เม่ือวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑  ไดพิจารณาการรองทุกขและ 
ขอความเปนธรรมของผูชวยศาสตราจารยพิชิต  จักรปง และสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบ 
การรองเรียนและรองทุกขของผูชวยศาสตราจารยพิชิต  จักรปง  โดยมอบใหอธิการบดีรับไปพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

บั ดนี้  นายกสภ ามห า วิ ท ย า ลั ย ได รั บ เ ร่ื อ ง ร อ ง เ รี ยนและ ร อ ง ทุ กข จ า ก 
ผูชวยศาสตราจารยพิชิต จักรปง ซ่ึงมีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อคัดคานการมอบให
อธิการบดีรับการรองเรียนและรองทุกข ตามบันทึกขอความ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน  ๒๕๕๑  
โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับหนังสือดังกลาวเม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑  และนําเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑  ซ่ึงผูชวยศาสตราจารยพิชิต จักรปง ไดให
เหตุผลในการคัดคาน  ดังนี้ 
 ๑.  ขาพเจาไดนําเร่ืองเสนออธิการบดีเพื่อดําเนินการใหเกิดความถูกตองมาโดย
ตลอดแตไมไดรับการพิจารณาและถูกอธิการบดีตําหนิกลาวโทษ ข้ันตอนดังกลาวไดผานมาแลว  
ขาพเจาจึงเรียนมายังนายกสภามหาวิทยาลัย  เพื่อขอความเปนธรรมในความเปนมนุษย  ในความเปน
ขาราชการ ในความเปนผูใตบังคับบัญชาอันมีกฎหมายใหความคุมครองในการปฏิบัติราชการ 



 ๑๙

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

  ๒.  ขาพเจาถูกกระทําโดยผูบริหารของมหาวิทยาลัย ตั้งแตป ๒๕๔๘ เปนตนมา
จนกระท่ังปจจุบัน  ขาพเจาจึงไดพยายามเรียกรองหาความถูกตอง ความเปนธรรมเพื่อเปนการ
ตรวจสอบการกระทําของตนเองมาโดยตลอด 
 ๓.  คณะผูบริหารและผู เกี่ยวของกระทําผิดกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะการรับนักศึกษาเขาเรียนในระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  
และการขออนุมัติพระราชทานปริญญาบัตรครุศาสตรมหาบัณฑิตใหแกนักศึกษาสาขาการบริหาร
การศึกษา 
 ๔.  คณะผูบริหารและผูเกี่ยวของ  กระทําผิดในการเบิกจายเงินตามโครงการ 
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูและผูบริหารการศึกษาดังรายละเอียดท่ีนําเสนอ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

๑. เพื่อใหเกิดความเปนธรรมกับผูรองเรียน ควรมอบเร่ืองนี้ใหกับคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) พิจารณาวาส่ิงท่ีผูรองเรียนกลาวอางมานั้นมีเหตุ 
มีผลหรือมีมูลหรือไมอยางไร 

๒. สภามหาวิทยาลัยควรรับเร่ืองรองเรียนนี้ไวแลวสงใหคณะกรรมการอุทธรณและ
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) พิจารณาดําเนินการตอไปใหเร่ืองดังกลาวคล่ีคลาย  เพราะถา
สภามหาวิทยาลัยไมรับเร่ืองไวก็อาจสงผลใหมีการฟองรองตอศาลปกครองและเกิดปญหายุงยากมาก
ข้ึนไปอีกในภายหลัง 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับเร่ืองการคัดคานมติสภามหาวิทยาลัยของผูชวยศาสตราจารยพิชิต จักรปง 

และมอบใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) รับเร่ืองการรองทุกข
และขอความเปนธรรมไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

 
๕.๔  การปรับปรุงแกไขขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
         วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา  ผูชวยศาสตราจารยสารุง   
ตันตระกูล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ไดทําหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  เพื่อขอปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา



 ๒๐

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
นําเสนอท่ีประชุมวา ดวยเหตุท่ีมีการไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงใหสิทธิพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามากข้ึน 
แตขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนคณบดี พ.ศ. 
๒๕๔๗ บุคลากรที่เปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายผูสอนไมมีสิทธิในการเสนอชื่อและไมมี
สิทธิเลือก  ดังนั้น จึงเสนอขอใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา
บุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายการสอนมีสิทธิ
เสนอช่ือและมีสิทธิเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีได  

และในการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ภายใน) เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๕๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ภายใน) ไดพิจารณารวมกันและเห็นสมควรใหแกไขเพิ่มเติมอีก 
โดยมอบหมายใหเปนผูนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้   

๑.  แกไขความหมายบทนิยาม “บุคลากรของคณะ” โดยใหหมายความรวมถึง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายการสอนดวย และใหเพ่ิมความในวรรคทาย ขอ ๑๑ “ใหกรรมการ
สรรหาแตละคนมีสิทธิลงคะแนนไดคนละหน่ึงช่ือและลงคะแนนโดยวิธีลับ”  

๒.  ตัดกรรมการตามขอ ๖ (๔) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗  คือ กรรมการท่ีไมเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จํานวนสองคนซ่ึงเลือกจากบุคลากรท้ังหมดของคณะ โดยมีเหตุผลวากรรมการสองคนน้ี
สามารถใชสิทธิหยั่งเสียงของท่ีประชุมในคณะ และยังสามารถใชสิทธิในคณะกรรมการสรรหาได 
อีกรอบ 
  ๓.  ยกเลิกขอ ๑๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา
บุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗  กลาวคือ การสรรหาคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนซ่ึงเดิมไม
มีบุคลากรสังกัดวิทยาลัยแมฮองสอน จึงใหใชขอบังคับวาดวยการสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปน
ผูอํานวยการฯโดยอนุโลม แตปจจุบันวิทยาลัยแมฮองสอนมีบุคลากรสังกัดแลว จึงไมควรใชขอบังคับ
วาดวย  การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนผูอํานวยการฯ และควรกลับมาใชขอบังคับวาดวยการสรรหา
บุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนคณบดี เหมือนกับคณะอ่ืนอีก ๕ คณะ จึงสมควรยกเลิกขอ ๑๔  

๔.  แกไขขอ ๑๑ (๔) และ (๕) โดยยายไปตอทาย (๑) เพ่ือใหมีข้ันตอนการนําเสนอ
วิสัยทัศนมากอนการเลือก 



 ๒๑

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

๑. อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยกําหนดให เปนสวนหน่ึงของคณะ 
ครุศาสตร ดังนั้น อาจารยโรงเรียนสาธิตจึงมีฐานะเปนอาจารยของคณะครุศาสตร หากมีการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาสามารถขอตําแหนงทางวิชาการได ดังนั้น จึงควรเพิ่มใหอาจารยโรงเรียนสาธิต 
ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการของคณะครุศาสตรนั้น มีสิทธิในการเลือกดวย 

๒.  โรงเรียนสาธิตมีผูสอนอยู  ๒  แบบ  ถาเปนโรงเรียนสาธิตโดยท่ัว  ๆไป 
ของมหาวิทยาลัย เชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เหลานี้ ถาเขาไปตอน
แรกก็จะสังกัดคณะครุศาสตร หรือศึกษาศาสตร ซ่ึงจะมีหนาท่ีสอนนักศึกษาอยูแลว แตไปทําหนาท่ี
เปนครูโรงเรียนสาธิต กรณีนั้นสถานะก็จะเปนอาจารยของคณะครุศาสตร แตมีโรงเรียนสาธิตบาง
แหงก็มีการกําหนดตําแหนงเปนครูดวย ซ่ึงแตกตางกันกับอาจารย ฉะนั้น เขาจึงแยกกัน หากเปน
อาจารยเหมือนกันเขาก็ใหสิทธิ สวนตําแหนงครูก็คงไวอยูเพราะวาสอนในระดับอนุบาล หรือเตรียม
อนุบาล  สําหรับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมนั้น ระดับสูงสุดคือ ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
ดังนั้น จึงควรแยกเปนสองสวน คือ (๑) อาจารยท่ีไปสอนโรงเรียนสาธิตและสังกัดคณะครุศาสตร 
และ (๒) ครูผูสอนหรือครูพี่เล้ียงท่ีเปนครูตั้งแตแรก ดังนั้น ควรพิจารณาใหรอบคอบอีกคร้ังหนึ่ง 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

๑.  เห็นชอบใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วา
ดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 

 ๑ .๑  แก ไขบทนิยาม  “บุคลากรของคณะ ” เพื่ อ ใหพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ  มีสิทธิตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

 ๑.๒ แกไขขอ ๖ โดยใหยกเลิกขอ ๖ (๔) 
 ๑.๓ แกไขขอ ๑๑ โดยใหมีการนําเสนอวิสัยทัศนกอนท่ีจะมีการเลือก 

และใหเพิ่มความในวรรคทายเพ่ือใหกรรมการสรรหาแตละคนมีสิทธิลงคะแนนเลือกไดหนึ่งช่ือ และ
ใหลงคะแนนโดยวิธีลับ 

 ๑.๔ ยกเลิกขอ ๑๔ เพ่ือใหการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนกลับมา
ใชวิธีการตามขอบังคับฉบับนี้  

๒. มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขตามขอ ๑ แลวนําเสนอ (ราง) ขอบังคับ ตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังตอไป 

 



 ๒๒

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

๓ .   มอบคณะกรรมการยกร างกฎ  ระเบียบ  ประกาศ  และขอบังคับ  
นําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในกรณีสิทธิของอาจารยโรงเรียนสาธิตไปพิจารณา 
แลวใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

 
๕.๕  (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ 
 บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีการ

เปล่ียนผูบริหารตําแหนงรองอธิการบดี เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตาม
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๕  มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) คําส่ัง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย  
(ก.บ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุ มัติ ใหแตง ต้ังอาจารยประคอง  ฤกษวัน เพ็ญ  รองอธิการบดี  เปน 

รองประธานกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) รายละเอียดตาม 
(ราง) คําส่ังท่ีนําเสนอ  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 

 
๕.๖  การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงส่ีปขางหนา 
     เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาคณบดี 
  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยคณบดีคณะครุศาสตร  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน รวม ๖ คน จะครบวาระการ
ดํารงตําแหนงคณบดีในวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๒ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย  การสรรหาบุคคลเพื่อแตง ต้ัง เปนคณบดี  พ .ศ .  ๒๕๔๗  ขอ  ๑๓  กําหนดให มีการ 
สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีใหแลวเสร็จไมนอยกวาหกสิบวันกอนครบวาระ คือให
ดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จกอนวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๕๒  

 
 



 ๒๓

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ัง
เปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๕ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของคณะ
ในชวงส่ีปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาคณบดี ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณา 

 
ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

๑. ควรแตงต้ังคณะทํางานดําเนินการจัดทํากรอบในการสรรหาคณบดี 
๒. คณะทํางานของแตละคณะควรแยกกัน เพราะแตละคณะมีนโยบายแตกตางกัน 
๓. ควรมอบอธิการบดียกรางนโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงส่ีปขางหนา 

เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาคณบดี แลวจึงแตงต้ังคณะทํางานมากล่ันกรอง  
๔. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดต้ังคณะนิติศาสตร เนื่องจากมีนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษามาหลายรุนแลว 
๕. สภามหาวิทยาลัยควรมอบหมายใหมหาวิทยาลัยไปศึกษาและนําขอมูลมา

นําเสนอแนวทางเกี่ยวกับการจัดต้ังคณะนิติศาสตร โดยคํานึงและศึกษาถึงความเปนไปไดในการ
จัดต้ัง 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. มอบอธิการบดีดําเนินการยกรางนโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงส่ี
ปขางหนา เพ่ือใชเปนกรอบในการสรรหาคณบดี โดยใหกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาจําแนกเปน 
๕ คณะ และ ๑ วิทยาลัย 

๒. เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อทําหนาท่ีพิจารณากล่ันกรอง 
รางนโยบายและแผนพัฒนาคณะ ตามขอ ๑ กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ซ่ึง
องคประกอบของคณะกรรมการประกอบดวยผูบริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา และใหมีผูแทนคณาจารยจากทุกคณะ/วิทยาลัย และมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ คือ รองศาสตราจารย ดร.อานนท เท่ียงตรง และรองศาสตราจารย ดร. 
บุญวัฒน อัตชู โดยมอบอธิการบดีและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานเกี่ยวกับการแตงต้ัง
คณะกรรมการตอไป 

 
 
 
 



 ๒๔

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

๕.๗  การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ  
 หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในชวงส่ีปขางหนา 

      เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวม 
๓ คน จะครบวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการในวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๒  และตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  การสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวน
ราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๑๓ 
กําหนดใหมีการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหแลวเสร็จไมนอยกวาหกสิบวันกอน
ครบวาระ คือใหดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จกอนวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ัง
เปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๕ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถาบัน สํานัก 
ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในชวงส่ีปขางหนา เพื่อใช
เปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ  ดังนั้น นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

  
ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

๑. ควรมีการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล
เพื่อแตงต้ังเปนผูอํานวยการหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทา พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๑ (๑) และ (๔) เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและเปนกติกาอยางเดียวกันกับ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดมีมติใหปรับปรุงแกไขไปแลว โดยใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ 
ประกาศ และขอบังคับ ไปดําเนินการปรับปรุงแกไขไปพรอมๆกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗  

๒. ควรใหกรรมการสรรหาพิจารณาความเหมาะสมการดํารงตําแหนงของ
ผูอํานวยการตามขอ ๑๑ (๔) อยางละเอียดและรอบคอบอยางแทจริง กรณีมีผูสมัครหรือ 
ผูไดรับการเสนอช่ือซ่ึงกรรมการสรรหาพิจารณาแลวเห็นวาไมมีผูใดมีความเหมาะสม คณะกรรมการ
สรรหามีสิทธิแจงสภามหาวิทยาลัยวาไมมีผูใดเหมาะสม และขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเขามาใหมได  

 
 



 ๒๕

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑. มอบอธิการบดียกรางนโยบายและแผนพัฒนาของสถาบัน สํานัก ศูนย 

สวนราชการ หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในชวงส่ีปขางหนา เพ่ือใชเปน
กรอบในการสรรหาผูอํานวยการ  และใหคณะกรรมการชุดท่ีกล่ันกรองรางนโยบายและแผนพัฒนา
ของคณะในชวงส่ีปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาคณบดี ทําหนาท่ีพิจารณากล่ันกรอง 
รางนโยบายและแผนพัฒนาของสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในชวงส่ีปขางหนา เพ่ือใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ กอนนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

 ๒ .  มอบใหคณะกรรมการยกรางกฎ  ระเบียบ  ประกาศ  และขอบังคับ  
ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ัง
เปนผูอํานวยการหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา พ.ศ. 
๒๕๔๗ ดังนี้ 

 ๒.๑ แกไขบทนิยาม “บุคลากรของมหาวิทยาลัย” เพื่อใหพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ มีสิทธิตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

 ๒.๒ แกไขขอ ๑๑ เพื่อใหกรรมการสรรหาแตละคนมีสิทธิลงคะแนน
เลือกไดหนึ่งช่ือ และใหลงคะแนนโดยวิธีลับ 
 

๕.๘  หลักสูตรใหม หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  
         พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 
 ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  สิทธิเลิศ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ นําเสนอ 

ท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๑  เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑  
มีมติเห็นชอบใหคณะวิทยาการจัดการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวาง
ประเทศ ไปแลวนั้น 

 บัดนี้ คณะวิทยาการจัดการไดพัฒนาหลักสูตรใหม หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ พุทธศักราช ๒๕๕๑  เรียบรอยแลว  ผานการกล่ันกรองจาก 
สภาวิชาการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๑  เม่ือวันท่ี  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๑ รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๕.๘  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร 
ตามมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
 



 ๒๖

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

๑. เ ม่ือเปนหลักสูตรธุรกิจระหวางประเทศ  ก็จะคลายกับหลักสูตรสากล   
การสอนจึงควรเปนภาษาอังกฤษดวย  นอกจากน้ีเร่ืองภาษาอยางเดียวยังไมเพียงพอ ตองมีการศึกษา
ดานวัฒนธรรม หรือท่ีเรียกวา Asian Studies หรือ Europe Studies ซ่ึงรวมไปถึงเศรษฐกิจ ประวัติ
ศาตร และการเมืองดวย  จึงควรคํานึงถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัยดวยวาจะสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดแคไหนอยางไร นอกจากน้ี การที่เปนธุรกิจระหวางประเทศ ควรระบุดวยวาเปนประเทศไหน
อยางไร ตัวอยางเชน มหาวิทยาลัย ANU ประเทศฮองกง หลักสูตรธุรกิจระหวางประเทศจะมีการ
จัดเปน ๒ แผน แผนท่ี ๑ คือ Asia Plan และ แผนท่ี ๒ คือ Europe Plan โดยมุงเนนใหนักศึกษามีความ
กวางไกลและสามารถทํางานในระดับตางชาติได สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมอาจสามารถ
จัดหลักสูตรท่ีเปนลักษณะ Asia Plan ได โดยอาจจัดใหนักศึกษาไดมีโอกาสไปเรียนท่ีมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีความสัมพันธกัน จํานวน ๑ ภาคการศึกษา ซ่ึงเปาหมายสําหรับ Asia Plan นี้ท่ีมองไวก็คือ เมือง
เซินเจิ้น ประเทศจีน  ในสวนของ Europe Plan นั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมก็มีมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีความสัมพันธกันอยูแลว เชน  BBS โดยนักศึกษาท่ีไปเรียนก็จะไดท้ังภาษาและวัฒนธรรมดวย  

๒. หลักสูตรนี้ควรปรับปรุงใหมีคุณภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ
หลักสูตรสากล ซ่ึงจะมีหมวดวิชาเอก เชน  การบัญชีและการเงิน (Accounting and Finance) ซ่ึงเปน
รายวิชาท่ีควรใหความสนใจ  การตลาด ( Marketing )  การสรางคนใหเปนผูจัดการหรือเถาแกนอย 
และ การคาขามแดน  (Cross-Border Trade หรือ Cross-Border Commerce) ก็เปนรายวิชาท่ีจําเปน
และเปนประโยชน รายวิชานี้ควรจะใหเกิดข้ึน เนื่องจากยังไมเคยเห็นมหาวิทยาลัยไหนสอนในเร่ืองนี้
เลย ท้ังท่ีประเทศไทยของเราทําการคาขามแดนกับกัมพูชา พมา หรือจีนมูลคาเปนหม่ืนๆลาน 
นอกจากนี้ยังมีรายวิชาเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และวิธีดําเนินการศุลกากรตางๆ    

๓. คุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรเปนส่ิงสําคัญ หากจะยกระดับการสอน
ภาษาตางประเทศ ควรเนนอาจารยประจําหลักสูตรซ่ึงมีคุณวุฒิโดยตรงและสามารถสอนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษได  

๔. ในสวนของโครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตท่ีระบุไว ๑๓๙ หนวยกิต  
แตเม่ือนับจริงแลวได ๑๔๕ หนวยกิต เนื่องจากมีการเพิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษมาอีกสองรายวิชา  
คือ รายวิชา ๐๑๐๓ กับ ๐๑๐๔ เพื่อใหครบ ๑๒ หนวยกิตตามเกณฑของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ซ่ึงสองรายวิชานี้ไมมีในแผนการเรียน 

๕. คําอธิบายรายวิชาในภาคผนวก ง บางรายวิชาเขียนเปนภาษาอังกฤษ แตบาง
รายวิชาเขียนเปนภาษาไทย จึงควรปรับปรุงใหเปนไปในทางเดียวกัน 

๖. โครงสรางของหลักสูตรวิชาประกอบไปดวยวิชาบังคับของการศึกษาท่ัวไป
จํานวนมาก จึงมองไมเห็นความแตกตางจากหลักสูตรบริหารธุรกิจปกติท่ีมีอยูเดิม ควรทําใหหลักสูตร
มีความโดดเดนและสะทอนความเปนธุรกิจระหวางประเทศ รายวิชาท่ีกําหนดเปนวิชาเลือกเสรี เชน 



 ๒๗

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

๗. เนื่องจากเอกสารที่มานําเสนอยังไมมีผูรับรองความถูกตองของขอมูล ดังนั้น 
ตอไปเอกสารท่ีมานําเสนอในท่ีประชุมควรจัดทําใหเปนเอกสารที่สมบูรณ  

๘. การจัดหลักสูตรโดยมีเปาหมายเพ่ือบริการบุคลากรหรือนักธุรกิจในทองถ่ิน
เพียงเพื่อใหมีความรูไปประกอบอาชีพไดนั้นไมควรนํามาจัดเปนหลักสูตรปริญญาแตควรจัดเปน
หลักสูตรพิเศษซ่ึงใชเวลาไมนานและใหประกาศนียบัตรเม่ือเรียนจบหลักสูตร แตกรณีจะจัดหลักสูตร
ปริญญาควรมีคุณภาพเปนตัวนํา ขณะนี้ยังขาดสวนท่ีสําคัญ โดยหากจะพูดถึงหลักสูตรสากล
ภาษาอังกฤษยังเปนแคสวนเดียว ยังตองมีเร่ืองวัฒนธรรม วิธีการ และกฎหมายประกอบดวย 
นอกจากนี้ในเร่ืองอาจารยประจําหลักสูตรก็สําคัญ ควรหาขอมูลและปรึกษากับคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณและเปนไปตามเกณฑ เพราะหากไมเขาเกณฑ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก็จะสงเร่ืองกลับมาและอาจทําใหเสียเวลา 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 มอบคณะวิทยาการจัดการไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
๕.๙  การแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 
         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘)   

 ตามความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยไดรับแจงจาก

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบแลว  และ
มหาวิทยาลัยสงไปเพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรนั้นพบวาอาจารยประจําหลักสูตรของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปและ
การละคร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘) ไมสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘  เนื่องจากคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรไมตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงแกไขตามความเห็นของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๙ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



 ๒๘

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบการแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘) ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 
 

๕.๑๐  โครงสรางการบริหารงานและอัตรากําลังของสํานักงานสภาคณาจารย 
           และขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ นําเสนอที่ประชุมวา สภาคณาจารยและ

ขาราชการเปนองคกรหน่ึงตามมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
ซ่ึงไดมีโครงสรางและบทบาทหนาท่ีในการทํางาน จึงประสงคจะขอตั้งสํานักงานสภาคณาจารยและ
ขาราชการใหเปนสวนงานภายในข้ึน เพื่อใหสามารถกํากับดูแลงานใหเปนไปตามเปาประสงค  
โดยไดปรึกษาทางมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว และมหาวิทยาลัยมอบหมายใหผูบริหารและกรรมการ
สภาคณาจารยและขาราชการประชุมเพื่อจัดทําโครงสรางการบริหารงานและอัตรากําลังของ
สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม    

 ซ่ึงผูบริหารและกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการไดดําเนินการเสร็จเรียบรอย
แลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑๐  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติโครงสรางการบริหารงานและอัตรากําลังของสํานักงานสภาคณาจารย

และขาราชการ ตามรางท่ีนําเสนอ 
 
๖.๑  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       - แนวทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมคร้ังตอไป 
 

๖.๒    การอุทธรณผลการประเมินผลงานวิชาการของอาจารยพรพิมล  วงศสุข            
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุม ดังนี้     

  ๑.  อาจารยพรพิมล วงศสุข อาจารยระดับ ๗  มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือขออุทธรณผลการประเมินของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามบันทึกขอความ 



 ๒๙

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

 ๒.  ประเด็นท่ีอาจารยพรพิมล วงศสุข ขออุทธรณคือ ไดอานขอสังเกตของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว  และไดปรึกษากับผู ท่ี มีความรูสถิติด านวิจัยโดยเฉพาะ  
และมีความเห็นวาสามารถอธิบายช้ีแจงขอสังเกตผลงานวิชาการไดตามท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ไดใหขอสังเกต 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  ๑ .  รั บ เ ร่ื อ ง อุทธรณ ของ  อาจ ารย พรพิ มล  วงศ สุ ข  ตามข อ บั ง คับ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  ขอ ๑๗ 

  ๒.  ใหสงเร่ืองอุทธรณของ อาจารยพรพิมล วงศสุข ใหคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาคําอุทธรณตอไป 

 
๖.๓    การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 
 อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ขอปรึกษาท่ีประชุมวา  ตามท่ีได

ทราบวากรรมการผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดรับหนังสือจากคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เกี่ยวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ รูสึกไมสบาย
ใจเพราะแตเดิมคิดวาเปนเร่ืองภายในเทานั้น จึงขออภัยท่ีผูทรงคุณวุฒิตองรับทราบในสวนนี้ โดยเร่ือง
นี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการไปตามมติของสภามหาวิทยาลัยโดยไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
สรรหาเรียบรอยแลว เม่ือมีขอทักทวงจึงขอทราบความเห็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับเร่ืองนี้ 

 
ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

๑. เนื้ อหาสาระของหนัง สือดั งกล าว  ได มีการอ าง อิงว าการกระทํ าของ 
สภามหาวิทยาลัยอาจเขาขายผิดกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗ ฐานเจาพนักงานละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ เนื่องจากขณะน้ีสภามหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิข้ึนมาใหม  
ท้ังท่ีกอนหนานี้ไดมีการติดตอทาบทามบุคคลที่จะเปนผูทรงคุณวุฒิชุดเกาไปแลว  จึงอาจเปนส่ิงท่ีทํา
ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏขาดความนาเช่ือถือตามท่ีไดมีการตั้งคณะบุคคลข้ึนมาดําเนินการใดๆและมีผล
เกี่ยวพันไปถึงบุคคลภายนอกแตสุดทายก็ไมไดเปนไปตามน้ัน กอใหเกิดความเสียหายและอาจมีการ



 ๓๐

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

 อยางไรก็ตาม ขณะนี้มีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาใหมและยังไมไดมีการ
ทาบทามผูทรงคุณวุฒิชุดใหม สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงควรทําหนังสือไปยังคณะกรรมการ
กฤษฎีกาเพื่อทวงถามความเห็นเปนลายลักษณอักษร เนื่องจากขอหารือไปต้ังแตวันท่ี ๓ มิถุนายน 
๒๕๕๑ เปนเวลาเกือบ ๕ เดือนแลวท่ียังไมไดรับคําตอบมา หากคณะกรรมการกฤษฎีกายังไมตอบจึง
จะเร่ิมทาบทามผูทรงคุณวุฒิชุดใหม เพ่ือไมใหเกิดขอกลาวหาวาไดดําเนินการไปโดยไมรอความเห็น
ของคณะกรรมการกฤษฎีกา และถาจะมีการรองเรียนข้ึนไปก็จะช้ีแจงไดวาไดใชหวงระยะเวลา
พอสมควรและไดมีการทวงถามเปนลายลักษณอักษรแลว จะไดไมเกิดความเสียหายเปนรอบท่ีสอง 
นอกจากนี้ ในชวงนี้ไมควรมีหนังสือแจงยกเลิกไปยังผูทรงคุณวุฒิชุดแรกเพราะหากคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตอบมาทันเวลาและใหความเห็นวากระบวนการสรรหาชุดเดิมเปนอันใชได  ก็ยังสามารถ
กลับไปใชการสรรหาชุดเกาไดอยู เพราะการสรรหาคร้ังท่ีสองนี้ขณะน้ีก็ยังเปนเพียงกระบวนการ
ภายในของมหาวิทยาลัย 

๒. เม่ือขอความเห็นไปแลว ถึงอยางไรก็ตองรอความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา 
แตกระน้ันกระบวนการสรรหาก็ยังตองดําเนินตอไป แตเม่ือดําเนินการแลวข้ันตอนในการจะไป
ทาบทามหรือท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอกควรจะตองระมัดระวังอยางมาก และผูท่ีเกี่ยวของกับการ 
สรรหาก็ไมควรนําไปเผยแพรใหบุคคลภายนอกทราบกอน  

๓. คณะกรรมการกฤษฎีกาท่ีดูแลกรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตางเปน
บุคคลท่ีมีช่ือเสียงและมีบทบาทในสังคมซ่ึงมีภารกิจมากมาย ประกอบกับชวงนี้ในกรุงเทพมหานคร
คอนขางมีปญหาเร่ืองการเมือง จึงอาจเปนสาเหตุท่ีทําใหการดําเนินการประชุมจัดทําความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีกาเปนไปอยางลาชา และการจะไปกําหนดระยะเวลาใหคณะกรรมการกฤษฎีกา
นั้นคงเปนเร่ืองยาก 

๔. ควรมีหนังสือทวงถามไปยังคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อแสดงใหเห็นวา 
สภามหาวิทยาลัยไมไดนิ่งเฉยหรือปลอยปละละเลย และควรรอฟงอีกสักระยะจนกวาเวลาท่ียื่นขอ
ความเห็นครบ ๖ เดือน สําหรับการดําเนินการกระบวนการสรรหาก็ใหดําเนินตอไปอยางระมัดระวัง 
แตท้ังนี้เร่ืองท่ีตองเกี่ยวของกับบุคคลภายนอกก็ควรชะลอไวกอน 



 ๓๑

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
     มอบใหมหาวิทยาลัยทําหนังสือทวงถามความเห็นไปยังคณะกรรมการ

กฤษฎีกา และใหรอฟงความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกาอีกสักระยะหนึ่งจนกวาเวลาท่ียื่นขอ
ความเห็นจะครบ ๖ เดือน สําหรับการดําเนินการกระบวนการสรรหาก็ใหดําเนินตอไป 

 
๖.๔   การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป   
 วันอังคารท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเอ้ืองผ้ึง  

ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  และ  
 วันศุกรท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ หองประชุมเอ้ืองผ้ึง ช้ัน ๒ 

อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
 
เลิกประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

         อมตะ  ปญจไชยา 
(นางสาวอมตะ  ปญจไชยา) 
ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
       กนกวรรณ  พวงลังกา 

(นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

           ถนัด    บุญชัย 
(อาจารยถนัด    บุญชัย) 

             รองอธิการบด ี
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 


