
สภามหาวิทยาลัยรบัรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม ครั้งท่ี  ๑๕/๒๕๕๑  วันท่ี   ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๑     

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๔/๒๕๕๑ 

วันพฤหัสบดท่ีี  ๒๕ กันยายน   ๒๕๕๑  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔.      ดร.ศุภวตัร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง 
๕.      รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖.      ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.     นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.    รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                       ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๙.     นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐.   ผศ.จรินทร                        ชาติพันธ                 รองอธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๑.   ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครศุาสตร  
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร 
๑๒.  ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๓.  อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔.   รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕.   อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖.   อาจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗.   อาจารยถนัด                      บุญชัย                    รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๒

ผูไมมาประชมุ 
 
๑.    ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.   ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ            นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓.    นายทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔.    นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
๕.    นางเพ็ญพรรณ                   วังววิัฒน                 ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖.    นางอรวรรณ                       ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.   อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 
ผูเขารวมประชุม 
๑.     ผศ.เสาวณี                           ใจรักษ                   รองอธิการบดีฝายวางแผนและพฒันา 
๒.    นางกนกวรรณ            พวงลังกา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓.    นางศิริพร                            ธุวดาราตระกูล      ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๔.    นางสาวอมตะ                     ปญจไชยา              ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๕.    นายโกศล                            แสงงาม                 ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและมอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
แจงกําหนดการประชุมและเอกสารเพิ่มเติม ดังนี้ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา  ในการประชุมครั้งนี้มหาวิทยาลัยมีความ
จําเปนขออนุญาตเพิ่มเติมระเบียบวาระจํานวน ๘ เร่ือง คือ ระเบียบวาระที่ ๔.๒  ๔.๓  และ ๖.๑ ถึง 
๖.๖  รายละเอียดตามเอกสารเพิ่มเติม 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  
  ไมมี 
 
 
 
 

 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๓

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
 
     ๒.๑  รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๑  วันท่ี ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 
 

         สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 
๑๒ /๒๕๕๑  วันที่  ๒๘  สิงหาคม   ๒๕๕๑  เสร็ จ เรี ยบรอยแลวแจ ง เวี ยนใหกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขหรือเพิ่มเติม โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยสงแบบตอบรับ
กลับมายังสํานักงานสภามหาวิทยาลัยภายในวันที่  ๑๒   กันยายน  ๒๕๕๑  มีกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยสงตอบรับกลับมา จํานวน ๒  คน รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม   
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 
ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอใหแกไข ดังนี้ 
๑. หนา ๑๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๓  บรรทัดแรกแกไขคําวา “เลขานุกาสภามหาวิทยาลัย” 

เปน “เลขานุการสภามหาวิทยาลัย” 
๒. หนา ๑๓  วรรคสาม แกไขคําวา “เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําแสนอ....”  เปน 

“เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ....” 
๓. หนา ๒๔ ระเบียบวาระที่ ๗.๑ ใหแกไขเปนระเบียบวาระที่ ๗.๗ แลวเล่ือนระเบียบ

วาระที่ ๗.๒ ถึง ๗.๗  เปน ๗.๑ ถึง ๗.๖ ตามลําดับ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย    
  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  

๒๕๕๑  ตามที่แกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 
    ๓.๑ หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 
                        ดร.ศุภวัตร  ภูวกุล  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  ในฐานะประธานกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ยงใหม  เ ร่ือง  แต งตั้ งคณะกรรมการสรรหากรรมการส ง เสริมกิ จการมหาวิทยาลั ย  
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๔

ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหา  ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗   
ขอ ๘ (๑) 

           รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย    
   เห็นชอบประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง กําหนด หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   ตามรางประกาศที่คณะกรรมการนําเสนอ 
 

๓.๒  (ราง) คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ    
         อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม)   
 

             เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยขอบังคับสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การอุทธรณโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ .ศ .  ๒๕๕๐  ขอ  ๖   กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ ง
“คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)” เพื่อทําหนาที่ 
 (๑) พิจารณาอุทธรณของขาราชการกรณีถูกลงโทษภาคทัณฑ หรือตัดเงินเดือน หรือลดขั้น
เงินเดือน 
 (๒) พิจารณาคํารองทุกขของขาราชการกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับ 
ของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบัญชา 
 (๓) พิจารณาคํารองทุกขของขาราชการที่ถูกส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการ 
ไวกอน 

และจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑   
สภามหาวิทยาลัยมีมติใหรองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ  และมีมติใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
แตละคนเสนอชื่ อ ผูทรงคุณวุฒิ ให เลขานุการสภามหาวิทยา ลัยรวบรวมแลวนํ า เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกในการประชุมครั้งตอไป 

ทั้งนี้ มีผูทรงคุณวุฒิไดรับการเสนอชื่อ จํานวน ๑๓ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 
๑.  ผูชวยศาสตราจารยกมล รักสวน 
๒. ดร.จรูญ   คํานวณตา 
๓. นายธวัชวงศ   ณ เชียงใหม 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๕

๔. รองศาสตราจารย ดร.นคร ณ ลําปาง 
๕. นายประพันธ   สุจริตพานิช 
๖. อาจารยประยูร  อําไพพันธ 
๗. ผูชวยศาสตราจารยประสิทธิ์ มาลําพอง 
๘. นางเพ็ญพรรณ  วังวิวัฒน 
๙. ผูชวยศาสตราจารยยุวนิตย หงษตระกูล 
๑๐. รองศาสตราจารยวรรณวดี มาลําพอง 
๑๑. ผูชวยศาสตราจารยวัฒน สมประเสริฐ 
๑๒. ศาสตราจารยสุวัฒก  นิยมคา 
๑๓. รอยโท อรรถชัย  อาสิงสมานันท 
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๖ คน  เพื่อแตงตั้งเปน  

กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  ตอไป 
ดร.จรูญ  คํานวณตา  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงไดรับการ

เสนอชื่อขอถอนตัว 
 
ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาเลือกผูทรงคุณวุฒิ ตามลําดับ ดังนี้ 
๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงคะแนนตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เตรียมไว 
๒. ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคนมีสิทธิเลือกผูทรงคุณวุฒิตามรายชื่อที่นําเสนอ  

ไดไมเกิน ๖ คน 
๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม จํานวน  ๑๖ คน  ไดดําเนินการเลือกได

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๖ คน ดังนี้ 
 (๑) ผูชวยศาสตราจารยประสิทธิ์ มาลําพอง 
 (๒) นางเพ็ญพรรณ  วังวิวัฒน 
 (๓) รองศาสตราจารย ดร.นคร ณ ลําปาง 
 (๔) รอยโท อรรถชัย  อาสิงสมานันท 
 (๕) ศาสตราจารยสุวัฒก  นิยมคา 
 (๖) นายประพันธ  สุจริตพานิช 

และมีผูทรงคุณวุฒิที่ไดคะแนนเทากันในลาํดับถัดไป คือ ลําดับที่ ๗ รวม ๕ คน ดังนี้ 
  (๑) ผูชวยศาสตราจารยกมล รักสวน 
  (๒) อาจารยประยูร  อําไพพันธ 
  (๓) ผูชวยศาสตราจารยยุวนิตย หงษตระกูล 
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  (๔) รองศาสตราจารยวรรณวดี มาลําพอง 
  (๕) ผูชวยศาสตราจารยวัฒก สมประเสริฐ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  ๑. เห็นชอบใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) จํานวน ๖ คน ดังนี้ 

  (๑) ผูชวยศาสตราจารยประสิทธิ์ มาลําพอง 
  (๒) นางเพ็ญพรรณ  วังวิวัฒน 
  (๓) รองศาสตราจารย ดร.นคร ณ ลําปาง 

   (๔) รอยโท อรรถชัย  อาสิงสมานันท 
   (๕) ศาสตราจารยสุวัฒก  นิยมคา 
   (๖) นายประพันธ  สุจริตพานิช 
  ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามขั้นตอนตอไป  และกรณี 
มีผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับเลือกตามขอ ๑ ไมยินยอมรับการทาบทาม ใหดําเนินการทาบทามผูทรงคณุวฒุิ
ในลําดับถัดไปซึ่งมีจํานวน ๕ คน  โดยมอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย
และขาราชการ และผูชวยศาสตราจารยจรินทร  ชาติพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง
ตําแหนงบริหาร  รวมกันจับสลากเพื่อเรียงลําดับรายชื่อผูทรงคุณวุฒิไวเพื่อดําเนินการทาบทาม
ตอไปจนกวาจะไดรายช่ือผูทรงคุณวุฒิครบตามจํานวน ๖ คน 
  ๓. อนุมัติคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ตามรางคําส่ังที่นําเสนอ 
 
             ๓.๓ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ  
                      จรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) 
 
        เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยขอบังคับสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม  ว าดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  พ .ศ .  ๒๕๕๐  ขอ  ๑๖  กําหนดให 
สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะบุคคลขึ้นคณะหนึ่งที่มีความเปนอิสระและเปนกลาง เรียกวา 
“คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย  (ก .จ .ม .)” เพื่อทําหนาที่ตามขอบังคับ 
สภามหาวิทยา ลัยราชภัฏ เชี ยงใหม  ว าด วย  จรรยาบรรณของบุคลากร  พ .ศ .  ๒๕๕๐  
ขอ ๑๘  
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และจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๑   
สภามหาวิทยาลัยมีมติให ดร .จรูญ  คํานวณตา   ปฏิบัติหนาที่  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ และมีมติใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคนเสนอชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรวบรวมแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกใน
การประชุมครั้งตอไป 

ทั้งนี้ มีผูทรงคุณวุฒิไดรับการเสนอชื่อ จํานวน ๑๐ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 
๑. ผูชวยศาสตราจารยกมล    รักสวน 
๒. ศาสตราจารย ดร.กิตติชัย    วัฒนานิกร 
๓. รองศาสตราจารย ดร.นคร    ณ ลําปาง 
๔. ดร.นพดล      อานนทวิลาศ 

 ๕. ดร.ประพัฒน      โพธ์ิกลางดอน 
 ๖. รองศาสตราจารยวรรณวดี    มาลําพอง 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายสมร  สรอยอินตะ 
 ๘. ศาสตราจารยสุวัฒก     นิยมคา 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารยสมผิว    ช่ืนตระกูล 
 ๑๐. ดร.อุทัย      ส่ือกระแสร 
 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๔ คน เพื่อแตงตั้งเปน  
กรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) ตอไป 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาเลือกผูทรงคุณวุฒิ ตามลําดับ ดังนี้ 
 ๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงคะแนนตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
เตรียมไว 
 ๒. ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคนมีสิทธิเลือกผูทรงคุณวุฒิตามรายชื่อที่นําเสนอ 
ไดไมเกิน ๔ คน 
 ๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม จํานวน  ๑๔ คน  ไดดําเนินการเลือกได
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๔ คน ดังนี้ 
  (๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายสมร    สรอยอินตะ 
  (๒) ศาสตราจารยสุวัฒก        นิยมคา 
  (๓) ดร.อุทัย         ส่ือกระแสร 
  (๔) ศาสตราจารย ดร.กิตติชัย       วัฒนานิกร 
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 และมีผูทรงคุณวุฒิที่ไดคะแนนเทากันในลําดับถัดไป  คือ ลําดับที่  ๕  รวม  ๕  คน                 
ดังนี้ 
  (๑)  ผูชวยศาสตราจารยกมล รักสวน 
  (๒) รองศาสตราจารย ดร.นคร ณ ลําปาง 
  (๓)  ดร.นพดล   อานนทวิลาศ 
  (๔)  รองศาสตราจารยวรรณวดี มาลําพอง 
  (๕)  ผูชวยศาสตราจารยสมผิว ช่ืนตระกูล 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  ๑. เห็นชอบใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ
จรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) จํานวน ๔ คน ดังนี้ 
   (๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายสมร    สรอยอินตะ 
   (๒) ศาสตราจารยสุวัฒก        นิยมคา 
   (๓) ดร.อุทัย         ส่ือกระแสร 
   (๔) ศาสตราจารย ดร.กิตติชัย       วัฒนานิกร 
  ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามขั้นตอนตอไป  และกรณีมี
ผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับเลือกตามขอ ๑ ไมยินยอมรับการทาบทาม ใหดําเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิ
ในลําดับถัดไป   ซ่ึงมีจํานวน   ๕   คน   โดยมอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
สภาคณาจารยและขาราชการ และผูชวยศาสตราจารยจรินทร  ชาติพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงบริหาร  รวมกันจับสลากเพื่อเรียงลําดับรายชื่อผูทรงคุณวุฒิไวเพื่อดําเนินการ
ทาบทามตอไปจนกวาจะไดรายช่ือผูทรงคุณวุฒิครบตามจํานวน ๔ คน 
  ๓. อนุมัติคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
จรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) ตามรางคําส่ังที่นําเสนอ 
  
 ๓.๔ การปรับฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

        รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนานําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุม
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๑   สภามหาวิทยาลัยมีมติ 
ใหมหาวิทยาลัยปรับปรุงการปรับฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอเสนอแนะ 
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและจัดทํารายละเอียดเพิ่มเติม แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป 
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       ในการนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๔  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

๑ .  ปรับฐานเงินเดือนขั้นแรก  เปน  ๑ .๓  สําหรับสายสนับสนุน  และ  ๑ .๕  
สําหรับสายวิชาการ  โดยเริ่มตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

๒. การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปอาจใชรอยละหรือบัญชีเงินเดือนเชนเดียวกับ
รัฐบาล 

 
        ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอ ดังนี้ 
 ๑.  ควรมีการกําหนดปรับฐานเงินเดือนเร่ิมตนใหชัดเจน  โดยกําหนดระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตร 
ระดับปริญญาโท  ระดับปริญญาเอก   สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปขึ้นอยูกับสภาวการณ
ของงบประมาณมหาวิทยาลัย 

         ๒.  ควรใชฐานบัญชีที่ขอปรับนี้ประมาณ ๑ ป หรือ ๒ ป   
 ๓.  ควรมีการปรับฐานเงินเดือนกอน   และพิจารณาตอไปวาการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ประจําปจะทําอยางไร 
 ๔. การปรับฐานเงินเดือน   ควรระวังในเรื่องประสิทธิภาพของการทํางาน   

มหาวิทยาลัยควรออกแบบประเมินการทํางานใหชัดเจน 
 ๕. ควรเรงรัดการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหาร

พนักงานมหาวิทยาลัย 
 ๖. ควรมีการประเมินบุคลากรที่มีคุณวุฒิต่ําและตอมาไดมีการพัฒนาตัวเอง 

ใหสูงขึ้นจนไดคุณวุฒิที่สูงขึ้นเพื่อประเมินเขาสูตําแหนงที่เหมาะสม   
  

 มติสภามหาวิทยาลัย   
๑. เห็นชอบใหปรับฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม  

๒๕๕๑  เปนตนไป  โดยพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการปรับเปน ๑.๕  และสายสนับสนุนปรับ 
เปน ๑.๓  

๒. มหาวิทยาลัยควรนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) พิจารณาเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการในเรื่องนี้โดยเร็ว  แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
ตอไป        
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ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 
 ๔.๑ รายงานการรับ-จายเงินรายได และงบประมาณแผนดิน เดือนสงิหาคม ๒๕๕๑ 

 
         เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดย 
งานการเงิน สํานักงานอธิการบดี ขอรายงานการรับ - จายเงินนอกงบประมาณ และงบประมาณ
แผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพียง ณ สิ้นเดือนสิงหาคม ๒๕๕๑ ดังนี้ 
  ๔.๑.๑ สรุปรายรับจริงของเงินรายได  
  ๔.๑.๒ สรุปรายงานการรับ – จายเงินรายได 
  ๔.๑.๓ สรุปรายงานการจายเงินงบประมาณแผนดิน 
  ๔.๑.๔ สรุปรายงานการรับ - จายโครงการที่มีรายได 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ 
 
 ๔.๒  การกําหนดระดับตาํแหนงประเภทผูบริหารในสวนราชการ                   
                       มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม คร้ังท่ี ๒    
 
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๑  
เห็นชอบใหกําหนดระดับตําแหนงประเภทผูบริหาร จํานวน  ๒๔ ตําแหนง  ตามขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๗   
           รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
           ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

๑. หัวหนางานผังแมบท  ควรแกไขเปน หัวหนางานวางผังแมบท 
๒.หัวหนางานบริหารงานทั่วไป (ศูนยวิทยาศาสตร) ควรแกไขเปน  

หัวหนางานศูนยวิทยาศาสตร 
   ๓. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ  ควรแกไขเปน หัวหนาสํานักงาน
คณบดี 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๑๑

   ๔. หัวหนาสํานักงานเลขานุการสถาบัน สํานัก  ควรแกไขเปน  หัวหนา
สํานักงานผูอํานวยการ 

๕. ควรกําหนดชื่อตําแหนงใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เร่ือง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๙  และประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๐ และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   มอบมหาวิ ท ย า ลั ยนํ า เ สนอคณะกรรมก ารบริ ห า ร ง านบุ คคล 
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  เพื่อพิจารณาทบทวนการกําหนดชื่อตําแหนงอีกครั้งหนึ่ง   
 

๔.๓   การดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   
            เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ตามที่มหาวิทยาลัยมอบให 
สภาคณาจารยและขาราชการ  ดําเนินการจัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ   ขณะนี้สภาคณาจารยและ
ขาราชการไดดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพเรียบรอยแลว   

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ   
 

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๕.๑ อนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
                           ปการศึกษา  ๒๕๕๐ 
 
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา   ดวยสภาวิชาการในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม  ๒๕๕๑ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษา 
ที่สําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว  ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ประจําป
การศึกษา  ๒๕๕๐   จํานวน   ๘๐  คน  ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๑๒

 ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญาและ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  จํานวน ๘๐ คน  จําแนกเปน 

• ระดับปริญญาตรี  ๗๓   คน 

• ระดับปริญญาโท      ๗  คน 
             รวม      ๘๐  คน 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรของมหาวทิยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา  ๒๕๕๐ จาํนวน ๘๐ คน  ตามบัญชีรายช่ือที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 

๕.๒ การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 

 
 ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง 
ทางวิชาการ   นําเสนอผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารย 
ตามมติของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ 
๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๑  จํานวน ๑ ราย  และในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน 
๒๕๕๑  จํานวน ๗ ราย  รวม ๘ ราย ดังนี้ 
 ๑. การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  จํานวน ๒ ราย  
     ๑ .๑   นายสัตวแพทยศุภชัย   ศรีธิวงค  ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  ๘  สังกัด 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ไมกอนวันที่  ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๑ 
    ๑.๒ นางอุไรวรรณ  คําไทย  ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ สังกัดคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ  ไมกอนวันที่ ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๕๑ 
 ๒. การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๖ ราย 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๑๓

    ๒.๑ นายทวีศักดิ์  ปนทอง  อาจารย ระดับ ๗  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ   
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชานิเทศศาสตร ไมกอนวันที่ ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๕๑ 
     ๒.๒ นายสุพร  พฤกษิกานนท  อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ   
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการจัดการ ไมกอนวันที่ ๕ 
สิงหาคม ๒๕๕๑ 
     ๒.๓ นางดารารัตน  ไชยาโส อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชานิเทศศาสตร ไมกอนวันที่ ๘ 
กันยายน ๒๕๔๙ 
     ๒.๔ นายสารุง  ตันตระกูล  อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาคอมพิวเตอร ไมกอน
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ 
     ๒.๕ นางศศิพินต  สุขบุญพันธ อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะครุศาสตร ขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ไมกอนวันที่ ๒๑ สิงหาคม 
๒๕๕๑ 
    ๒.๖ นางอโนดาษ  รัชเวทย  อาจารย ระดับ ๗  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาเคมี ไมกอนวันที่ ๕ 
มิถุนายน ๒๕๕๑ 
 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอ  การนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
คร้ังตอไปควรจัดทําเอกสารสรุปเปนภาพรวมพรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาดวย 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑ .  อนุมัติป รับปรุงตํ าแหนงและคัด เลือก  นายสัตวแพทยศุภ ชัย   ศรีธิวงค   
ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ตั้งแตวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
 ๒. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก  นางอุไรวรรณ  คําไทย  ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ ๘  เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ตัง้แต
วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๑๔

 ๓. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก นายทวีศักดิ์  ปนทอง อาจารย ระดับ ๗ เพื่อ
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชานิเทศศาสตร ตั้งแตวันที่ ๒๔ มีนาคม 
๒๕๕๑ 
 ๔. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก นายสุพร  พฤกษิกานนท อาจารย ระดับ ๗ 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการจัดการ ตั้งแตวันที่ ๕ สิงหาคม 
๒๕๕๑ 
 ๕. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก นางดารารัตน  ไชยาโส อาจารย ระดับ ๗ 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชานิเทศศาสตร ตั้งแตวันที่ ๘ 
กันยายน ๒๕๔๙ 
 ๖. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก นายสารุง  ตันตระกูล  อาจารย ระดับ ๗ 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาคอมพิวเตอร ตั้งแตวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๔๙ 
 ๗. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก นางศศิพินต  สุขบุญพันธ อาจารย ระดับ ๗ 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ตั้งแตวันที่ ๒๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๑ 
 ๘. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก นางอโนดาษ รัชเวทย  อาจารย ระดับ ๗ 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาเคมี  ตั้งแตวันที่ ๕ มิถุนายน 
๒๕๕๑ 
 
 ๕.๓  (ราง) งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   
                       ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
              รองอธิการบดีฝ ายวางแผนและพัฒนานํา เสนอที่ประชุมวา   เพื่อให เปนไป 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย  
พ .ศ .  ๒๕๔๙    มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา  (ราง) งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึงคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 
๕/๒๕๕๑ เมื่อวันที่  ๑๒ กันยายน ๒๕๕๑   
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓    นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. ประมาณการรายรับสูงเกินไป 

  ๒. เอกสารงบประมาณที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการเงินรายได 
ของมหาวิทยาลัยและเอกสารที่นําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยแตกตางกัน 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๑๕

  ๓. เอกสารงบประมาณที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเรียบรอยแลว   หากมหาวิทยาลัย
นําไปจัดทําเปนเอกสารงบประมาณที่เผยแพร  ควรแนบเอกสารที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติดวย 
  ๔. ควรจัดสรรงบประมาณใหแกสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการ 
พัฒนางานอยางชัดเจนและเพียงพอ 
  ๖. ภายในเดือนมกราคมสภามหาวิทยาลัยควรจะไดทราบจํานวนเงินคงคลัง 
ที่แนนอน 
  ๗. ควรมีการติดตามการใชงบประมาณของหนวยงาน 
 
 ในการนีน้ายกสภามหาวิทยาลัยขอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานความกาวหนา
ในการดําเนินงานของสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานความกาวหนาการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ก. งานที่กําลังเรงพัฒนาในระยะนี ้

๑. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวม “มติสภามหาวิทยาลัย”  โดยพัฒนาเปนระบบ 
ในลักษณะ Web Application เพื่อใหสามารถสืบคนไดอยางสะดวกรวดเร็ว และเตรียมพรอม
สําหรับการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยจําแนกมติสภามหาวิทยาลัยออกเปน ๔ ประเภท 
คือ (๑) การบริหารวิชาการ (๒) การบริหารงานบุคคล (๓)  การบริหารงบประมาณและการเงิน และ 
(๔) การบริหารงานทั่วไป 

๒. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวม “รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย”  โดยพัฒนา
เปนระบบในลักษณะ Web Application เพื่อใหสามารถสืบคนไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
โดยสามารถสืบคนไดตาม keywords ที่ระบุ 

๓. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวม “ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ” ที่ออกโดย 
สภามหาวิทยาลัย  โดยพัฒนาเปนระบบในลักษณะ Web Application เพื่อใหสามารถสืบคนไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว โดยสามารถสืบคนไดตาม keywords ที่ระบุ และสามารถ download ขอบังคับ
ระเบียบ และประกาศ  ฉบับเต็มไดยอนหลังตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๗  ในลักษณะคลาย ๆ กับเวบไซต
ของราชกิจจานุเบกษา 
 ข. งานที่จะพัฒนาในระยะตอไป  คือ การจัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศของ 
สภามหาวิทยาลัยทุกเรื่องที่ผานการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๘  อาทิเชน 

(๑) การใหความเห็นชอบหลักสูตร 
(๒) การอนุมัติตําแหนงทางวิชาการ 
(๓) การอนุมัติปริญญาและประกาศนียบัตร 
(๔) การออกคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ  

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๑๖

 ทั้งนี้ มีนักวิชาการคอมพิวเตอรพัฒนาโปรแกรมดังกลาวโดยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ดูแลอยางใกลชิด  งานในระยะนี้จึงยังไมจําเปนตองใชงบประมาณ 
 สําหรับงบประมาณที่คาดวาจะเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา คือ ความจําเปนของหอง
ประชุมสภามหาวิทยาลัย  หองทํางานหรือหองรับรอง  ที่จะใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ ไดทํางานอยางเปนสัดสวน เชน คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  ก.อ.ม.   
ก.จ.ม.  โดยอาจจัดเปนหองประชุมขนาดเล็ก ๑ หองไวเปนการเฉพาะ เพื่อใชเปนหองรับรองและ
เปนหองทํางานไปดวย ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัยจะจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของใหพรอม 
ใชงานในหองนั้น 
 และนายกสภามหาวิทยาลัยมอบใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยพัฒนาระบบฐานขอมูล 
อีก ๑ เร่ือง คือ การรายงานการใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัยทุกเดือนในลักษณะ Web Application 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย   
  ๑. อนุมัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ในวงเงิน ๒๒๗,๔๔๑,๘๐๐ บาท   
  ๒. สําหรับรายละเอียดใหนําเขาพิจารณาในกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ภายใน)  
หากมีการเปลี่ยนแปลงใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 
 
 ๕.๔ (ราง) ประมาณการรายรับ – จายโครงการที่มีระบบการบริหารจัดการเอง 
          ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
          รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนานําเสนอขออนุมัติ (ราง) ประมาณการรายรับ – 
จายโครงการที่มีระบบการบริหารจัดการเอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม    
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย   
  ๑. อนุมัติงบประมาณรายจายโครงการที่มีระบบการบริหารจัดการเอง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในวงเงิน ๓๙,๖๕๐,๓๐๐  บาท   
  ๒. สําหรับรายละเอียดใหนําเขาพิจารณาในกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ภายใน)  
หากมีการเปลี่ยนแปลงใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 
 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๑๗

 ๕.๕  การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 
        รองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
นําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังที่ ๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติเกี่ยวกับการดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
 ๑. มอบหมายใหมหาวิทยาลัยสงเรื่องไปหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา ในประเด็น
ตาง ๆ ตามขอแนะนําของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. ใหเร่ิมตนกระบวนการเลือกและการสรรหาใหม ดังนี้ 
    ๒.๑  การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
    ๒.๒  การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
      ๒.๓  การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       ๓. มอบใหมหาวิทยาลัยขอถอนเร่ืองการเสนอขอโปรดเกลาฯ  แตงตั้งนายก 
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
  ๔.  ใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของกับการเลือกและการสรรหาตาง ๆ 
ใหมในคราวเดียวกันในประเด็นที่ขัดหรือแยงกับกฎหมาย และในประเด็นที่เคยเปนขอขัดแยง  
ในการสรรหาคราวที่แลวตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
    ๔.๑  ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา 
   ๔.๒  ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
   ๔.๓  ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
   ๔.๔  ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการสรรหาอธิการบดี 
 

 และบัดนี้เวลาผานมานานสมควรจึงไดมีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อเสนอเรื่อง
ดังกลาวเขาสูระเบียบวาระการประชุม  เพื่อพิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการสรรหานายก 
สภามหาวิทยาลัย  และคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูสมควรดํารง
ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๑๘

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
๑. เห็นดวยกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิใหม แตควรรอคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกาที่มหาวิทยาลัยสงหนังสือ 
ไปหารือแลว เพื่อจะไดไมเกิดประเด็นอะไรตามมาในภายหลังอีก ถาคณะกรรมการกฤษฎีกาวินิจฉัย
วาชอบแลวก็ไมจําเปนตองสรรหาใหม แตถาวินิจฉัยใหสรรหาใหมก็คอยดําเนินการ ถาดําเนินการ
ไปแลวคณะกรรมการกฤษฎีกาวินิจฉัยวาการดําเนินการที่ผานมาชอบแลวอาจจะทําใหเกิด 
ขอขัดแยงได จึงควรรอคําวินิจฉัย และกรณีที่ตองแจงผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๑ คน ที่ทาบทามไว
แลวถามีเอกสารคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกาแนบไปดวยก็จะชวยใหดียิ่งขึ้น 

๒. คณะกรรมการกฤษฎีกาเคยมีคําวินิจฉัยในเรื่องลักษณะนี้ไวแลว เชน 
(๑) กรรมการชุดเดิมตองครบวาระกอนจึงใหเร่ิมกระบวนการสรรหาใหม 
(๒) ถามีการสรรหาไปกอนที่จะครบวาระ ก็ใหนํากลับมาเสนอใหสภามหาวิทยาลัย

พิจารณายืนยันได  ถาสภามหาวิทยาลัยยืนยันตามนั้นก็ใชได แตถาสภามหาวิทยาลัยขัดของก็อาจจะ
สรรหาใหมไดหรือมหาวิทยาลัยบางแหงมีการสรรหาไปกอนที่จะครบวาระก็รอจนถึงเวลา 
ครบวาระแลวสงเรื่องไปก็มี 

๓. นายกสภามหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิ ถือวาเปนผูทรงคุณวุฒิจริง ๆ ทุกทานมา
ทํางานใหมหาวิทยาลัยดวยความเสียสละ ควรพิจารณาใหดีหากทานไดยินยอมรับการทาบทาม 
ไปแลวและตอมามหาวิทยาลัยแจงวายกเลิกตองสรรหาใหมเปนเรื่องที่ตองคํานึงถึงพอสมควร  ควร
พิจารณาใหรอบคอบคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ 

๔. มติสภามหาวิทยาลัยใน  ขอ  ๑  ที่ ใหหารือคณะกรรมการกฤษฎีกานั้น เพราะ 
สภามหาวิทยาลัยตองการใหเร่ืองตาง ๆ ที่เปนมติสภามหาวิทยาลัยมีผลบังคับใชได ทั้งเรื่องการเงิน
และการอนุมัติปริญญา  ซ่ึงคณะกรรมการกฤษฎีกาจะไมวินิจฉัยวาถูกตองหรือไมถูกตอง   
เพียงแตยืนยันมติสภามหาวิทยาลัยวาทําได สวนมติสภามหาวิทยาลัยในขอ ๒ ที่ใหเ ร่ิมตน
กระบวนการสรรหาใหมไมไดมีปญหาทางกฎหมายเพราะไดดําเนินการหลังจากชุดเดิมครบวาระ
แลว แตเปนเพราะมีความขัดแยงเชิงความคิดในวิธีการและขั้นตอนในกระบวนการสรรหา จึงมีมติ
ใหเร่ิมตนกระบวนการสรรหาและเลือกใหม คือ ๒.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา   ซ่ึงไดดํา เนินการไปแลว  แต  ๒ .๒  นายกสภามหาวิทยาลัย  และ  ๒ .๓  กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ยังไมไดดําเนินการ  สวนมติสภามหาวิทยาลัยใน ขอ ๓ มอบให
มหาวิทยาลัยขอถอนเรื่องก็มีการถอนเรื่องมาแลว 

๕. การที่มหาวิทยาลัยอื่นนําเรื่องเดิมกลับมาใหสภามหาวิทยาลัยยืนยันอีกครั้งนั้น ตางจาก
กรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพราะเกิดจากขอขัดแยงกันแลวตอมาสภามหาวิทยาลัยจึงมี
มติ ตามขอ ๔ ใหปรับปรุงแกไขขอบังคับเพื่อไมใหเกิดขอแยงกอนที่จะเริ่มกระบวนการสรรหาใหม 
ดังนั้น ถาจะนํามติสภามหาวิทยาลัยเดิมมาใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณายืนยันอีก ไมนาจะทําไดแลว 
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 ๑๙

เพราะการไดมาซึ่งรายชื่อในการสรรหาครั้งนั้นไมเปนไปตามขอบังคับฉบับใหมที่มีผลใชบังคับ
แลว โดยกระบวนการทางกฎมายจึงมีความจําเปนตองดําเนินการสรรหาใหม ไมเกี่ยวกับเรื่องที่
หารือคณะกรรมการกฤษฎีกา  สวนการที่จะไดผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการสรรหาเดิมทั้ง ๑๑ คน 
หรือไมขึ้นอยูกับมหาวิทยาลัยทั้งผูบริหารหรือผูแทนคณาจารยรวมกันเลือกไมเกี่ยวของกับ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ปจจุบันไมไดเปนกรรมการฯ ที่ไดรับการโปรดเกลาฯ เพราะครบวาระ 
ไปแลว แตยังคงปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๑๗ วรรคหา  จึงควรเริ่มตนกระบวนการสรรหา
ผูทรงคุณวุฒิจะไดไมอยูปฏิบัติหนาที่นานจนเกินไป 

๖. คําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฏีกาเกี่ยวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ไมใชเปนมติแตจะเปนความเห็นทางกฎหมายที่สภามหาวิทยาลัยใชเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๗. มติสภามหาวิทยาลัยในขอ ๓ เปนการถอนเรื่องหรือชะลอเรื่อง ควรมีการตรวจสอบให
ชัดเจน 

๘. ไมควรนําเรื่องความขัดแยงภายในมหาวิทยาลัยไปกระทบกับบุคคลอื่นภายนอก
มหาวิทยาลัย เมื่อทั้ง ๑๒ ทานตอบรับมาแลว ถาไมรอคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกาอาจจะ
ทําใหเสียหายได เชน ผูทรงคุณวุฒิบางทานอาจตอบรับที่มหาวิทยาลัยแหงนี้แลวจึงไดตอบปฏิเสธ 
ที่มหาวิทยาลัยแหงอ่ืนไป เปนตน ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิไมวาจะเปนชุดเดิมหรือชุดใหมก็เปนผูทรงคุณวุฒิ
ที่จะมาชวยมหาวิทยาลัยทํางานทั้งนั้น 

๙. มหาวิทยาลัยหรือเลขานุการสภามหาวิทยาลัยควรไปดําเนินการเรงรัดติดตามคําวินิจฉัย
ของคณะกรรมการกฤษฎีกา 

๑๐. กรณีของมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนขอบังคับ มีการเปลี่ยนวิธีการ ซ่ึงมีผลใชบังคับ
แลว ไมเหมือนกับมหาวิทยาลัยอ่ืนที่นํากลับมาใหสภามหาวิทยาลัยลงมติใหม  และควรคํานึงถึงใน 
๒ เร่ือง คือ 

(๑) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอนเ ร่ืองการเสนอขอโปรดเกล าฯ  ไปแลว 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยถอนแลวใชหรือไม 

(๒) มีการสงเรื่องรองเรียนไปถึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตอมา
นําเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา และอธิการบดีไดแจงสภามหาวิทยาลัยไวแลววาชี้แจงได
เพราะกําลังเปลี่ยนวิธีการ เปลี่ยนขอบังคับใหม  ซ่ึงเปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัย ขอ ๔.๑  
ซ่ึงทําไปแลว และ ขอ ๔.๒ และ ๔.๓ ก็ไดทําไปแลวโดยสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับไปแลว 
แตยังไมไดปฏิบัติ 

๑๑. มหาวิทยาลัยไมไดรอคําวินิจฉัยคณะกรรมการกฤษฎีกามาตั้งแตตน โดยเฉพาะ
ประเด็นหารือในขอ ๑ และ ขอ ๔ ไดดําเนินการไปแลวโดยไมรอ มติสภามหาวิทยาลัยมีความ
ชัดเจนอยูแลวควรดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยตอไป 
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 ๒๐

๑๒. การดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดใหม เปนการ
ดําเนินการเพราะผลจากคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกากรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
จึงไมจําเปนตองรอการหารือของมหาวิทยาลัยเพราะเปนการหารือในประเด็นที่วาการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ๘ คร้ังที่ผานมาใชไดหรือไม จึงไมเกี่ยวของกัน 

๑๓. เรื่องทั้งหมดจะเปนอยางไรก็ตาม แตเปนมติสภามหาวิทยาลัยที่มีมติไปแลว ไมใช
เร่ืองที่ฝายบริหารอยากจะทําอะไรก็ทําได เปนมติสภามหาวิทยาลัยที่ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ 
แบบนี้ ซ่ึงควรคํานึงถึงวา 

(๑) ในขณะนี้กระบวนการของการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไมเหมือนเดิมแลว มีการเปลี่ยนแปลงไปแลว  

(๒) คําตอบที่จะไดรับจากคณะกรรมการกฤษฎีกาไมใชกฎหมายแตเปนความเห็น
ทางกฎหมาย ซ่ึงไมไดหมายความวามีความเห็นมาอยางไรแลวจะตองปฏิบัติตาม 
ดังนั้น การยึดหลักการตามตามกฎหมายจะรอบคอบกวา จึงควรตีความวาการสรรหาที่ผานมาใชได
หรือไม ถาใชไมไดแลวจึงไมมีเหตุผลที่จะรอ ถึงแมวาคณะกรรมการกฤษฎีกาจะตอบวาใชไดแต
ขอบังคับและวิธีการตาง ๆ เปลี่ยนไปหมดแลว 

๑๔. สภามหาวิทยาลัยมีมติไปแลวจึงจําเปนตองปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย ถาไม
ปฏิบัติจะตองขอยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัยเดิมและขอสภามหาวิทยาลัยมีมติในเรื่องนี้ใหม ซ่ึงถา
เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ๑๑ ทานเขาใหมอีกคิดวายังมีขอขัดแยงในเชิงความคิดเห็นตอไปไมจบ 
เมื่อมีการแกไขขอบังคับไปแลว การสรรหาผูทรงคุณวุฒิชุดใหมควรเปนไปตามขอบังคับใหมนี้  
และควรทําความเขาใจกันใหเรียบรอยใหมีความชัดเจน เพราะยังมีเร่ืองฟองคดีตอศาลปกครอง และ
เร่ืองรองเรียนที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๑๕. มหาวิทยาลั ยไดขอถอนเรื่ อ งการ เสนอขอโปรด เกล าฯ  แต งตั้ ง  ตามมติ 
สภามหาวิทยาลัยมาทั้งหมดแลว 

๑๖. เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติไปแลวไมควรมีการเปลี่ยนไปเปลี่ยนมา ควรดําเนินการ
ตอไปตามมติสภามหาวิทยาลัย ถายอนกลับก็อาจมีผลกระทบตอความเชื่อถือของสภามหาวิทยาลัย
ได  ดังนั้น ควรลืมเรื่องเดิมที่ผานมาแลว และมาชวยกันพิจารณาดําเนินการเพื่อใหไดผูทรงคุณวุฒิ
ชุดใหมที่ดีที่สุดสําหรับมหาวิทยาลัย ใหไดนายกสภามหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดสําหรับมหาวิทยาลัย  

๑๗. ไมขัดของในการสรรหาใหม ไมจําเปนตองนํารายชื่อเดิมมาใหสภามหาวิทยาลัย
ยืนยัน แตขอใหคณะกรรมการสรรหาคํานึงถึงทานที่ไดรับการสรรหาไวแลวดวย  ควรพิจารณาใหดี
และใหรอบคอบ  ลักษณะการทํางานของสภามหาวิทยาลัยในปจจุบันทุกคนมีสวนรับผิดชอบ
ทั้งหมด มีสิทธิถูกดําเนินคดีทางกฎหมายไดถามติสภามหาวิทยาลัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งผิดกฎหมาย 

๑๘. ควรพิจารณาสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับมหาวิทยาลัย ไมควรคิดวาชอบคนนี้ไมชอบคนนั้น 
ควรตระหนักวาบุคคลใดเขามาแลวมหาวิทยาลัยไดประโยชนสูงสุดเปนหลัก 
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 ๒๑

๑๙. การดําเนินการของสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ถือเปนการยืนยันใหดําเนินการตามมติ
สภามหาวิทยาลัยเดิม ไมใชลงมติในเรื่องนี้ใหมแตอยางใด 

๒๐. คณะกรรมการกฤษฎีกาจะตอบเฉพาะประเด็นที่หารือโดยอิงขอกฎหมายตลอดวา
ชอบหรือไมชอบ แลวอยูที่ดุลยพินิจของผูที่จะนําความเห็นทางกฎหมายดังกลาวมาใชประกอบ 
ในการพิจารณา 

๒๑. การสรรหาที่ไดดําเนินการมาแลวมีความผิดอะไรมากมายทางกฎหมายหรือไม  
ควรรอคณะกรรมการกฤษฎีกา ประมาณ ๒ เดือนไดหรือไม ถายังไมตอบมาก็ดําเนินการตอไปได  

๒๒. กระบวนการสรรหาใชเวลาประมาณ ๒ เดือน ขั้นตอนการเสนอชื่อผูไดรับการเสนอ
ช่ือจะไมทราบเลย จะทราบก็ตอเมื่อเหลือจํานวน ๑๑ คนเทานั้น เพราะทุกอยางเปนความลับ ยกเวน
ผู เสนอชื่อแอบไปบอกไวกอน  และถาในระหวางดําเนินการสรรหาแลวมีคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการกฤษฏีกามาก็ตองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอยูแลววาจะตองดําเนินการ
อยางไร ดังนั้น ควรดําเนินการตอไปตามปกติ 

๒๓. ถากระบวนการสรรหาเปนไปตามขั้นตอนอยางถูกตองจะไมมีใครทราบชื่อผูไดรับ
การเสนอชื่อเลยยกเวนกรรมการสรรหา  

๒๔. สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
ชุดใหมไปอยางถูกตองแลว เพราะฉะนั้นเรื่องใดที่ผานมาแลวก็ถือวาจบ สวน ๒ เรื่องนี้ทั้งการ 
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม 
เมื่อยังไมไดเร่ิมกระบวนใหมก็ควรเริ่มดําเนินการตอไปตามขอบังคับใหม 

๒๕. กระบวนการตาง ๆ ไดดําเนินการไปตามมติสภามหาวิทยาลัยแลวก็ควรดําเนินการ
ตอไป 
 
 ที่ประชุมพิจารณาการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(๑) เสนอชื่อ นายเรืองชัย  ทรัพยนิรันดร  กรรมการสภามหาวทิยาลัยทรงคุณวุฒิ   
เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคัดเลือกกันเองได  
ดร.จรูญ  คํานวณตา และ รองศาสตราจารย ดร.บุญวัฒน  อัตชู 

(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซ่ึงคัดเลือกกันเองได 
อาจารย ดร.สุธีร  นนทภา  และ อาจารยสารุง  ตันตระกูล 

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ซ่ึงคัดเลือกกันเอง 
จะแจงใหทราบในภายหลัง 
 
   

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๒๒

 มติสภามหาวิทยาลัย 
๑. ใหดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิใหม  ซ่ึงกระบวนการตาง ๆ ไดดําเนินการไปตามมติสภามหาวิทยาลัยแลวจึงให
ดําเนินการตอไป 

๑. อนุมัติ ใหแต งตั้ งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลั ย  
ตามรายชื่อที่นําเสนอ สวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร จํานวนสองคน  
ซ่ึงคัดเลือกกันเอง มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานแลวนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย 
ลงนามคําส่ังแตงตั้งตอไป 

๒. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูไดรับการเสนอชื่อ
เปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   โดยมอบเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยประสานแลวนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามคําส่ังแตงตั้งตอไป 
 

๕.๖ การปรับปรุงแกไของคประกอบและอํานาจหนาท่ี  
                     ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
  
 เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

๕.๗   การปรบัอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการวุฒิปริญญาเอก 
 
  เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
           ๕.๘   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คาบํารงุการศึกษา 
                        โรงเรียนสาธติแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
            เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ดวนที่สุด ที่ กค.๐๔๒๒.๓/ว ๒๔๘ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ไดยกเลิกประเภทและอัตราเงิน
บํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  เพื่อใหผูมีสิทธิสามารถนํามาเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรไดตามมาตรา ๘ (๑) แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตร พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๒๓

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คาบํารุง
การศึกษาโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับที่ ๒) ซ่ึงคณะกรรมการเงินรายได
ของมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราวประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๑   เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม 
๒๕๕๑ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๘  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  ๑. อนุมัติ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คาบํารุง
การศึกษาโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  ตาม (ราง)  
ที่นาํเสนอ 
  ๒. มอบอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  อาจารยสารุง  
ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรวมกัน
ตรวจสอบความถูกตองและนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
 

๕.๙    การโอนยายสับเปล่ียนตําแหนงขาราชการของอาจารยสุปราณี  วัฒนสิน 
 
  เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

 
๕.๑๐  การจางอาจารยผูเกษียณอายุราชการปฏิบตัิงาน ประจําสาขาวิชาภาษาไทย 
 

เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

๕.๑๑  (ราง) คาํสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ 
                        ประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

๕.๑๒  การพฒันาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
 

เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๒๔

๕.๑๓  (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชมุสภามหาวิทยาลัย  
            (ฉบับท่ี ๒) 
 

เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

๕.๑๔  การประเมินหรือคัดเลือกบุคลากรเขาสูตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
  
  เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

 
ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ 
 

๖.๑    ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
                       - แนวทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับพนักงานมหาวทิยาลยั 
 
  เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๒  การอุทธรณผลการประเมินผลงานวชิาการของอาจารยพรพิมล  กาบบัว 
     
        เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีป่ระชุมวา     

        ๑. อาจารยพรพิมล  กาบบัว  มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออุทธรณ 
ผลการประเมินของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามบันทึกขอความ ลงวันที่ ๑๔ 
สิงหาคม ๒๕๕๑    โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับหนังสือดังกลาวเมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน 
๒๕๕๑  และนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยในวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๑ 
       ๒ .  ประเด็นที่อาจารยพรพิมล   กาบบัว   ขออุทธรณคือ  ผลการประเมินของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
       รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
   ๑ .  รับเรื่องอุทธรณของ  อาจารยพรพิมล   กาบบัว   ตามขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  ขอ ๑๗ 
   ๒. ใหสงเรื่องอุทธรณของอาจารยพรพิมล  กาบบัว ใหคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาคําอุทธรณตอไป 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 



 ๒๕

๖.๓ การพิจารณาตอเวลาราชการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
                     ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ คร้ังท่ี ๒  (รองศาสตราจารยบุญรัตน  เกษมพิทักษพงค) 

 
       อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  ในฐานะประธานกรรมการเพื่อ
พิจารณาเกี่ยวกับการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป พ.ศ. 
๒๕๕๑  นําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/
๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเกี่ยวกับการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป พ.ศ. 
๒๕๕๑  รายละเอียดตามคําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่  ๒๑๘๓/๒๕๕๑  ลงวันที่   ๑๗ 
กันยายน ๒๕๕๑ ซ่ึงเปนการดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๖ (๑) 

บัดนี้ คณะกรรมการดังกลาวไดดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ.เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ  
และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๓ 
ขอ  ๔  ขอ  ๕  และ  ขอ  ๖  เ รียบรอยแลว   และมี ผูที่ ผ านการพิจารณา  จํ านวน  ๑  รายคือ  
รองศาสตราจารยบุญรัตน  เกษมพิทักษพงค   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง 
รองศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาคณิตศาสตร ภาควิชาวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
  มติสภามหาวิทยาลัย 

  ๑. เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการอนุมัติตอเวลาราชการ ใหแก  
รองศาสตราจารยบุญรัตน  เกษมพิทักษพงค  ซ่ึงเปนผูที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการ  
ตามขอ ๖ (๑)  

  ๒. มอบอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  และรองศาสตราจารยประสิทธิ์   
กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  รวมกันตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของใหเปนไปตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดตอไป 
 

๖.๔   การประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังตอไป 
          

           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมพิจารณาขอกําหนดใหมีการประชุม
สภามหาวิทยาลัยกอนวันที่ ๓๐ ตุลาคม  ๒๕๕๑  อีกคร ั้งหนึ่ง  เนื่องจากมีวาระการประชุมคงเหลือ
จํานวนมาก  ที่ประชุมจึงมีมติกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๑๐ และ ๓๑ 
ตุลาคม  ๒๕๕๑ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
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 ๒๖

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
       กนกวรรณ  พวงลังกา 

(นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

  ถนัด    บุญชัย 
(อาจารยถนัด    บุญชัย) 

รองอธิการบดี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 
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