
สภามหาวิทยาลัยรบัรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม ครั้งท่ี  ๑๔ /๒๕๕๑  วันท่ี   ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๑     

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๑ 

วันพฤหัสบดท่ีี  ๒๘ สิงหาคม   ๒๕๕๑  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔.      ดร.ศุภวตัร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง 
๕.      รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖.      ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.     นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.      นายทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙.      นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
๑๐.    นางเพญ็พรรณ                  วังววิัฒน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑.    รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๒.   ผศ.จรินทร                        ชาติพันธ                รองอธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๓.   ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครศุาสตร  
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร 
๑๔.   รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕.   อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖.   อาจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗.   อาจารยถนัด                      บุญชัย                    รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๒

ผูไมมาประชมุ 
 
๑.    ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.   ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ            นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓.   นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔.   นางอรวรรณ                       ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕.   ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๖.   อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๗.   อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 
ผูเขารวมประชุม 
๑.     ผศ.เสาวณี                           ใจรักษ                   รองอธิการบดีฝายวางแผนและพฒันา 
๒.    อาจารย ดร.กมลณัฐ            พลวัน                    หัวหนาสาขาวิชานิเทศศาสตร 
๓.    อาจารยไกรสิทธิ์                 พิรุณ                       รองคณบดีบณัฑิตวทิยาลัย 
๔.    ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี  ปานซาง                รองประธานหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
                                           สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือและการสื่อสาร 
๕.    นางกนกวรรณ            พวงลังกา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๖.    นางศิริพร                            ธุวดาราตระกูล      ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๗.    นางสาวอมตะ                     ปญจไชยา              ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๘.    นายโกศล                            แสงงาม                 ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๓

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย  
                   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ สภาผูแทนราษฎร อนุมัติงบประมาณแผนดิน  
                   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
                    อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  แจงที่ประชุมวาคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  
สภาผูแทนราษฎร อนุมัติงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมเรียบรอยแลว  จํานวนประมาณ ๕๐๐ ลานบาท โดยมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณ
เปนอันดับ ๒ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ รองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ไดรับ
งบประมาณสําหรับที่ดินสิ่งกอสราง คือ อาคารวิทยบริการและคอมพิวเตอร ซ่ึงจะกอสราง ณ พื้นที่
สะลวง - ขี้เหล็ก สําหรับภายในวิทยาเขตเวียงบัวไดรับงบประมาณเพื่อปรับปรุงอาคารเพื่อรองรับ
ระบบ MIS  รายละเอียดจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบอีกครั้งหนึ่ง  
 
 ๑.๒  การจัดสัมมนาศิลปะ และแนวทางการจัดหลักสูตรนานาชาติ 
 
                    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
มูลนิธิการศึกษาไทย - อเมริกัน   จัดสัมมนาในเรื่องเกี่ยวกับศิลปะและแนวทางการจัดหลักสูตร
นานาชาติ  ระหวางวันที่ ๒๘ - ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๑  ณ หองประชุมเอื้องคํา ช้ัน ๓ อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ  โดยมีผูเขารวมสัมมนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ  เพื่อระดมความคิดวา
หากมหาวิทยาลัยราชภัฏจะจัดหลักสูตรนานาชาติควรจัดอยางไร   
 
 ๑.๓ นักศึกษาโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยภาษาตางประเทศ 
                      ปกก่ิงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
                      นายทินกร  นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  แจงที่ประชุมวา 
จากการไปเปนกรรมการในการแขงขันกีฬาโอลิมปค ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน   
มีอาสาสมัครที่เขามาดูแลกรรมการและนักกีฬาที่คัดเลือกเขามาประมาณหาแสนคน   และมีจํานวน  
๑๓  คนที่ไดรับคัดเลือกเขามาดูแลกรรมการและนักกีฬาประเทศไทย   ซึ่งเปนนักศึกษาที่จบวิชาเอก
ภาษาไทย จากโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยภาษาตางประเทศปกกิ่งกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยการนําของผูชวยศาสตราจารยเกื้อพันธ  นาคบุปผา  ดังนั้นจึงขอ
ช่ืนชมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ไดมีการบัณฑิตผลิตออกไปอยางมีคุณภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๔

  มติสภามหาวิทยาลัย     
รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
 
     ๒.๑  รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๑  วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
 

         สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 
๑๑ /๒๕๕๑  วันที่  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๑  เสร็ จ เรี ยบรอยแลวแจ ง เวี ยนใหกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขหรือเพิ่มเติม โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยสงแบบตอบรับ
กลับมายั งสํ านักงานสภามหาวิทยาลัยภายในวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยสงตอบรับกลับมาใหแกไข จํานวน ๑ คน ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  จึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย    
  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม 

๒๕๕๑  โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 
    ๓.๑ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนดนโยบาย  แผนการจัดสรร 
                        กรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณและการบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายได 
                        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
 
                        รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอที่ประชุมวาสืบเนื่องจากการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยนําเสนอขอ
อนุมัติ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดนโยบาย แผนการจัดสรร กรอบ
วงเงินการจัดสรรงบประมาณ  และการบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลว และอธิการบดีรับไปปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป  

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๕

           บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเรียบรอยแลว  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกรอบวงเงิน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๒๒   
            และรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาขออนุญาตเปลี่ยนเอกสารของ  (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  กําหนดนโยบาย แผนการจัดสรร กรอบวงเงินการ
จัดสรรงบประมาณ  และการบริหารงบประมาณราจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๒  คือ เอกสารแทนหนา ๑  และเอกสารแทนหมายเลข ๓  

           รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
๑. การจัดสรรงบประมาณหนา ๒ ขอ ๒  มีบางขอควรนําไปจัดสรรในขอ ๑ 
๒. ควรนําเงินรายไดทั้งหมดที่ไมใชเงินรายไดจากนักศึกษามาประมาณการรายรับดวย 
๓. ควรจัดสรรงบดําเนินการใหแกสภาคณาจารยและขาราชการและคณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย 
 ๔.   ในการจัดทํางบประมาณในคราวตอไป  ควรจัดสรรเฉพาะหัวขอใหญ ๆ  ในภาพรวม
เทานั้น   
 ๕.   กรณีรายไดอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากคาธรรมเนียมการศึกษา  ควรมีผูตรวจสอบภายนอก
ตรวจสอบ 

 

  มติสภามหาวิทยาลัย    
   เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดนโยบาย 
แผนการจัดสรร กรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณ และการบริหารงบประมาณรายจายจาก 
เงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ตามรางประกาศที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 

๓.๒  หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ 
         หลักสูตรใหม พุทธศักราช ๒๕๕๑  (วาระท่ี ๖.๕ หนา ๑๓) 
 

 อาจาจารย   ดร .กมลณัฐ   พลวัน   หัวหนาสาขาวิชานิ เทศศาสตร  นําเสนอ 
ที่ประชุมวาสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๕๑ คณะวิทยาการจัดการ นําเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวมีมติใหดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในการประชุมตอไป 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๖

 บัดนี้ คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว จึงนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร ตามมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบหลักสูตรนิ เทศศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาส่ือและการสื่อสาร 
เชิงกลยุทธ  ตามเอกสารหลักสูตรที่นําเสนอ 
 
             ๓.๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดระบบบริหารงาน 
                      ในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานักและสวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่อ 
                      อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  การบริหารและการดําเนินงานของสวนงาน 
                      ภายใน พ.ศ. ....  
 
        รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
ในฐานะประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ฯ นําเสนอที่ประชุมวา
สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑  
สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบใหคณะกรรมการยกรางกฎ  ระเบียบ  ประกาศและขอบังคับฯ  
ไปดําเนินการปรับปรุงแกไข (ราง) ขอบังคับฉบับดังกลาวตามขอเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะใหทบทวนเกี่ยวกับการบริหารภาควิชาและสาขาวิชาใหมีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการเรียบรอยแลว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
อนุมัติการออกขอบังคับตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.  ๒๕๔๗  และการออกขอบังคับฉบับนี้ เปนการดําเนินการตามมาตรา  ๔๑  วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติ 
การบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๓  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดระบบบริหารงาน 

ในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานักและสวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  การบริหารและการดาํเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. ....  ตาม (ราง) ที่นําเสนอ 

 
 

 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๗

ระเบียบวาระที่ ๔ ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
       ๔.๑  แนวทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับพนักงานมหาวทิยาลัย 
  เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 
 ๕.๑ รายงานการรับ-จายเงินรายได และงบประมาณแผนดิน เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๑ 

 
         เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดย 
งานการเงิน สํานักงานอธิการบดี ขอรายงานการรับ - จายเงินนอกงบประมาณ และงบประมาณ
แผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพียง ณ ส้ินเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๑ ดังนี้ 
  ๕.๑.๑ สรุปรายรับจริงของเงินรายได  
  ๕.๑.๒ สรุปรายงานการรับ - จายเงินรายได 
  ๕.๑.๓ สรุปรายงานการจายเงินงบประมาณแผนดิน 
  ๕.๑.๔ สรุปรายงานการรับ - จายโครงการที่มีรายได 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ 
 
 ๕.๒  รายงานการรับ – จายเงินสวัสดิการ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๑) 
 
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดย
คณะกรรมการเงินสวัสดิการบุคลากร ขอรายงานการรับ – จายเงินสวัสดิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ในรอบครึ่งปงบประมาณ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๑)  ดังนี้ 
  ๕.๒.๑ รายงานเงินสวัสดิการ คงเหลือ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๑ 
  ๕.๒.๒ รายงานการรับ – จายเงินสวัสดิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๑ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๘

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ  และที่ประชุมมีขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรปรับให
สอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยเร็ว 
 

๕.๓   ความรับผดิชอบทางกฎหมายที่จะเกิดขึ้นจากการโฆษณาเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 ท่ีเกินความจริงหรือการโฆษณาเปนเท็จของสถาบันอดุมศึกษา 
   
            เลขานุกาเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวาสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๐๙.๖(๓.๑)/ว ๙๕๕ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เพื่อแจง
เวียนใหนายกสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบถึงความรับผิดชอบทางกฎมายที่จะเกิดขึ้นจากการ
โฆษณาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่เกินความจริงหรือการโฆษณาเปนเท็จ เพื่อใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณากํากับดูแลมหาวิทยาลัยใหมีการดําเนินการที่ถูกตองเพื่อเปนการปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น
ตามมา 
 ทั้งนี้ การแจงเวียนดังกลาวเปนไปตามมติของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.)
ในคราวประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ ซ่ึงไดพิจารณาแลวเห็นวาหาก
มหาวิทยาลัยดําเนินการดังกลาวอาจเขาขายเปนการกระทําผิดตอกฎหมาย คือ อธิการบดีและ
เจาหนาที่จะมีความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงจะตองถูกดําเนินการทางวินัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาถอดถอนจากตําแหนง
อธิการบดี ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และอาจเขาขายเปนความผิดอาญา
ในความผิดฐานฉอโกงประชาชนตามมาตรา ๓๔๓ แหงประมวลกฎหมายอาญาดวย 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ 
 
 ๕.๔ การแกไขหลักสูตรตามความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  ๕.๔.๑  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกาหลี 
  ๕.๔.๒  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
  ๕.๔.๓  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
  ๕.๔.๔  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวในมิติเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๙

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวามหาวิทยาลัยไดรับแจงจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบแลว และ
มหาวิทยาลัยสงไปเพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรนั้นพบวาจําเปนตองทําการแกไข ดังนี้ 

๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกาหลี 
คุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
ใหเพิ่มเติมประสบการณอาจารยประจําหลักสูตร 

๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
คุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

๔) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวในมิติเศรษฐกิจพอเพียง 
คุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงแกไขตามความเห็นของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรียบรอยแลว 
 และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําแสนอเสนอขอแกไขเอกสารหนา ๗๐  ดาน
ปรับปรุง โดยตัดช่ือ ผูชวยศาสตราจารยภาณุเดช  หงษาวงศ  และ ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยตรี
ส ก ล   
แกวศิริ  ออก 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบการแกไขหลักสูตรตามความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา จํานวน ๔ หลักสูตร ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ คือ 
    ๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกาหล ี
                 ๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
                   ๓.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
                   ๔.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวในมติิเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๑๐

 
ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๖.๑ อนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
                           ปการศึกษา  ๒๕๕๐ 
 
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตใหผูชวยผูอํานวยการสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อตอบขอซักถามของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย  และนําเสนอที่ประชุมวาดวยสภาวิชาการในคราวประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๕๑   
เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๑ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ครบถวนตามหลักสูตรแลว  ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐  
จํานวน  ๓๓๕ คน และพิจารณาเสนอการใหประกาศนียบัตรบัณฑิตแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ครบถวนตามหลักสูตรแลว จํานวน ๔ คน ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญาและ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  จํานวน ๓๓๙ คน  จําแนกเปน 

• ระดับปริญญาตรี ๓๓๐  คน 

• ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ                 ๔  คน 

• ระดับปริญญาโท       ๕  คน 
             รวม     ๓๓๙  คน 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้

๑. บัญชีสรุปจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระบุไววานักศึกษาสําเร็จปการศึกษา ๒๕๕๐   
แตวันที่สําเร็จการศึกษาระบุเปนเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๑  ซ่ึงเปนปการศึกษา ๒๕๕๑ 

๒. การพิจารณาใหเกียรตินิยมควรมีการดําเนินการที่มีความรอบคอบ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
   ปการศึกษา  ๒๕๕๐ จํานวน ๓๓๙ คน  ตามบัญชีรายช่ือที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๑๑

 
๖.๒ การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
 
 ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง 
ทางวิชาการ   นําเสนอผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย 
จํานวน ๖ ราย ดังนี้ 
 ๑. การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ จํานวน ๑ ราย และผูชวย
ศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย คือ 
     ๑.๑  นายบุญรัตน  เกษมพิทักษพงค   ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ ๘  สังกัด 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย สาขาวิชา
คณิตศาสตร ไมกอนวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
    ๑.๒ นางสุชานาฏ   สิตานุรักษ  อาจารย ระดับ ๗ ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ไมกอนวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๑ 
 
 ๒ .  ผลการพิ จ ารณาปรับปรุ งตํ าแหน งและคัด เลื อกข าราชการพล เรื อน 
ในสถาบันอุดมศึกษาไมเขาขายที่จะเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย 
และผูชวยศาสตราจารยจํานวน ๓ ราย คือ  
     ๒.๑ นางพิทยาภรณ  มานะจุติ  ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ สังกัดคณะครุศาสตร 
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
     ๒.๒ นางสาวชไมมน  ศรีสุรักษ  อาจารย  ระดับ ๗ ขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
   ๒.๓ นายจักรกฤช  วิชา  อาจารย ๓ ระดับ ๘ ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     ๒.๔ นางพรพิมล  วงศสุข  อาจารย  ระดับ ๗ ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๑๒

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑ .  อนุมั ติปรับปรุ งตํ าแหน งและคัด เ ลือก  นายบุญรัตน   เกษมทักษพงค   
ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชา
คณิตศาสตร ตั้งแตวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
 ๒. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก  นางสุชานาฏ   สิตานุรักษ  อาจารย ระดับ 
๗ เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ตั้งแตวันที่ ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๕๑ 
 ๓. เห็นชอบผลการพิจารณาการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนางพิทยาภรณ   
มานะจุติ ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ ไมเขาขายเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
  ๔. เห็นชอบผลการพิจารณาการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนางสาวชไมมน   
ศรีสุรักษ  อาจารย ระดับ ๗ ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  
 ๕. เห็นชอบผลการพิจารณาการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก นายจักรกฤช  วิชา  
อาจารย ๓ ระดับ ๘ ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 
 ๖. เห็นชอบผลการพิจารณาการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนางพรพิมล  วงศสุข  
อาจารย ระดับ ๗ ไมเขาขายเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 
 
 ๖.๓  การวิเคราะหและประเมินคางานเพื่อกําหนดตําแหนงงานในสวนราชการ 
                       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
      มหาวิทยาลัยขอถอนวาระออก  เนื่องจากเปนการดําเนินการของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
 
 ๖.๔ (ราง) งบประมาณรายจายโครงการบานนานาชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
        อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา  เพื่อให
เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดของการจัดการศึกษา 
ในโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๘ ดังนั้น  มหาวิทยาลัยไดจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายโครงการ
บานนานาชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ซ่ึงคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัยให 
ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๑๓

        เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอแกไขเอกสารหนา ๔ ขอ ๕.๑๖  ตัดออก
ทั้งหมด 
       รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติงบประมาณรายจายโครงการบานนานาชาติ ปงบประมาณ  ๒๕๕๑   
ในวงเงิน  ๑,๑๙๒,๗๕๒ บาท  รายละเอียดตามเอกสารที่นําเสนอ 
 
 ๖.๕  (ราง) คาํสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 
          กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 
                     เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวาดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจะครบวาระการดํารงตําแหนงสามป ในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๑ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๗ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง “คณะกรรมการสรรหา
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย” เพื่อดําเนินการสรรหาผูทรงคุณวุฒิดังกลาว และตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๔๗ ขอ ๑๐ วรรคหา กําหนดใหมีการดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการผูทรงคุณวุฒิดังกลาว 
ภายในหกสิบวันกอนครบวาระ 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง “คณะกรรมการ 
สรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย” รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๑๔

 ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   รายงานผลการดํา เนินการของ
คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ๑. จัดทําโครงการทอดผาปาสามัคคี มหากุศล ณ ช้ัน ๑ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เมื่อวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐  ได เงินบริจาค  จํานวน 
๔๕๐,๔๑๙.๒๕ บาท 
 ๒. จัดบรรยายพิเศษ เร่ือง การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  โดย รอยตํารวจเอก  
ดร.นิติภูมิ   นวรัตน เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ใช
งบประมาณทั้งส้ิน ๑๘,๐๐๐ บาท 
 ๓. โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เนื่องใน
วโรกาสราชพิธีมหามงคล  เฉลิมพระชนนพรรษา ๘๐ พรรษา  โดยบวชพระ ๘๙ รูป เมื่อวันที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน – ๙ ธันวาคม ๒๕๕๐  ณ วัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร  ใชงบประมาณ ๔๘๔,๗๗๑ 
บาท 
 ๔. โครงการศึกษาดูงานของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม  
 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศ พระเยา  วนัที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
 ๕. วันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๕๑ มอบหองน้ําใหกับวิทยาเขตสะลวง – ขี้เหล็ก  ใชงบประมาณ 
๖๘๗,๘๖๒ บาท 
 ขณะนี้มีเงินฝากโดยซื้อสลากออมสิน ธนาคารออมสิน จํานวน  ๕๐๐,๐๐๐ บาท  นําฝาก 
บัญชีออมทรัพยธนาคารอาคารสงเคราะห  จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  มีเงินสดในมือประมาณ 
๓๑,๒๓๔.๙๗  บาท   
 เนื่องจากคณะกรรมการจะครบวาระจึงไดจัดระดมทุนอีกหนึ่งครั้ง  โดยการจัดโครงการ 
โบวล่ิงการกุศล  ในวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๑  ณ ยูโฟโบวล่ิง  และในโอกาสนี้ใครขออนุมัติ
โครงการโบวล่ิงการกุศลจากสภามหาวิทยาลัยดวย    และขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ทุกทานที่ใหการสนับสนุนมาโดยตลอด 
  
         ๖.๖  (ราง) คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การแตงตั้งคณะกรรมการ 
        อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวาดวยขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การอุทธรณโทษภาคทัณฑตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๖ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง “คณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)” เพื่อทําหนาที่ 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๑๕

 (๑)  พิจารณาอุทธรณของขาราชการพลเรือนกรณีถูกลงโทษภาคทัณฑ หรือตัดเงินเดือน 
หรือลดข้ันเงินเดือน 
 (๒)  พิจารณาคํารองทุกขของขาราชการพลเรือนกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมหรือ 
มีความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบัญชา 
 (๓)  พิจารณาคํารองทุกขของขาราชการพลเรือนที่ถูกสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจาก
ราชการไวกอน 

ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 
“คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)” รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
               มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบใหรองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการ 

๒ .  ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิให เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยรวบรวมภายใน ๑ สัปดาห และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม
ครั้งตอไป โดยอาจเสนอกลุมละไมเกิน ๒ คน คือ กลุมทางดานกฎหมาย  กลุมอาจารยมหาวิทยาลัย 
และกลุมอ่ืน ๆ  
 
 ๖.๗  (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ 
  จรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) 
 
            เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยขอบังคับสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ เชียงใหม  ว าดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  พ .ศ .  ๒๕๕๐  ขอ  ๑๖  กําหนดให 
สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะบุคคลขึ้นคณะหนึ่งที่มีความเปนอิสระและเปนกลาง เรียกวา 
“คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย  (ก .จ .ม .)” เพื่อทําหนาที่ตามขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๘ 

         ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง “คณะกรรมการ 
จรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)” รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) 

        รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๗  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๑๖

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  ๑. เห็นชอบใหดร.จรูญ  คํานวณตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
เปนประธานกรรมการ 

๒ .  ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิให เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยรวบรวมภายใน ๑ สัปดาห และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม 
คร้ังตอไป  

 
 ๖.๘  การเบิกจายคาครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการ  
  และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
     
           อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  นําเสนอที่ประชุมวาเนื่องจาก
รัฐบาลมีนโยบายเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวใหกับขาราชการผูนอย ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ 
โดยกําหนดวาบุคคลใดมีเงินเดือนไมถึง ๑๑,๗๐๐ บาท ใหเพิ่มอีกคนละ ๑,๕๐๐ บาทตอเดือน  
แตทั้งนี้รวมแลวตองไมเกิน ๑๑,๗๐๐ บาท  สําหรับคนที่ต่ํามาก ๆ เพิ่มแลวยังไมถึง ๘,๒๐๐ บาท 
ใหเพิ่มใหถึง ๘,๒๐๐ บาท   
  บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี ๔ ประเภท คือ ขาราชการ  ลูกจางประจํา   พนักงาน
มหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  สําหรับในสวนของพนักงานมหาวิทยาลัย  เปนเรื่องที่มหาวิทยาลัย
จะตองบริหารจัดการเอง  ขึ้นอยูกับมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยจึงเห็นวาพนักงานมหาวิทยาลัยเปน
บุคลากรของรัฐบาลเหมือนกัน  และรัฐบาลไดมีการปรับขาราชการและลูกจางประจําอยางไร  
พนักงานมหาวิทยาลัยก็ควรจะไดรับสิทธิเหมือนกัน   
 ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

๑. ขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
๒. การบริหารจัดการยอดเงินเพื่อมาดําเนินการจายใหกับผูมีรายไดนอย  โดยขอใช 

งบประมาณเหลือจายประจําป 
๓. ขอเบิกจายคาครองชีพช่ัวคราวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  และพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม  ถึง กันยายน ๒๕๕๑  ในวงเงิน ๓,๗๐๑,๙๕๐ 
บาท  
         รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๘  นําเสนอสภามหาวิยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 
 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๑๗

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยจายคาครองชีพแกพนักงานมหาวิทยาลัย  รายละเอียด
ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
 ๖.๙ การปรับฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการ 
  และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 
           อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอที่ประชุมวา  ปจจุบัน
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประมาณ รอยละ ๖๐ ซ่ึงรัฐบาลมีนโยบาย
กําหนดไวชัดเจนวา  กรณีพนักงานของมหาวิทยาลัยนั้นใหมหาวิทยาลัยพยายามจายเงินเดือนใหสูง
กวาขาราชการ  เพื่อเปนการชดเชยที่รัฐบาลไมไดจายเงินสวัสดิการใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ดังนั้น การจัดสรรเงินของที่รัฐบาลที่ใหมานั้น   จะจัดสรรใหมา ๑.๗ เทา ของเงินเดือน 
ของขาราชการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ   และ  ๑.๕  เทาสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 วัตถุประสงคที่นําเสนอ คือ 

๑. ปรับฐานเงินเดือนใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยตามนโยบายของรัฐบาล 
๒.   เพื่อสามารถแขงขันดานการสรรหา การรักษาบุคลากร ที่นับวาเปนทรัพยากรที่

มีคาไวกับมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการแขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด
เชียงใหมและจังหวัดใกลเคียง 

๓ .  เพื่ อชดเชยสวัสดิการบางอย างที่ รัฐบาลไมสามารถจัดใหแกพนักงาน 
มหาวิทยาลัย  ซ่ึงเปนคนของรัฐบาลกลุมหนึ่ง 

๔. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ  และความพอเพียงในการดํารงชีวิตในภาวะเศรษฐกิจ
ปจจุบันใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย 

๕. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยเขาสูระบบการบริหารจัดการแบบในกํากับของรัฐ  โดยที่
มหาวิทยาลัยไมจําเปนตองออกนอกระบบหรือเปนการเตรียมการบริหารจัดการออกนอกระบบเรื่อง
บริหารงานบุคคลใหแกมหาวิทยาลัยในอนาคต 

แนวคิดทําไมถึงตองปรับ 
๑. มหาวิทยาลัยไดรับอัตราการสนับสนุนการจางบุคลากรจากรัฐบาล  และจํานวน

อัตราที่ไดรับมากกวาจํานวนบุคลากรในปจจุบันและตามแผน 
๒. การที่มหาวิทยาลัยไดรับอัตราจากรัฐบาลทั้งหมดประมาณ ๘๐๐ กวาอัตรา  

แตมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ตองจายเงินเดือนประมาณ  ๖๐๐ กวาอัตรา แตรัฐบาลมีเงื่อนไขไมได
จัดสรรมาใหทั้งหมด  แตจะจัดสรรใหเปนรายป  ใชเวลาประมาณ ๕ ป  
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 ๑๘

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๙  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
๑. อนุมัติปรับฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ๑.๕ เทาของ

เงินเดือนขาราชการ สําหรับ ๐.๒ ใชสําหรับเปนสวัสดิการ เชน เงินตําแหนงทางวิชาการ  กองทุน
สวัสดิการ  และพนักงานมหาวิทาลัยสายสนับสนุน ๑.๓  เทาของเงินเดือนขาราชการ สําหรับ ๐.๒ 
ใชสําหรับเปนสวัสดิการ   

๒. อนุมัติตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑  เปนตนไป 
 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ควรมีบัญชีเปรียบเทียบ 
๒. ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับอาจารยที่สอนเกินภาระงาน 
๓. การปรับฐานเงินเดือนตองมีการทําแบบประเมินผลงานควบคูกันไป 
๔. ควรมีการหามาตรการในการแสวงหารายไดเขามหาวิทยาลัยดวย  และหามาตรการ 

ลดคาใชจายของมหาวิทยาลัย 
๕. ควรมีการดูแลครอบคลุมไปถึงบุคลากรที่ยังไมเขากรอบ  และบุคลากรที่เปนขาราชการ

และพนักงานราชการที่มีเงินเดือนต่ํา 
๖. การออกไปสูการบริหารจัดการในกํากับของรัฐ  ควรมีการจัดระบบการรับบุคลากร 

ไมควรมีการรับบุคลากรเพิ่ม  และการมีระบบการประเมินท ี่ดี 

๗. กอนการปรับฐานเงินเดือน  หากเปนไปไดควรมีการประเมินบุคลากรที่มีคุณวุฒิต่ํา 
และไดมีการพัฒนาตัวเองใหสูงขึ้น  เขาสูตําแหนงที่เหมาะสม 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
และจัดทํารายละเอียดเพิ่มเติม  แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 
 ๖.๑๐ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสื่อและการสื่อสาร 
  หลักสูตรใหม พุทธศักราช ๒๕๔๙  

 

          เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตใหรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและ 
รองประธานหลักสูตรเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถาม  และนําเสนอที่ประชุมวาหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา เทคโนโลยี ส่ือและการสื่ อสาร   เปนหลักสูตรใหม 
ที่สภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ไดมีมติ 
ใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือและการสื่อสาร ไปแลว
นั้น  

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๑๙

บัดนี้ บัณฑิตวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบใหหลักสูตร
ดังกลาวเปนหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary)  

และผูชวยศาสตราจารย ดร. เสรี  ปานซาง  รองประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือและการสื่อสาร   นําเสนอเพิ่มเติมวาตั้งแตเร่ิมตนไดมีการออกแบบใหเปน
หลักสูตรพหุวิทยาการ  โดยไดมีการรวบรวมวิทยาการตาง ๆ มารวมกัน  และไดเรียนเชิญอาจารย
จากสาขาตาง ๆ มารวมกันพัฒนาหลักสูตร  หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติไดมีการนําเสนอ
หลักสูตรนี้ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   ซ่ึงไดติดตามไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาดวยตนเอง  และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดแนะนําให
ระบุคําวาหลักสูตรพหุวิทยาการลงในหลักสูตรนี้ดวย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๐  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และใหแกไข ดังนี้ 

              หนา ๓๘-๔๐  ช่ือรายวิชาที่เปนภาษาอังกฤษพิมพตกคําวา “and” 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบใหหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือและ 

การสื่อสาร  เปนหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary)   
 

 ๖.๑๑ รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบตัิของอธิการบดีเพื่อใชเปนเกณฑในการสรรหา 
 

          เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวาตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี ไปแลวนั้น เนื่องจากตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ 
วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๗ (๑) กําหนดให
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีดําเนินการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติของอธิการบดี 
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ เพื่อนําไปใชเปนเกณฑในการสรรหา และตาม 
ขอ ๑๑ (๒) ใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดการเสนอแนวทางในการนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู
การปฏิบัติ 
 ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จึงกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติของ
อธิการบดี เพื่อใชเปนเกณฑในการสรรหา และกรอบการเสนอผลงานและแนวการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๒๐

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  ๑ .  เห็นชอบประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ที่  ๒ /๒๕๕๑   เ ร่ือง  
รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติของอธิการบดี  เพื่อใชเปนเกณฑในการสรรหาผูสมควรดํารงตาํแหนง
อธิการบดี  ตามรางประกาศที่นําเสนอ 
  ๒. เห็นชอบประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ที ๓/๒๕๕๑ เร่ือง กรอบการ
เสนอผลงานและแนวการบริหารมหาวิทยาลัย  ตามรางประกาศที่นําเสนอ 
 
 ๖.๑๒ การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   
   เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๖.๑๓ การปรับปรงุแกไของคประกอบและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารงาน 
  บุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
 
   เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองอื่น ๆ  
 
           ๗.๑  ๗.๗  การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป   
 
                       กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไปวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๑  
เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  เพื่อดําเนินการเลือก 
ผูสมควรดํ ารงตํ าแหน งอธิการบดี  ตามกํ าหนการและขั้นตอนการสรรหาอธิการบดี  
ของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
            และการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามกําหนดการปกติ ในวันที่ ๒๕ กันยายน 
๒๕๕๑  เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารเสนอขอใหมีการบันทึกภาพ
และเสียงของผูนําเสนอวิสัยทัศน  เพื่อนํามาเสนอสภามหาวิทยาลัยในวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๑ 
 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๒๑

 มติสภามหาวทิยาลัย 
  เห็นชอบกําหนดการประชุม  และมอบคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจัดใหมีการ
บันทึกภาพและเสียงของผูนําเสนอวิสัยทัศนตอไป 
 
 ๗.๒ ๗.๑  (ราง) คาํสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 
                               คําใหการแกคําฟองคดหีมายเลขดําท่ี ๑๘๔/๒๕๕๑ ของศาลปกครองเชียงใหม 
 
            เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวาอาจารยพวงทอง   พรอมไท  
ตําแหนง  อาจารย ระดับ ๗  สังกัดภาควิชาวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ฟองสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอศาลปกครองเชียงใหม เปนคดีหมายเลขดําที่ ๑๘๔/
๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๕๑   และศาลปกครองเชียงใหมไดมีคํ า ส่ัง เรียกให 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในฐานะผูถูกฟองที่ ๑ ทําคําใหการแกคําฟองยื่นตอศาลปกครอง
เชียงใหม ภายใน ๓๐ วัน  นับแตวันที่ไดรับคําสั่ง  ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับคําส่ังเรียก
ของศาลปกครองเชียงใหม  เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๑  
             ดังนั้น  จึงมีความจําเปนตองแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคําใหการแกคําฟองเพื่อยื่น 
ตอศาลปกครองเชียงใหมดังกลาว   

         รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย  

อนุมัติคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ใหการแกคําฟองคดีหมายเลขดําที่ ๑๘๔/๒๕๕๑  ของศาลปกครองเชียงใหม  ตามรางคําสั่ง 
ที่นําเสนอ 
 
 ๗.๓   ๗.๒   การรองทุกขเร่ืองการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
                                  ของผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี  ปานซาง 
          
         เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีป่ระชุม ดังนี ้
         ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี  ปานซาง  มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 
รองทุกขขอความเปนธรรม ตามบันทึกขอความ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๑  โดยสํานักงาน- 
สภามหาวิทยาลัยได รับหนังสือดั งกล าว เมื่ อวันที่  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๕๑  และนํา เสนอ 
นายกสภามหาวิทยาลัยในวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๒๒

                       ๒. ประเด็นที่ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี  ปานซาง รองทุกข มี ๒ ประเด็น คือ 
       ๒.๑ ระยะเวลาทีใ่ชในกระบวนการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการนานเกินไป 

               ๒.๒ การพิจารณาชวงเวลาที่พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
อาจไมถูกตอง 

        ๓. วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๑ นายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย นําเขาพิจารณาในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

        รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
         มติสภามหาวิทยาลัย 
  ๑. รับทราบการรองทุกขของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี  ปานซาง ตามขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  กรณีที่อาจรองทุกข การรองทุกข  และการพิจารณาเรื่อง
รองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๐ (๒) 
  ๒. เห็นชอบใหรับเรื่องรองทุกขของผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี  ปานซาง  
ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  กรณีที่อาจรองทุกข การรองทุกข  และการ
พิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๐ (๑)  โดยมอบใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยจะแตงตั้งในคราวประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่ 
๒๕ กันยายน ๒๕๕๑ รับไปดําเนินการ 
 
 ๗.๔  ๗.๓   การกําหนดระดบัตําแหนงประเภทผูบริหาร 
 
          เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ภายในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๑  
และ คร้ังที่ ๕/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๑  เห็นชอบใหกําหนดระดับตําแหนงประเภท
ผูบริหาร จํานวน ๑๖ ตําแหนง ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 
๒๕๕๐  ขอ ๗   

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
  รับทราบ 
 
 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๒๓

 ๗.๕  ๗.๔    (ราง) คาํสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ 
                                  ประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

          เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวาดวยคณะกรรมการประจํา 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครบวาระการดํารงตําแหนง  เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน 
๒๕๕๐ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงาน 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๗ ขอ ๘ และขอ ๙   

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗.๕  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ตามรางคําส่ังที่นําเสนอ 
 
 ๗.๖    ๗.๕  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรรทุน 
                                  เพื่อการพัฒนาบคุลากร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
          อธิการบดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง   นําเสนอที่ประชุมวา 
ดวยมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหมีการแกไขเพิ่มเติม ประกาศสถาบันราชภัฏเชียงใหม เรื่อง 
หลักเกณฑการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๗  เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะ
เศรษฐกิจในปจจุบัน   

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑการ
จัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา ในคราวประชุม คร้ังที่ ๓/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๑  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗.๖  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
  เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑการจดัสรรทุน
เพื่อการพัฒนาบุคลากร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  ตามรางประกาศที่นาํเสนอ 
 
 
 
 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 ๒๔

๗.๗   ๗.๖   การแตงตัง้กรรมการเพื่อพิจารณาการตออายุราชการ 
 
        อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  ขอความเห็นชอบแตงตั้ง

คณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการและ
จะใหปฏิบัติ งานตอ   เนื่ องจากการประชุมในคราวนี้สภามหาวิทยาลัยมีมติใหแตงตั้ ง 
รองศาสตราจารย  ซ่ึงเปนผูเกษียณอายุราชการในปนี้ 
 

มติสภามหาวทิยาลัย 
 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของ

คณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการและจะใหปฏิบัติงานตอ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๓.๑๐ น. 

       กนกวรรณ  พวงลังกา 
(นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
 

ถนัด    บุญชัย 
(อาจารยถนัด    บุญชัย) 

รองอธิการบดี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ 


