
สภามหาวิทยาลัยรบัรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม ครั้งท่ี  ๑๒ /๒๕๕๑  วันท่ี   ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑     

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๑ 

วันพฤหัสบดท่ีี  ๒๔ กรกฎาคม  ๒๕๕๑  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔.      ดร.ศุภวตัร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง 
๕.      รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖.      ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.     นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.      ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙.      นายทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐.    รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                       ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๑.    ผศ.จรินทร                        ชาติพันธ                รองอธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๒.   ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครศุาสตร  
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร 
๑๓.   ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔.   อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
                               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕.   รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖.   อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗.   อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๒

๑๘.   อาจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙.   อาจารยถนัด                      บุญชัย                    รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชมุ 
๑.    นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
๒.   ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ            นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓.   นางเพ็ญพรรณ                    วังววิัฒน                 ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔.   นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕.   นางอรวรรณ                       ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 

ผูเขารวมประชุม 
๑.     ผศ.เสาวณี                           ใจรักษ                   รองอธิการบดีฝายวางแผนและพฒันา 
๒.    อาจารย ดร.กมลณัฐ            พลวัน                    หัวหนาสาขาวิชานิเทศศาสตร 
๓.     นางกนกวรรณ            พวงลังกา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔.    นางศิริพร                            ธุวดาราตระกูล      ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๕.    นางสาวอมตะ                     ปญจไชยา              ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑ การลงนามความรวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                    อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง   แจงที่ประชุมวาวันที่  ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยไดลงนามความรวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเพื่อ 
จะพัฒนาศูนยการเรียนรูเด็กปฐมวัยทั่วประเทศ  จะมีการพัฒนา ๒ ลักษณะคือ ผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.) ทางดานการศึกษา  และพัฒนาครูที่ศูนยการเรียนรูขององคการบริหาร
สวนตําบล (อบต.) ทุกคนใหมีความรูทางดานการจัดการศึกษาปฐมวัย   
 
  มติสภามหาวิทยาลัย     

รับทราบ 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๓

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
 
     ๒.๑  รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๑  วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
 
                  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่   
๑๐/๒๕๕๑  วันที่  ๘ กรกฎาคม  ๒๕๕๑  เรียบรอยแลว 
                        รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม   จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
  
       ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา  โดยมีการแกไข ดังนี้ 
 
       หนา ๑๘ ขอเสนอแนะขอ ๑  แกไขเปน “๑. มีบัณฑิตบางรายมีคะแนนเฉลี่ยสะสมที่
ควรจะไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ แตในเอกสารที่นําเสนอไดรับเกียรตินิยมอันดับ ๒ หรือ
บางราย...” 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย    
  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๑ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑   

ตามที่แกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 

๓.๑   การปรับปรุงแกไขขอบงัคับเก่ียวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย   
         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี  

 

             รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ในฐานะประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ฯ นําเสนอที่ประชุมวา 
สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๘ กรกฎาคม   ๒๕๕๑   
สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขขอบังคับ ๓ ฉบับและมอบคณะกรรมการยกราง
กฎ  ระเบียบ  ประกาศและขอบั งคับ  ฯ  ดํ า เนินการให เปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัย  
แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป ดังนี้ 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๔

 ๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๓. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และ
คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

 บัดนี้   คณะกรรมการดังกลาวไดดํา เนินการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑  ๓.๑-๑  ๓.๑-๒ และ ๓.๑-๓  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณา 

 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา  โดยมีการแกไข ดังนี้ 
 
 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
ไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. .... ใหแกไข ดังนี้ 
  - ขอ ๗  แกไขเปน “ขอ ๗ ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาจากรายชื่อ
ในขอ ๖...” 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย    
   ๑. อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ 
วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ....  ตามที่เสนอ 
   ๒. อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ตามที่เสนอ และ 
ใหแกไขขอ ๗ ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   ๓. อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. .... ตามที่เสนอ  
 
ระเบียบวาระที่ ๔ ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
       ๔.๑  แนวทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับพนักงานมหาวทิยาลัย 
  เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๕

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 
 ๕.๑ รายงานการรับ-จายเงินรายไดและงบประมาณแผนดินเดือนมิถุนายน ๒๕๕๑ 

 
         เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา งานการเงิน สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ และงบประมาณแผนดิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพียง ณ ส้ินเดือนมิถุนายน ๒๕๕๑  ดังนี้ 
  ๕.๑.๑ สรุปรายรับจริงของเงินรายได  
  ๕.๑.๒ สรุปรายงานการรับ-จายเงินรายได 
  ๕.๑.๓ สรุปรายงานการจายเงินงบประมาณแผนดิน 
  ๕.๑.๔ สรุปรายงานการรับ-จายโครงการที่มีรายได 
         รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๕.๑.๑  - ๕.๑.๔  นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อทราบ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
              ๖.๑  การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
                      เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
 
                      ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ   นํ า เสนอผลการพิจารณาปรับปรุ งตํ าแหน งและคัด เ ลือกข าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย 
ดังนี้ 

๑. ผลการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย คือ 

    ๑.๑ นางพึงพิศ  จักรปง ผูชวยศาสตราจารยระดับ ๘ สังกัดคณะครุศาสตร เสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  
                            ๒. ผลการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย คือ 
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     ๒.๑ นางสาวพรพิมล  กาบบัว  อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ เสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการตลาด 
 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

๑. มหาวิทยาลัยควรมีการดูแลและชวยเหลือการจัดทําผลงานวิชาการสําหรับอาจารย 
ที่เสนอขอปรับปรุงตําแหนงแลวไมเขาขาย 

๒. อาจารยที่เสนอผลงานทางวิชาการแลวไมเขาขายมีแนวปฏิบัติได ๒ แนวทาง คือ  
อาจอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัย  หรืออาจปรับปรุงผลงานวิชาการและเสนอใหพิจารณาใหม 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบผลการพิจารณาการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกผูชวย
ศาสตราจารยพึงพิศ  จักรปง ไมเขาขายเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
สาขาวิชาจิตวิทยาและแนะแนว 
   ๒. เห็นชอบผลการพิจารณาการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกอาจารย 
พรพิมล  กาบบัว  ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา
การตลาด 
 
 ๖.๒  การวิเคราะหและประเมินคางานเพื่อกําหนดตําแหนงงานในสวนราชการ 
                       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
      เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
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 ๖.๓ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนดนโยบาย แผนการจัดสรร 
                      กรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณ  และการบริหารงบประมาณรายจายจาก 
                      เงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
        ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอ 
ขออนุมัติ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดนโยบาย แผนการจัดสรร 
กรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณ และการบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ซ่ึงเปนการดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๒๒   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓  
 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา มีขอเสนอแนะและขอสังเกต ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะ 
 ๑. หนา ๑ ขอ ๒ ควรมีภาพสะทอนการจัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ป 

๒.  หนา ๓ ควรเพิ่มขอ ๒.๔ “เงินรายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
ตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด”   

๓. หนา ๔ ขอ ๓ แกไขขอความทายประโยค จาก “ทั้งจํานวน” เปน “ ตามระเบียบ 
ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด” 
 ๔. ควรเพิ่มการจัดสรรเงินรายไดอีก ๑ ขอเพื่อใหสอดรับกับรายได “ขอ ๔ การจัดสรร 
เงินรายไดจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยในขอ ๒.๔ ใหเปนไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด” 
 ๕. หนา ๕ ขอ ง (๓) แกไขขอความทายประโยคจาก “ตอมหาวิทยาลัย” เปน “ตามขอบังคบั
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙” 
 

ขอสังเกต 
 ๑. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนสําหรับนักเรียนที่เรียนดี 
 ๒. ควรมีการระบุแหลงที่มาของเงินงบประมาณใหชัดเจน 
 ๓. ควรมีการจัดตั้งกองทุนบุคลากร 
 ๔. ควรมีการแยกประมาณการรายรับจากภาคปกติและภาคพิเศษใหชัดเจน  รวมทั้ง
โครงการพิเศษตาง ๆ ดวย 

 

 ๕. การนําเสนอควรมีขอมูลเดิมยอนหลัง ๑ - ๓ ป และแสดงรอยละของงบประมาณแตละ
ประเภทใหชัดเจน 
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 ๖ . ควรมีการนํางบบุคลากรไปจัดตั้งเปนกองทุน โดยใหมีคณะกรรมการดูแลการเบิกจาย 
 ๗. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรเงินสวัสดิการใหครอบคลุมไปถึงสวัสดิการบุคลากรดวย  
ไมควรจัดสรรเฉพาะการจัดงานระดับมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน และสํานัก 
 ๘. งานการบริการวิชาการทองถ่ิน เปนพันธกิจสําคัญของมหาวิทยาลัย ควรมีการจัดสรร
งบประมาณเชิงรุกใหแกหนวยงาน และควรมีผลดําเนินการที่เกิดเปนรายไดของหนวยงานและ
มหาวิทยาลัยปรากฏในการจัดสรรงบประมาณประจําป 
 ๙. การกําหนดหัวขอควรใหส่ือความหมาย เชน โครงการเฉพาะกิจจะใหหมายถึงอะไร 
 ๑๐. ควรมีรองอธิการบดีฝายทรัพยสินเพื่อบริหารเรื่องการเงินและสิทธิประโยชน
โดยเฉพาะ 
 ๑๑. สัดสวนของงบประมาณเพื่อบริหารจัดการมีมากกวางบประมาณเพื่อการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 ๑๒. มีรายไดของมหาวิทยาลัยบางรายการที่ยังไมไดประมาณการเปนรายรับ 
 ๑๓. ประมาณการรายรับลดลงมาก  ทั้ง ๆ ที่มีการรับนักศึกษาเพิ่มมากขึ้นทุกป 
 ๑๔. ควรมีแนวทางหรือมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับเงินรายไดจากบุคคลภายในที่ไปทํางาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อธิการบดีรับไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะและขอสังเกตของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๖.๔ (ราง) งบประมาณรายจายโครงการจัดการศึกษานานาชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
  เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๖.๕ หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ      
                     หลักสูตรใหม พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 
        อาจารย ดร.กมลณัฐ  พลวัน  หัวหนาสาขาวิชานิเทศศาสตร นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบ 
ใหคณะวิทยาการจัดการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาส่ือและการสื่อสาร
เชิงกลยุทธ ไปแลวนั้น 
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บัดนี้ คณะวิทยาการจัดการ ไดพัฒนาหลักสูตรใหม หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาส่ือและการสื่อสารเชิงกลยุทธ  เรียบรอยแลว  ผานการกลั่นกรองจากสภาวิชาการ ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๑  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕   
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร  ตามมาตรา  ๑๘(๗)  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ  ดังนี ้
 
 ๑. หนา ๘ แผน ก ควรจัดใหมีการเรียนตามขอบังคับโดยตองจัดใหมีการเรียนการสอน 
ใหครบหลักสูตร  และจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐  คือ ภาคเรียนที่ ๑ และภาค
เรียนที่ ๒  จัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ ๕ วิชา  และภาคเรียนที่ ๓ ควรเพิ่มการสอบความรอบรู  
และภาคเรียนตอไปใหเสนอวิทยานิพนธ 
 ๒. หนา ๙ แผน ข ควรจะจัดใหเรียน ๓ ภาคเรียน และใหเพิ่มการสอบความรอบรู  สําหรับ
วิชาการคนควาอิสระอยูในภาคเรียนสุดทายทั้งหมด 
 ๓. ควรจัดใหมีหนังสือจริยธรรมประกอบมากกวานี้ 
 ๔. ควรมีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อกล่ันกรองหลักสูตรนี้กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 ๕. อาจารยพิเศษบางทานไมไดระบุประสบการณการสอน 
 ๖. ภาคผนวก ข  แกไขภาษาอังกฤษ รายการที่ ๑๗  ๒๓  ๔๘ ๕๖ และ ๙๘  
 ๗. ภาคผนวก ค คําอธิบายรายวิชา ปรับภาษาอังกฤษตวัพิมพใหญใหเหมือนกนัทุกรายวิชา 
 ๘. หนา ๓๕  วิชา การรณรงคเพื่อสังคม  ช่ือภาษาไทย และภาษาอังกฤษไมสอดคลองกัน 
ควรใชช่ือภาษาไทยวา  การรณรงคเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 ๙. หนา ๓๗ รายวิชาวิทยานิพนธ  ควรเพิ่มเติมอีกหนึ่งยอหนา “ผลงานวิทยานิพนธจะตอง
ไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนใดสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม” 
 ๑๐.หนา  ๓๗  รายวิชาเสริม คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา   ช่ือภาษาไทย  และ
ภาษาอังกฤษไมสอดคลองกัน ควรแกไขชื่อภาษาอังกฤษเปน  Computer For Graduates Studies 
 ๑๑. หนา  ๓๗ รายวิชาเสริม ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา  ช่ือภาษาไทย  และ
ภาษาอังกฤษไมสอดคลองกัน ควรแกไขชื่อภาษาอังกฤษเปน English For Graduates Studies 
 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๐

  มติสภามหาวทิยาลัย 
 ใหดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
และมหาวิทยาลัยควรแตงตั้งคณะทํางานเพื่อกล่ันกรองหลักสูตรนี้กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบตอไป 
 
 ๖.๖ การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๘ ไดกําหนดไววา “การติดตาม
มติสภามหาวิทยาลัย  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยดําเนินการใหมีการติดตามมติการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยแลวแจงใหที่ประชุมทราบตามควรแกกรณี  โดยอาจใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
เพื่อการนี้ก็ได”  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เร่ือง การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖  
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

๑.   เห็นชอบใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
๒. อนุมัติคําส่ังสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
 องคประกอบของคณะกรรมการควรกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เปนประธานกรรมการ  โดยไมจําเปนตองกําหนดใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเทานั้น 
  และที่ประชุมรวมกันพิจารณารายชื่อคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑. เสนอให รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง   เปนประธานกรรมการ 
  ๒. เสนอให  อาจารยสัญญา  สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา  เปนกรรมการ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   ๑.  เห็นชอบใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  
โดยใหมีองคประกอบ ดังนี้ 
   ๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยคนหนึ่ง        เปนประธานกรรมการ 
   ๒) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปนกรรมการ 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๑

   ๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารคนหนึ่ง  
เปนกรรมการ 

   ๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําคนหนึ่ง   
เปนกรรมการ 

   ๕) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย     เปนกรรมการและเลขานุการ 
   ๖) ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               เปนผูชวยเลขานุการ 
  โดยใหคณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่ และวาระการดํารงตําแหนง ตามที่นําเสนอ 
 ๒ .  อนุมัติคํ า ส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เ ร่ือง  แตงตั้ ง
คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  ตามรายชื่อท่ีนําเสนอ  สวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงบริหาร ๑ คน  มอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานแลวนําเสนอ 
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแตงตั้งตอไป 
 
 ๖.๗ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดระบบบริหารงานในคณะ 
                     วิทยาลัย สถาบนั สํานักและสวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะ 
                     เทียบเทาคณะ การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. .... 

 
           รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
ในฐานะประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ฯ นําเสนอที่ประชุมวา  
เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
มาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มหาวิทยาลัยจึงมอบใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ฯ ดําเนินการยกราง 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สํานัก และสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ การบริหารและการ
ดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. ....  

บัดนี้  คณะกรรมการไดดําเนินการเรียบรอยแลว  และไดผานความเห็นชอบคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๑   รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข ๖.๗  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๒

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

๑. หนา ๙๗ ควรเพิ่มภารกิจภาควิชา  “ใหคําปรึกษานักศึกษาดานการเรียน และดานสวนตัว 
๒. หนา ๙๙  ขอ ๑๖ ควรเพิ่มผูชวยหัวหนาภาควิชา จํานวน ๒ คน 
๒. หนา ๑๐๐ ควรเพิ่ม “การจดสิทธิบัตรรายงานการวิจัย” 
๓. หนา ๑๐๒ ควรเพิ่มดานประวัติศาสตรดวย   และขอ ๒๐  (๗) ควรเพิ่ม “......วัฒนธรรม 

พื้นบานลานนาและชนเผา”  
๔. หนา ๑๐๓ ขอ ๒๒ (๙) ควรเพิ่ม “.....ขอมูลในภาคเหนือและประเทศเพื่อนบาน”  
๕. ควรใหคณะกําหนดอํานาจหนาที่ภาควิชาแตละภาควิชา ไมควรกําหนดเปนภาพรวม 

 ๖. บทบาทหนาที่ของแตละภาควิชายังไมชัดเจน 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ฯ ปรับปรุง
แกไข (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดระบบบริหารงานในคณะ 
วิทยาลัย สถาบัน สํานักและสวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. .... ตามขอเสนอแนะของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะใหทบทวนเกี่ยวกับการบริหารภาควิชาและสาขาวิชาใหมีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
 
 ๖.๘ การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 
        เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมวา  ดวยผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  
วงศหลา จะครบวาระการดํารงตําแหนงอธิการบดี ในวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ และตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนง
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๓ กําหนดใหมีการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีใหแลว
เสร็จไมนอยกวา ๙๐ วันกอนครบวาระ คือ กอนวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๑ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัย 
ไดดําเนินการมาโดยลําดับ ดังนี้ 
 ๑) สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ ไดมี
มติเห็นชอบกําหนดการสรรหาอธิการบดี 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๓

 ๒) สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑  
ไดมีมติใหออกประกาศสภามหาวิทยาลัย เพื่อกําหนดวิธีการไดมาซึ่งบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
จํานวน ๒ คน  และบุคคลในทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย จํานวน ๒ คน 
เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 บัดนี้ การดําเนินการตามขอ ๒) ไดดําเนินการเรียบรอยแลว คือ  

๑. บุคลากรของมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ไดแก  
รองศาสตราจารยวสันต  จนิดารัตนาภรณ      

๒. บุคลากรของมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ  ไดแก นางธัญวรรณ   ศรีเดชะกุล                              
๓. บุคคลในทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับกจิการของมหาวิทยาลัย  ไดแก    

ผูชวยศาสตราจารยสมผิว   ช่ืนตระกูล           
๔. บุคคลในทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับกจิการของมหาวิทยาลัย   

ซ่ึงมาจากผูแทนของสมาคมศิษยเกาวิทยาลัยครู - มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดแก  
นายเศวต  เวียนทอง                                        

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
รายละเอียดตามรางคําส่ังที่นําเสนอ 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และเสนอรายชื่อกรรมการ ดังนี้ 
 ๑. รองศาสตราจารย ดร.อานนท    เที่ยงตรง  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ   
เปนประธานกรรมการ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยจรินทร  ชาติพันธ   รองอธิการบดี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  เปนกรรมการ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  สิทธิเลิศ  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  เปนกรรมการ 
 ๔. รองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  
เปนกรรมการ 
 ๕. อาจารย ดร.สุธีร  นนทภา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  
เปนกรรมการ 
 ๖. ดร.จรูญ  คํานวณตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ 
  
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมั ติ คํ าสั่ งสภามหาวิทยาลั ยร าชภัฏ เชี ย งใหม  เ ร่ื อง   แต งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ตามรายชื่อที่นําเสนอ 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๔

 
 ๖.๙ การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
  
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมวา  ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารยประจําชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหนง  จึงทําใหกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในสวนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําวางลง  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการประสานงานเพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําคัดเลือกกันเอง  ซ่ึงเลือกไดดังนี้ 
      ๑. รองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ 
      ๒. อาจารยสารุง  ตันตระกูล 
      และไดจัดทํา (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๙  นําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตามรายชื่อที่นําเสนอ 
 
 ๖.๑๐ การแตงตั้งคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 
                       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมวา  ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหนง   จึงทําใหกรรมการเงินรายได 
ของมหาวิทยาลัย ในสวนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําวางลง  เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการประสานงานเพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
คัดเลือกกันเอง  ซ่ึงเลือกไดดังนี้ 
        ๑. รองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ 
        ๒. อาจารยสารุง  ตันตระกูล 
        และไดจัดทํา (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๐ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณา 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๕

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ตามรายชื่อที่นําเสนอ 
 
 ๖.๑๑ การแตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและเจาหนาท่ีเพื่อปฏิบัติหนาท่ี 

                     ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
 

         เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  มีมติใหใหจัดตั้งสํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทําหนาที่ในดานการบริหารและธุรการใหแกสภามหาวิทยาลัย   และ 
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบ
โครงสรางการบริหารงานและอัตรากําลังของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 
 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัยดําเนินการไปดวยความเรียบรอย  
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงขอปรับปรุงแกไขคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๑๑/
๒๕๔๘ เร่ือง แตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติคําส่ังสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้งผูชวยเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยและเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ในการประชมุสภามหาวิทยาลัย  ตามรายชื่อที่นําเสนอ 
 
 ๖.๑๒  แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
 
            อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ป พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕  จําแนกเปน ๔ รายการ คือ 

๑. แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕ 
๒. แผนพัฒนาบุคลากร (สายวิชาการ) ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

(การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน) 
๓. แผนพัฒนาบุคลากร (สายสนับสนุน) ป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕ 

(ศึกษาตอระดบัสูงขึ้น) 
๔. แผนพัฒนาบุคลากร (สายสนับสนุน) ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

(การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน) 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม   

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๖

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   เห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ตามที่
มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังนี้ 

๑.  แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕ 
๒. แผนพัฒนาบุคลากร (สายวิชาการ) ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

(การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน) 
๓. แผนพัฒนาบุคลากร (สายสนับสนุน) ป พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕  

(ศึกษาตอระดบัสูงขึ้น) 
๔. แผนพัฒนาบุคลากร (สายสนับสนุน) ปงบประมาณ ๒๕๕๑  

(การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน) 
 
 ๖.๑๓ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ 
                         และวิธีการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนงและการตัดโอนตําแหนง 
                         ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
 
            รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
ในฐานะประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ฯ นําเสนอ (ราง) 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการเปลี่ยนตําแหนง  
การเปลี่ยนระดับตําแหนงและการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๓  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และ
วิธีการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนงและการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  ตามรางที่นําเสนอ 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๗

ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองอื่น ๆ  
 
 ๗.๑ เร่ืองจากสภาคณาจารยและขาราชการ 
 
                     ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ขอปรึกษาสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการจัดตั้ง
สวนงานของสภาคณาจารยและขาราชการ ควรจะมีการดําเนินการอยางไร 
        นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหสภาคณาจารยและขาราชการจัดทําโครงสรางและ 
ภาระงาน  แลวจัดสงเอกสารใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพื่อบรรจุในระเบียบวาระการประชุม
สภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 
 ๗.๒ การรองทุกขและขอความเปนธรรม 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยนายกสภามหาวิทยาลัยไดรับ
เร่ืองรองทุกขและขอความเปนธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๓ ราย ดังนี้ 
 ๑. อาจารยนิมิต  วุฒิอินทร   มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อรองทุกข 
ขอความเปนธรรม คือ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมและเดือดรอนเสียหาย และถูก 
กล่ันแกลงจากผูบังคับบัญชากรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  จึงรองทุกข 
ขอความเปนธรรมจากนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเปนธรรมและขอใหยกเลิกคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยขาราชการ  และขอใหแกไขเยียวยาความเดือดรอนเสียหายดวย 
 ๒ . ผูชวยศาสตราจารยพิชิต   จักรปง  มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 
รองเรียนและรองทุกขการปฏิบัติราชการของผูบริหารที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และโครงการพัฒนาครู/ผูบริหารประจําการ  ดังนี้ 
  ๒ .๑  มหาวิทยาลั ยไดแต งตั้ งคณะกรรมการสอบขอ เท็ จจริ ง  ในกรณีที่  
ผูชวยศาสตราจารยพิ ชิต   จักรปง   มีหนังสือรองเรียนเพื่อตรวจสอบคุณวุฒิของบุคลากร 
ในหนวยงานตาง ๆ  ที่ศึกษาในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
เห็นวาเปนการใหราย ดูหมิ่น กล่ันแกลงตนเอง  เพราะถือวาตนเองไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความรับผิดชอบ รักษาและยึดมั่นในเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย  รักษาผลประโยชนของนักศึกษา
และมหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถ 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๘

  ๒.๒  ขอความเปนธรรมในการปฏิบัติราชการของตนเอง และขอใหพิจารณาการ
กระทําของผูบริหารและขาราชการที่เกี่ยวของ  ในการกระทําผิด ตามหมวด ๕ แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๒.๓ ขอใหพิจารณาในการกระทําความผิดของผูบริหารและผูที่เกี่ยวของในกรณี
เกี่ยวกับการเบิกจายเงินตามโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
 ๓ .  รศ .ประสิทธิ์   กิจจนศิ ริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา   
มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอทราบวา การดําเนินการเกี่ยวกับการยื่นถอดถอนคณบดี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนินการไปถึงไหน มีการละเวนหรือไม 
 

 อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง รายงานความคืบหนาของขอ ๓ ดังนี้ 
  ๑.  มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
  ๒.  ประธานกรรมการ ไดรับทราบคําส่ัง เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๑  
  ๓.  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง มีการประชุมไปแลว จํานวน ๔ คร้ัง  
  ๔.  ในการประชุมครั้งที่ ๔ คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงไดแจงวา หนังสือที่ส่ังให 
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงดําเนินการนั้น  อาจไมชอบดวยกฎหมายตามขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๕.  อธิการบดีมอบใหคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงดําเนินการตอไป 
  ๖.  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง จะมีการประชุมครั้งที่ ๕ ในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๕๑ 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
  ๑. รับทราบการรองทุกขของอาจารยนิมิต  วุฒิอินทร  ซ่ึงใหเปนไปตามขอบังคับ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กรณีที่อาจรองทุกข การรองทุกขและการพิจารณาเรื่อง
รองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๕ 
  ๒. รับทราบการรองเรียนและรองทุกขของผูชวยศาสตราจารยพิชิต  จกัรปง 
โดยมอบใหอธิการบดีรับไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
  ๓. รับทราบกรณีการถอดถอนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาขณะนี้
อยูในระหวางการดําเนนิการสอบหาขอเท็จจริงของมหาวทิยาลัย 
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 ๑๙

 ๗.๓  การประชุมสภามหาวทิยาลัย 
                      การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๓.๑๐ น. 

       กนกวรรณ  พวงลังกา 
(นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 

ผูชวยเลขานุการ 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
ถนัด    บุญชัย 

(อาจารยถนัด    บุญชัย) 
รองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 
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