
สภามหาวิทยาลัยรบัรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม ครั้งท่ี  ๑๒ /๒๕๕๑  วันท่ี   ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑     

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๑ 

วันพฤหัสบดท่ีี  ๒๔ กรกฎาคม  ๒๕๕๑  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔.      ดร.ศุภวตัร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง 
๕.      รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖.      ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.     นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.      ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙.      นายทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐.    รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                       ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๑.    ผศ.จรินทร                        ชาติพันธ                รองอธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๒.   ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครศุาสตร  
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร 
๑๓.   ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔.   อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
                               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕.   รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖.   อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗.   อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๒

๑๘.   อาจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙.   อาจารยถนัด                      บุญชัย                    รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชมุ 
๑.    นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
๒.   ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ            นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓.   นางเพ็ญพรรณ                    วังววิัฒน                 ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔.   นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕.   นางอรวรรณ                       ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 

ผูเขารวมประชุม 
๑.     ผศ.เสาวณี                           ใจรักษ                   รองอธิการบดีฝายวางแผนและพฒันา 
๒.    อาจารย ดร.กมลณัฐ            พลวัน                    หัวหนาสาขาวิชานิเทศศาสตร 
๓.     นางกนกวรรณ            พวงลังกา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔.    นางศิริพร                            ธุวดาราตระกูล      ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๕.    นางสาวอมตะ                     ปญจไชยา              ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑ การลงนามความรวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                    อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง   แจงที่ประชุมวาวันที่  ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยไดลงนามความรวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเพื่อ 
จะพัฒนาศูนยการเรียนรูเด็กปฐมวัยทั่วประเทศ  จะมีการพัฒนา ๒ ลักษณะคือ ผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.) ทางดานการศึกษา  และพัฒนาครูที่ศูนยการเรียนรูขององคการบริหาร
สวนตําบล (อบต.) ทุกคนใหมีความรูทางดานการจัดการศึกษาปฐมวัย   
 
  มติสภามหาวิทยาลัย     

รับทราบ 
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 ๓

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
 
     ๒.๑  รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๑  วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
 
                  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่   
๑๐/๒๕๕๑  วันที่  ๘ กรกฎาคม  ๒๕๕๑  เรียบรอยแลว 
                        รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม   จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
  
       ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา  โดยมีการแกไข ดังนี้ 
 
       หนา ๑๘ ขอเสนอแนะขอ ๑  แกไขเปน “๑. มีบัณฑิตบางรายมีคะแนนเฉลี่ยสะสมที่
ควรจะไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ แตในเอกสารที่นําเสนอไดรับเกียรตินิยมอันดับ ๒ หรือ
บางราย...” 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย    
  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๑ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑   

ตามที่แกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 

๓.๑   การปรับปรุงแกไขขอบงัคับเก่ียวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย   
         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี  

 

             รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ในฐานะประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ฯ นําเสนอที่ประชุมวา 
สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๘ กรกฎาคม   ๒๕๕๑   
สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขขอบังคับ ๓ ฉบับและมอบคณะกรรมการยกราง
กฎ  ระเบียบ  ประกาศและขอบั งคับ  ฯ  ดํ า เนินการให เปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัย  
แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป ดังนี้ 
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 ๔

 ๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๓. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และ
คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

 บัดนี้   คณะกรรมการดังกลาวไดดํา เนินการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑  ๓.๑-๑  ๓.๑-๒ และ ๓.๑-๓  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณา 

 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา  โดยมีการแกไข ดังนี้ 
 
 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
ไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. .... ใหแกไข ดังนี้ 
  - ขอ ๗  แกไขเปน “ขอ ๗ ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาจากรายชื่อ
ในขอ ๖...” 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย    
   ๑. อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ 
วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ....  ตามที่เสนอ 
   ๒. อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ตามที่เสนอ และ 
ใหแกไขขอ ๗ ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   ๓. อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. .... ตามที่เสนอ  
 
ระเบียบวาระที่ ๔ ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
       ๔.๑  แนวทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับพนักงานมหาวทิยาลัย 
  เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
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 ๕

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 
 ๕.๑ รายงานการรับ-จายเงินรายไดและงบประมาณแผนดินเดือนมิถุนายน ๒๕๕๑ 

 
         เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา งานการเงิน สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ และงบประมาณแผนดิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพียง ณ ส้ินเดือนมิถุนายน ๒๕๕๑  ดังนี้ 
  ๕.๑.๑ สรุปรายรับจริงของเงินรายได  
  ๕.๑.๒ สรุปรายงานการรับ-จายเงินรายได 
  ๕.๑.๓ สรุปรายงานการจายเงินงบประมาณแผนดิน 
  ๕.๑.๔ สรุปรายงานการรับ-จายโครงการที่มีรายได 
         รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๕.๑.๑  - ๕.๑.๔  นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อทราบ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
              ๖.๑  การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
                      เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
 
                      ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ   นํ า เสนอผลการพิจารณาปรับปรุ งตํ าแหน งและคัด เ ลือกข าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย 
ดังนี้ 

๑. ผลการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย คือ 

    ๑.๑ นางพึงพิศ  จักรปง ผูชวยศาสตราจารยระดับ ๘ สังกัดคณะครุศาสตร เสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  
                            ๒. ผลการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย คือ 
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     ๒.๑ นางสาวพรพิมล  กาบบัว  อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ เสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการตลาด 
 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

๑. มหาวิทยาลัยควรมีการดูแลและชวยเหลือการจัดทําผลงานวิชาการสําหรับอาจารย 
ที่เสนอขอปรับปรุงตําแหนงแลวไมเขาขาย 

๒. อาจารยที่เสนอผลงานทางวิชาการแลวไมเขาขายมีแนวปฏิบัติได ๒ แนวทาง คือ  
อาจอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัย  หรืออาจปรับปรุงผลงานวิชาการและเสนอใหพิจารณาใหม 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบผลการพิจารณาการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกผูชวย
ศาสตราจารยพึงพิศ  จักรปง ไมเขาขายเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
สาขาวิชาจิตวิทยาและแนะแนว 
   ๒. เห็นชอบผลการพิจารณาการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกอาจารย 
พรพิมล  กาบบัว  ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา
การตลาด 
 
 ๖.๒  การวิเคราะหและประเมินคางานเพื่อกําหนดตําแหนงงานในสวนราชการ 
                       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
      เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
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 ๖.๓ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนดนโยบาย แผนการจัดสรร 
                      กรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณ  และการบริหารงบประมาณรายจายจาก 
                      เงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
        ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอ 
ขออนุมัติ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดนโยบาย แผนการจัดสรร 
กรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณ และการบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ซ่ึงเปนการดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๒๒   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓  
 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา มีขอเสนอแนะและขอสังเกต ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะ 
 ๑. หนา ๑ ขอ ๒ ควรมีภาพสะทอนการจัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ป 

๒.  หนา ๓ ควรเพิ่มขอ ๒.๔ “เงินรายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
ตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด”   

๓. หนา ๔ ขอ ๓ แกไขขอความทายประโยค จาก “ทั้งจํานวน” เปน “ ตามระเบียบ 
ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด” 
 ๔. ควรเพิ่มการจัดสรรเงินรายไดอีก ๑ ขอเพื่อใหสอดรับกับรายได “ขอ ๔ การจัดสรร 
เงินรายไดจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยในขอ ๒.๔ ใหเปนไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด” 
 ๕. หนา ๕ ขอ ง (๓) แกไขขอความทายประโยคจาก “ตอมหาวิทยาลัย” เปน “ตามขอบังคบั
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙” 
 

ขอสังเกต 
 ๑. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนสําหรับนักเรียนที่เรียนดี 
 ๒. ควรมีการระบุแหลงที่มาของเงินงบประมาณใหชัดเจน 
 ๓. ควรมีการจัดตั้งกองทุนบุคลากร 
 ๔. ควรมีการแยกประมาณการรายรับจากภาคปกติและภาคพิเศษใหชัดเจน  รวมทั้ง
โครงการพิเศษตาง ๆ ดวย 

 

 ๕. การนําเสนอควรมีขอมูลเดิมยอนหลัง ๑ - ๓ ป และแสดงรอยละของงบประมาณแตละ
ประเภทใหชัดเจน 
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 ๖ . ควรมีการนํางบบุคลากรไปจัดตั้งเปนกองทุน โดยใหมีคณะกรรมการดูแลการเบิกจาย 
 ๗. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรเงินสวัสดิการใหครอบคลุมไปถึงสวัสดิการบุคลากรดวย  
ไมควรจัดสรรเฉพาะการจัดงานระดับมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน และสํานัก 
 ๘. งานการบริการวิชาการทองถ่ิน เปนพันธกิจสําคัญของมหาวิทยาลัย ควรมีการจัดสรร
งบประมาณเชิงรุกใหแกหนวยงาน และควรมีผลดําเนินการที่เกิดเปนรายไดของหนวยงานและ
มหาวิทยาลัยปรากฏในการจัดสรรงบประมาณประจําป 
 ๙. การกําหนดหัวขอควรใหส่ือความหมาย เชน โครงการเฉพาะกิจจะใหหมายถึงอะไร 
 ๑๐. ควรมีรองอธิการบดีฝายทรัพยสินเพื่อบริหารเรื่องการเงินและสิทธิประโยชน
โดยเฉพาะ 
 ๑๑. สัดสวนของงบประมาณเพื่อบริหารจัดการมีมากกวางบประมาณเพื่อการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 ๑๒. มีรายไดของมหาวิทยาลัยบางรายการที่ยังไมไดประมาณการเปนรายรับ 
 ๑๓. ประมาณการรายรับลดลงมาก  ทั้ง ๆ ที่มีการรับนักศึกษาเพิ่มมากขึ้นทุกป 
 ๑๔. ควรมีแนวทางหรือมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับเงินรายไดจากบุคคลภายในที่ไปทํางาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อธิการบดีรับไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะและขอสังเกตของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๖.๔ (ราง) งบประมาณรายจายโครงการจัดการศึกษานานาชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
  เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๖.๕ หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ      
                     หลักสูตรใหม พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 
        อาจารย ดร.กมลณัฐ  พลวัน  หัวหนาสาขาวิชานิเทศศาสตร นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบ 
ใหคณะวิทยาการจัดการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาส่ือและการสื่อสาร
เชิงกลยุทธ ไปแลวนั้น 
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บัดนี้ คณะวิทยาการจัดการ ไดพัฒนาหลักสูตรใหม หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาส่ือและการสื่อสารเชิงกลยุทธ  เรียบรอยแลว  ผานการกลั่นกรองจากสภาวิชาการ ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๑  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕   
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร  ตามมาตรา  ๑๘(๗)  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ  ดังนี ้
 
 ๑. หนา ๘ แผน ก ควรจัดใหมีการเรียนตามขอบังคับโดยตองจัดใหมีการเรียนการสอน 
ใหครบหลักสูตร  และจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐  คือ ภาคเรียนที่ ๑ และภาค
เรียนที่ ๒  จัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ ๕ วิชา  และภาคเรียนที่ ๓ ควรเพิ่มการสอบความรอบรู  
และภาคเรียนตอไปใหเสนอวิทยานิพนธ 
 ๒. หนา ๙ แผน ข ควรจะจัดใหเรียน ๓ ภาคเรียน และใหเพิ่มการสอบความรอบรู  สําหรับ
วิชาการคนควาอิสระอยูในภาคเรียนสุดทายทั้งหมด 
 ๓. ควรจัดใหมีหนังสือจริยธรรมประกอบมากกวานี้ 
 ๔. ควรมีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อกล่ันกรองหลักสูตรนี้กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 ๕. อาจารยพิเศษบางทานไมไดระบุประสบการณการสอน 
 ๖. ภาคผนวก ข  แกไขภาษาอังกฤษ รายการที่ ๑๗  ๒๓  ๔๘ ๕๖ และ ๙๘  
 ๗. ภาคผนวก ค คําอธิบายรายวิชา ปรับภาษาอังกฤษตวัพิมพใหญใหเหมือนกนัทุกรายวิชา 
 ๘. หนา ๓๕  วิชา การรณรงคเพื่อสังคม  ช่ือภาษาไทย และภาษาอังกฤษไมสอดคลองกัน 
ควรใชช่ือภาษาไทยวา  การรณรงคเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 ๙. หนา ๓๗ รายวิชาวิทยานิพนธ  ควรเพิ่มเติมอีกหนึ่งยอหนา “ผลงานวิทยานิพนธจะตอง
ไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนใดสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม” 
 ๑๐.หนา  ๓๗  รายวิชาเสริม คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา   ช่ือภาษาไทย  และ
ภาษาอังกฤษไมสอดคลองกัน ควรแกไขชื่อภาษาอังกฤษเปน  Computer For Graduates Studies 
 ๑๑. หนา  ๓๗ รายวิชาเสริม ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา  ช่ือภาษาไทย  และ
ภาษาอังกฤษไมสอดคลองกัน ควรแกไขชื่อภาษาอังกฤษเปน English For Graduates Studies 
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  มติสภามหาวทิยาลัย 
 ใหดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
และมหาวิทยาลัยควรแตงตั้งคณะทํางานเพื่อกล่ันกรองหลักสูตรนี้กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบตอไป 
 
 ๖.๖ การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๘ ไดกําหนดไววา “การติดตาม
มติสภามหาวิทยาลัย  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยดําเนินการใหมีการติดตามมติการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยแลวแจงใหที่ประชุมทราบตามควรแกกรณี  โดยอาจใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
เพื่อการนี้ก็ได”  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เร่ือง การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖  
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

๑.   เห็นชอบใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
๒. อนุมัติคําส่ังสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
 องคประกอบของคณะกรรมการควรกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เปนประธานกรรมการ  โดยไมจําเปนตองกําหนดใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเทานั้น 
  และที่ประชุมรวมกันพิจารณารายชื่อคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑. เสนอให รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง   เปนประธานกรรมการ 
  ๒. เสนอให  อาจารยสัญญา  สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา  เปนกรรมการ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   ๑.  เห็นชอบใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  
โดยใหมีองคประกอบ ดังนี้ 
   ๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยคนหนึ่ง        เปนประธานกรรมการ 
   ๒) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปนกรรมการ 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๑

   ๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารคนหนึ่ง  
เปนกรรมการ 

   ๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําคนหนึ่ง   
เปนกรรมการ 

   ๕) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย     เปนกรรมการและเลขานุการ 
   ๖) ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               เปนผูชวยเลขานุการ 
  โดยใหคณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่ และวาระการดํารงตําแหนง ตามที่นําเสนอ 
 ๒ .  อนุมัติคํ า ส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เ ร่ือง  แตงตั้ ง
คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  ตามรายชื่อท่ีนําเสนอ  สวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงบริหาร ๑ คน  มอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานแลวนําเสนอ 
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแตงตั้งตอไป 
 
 ๖.๗ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดระบบบริหารงานในคณะ 
                     วิทยาลัย สถาบนั สํานักและสวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะ 
                     เทียบเทาคณะ การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. .... 

 
           รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
ในฐานะประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ฯ นําเสนอที่ประชุมวา  
เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
มาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มหาวิทยาลัยจึงมอบใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ฯ ดําเนินการยกราง 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สํานัก และสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ การบริหารและการ
ดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. ....  

บัดนี้  คณะกรรมการไดดําเนินการเรียบรอยแลว  และไดผานความเห็นชอบคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๑   รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข ๖.๗  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๒

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

๑. หนา ๙๗ ควรเพิ่มภารกิจภาควิชา  “ใหคําปรึกษานักศึกษาดานการเรียน และดานสวนตัว 
๒. หนา ๙๙  ขอ ๑๖ ควรเพิ่มผูชวยหัวหนาภาควิชา จํานวน ๒ คน 
๒. หนา ๑๐๐ ควรเพิ่ม “การจดสิทธิบัตรรายงานการวิจัย” 
๓. หนา ๑๐๒ ควรเพิ่มดานประวัติศาสตรดวย   และขอ ๒๐  (๗) ควรเพิ่ม “......วัฒนธรรม 

พื้นบานลานนาและชนเผา”  
๔. หนา ๑๐๓ ขอ ๒๒ (๙) ควรเพิ่ม “.....ขอมูลในภาคเหนือและประเทศเพื่อนบาน”  
๕. ควรใหคณะกําหนดอํานาจหนาที่ภาควิชาแตละภาควิชา ไมควรกําหนดเปนภาพรวม 

 ๖. บทบาทหนาที่ของแตละภาควิชายังไมชัดเจน 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ฯ ปรับปรุง
แกไข (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดระบบบริหารงานในคณะ 
วิทยาลัย สถาบัน สํานักและสวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. .... ตามขอเสนอแนะของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะใหทบทวนเกี่ยวกับการบริหารภาควิชาและสาขาวิชาใหมีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
 
 ๖.๘ การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 
        เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมวา  ดวยผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  
วงศหลา จะครบวาระการดํารงตําแหนงอธิการบดี ในวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ และตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนง
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๓ กําหนดใหมีการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีใหแลว
เสร็จไมนอยกวา ๙๐ วันกอนครบวาระ คือ กอนวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๑ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัย 
ไดดําเนินการมาโดยลําดับ ดังนี้ 
 ๑) สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ ไดมี
มติเห็นชอบกําหนดการสรรหาอธิการบดี 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๓

 ๒) สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑  
ไดมีมติใหออกประกาศสภามหาวิทยาลัย เพื่อกําหนดวิธีการไดมาซึ่งบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
จํานวน ๒ คน  และบุคคลในทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย จํานวน ๒ คน 
เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 บัดนี้ การดําเนินการตามขอ ๒) ไดดําเนินการเรียบรอยแลว คือ  

๑. บุคลากรของมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ไดแก  
รองศาสตราจารยวสันต  จนิดารัตนาภรณ      

๒. บุคลากรของมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ  ไดแก นางธัญวรรณ   ศรีเดชะกุล                              
๓. บุคคลในทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับกจิการของมหาวิทยาลัย  ไดแก    

ผูชวยศาสตราจารยสมผิว   ช่ืนตระกูล           
๔. บุคคลในทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับกจิการของมหาวิทยาลัย   

ซ่ึงมาจากผูแทนของสมาคมศิษยเกาวิทยาลัยครู - มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดแก  
นายเศวต  เวียนทอง                                        

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
รายละเอียดตามรางคําส่ังที่นําเสนอ 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และเสนอรายชื่อกรรมการ ดังนี้ 
 ๑. รองศาสตราจารย ดร.อานนท    เที่ยงตรง  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ   
เปนประธานกรรมการ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยจรินทร  ชาติพันธ   รองอธิการบดี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  เปนกรรมการ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  สิทธิเลิศ  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  เปนกรรมการ 
 ๔. รองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  
เปนกรรมการ 
 ๕. อาจารย ดร.สุธีร  นนทภา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  
เปนกรรมการ 
 ๖. ดร.จรูญ  คํานวณตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ 
  
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมั ติ คํ าสั่ งสภามหาวิทยาลั ยร าชภัฏ เชี ย งใหม  เ ร่ื อง   แต งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ตามรายชื่อที่นําเสนอ 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๔

 
 ๖.๙ การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
  
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมวา  ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารยประจําชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหนง  จึงทําใหกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในสวนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําวางลง  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการประสานงานเพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําคัดเลือกกันเอง  ซ่ึงเลือกไดดังนี้ 
      ๑. รองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ 
      ๒. อาจารยสารุง  ตันตระกูล 
      และไดจัดทํา (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๙  นําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตามรายชื่อที่นําเสนอ 
 
 ๖.๑๐ การแตงตั้งคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 
                       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมวา  ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหนง   จึงทําใหกรรมการเงินรายได 
ของมหาวิทยาลัย ในสวนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําวางลง  เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการประสานงานเพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
คัดเลือกกันเอง  ซ่ึงเลือกไดดังนี้ 
        ๑. รองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ 
        ๒. อาจารยสารุง  ตันตระกูล 
        และไดจัดทํา (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๐ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณา 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๕

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ตามรายชื่อที่นําเสนอ 
 
 ๖.๑๑ การแตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและเจาหนาท่ีเพื่อปฏิบัติหนาท่ี 

                     ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
 

         เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  มีมติใหใหจัดตั้งสํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทําหนาที่ในดานการบริหารและธุรการใหแกสภามหาวิทยาลัย   และ 
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบ
โครงสรางการบริหารงานและอัตรากําลังของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 
 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัยดําเนินการไปดวยความเรียบรอย  
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงขอปรับปรุงแกไขคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๑๑/
๒๕๔๘ เร่ือง แตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติคําส่ังสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้งผูชวยเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยและเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ในการประชมุสภามหาวิทยาลัย  ตามรายชื่อที่นําเสนอ 
 
 ๖.๑๒  แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
 
            อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ป พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕  จําแนกเปน ๔ รายการ คือ 

๑. แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕ 
๒. แผนพัฒนาบุคลากร (สายวิชาการ) ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

(การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน) 
๓. แผนพัฒนาบุคลากร (สายสนับสนุน) ป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕ 

(ศึกษาตอระดบัสูงขึ้น) 
๔. แผนพัฒนาบุคลากร (สายสนับสนุน) ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

(การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน) 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม   

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๖

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   เห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ตามที่
มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังนี้ 

๑.  แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕ 
๒. แผนพัฒนาบุคลากร (สายวิชาการ) ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

(การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน) 
๓. แผนพัฒนาบุคลากร (สายสนับสนุน) ป พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕  

(ศึกษาตอระดบัสูงขึ้น) 
๔. แผนพัฒนาบุคลากร (สายสนับสนุน) ปงบประมาณ ๒๕๕๑  

(การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน) 
 
 ๖.๑๓ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ 
                         และวิธีการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนงและการตัดโอนตําแหนง 
                         ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
 
            รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
ในฐานะประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ฯ นําเสนอ (ราง) 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการเปลี่ยนตําแหนง  
การเปลี่ยนระดับตําแหนงและการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๓  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และ
วิธีการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนงและการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  ตามรางที่นําเสนอ 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๗

ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองอื่น ๆ  
 
 ๗.๑ เร่ืองจากสภาคณาจารยและขาราชการ 
 
                     ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ขอปรึกษาสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการจัดตั้ง
สวนงานของสภาคณาจารยและขาราชการ ควรจะมีการดําเนินการอยางไร 
        นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหสภาคณาจารยและขาราชการจัดทําโครงสรางและ 
ภาระงาน  แลวจัดสงเอกสารใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพื่อบรรจุในระเบียบวาระการประชุม
สภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 
 ๗.๒ การรองทุกขและขอความเปนธรรม 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยนายกสภามหาวิทยาลัยไดรับ
เร่ืองรองทุกขและขอความเปนธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๓ ราย ดังนี้ 
 ๑. อาจารยนิมิต  วุฒิอินทร   มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อรองทุกข 
ขอความเปนธรรม คือ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมและเดือดรอนเสียหาย และถูก 
กล่ันแกลงจากผูบังคับบัญชากรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  จึงรองทุกข 
ขอความเปนธรรมจากนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเปนธรรมและขอใหยกเลิกคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยขาราชการ  และขอใหแกไขเยียวยาความเดือดรอนเสียหายดวย 
 ๒ . ผูชวยศาสตราจารยพิชิต   จักรปง  มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 
รองเรียนและรองทุกขการปฏิบัติราชการของผูบริหารที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และโครงการพัฒนาครู/ผูบริหารประจําการ  ดังนี้ 
  ๒ .๑  มหาวิทยาลั ยไดแต งตั้ งคณะกรรมการสอบขอ เท็ จจริ ง  ในกรณีที่  
ผูชวยศาสตราจารยพิ ชิต   จักรปง   มีหนังสือรองเรียนเพื่อตรวจสอบคุณวุฒิของบุคลากร 
ในหนวยงานตาง ๆ  ที่ศึกษาในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
เห็นวาเปนการใหราย ดูหมิ่น กล่ันแกลงตนเอง  เพราะถือวาตนเองไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความรับผิดชอบ รักษาและยึดมั่นในเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย  รักษาผลประโยชนของนักศึกษา
และมหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถ 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๘

  ๒.๒  ขอความเปนธรรมในการปฏิบัติราชการของตนเอง และขอใหพิจารณาการ
กระทําของผูบริหารและขาราชการที่เกี่ยวของ  ในการกระทําผิด ตามหมวด ๕ แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๒.๓ ขอใหพิจารณาในการกระทําความผิดของผูบริหารและผูที่เกี่ยวของในกรณี
เกี่ยวกับการเบิกจายเงินตามโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
 ๓ .  รศ .ประสิทธิ์   กิจจนศิ ริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา   
มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอทราบวา การดําเนินการเกี่ยวกับการยื่นถอดถอนคณบดี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนินการไปถึงไหน มีการละเวนหรือไม 
 

 อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง รายงานความคืบหนาของขอ ๓ ดังนี้ 
  ๑.  มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
  ๒.  ประธานกรรมการ ไดรับทราบคําส่ัง เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๑  
  ๓.  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง มีการประชุมไปแลว จํานวน ๔ คร้ัง  
  ๔.  ในการประชุมครั้งที่ ๔ คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงไดแจงวา หนังสือที่ส่ังให 
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงดําเนินการนั้น  อาจไมชอบดวยกฎหมายตามขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๕.  อธิการบดีมอบใหคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงดําเนินการตอไป 
  ๖.  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง จะมีการประชุมครั้งที่ ๕ ในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๕๑ 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
  ๑. รับทราบการรองทุกขของอาจารยนิมิต  วุฒิอินทร  ซ่ึงใหเปนไปตามขอบังคับ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กรณีที่อาจรองทุกข การรองทุกขและการพิจารณาเรื่อง
รองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๕ 
  ๒. รับทราบการรองเรียนและรองทุกขของผูชวยศาสตราจารยพิชิต  จกัรปง 
โดยมอบใหอธิการบดีรับไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
  ๓. รับทราบกรณีการถอดถอนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาขณะนี้
อยูในระหวางการดําเนนิการสอบหาขอเท็จจริงของมหาวทิยาลัย 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 



 ๑๙

 ๗.๓  การประชุมสภามหาวทิยาลัย 
                      การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป วันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๑ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๓.๑๐ น. 

       กนกวรรณ  พวงลังกา 
(นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 

ผูชวยเลขานุการ 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
ถนัด    บุญชัย 

(อาจารยถนัด    บุญชัย) 
รองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 


