
สภามหาวิทยาลัยรบัรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม ครั้งท่ี  ๑๐ /๒๕๕๑  วันท่ื   ๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๑     

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๑ 

วันพฤหัสบดี ท่ี  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๑  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔.      ดร.ศุภวตัร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง 
๕.      รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖.      ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.     ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.      นายทินกร นาํบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙.     รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                       ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๐.   นางเพ็ญพรรณ                   วังววิัฒน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑.   นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒.   ผศ.จรินทร                       ชาติพันธ                 รองอธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๓.    ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครศุาสตร  
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร 
๑๔.    อาจารยถนัด                     บุญชัย                    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
ผูไมมาประชมุ 
๑.     นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.    นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
๓.    ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ            นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔.   นางอรวรรณ                        ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ 



 ๒

 
๕.   ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๖.    อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
                               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
 
ผูเขารวมประชุม 
๑.     นางกนกวรรณ            พวงลังกา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒.    นางศิริพร                            ธุวดาราตระกูล      ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๓.    นางสาวอมตะ                     ปญจไชยา              ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑ การประชมุสภามหาวิทยาลัย 
                    อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  แจงที่ประชุมวาในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยคร้ังนี้เปนการประชุมที่ถูกตองตามกฎหมาย  ขาดเฉพาะองคประกอบเทานั้น  
ดังนั้นการประชุมวันนี้จะเปนการประชุมตามปกติ   เรื่องใดที่สามารถจะดําเนินการไปไดก็ควร
ดําเนินการเพื่อไมใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย   ขณะเดียวกันหากเรื่องใดมีการลงมติและ 
มีผลกระทบในทางกฎหมายจําเปนตองชะลอไวกอน  ในการประชุมครั้งนี้สวนใหญจะเปนการ
ประชุมในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  เปนการรายงานภารกิจที่ไมตองใชมติ 
สภามหาวิทยาลัย 
     
  มติสภามหาวิทยาลัย     

รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ 



 ๓

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
     ๒.๑  รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๑  วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 

          สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  ๘/
๒๕๕๑  วันที่  ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๕๑  นําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรอง
และแกไขในเบื้องตน โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจัดสงแบบตอบรับกลับมายังสํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัยภายในวันที่  ๕  มิถุนายน  ๒๕๕๑  มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอบรับกลับมา  
๔  คน และใหแกไขจํานวน  ๑  คน  ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการแกไขเรียบรอย
แลวรายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม 

ที่ประชุมมีขอสังเกตวา  ตามที่อธิการบดีไดแจงใหที่ประชุมทราบวาวันนี้เปนการประชุม
ตามปกติ  เพียงแตขาดองคประกอบ   หากเรื่องใดมีการลงมติและมีผลกระทบในเชิงกฎหมายควร
จะชะลอไวกอน  ดังนั้นจึงเกรงวาจะเปนประเด็นปญหาขึ้นมา  หากมีการรับรองรายงานประชุม  ซ่ึง
อาจจะขัดกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๔๗ หมวด ๒ ขอ ๑๒  

ที่ประชุมรวมกันพิจารณามีความเห็นวา  ใหมีการประชุมโดยใหมีการพิจารณาแตไมตอง
มีการลงมติ  ถือวาเปนการประชุมในวาระพิเศษ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย    
  เห็นชอบรายงานการประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๕๑  วันที่ ๒๖ มิถุนายน 

๒๕๕๑  และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับรองรายงานการประชุมในการประชุมครั้งตอไป  
ใหนํารายงานการประชุม คร้ังที่ ๘/๒๕๕๑ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑  เสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อรับรองรายงานการประชุมในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 

๓.๑   (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การไดมาซึ่งบุคลากร 
         ของมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... และ  
          (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การไดมาซึ่งบุคคล 

 
 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ 



 ๔

          ในทองถิ่นท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกิจการของมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการ
สรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 

 
               เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 
๘/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การไดมาซึ่งบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปน
กรรมการสรรหาอธิการบดี  พ.ศ. .... ตามที่เสนอ  สวนระยะเวลาตามกําหนดการในประกาศนั้น 
ใหนํามาพิจารณาอีกครั้ง   
 ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาระยะเวลาดังกลาว  และพิจารณา (ราง) 
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การไดมาซึ่งบุคคลในทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับ
กิจการของมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ....  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๑ และ ๓.๑-๑   
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา  โดยมีการแกไขและกําหนดระยะเวลา ดังนี้ 
 
 ๑. (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การไดมาซึ่งบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 
  ๑.๑ หนา ๓๐ ขอ ๑.๓ และ ๑.๔ ใหเติมคําวา “หรือ” ทายขอ ๑.๓.๑ – ๑.๓.๓  และ 
ขอ ๑.๔.๑ – ๑.๔.๓  
  ๑.๒ การสมัครหรือการเสนอชื่อ ระหวางวันที่ ๑ - ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
  ๑.๓ วันลงคะแนนเลือก วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑  
 

 ๒.  (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การไดมาซึ่งบุคลากรในทองถ่ิน
ที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย  เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ....
  ๒.๑ ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเสนอชื่อ ระหวางวันที่ ๑ - ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
  ๒.๒ ใหสภาคณาจารยและขาราชการ ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผูไดรับการ
เสนอชื่อตามขอ ๒.๒.๑ แลวเสนอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อ โดยเปนรายชื่อที่
ไมนับซํ้า ภายในวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย    
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 ๕

   ๑. เห็นชอบใหกําหนดระยะเวลาของประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เรื่อง การไดมาซึ่งบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี 
พ.ศ. .... 
   ๒. เห็นชอบ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การ
ไดมาซึ่งบุคลากรในทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย  เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการ
สรรหาอธิการบดี พ.ศ. ....  โดยกําหนดระยะเวลา ตามที่นําเสนอ 
 

๓.๒   การพิจารณาความชอบดวยกฎหมายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          จากคณาจารยประจํา (วาระท่ี ๖.๑ หนา ๑๙) 
          

               เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่  
๘/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบหมายใหมหาวิทยาลัยสง
เร่ืองไปหารือคณะกรรมการกฤษฎีกาในประเด็นตาง  ๆ ตามขอแนะนําของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 
 บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒  
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย    

รับทราบ 
 
 ๓.๓   การแตงตั้งคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ 
                           ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (วาระที่ ๗.๑ หนา ๒๗) 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่  
๘/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหมีการปรับปรุง
แกไขการแตงตั้งคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  โดยใหแตงตั้งเปนชื่อไมตองระบุตําแหนงไปกอนจนกวาจะมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําชุดใหม 
 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๓ และ ๓.๓-๑  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ๒ ประเด็น ดังนี้ 
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  ๑. อนุมัติใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยกรางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย  การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) 
คําส่ังที่นําเสนอ 

๒. อนุมัติใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้   
 
  ๑. (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการยกราง
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
       ๑.๑ ควรเพิ่มตัวแทนคณบดี จํานวน ๑ คน เปนกรรมการดวย 
       ๑.๒ องคประกอบของคณะกรรมการมีจํานวนมากเกินไป อาจทําใหการ
ประชุมไมคลองตัว 
       ๑.๓ ควรลดจํานวนคณะกรรมการ อาจแตงตั้งเพียง ๙ หรือ ๑๑ คน 
       ๑.๔ การแตงตั้ง “อธิการบดี” ควรแกไขใหมเปน “อธิการบดีหรือรองอธิการบดี 
ที่ไดรับมอบหมาย” 
       ๑.๕ เมื่อยกรางขอบังคับเสร็จแลวควรใหประชาคมไดมีสวนรวมดวย 
  ๒. (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ 
ยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
        ๒.๑ อาจกําหนดจํานวนคณะกรรมการให เทากับคณะกรรมการ ฯ ชุดแรกที่
นําเสนอ คือ ๙ หรือ ๑๑ คน 
 

มติสภามหาวิทยาลัย     
   ๑. อนุมัติใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยกรางขอบังคับสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ตามที่
มหาวิทยาลัยนําเสนอ  โดยใหแกไข ดังนี้ 
        ๑.๑ ใหปรับลดจํานวนคณะกรรมการลงใหคงเหลือ ๙ คน 
        ๑.๒ มอบอธิการบดีและประธานกรรมการ รวมกันพิจารณารายชื่อ
กรรมการที่จะปรับลดลง 
        ๑.๓ แกไข ขอ ๒ จากเดิม “อธิการบดี” เปล่ียนเปน “อธิการบดีหรือ
รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย” 
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   ๒. อนุมัติใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและ
ขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  โดยใหรอผลการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําแลวดําเนินการตามขั้นตอนตอไป 
 
         
ระเบียบวาระที่ ๔ ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
       ๔.๑  แนวทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับพนักงานมหาวทิยาลัย 
 
 อธิการบดีนําเสนอขอมูลตอที่ประชุมเพื่อขอความอนุเคราะหใหกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยใหแนวคิดในการบริหารจัดการเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 สภาพปจจุบัน 

• ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรประมาณ ๙๐๐ คน 
  - ๖๐๐ คน เปนพนักงาน 
  - ๓๐๐ คน เปนขาราชการ ลูกจางประจํา 

• ในอนาคตอีก ๑๐ ป เกือบทั้งหมดเปนพนักงาน ขาราชการจะลดลงและ 
                                            หมดไปในที่สุด 

• ปจจุบันพนักงาน ๕๐๐ คน จาก ๖๐๐ คน รับเงินเดือนคาตอบแทนจากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย 

• แตละปงบประมาณจะใชงบประมาณจากเงินรายได  เพื่อจายคาตอบแทน
ประมาณ ๘๐ ลานบาท ประมาณหนึ่งในสี่ของงบประมาณรายได และ
งบประมาณเพิ่มขึ้นปละประมาณ ๖ % 

 
 ประเด็นปญหา 

• ปจจุบันมหาวิทยาลัยจายเงินเดือนเทากับเงินเดือนของขาราชการ 

• สวัสดิการและสิทธิประโยชนที่ไมเทาราชการ คือ คารักษาพยาบาล และ 
บําเหน็จ บํานาญ 

• สิทธิ ศักดิ์ศรี สวัสดิการ สิทธิประโยชนอยางอื่นเทากับราชการ 

• ปจจุบันการแขงขันเพื่อสรรหาบุคคลเขามาทํางานคอนขางสูง  สวนมาก
จะแขงขันดวยผลประโยชนตอบแทน 
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• ในอนาคตการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาจะอยูในรูปของการ
บริหารแบบใหม นอกระบบ มากกวาการบริหารแบบระบบราชการ 

• ส่ิงที่ระดมความคิดในครั้งนี้  จะสงผลตออนาคตของสถาบัน  ของ
บุคลากร และระบบบริหารงานบุคคลสูงยิ่ง 

 
 
 ประเด็นการระดมความคิด 

• การทําสัญญา 
                                           - ทดลองปฏิบัติราชการ 
                                           - การทําสัญญา ๔ ป หรือ ถาวร 

• การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินเปนราย ๖ เดือน 

• การจายคาตอบแทน หรือ เงินเดือน 
- การจาย ๑.๗ เทา สําหรับสายวิชาการ 
- การจาย ๑.๕ เทา สําหรับสายสนับสนุน 

• การใหเงินเดือนตามวุฒิ หรือ เปนรายบุคคล 

• การขึ้นเงินเดือน เปนขั้นหรือ เปนเปอรเซ็นต 

• กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เพื่อเปนสวัสดิการ 

• คารักษาพยาบาล 

• เงินหลังเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากงาน 
 
 ทั้งนี้  ขอความอนุเคราะหกรรมการสภามหาวิทยาลัยศึกษาขอมูลดังกลาว  เพื่อจะ
ไดระดมความคิดในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 
 ๕.๑ การจัดการศึกษาโครงการพัฒนาครู/ผูบริหารการศึกษา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
                     เชียงใหม 

 
         อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอที่ประชุมวา  สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือแจงมายังสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  เพื่อช้ีแจง 
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ใหทราบวาการดําเนินการจัดการศึกษาตามโครงการพัฒนาครู/ผูบริหารการศึกษา  ใหไดรับคุณวุฒิ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา  และปริญญาโททางการบริหารการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไมสอดคลองกับประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๓๓  เรื่องหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. ๒๕๔๕  และขอบังคับของสถาบันราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๔๑  ไปแลวนั้น 
  คณะกรรมการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๕๑  ไดพิจารณาหารือในเรื่องดังกลาว  เห็นวาการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จัดการศึกษา
ในโครงการพัฒนาครู/ผูบริหารการศึกษา  สําหรับผูที่มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรทางการบริหาร
การศึกษาเขาศึกษาเพิ่มเติมอีก ๑ ป โดยไมตองทําวิทยานิพนธ (แผน ข)  แลวใหไดรับคุณวุฒิ
ปริญญาโททางการบริหารการศึกษานั้น   เปนการดําเนินการที่ไมสอดคลองตามประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ 
พ.ศ. ๒๕๔๕  หลักเกณฑและแนวทางอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนไมสอดคลองกับขอบังคับของ
สถาบันราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๑ ดวย  คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีมติเห็นสมควรใหแจง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมใหดําเนินการยุติการจัดการศึกษาลักษณะดังกลาวโดยทันที  และให
ดําเนินการปรับปรุงแกไขในเรื่องตอไปนี ้

๑. กรณีที่มีนักศึกษาอยูระหวางการศึกษาในโครงการดังกลาว ใหมหาวิทยาลัย
ดําเนินการแกไขการจัดการเรียนการสอนใหถูกตองสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๓๓  เกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศกึษา
ในระบบ  พ.ศ. ๒๕๔๕  และหลักเกณฑและแนวทางอื่นที่ เกี่ยวของตลอดจนขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยโดยพิจารณาเปนรายบุคคล 
  ๒. ใหดําเนินการแกไขกรณีผูที่สําเร็จการศึกษาตามโครงการดังกลาวไปแลว  ให
ศึกษาสําเร็จคุณวุฒิปริญญาโทสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๓๓  เกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. 
๒๕๔๕ หลักเกณฑและแนวทางอื่นที่เกี่ยวของตลอดจนขอบังคับของมหาวิทยาลัย  โดยพิจารณา
เปนรายบุคคล
  ๓. ใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมรายงานวิธีการดําเนินการแกไขและ
ระยะเวลาที่คาดวาจะแลวเสร็จในการแกไขเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ  และ
เมื่อการดําเนินงานบรรลุผลเรียบรอยแลวใหรายงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบอีกครั้ง 
 

 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและขอรายงานขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาโครงการพัฒนาครู/ผูบริหาร ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 
 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ 



 ๑๐

 
 

ความเปนมา 
 สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏรวมกับครุสภา เพื่อพัฒนาครูและผูบริหารการศึกษาใหไดรับ
วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ วุฒิทางการบริหารการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  สําหรับการพัฒนาผูบ ริหาร   สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไดจัดทํ าหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตบริหารการศึกษา   
  การดําเนินการสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไดพัฒนาหลักสูตรกลาง โดยการนําหลักสูตร
ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษามาเรียนสวนหนึ่งและใหวุฒิประกาศนียบัตร 
บัณฑิต  
 สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไดทําคูมือการดําเนินงานตามโครงการ และในคูมือนั้นได
เขียนไววา “หลักสูตรประกานียบัตรบัณฑิต (บริหารการศึกษา ) เปนหลักสูตรตอเนื่องกับ
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ( การบริหารการศึกษา) โดยหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตจะเรียนรายวิชาตาง ๆ ตามขอกําหนดของหลักสูตรไมนอยกวา ๒๗ หนวยกิต สวน
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต เรียนรายวิชาอยางนอย ๓๓ หนวยกิต และทําวิทยานิพนธ
อีก ๑๒ หนวยกิต รวมเปน ๔๕ หนวยกิต เมื่อสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต (การบริหารการศึกษา ) แลว ก็สามารถศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการศึกษา ) ได   โดยเรียนรายวิชาตามขอกําหนดอีก ๙ หนวยกิต ( ๒ รายวิชา ) 
และทําวิทยานิพนธ พรอมสอบวิชาเสริมและประมวลความรูผานเกณฑของหลักสูตร ก็
สําเร็จการศึกษา ไดรับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ( การบริหารการศึกษา )” 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจัดการศึกษาตามคูมือของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 
  ปรากฎวาการดําเนินการตามคูมือ ขัดกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ใหโอนเพียง ๑๘ หนวยกิต แตตามคูมือเปนการโอนไป 
๒๗ หนวยกิต จึงขัดกับขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  ไดดําเนินการไปจํานวน ๑ รุน ที่เขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๔๗ จํานวน ๓๑ คน  
  มีการรองเ รียนจากคณาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาขอใหตรวจสอบ  
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสอบถามมหาวิทยาลัย และไดตอบแบบตรง ๆ 
คือทําตามคูมือ  เพราะตอนที่ถามมานักศึกษาไดสําเร็จการศึกษาไปแลว คงทําอะไรไมได
แลว รอการวินิจฉัยจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดวินิจฉัยแลว ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการแกไข 

 
 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ 



 ๑๑

       ใหถูกตองและรายงานใหกับสภามหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
แนวทางการแกปญหา 

 สําหรับผู เขาศึกษาตามหลักสูตรใหสําเร็จการศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ                
( ยอนหลัง )  
  ใชการเทียบโอนประสบการณบางรายวิชาใหครบหลักสูตร 
  ใหนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามาลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมจนครบหลักสูตร 
  ปรึกษาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการ   

 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา  และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
  ๑. นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรไปแลว ควรใหสิทธิ์หรือ
รับรองไปไดเลย เพราะไดสําเร็จการศึกษาและรับปริญญาไปแลว 

๒. มีขอสังเกตวาคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไมมีอํานาจในการสั่งการให
มหาวิทยาลัยยุติการจัดการศึกษา ควรเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย  แตคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเปนองคกรที่กํากับมาตรฐานการศึกษาจึงเปนความจําเปนที่มหาวิทยาลัยควรดําเนินการ
ตามมติของคณะกรรมการการอุดมศึกษาดังกลาว 

      ๓. สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย อาจมีแนวทางเพื่อการแกไขปญหาในกรณีนี้  
ดังนี้ 

           ๓.๑ สภามหาวิทยาลยัควรออกประกาศเพื่อระงับการจัดการศกึษาในโครงการนี้ 
ช่ัวคราว โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๘ (๒) (๓) และ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

    ๓.๒  สภามหาวิทยาลัยควรแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเพื่อ 
ดําเนินการในเรื่องนี้  เพื่อพิจารณาแกไขเปนรายบุคคล 

๔. ควรมีการสํารวจจํานวนบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ที่ไดรับ
ผลกระทบจากปญหานี้ เพื่อนําขอมูลไปเสนอใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดทราบวามติของ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาในครั้งนี้ไดเกิดผลกระทบตอบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้
เปนจํานวนมาก 

๕. มหาวิทยาลัยควรประสานมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงอื่นที่ไดรับผลกระทบ
เชนเดียวกันเพื่อแกไขปญหาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๖. หากมหาวิทยาลัยจะรับนักศึกษาของหลักสูตรนี้ในรุนตอไป ไมควรจัดทําเปน 

 
 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ 



 ๑๒

โครงการเฉพาะแบบนี้ แตควรรับบุคคลที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเขามาศึกษาตอในระบบ
ปกติ จากนั้นอาจเทียบหรือโอนรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตที่นักศึกษาผูนั้นสําเร็จ
การศึกษามา โดยใชขอบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

มติสภามหาวทิยาลัย 
รับทราบ  และมหาวิทยาลัยควรทําหนังสือถึงสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาเพื่อช้ีแจงตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในประเด็นสําคัญ ๒ เร่ือง 
คือ 

๑. ยืนยันวามหาวิทยาลัยไดจัดการศึกษาในโครงการนี้อยางถูกตองตาม 
คูมือของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (ในขณะนั้น)  และสําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลวสภา
มหาวิทยาลัยไดอนุมัติการใหปริญญาซึ่งมีศักดิ์และสิทธิแหงปริญญานั้นทุกประการ 

๒. ยืนยันวามหาวิทยาลัยไดดําเนินการแกไขสําหรับผูที่กําลังศึกษาอยู 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไวแลว 
 
 ๕.๒  รายงานการรับ-จายเงินรายไดและงบประมาณแผนดินเดือนมีนาคม 
                       เมษายน และพฤษภาคม ๒๕๕๑ 

 
                       เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา งานการเงิน สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ-จายเงินรายได และงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ เพียง ณ ส้ินเดือนมีนาคม เมษายน และพฤษภาคม ๒๕๕๑ ดังนี้ 
           ๕.๒.๑ สรุปรายรับจริงของเงินรายได  
                       ๕.๒.๒ สรุปรายงานการรับ-จายเงินรายได  
          ๕.๒.๓ สรุปรายงานการจายเงินงบประมาณแผนดนิ  
          ๕.๒.๔ สรุปรายงานการรับ-จายโครงการที่มีรายได 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
   
  มติสภามหาวิทยาลัย    

รับทราบ 
 
 ๕.๓  การแตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุ ิ
 

 
 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ 



 ๑๓

           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษามีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพื่อแจงใหทราบและมีขอเสนอการแกไขปญหากรณี 
การแตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ตามหนังสือที่  
ศธ ๐๕๐๙(๕)/ ว ๖๘๘  ลงวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๑ 
           รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
   
  มติสภามหาวิทยาลัย   

รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๖.๑   การรองขอขอมูลเก่ียวกับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยพวงทอง พรอมไท 
    
                           อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  แจงวาไดรับหนังสือจาก
อาจารยพวงทอง  พรอมไท  ขอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
พวงทอง  พรอมไท   จึงนําหารือสภามหาวิทยาลัยควรดําเนินการอยางไร 
 
  มติสภามหาวทิยาลัย   

ไมควรเปดเผยรายช่ือผูทรงคุณวุฒิตามที่รองขอ  การพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการของอาจารยพวงทอง พรอมไท สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการสิ้นสุด
กระบวนการเรียบรอยแลว  สวนประเด็นที่อธิการบดี เ รียนหารือนั้น  สภา
มหาวิทยาลัยมีความเห็นวาไมควรเปดเผยรายชื่อที่ผูทรงคุณวุฒิตามที่รองขอ 

 
ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองอื่น ๆ  
 
 ๗.๑  การประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังตอไป  
 

        อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  นําเสนอที่ประชุมพิจารณา 
ขอกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยกอนวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑  อีกคร ั้งหนึ่ง  
เนื่องจากมีความจําเปนตองอนุมัติปริญญาใหแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  ซ่ึงจะไปสมัครงาน
ในชวงประมาณ วันที่ ๑๐ – ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑  ที่ประชุมจึงมีมติกําหนดใหมีการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๘ และ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

 
 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ 



 ๑๔

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๑๕ น. 
 

 
    กนกวรรณ  พวงลังกา 
 (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
                                                                                        ผูชวยเลขานุการ   
   ผูจดรายงานการประชุม 
 
          ถนัด   บุญชัย 
 (อาจารยถนัด    บุญชัย) 
                                               รองอธิการบดี   
                                                                                  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
          ผูตรวจรายงานการประชุม 
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