
สภามหาวิทยาลัยรบัรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม ครั้งท่ี  ๙ /๒๕๕๑  วันท่ื   ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๑     

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๑ 

วันพฤหัสบดี ท่ี  ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๕๑  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔.      ดร.ศุภวตัร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง 
๕.      รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖.      ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.     นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.      นายทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙.     รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                       ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๐.   นางเพ็ญพรรณ                   วังววิัฒน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑.   นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒.   นางอรวรรณ                     ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๓.   ผศ.จรินทร                       ชาติพันธ                 รองอธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔.    ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครศุาสตร  
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร 
๑๕.   ผศ.ไพศาล                        สิทธิเลิศ                  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๖.  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗.  รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘.  อาจารยศักราช ฟาขาว                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙.  อาจารยถนัด  บุญชัย               เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันทื่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 



 ๒

ผูไมมาประชมุ 
๑.     ดร.ทองใบ                      ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.    นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
๓.    ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ            นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔.    อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
                               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๕.    ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 
ผูเขารวมประชุม 
๑.     นางกนกวรรณ            พวงลังกา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒.    นางศิริพร                            ธุวดาราตระกูล      ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๓.    นางสาวอมตะ                     ปญจไชยา              ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑ การแขงขนักีฬาเจาหนาที่ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
                    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนเจาภาพการแขงขันกีฬาเจาหนาที่  บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ระหวางวันที่ ๒๐ - ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑  ณ สนามกีฬาสมโภช
เชียงใหม ๗๐๐ ป  มีพิธีเปดเมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑  และพิธีปดวันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๑ เวลา ๑๕.๐๐ น.  การดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จํานวน ๓๓ แหงเขารวมการแขงขันครั้งนี้ 
 
 ๑.๒ การรับนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
                      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมรับนักศึกษาใหมตามแผนรับนักศึกษาที่ไดขออนุมัติไว  
ประมาณ ๔,๒๐๐ คน  ขณะนี้นักศึกษามารายงานตัวตามเปาหมาย  แตอาจเกินไปประมาณ ๒๐๐ 
คน   สําหรับการรับนักศึกษาภาคพิเศษ อยูในระหวางการรับสมัคร  คาดวาจะมีประมาณ ๒,๐๐๐ -
๓,๐๐๐ คน   ดังนั้น นักศึกษาใหมที่จะเขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑  ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ  
คาดวาจะมีประมาณ ๖,๐๐๐ - ๗,๐๐๐ คน   

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๓

 มติสภามหาวิทยาลัย   รับทราบ 
  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลื่อนและเพิ่มเติมระเบียบวาระ 
ที่ ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  สําหรับระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  และระเบียบวาระที่ ๕  เร่ือง
เสนอเพื่อทราบ  จะดําเนินการตามปกติ ดังนี้ 

๑. เล่ือนระเบียบวาระที่ ๖.๑ ไปตอจากระเบียบวาระที่ ๖.๖ 
๒. เพิ่มเติมระเบียบวาระที่ ๖.๗ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  โดยขอพิจารณาตอจากระเบียบวาระที่ ๖.๑  

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอใหดําเนินการตามระเบียบวาระปกติจนถึงเวลา 
๑๑.๐๐ น. แลวใหยกระเบียบวาระที่ ๖.๑ และ ๖.๗ ขึ้นมาพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย    

เห็นชอบใหดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระจนถึงเวลา ๑๑.๐๐ น. แลวให 
ยกระเบียบวาระที่ ๖.๑ และ ๖.๗ ขึ้นมาพิจารณาตามลําดับ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
     ๒.๑  รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๑  วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 
                           สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  
๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  เรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒.๑  
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา  โดยมีการแกไข ดังนี้ 
  
 ๑. หนา ๑๗ ขอ ๘  ใหแกไขขอความ “โดยไมตองแตกตางกันใหมากนัก”  เปน “โดยตอง
ไมแตกตางกันใหมากนัก” 
 
 และที่ประชุมมีขอสังเกต ดังนี ้

๑. หนา ๒๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ บรรทัดที่ ๕  ควรเปลี่ยน “วันที่  ๘ กันยายน ๒๕๕๑”  
เปน “วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๑”  เพราะการคํานวณจํานวนวัน ๙๐ วันอาจจะคลาดเคลื่อน 
 
 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๔

มติสภามหาวิทยาลัย 
  
 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  ตามที่แกไข 
และมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรับขอสังเกตไปดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 

๓.๑   รายงานผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยตามทีส่ภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  จํานวน  ๑๖ เร่ือง ดังนี้  

๑. มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการเรียบรอยแลว จํานวน ๒ เร่ือง 
๒. มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของกําลังดําเนินการ จํานวน ๑๒ เร่ือง 
๓. มหาวิ ทยาลั ยนํ าเสนอสภามหาวิ ทยาลั ยพิ จารณาในการประชุ มครั้ งนี้  

จํานวน   ๒   เร่ือง  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

การประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๔๙   วันท่ี  ๑๘  ตลุาคม  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

มหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการ 

  

 
การประชุมคร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๔๙  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๒ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
๒ ระบบและจดัทําวิธีการใช 
ใหสภามหาวทิยาลัย 
 
 

กําลังดําเนินการ   

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๕

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๓ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม

วาดวย การรับจายเงินรายไดท่ีเกิดจาก
การดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของ
สถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการ 

  

 
การประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๕๐  วันท่ี  ๒๖ กันยายน ๒๕๕๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๔ ภาระงานคณบดีและรองคณบดี

บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยกาํลัง
ดําเนินการจัดตั้ง
เปนสวนงาน
ภายใน 
มหาวิทยาลัย 

  

๕ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คาตอบแทน
ผูบริหารทั้งระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตวิทยาลยัใหเปนระบบ
เดียวกัน 

มหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการ 

  

๖ แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 
๒๕๕๑ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

นําเสนอ ก.พ.ร. 
เพื่อให ก.พ.ร. 
เห็นชอบและจะได
รายงานใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบ
รายละเอียด 
ของตัวช้ีวัดและการ
ประเมินตอไป 

  

 
 
 
 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๖

การประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๐  วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๗ (ราง)พระราชกฤษฎีกา วาดวย 
ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวทิยฐานะ และครุย
ประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎเชียงใหม 

อยูระหวางขั้นตอน
การเตรียมการ
นําเสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

  

 
การประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๐  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๘ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพมาศึกษา 
กําลังดําเนินการ   

 
การประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๑  วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ี รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๙ อนุมัติเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา
นักศึกษาในหลักสูตร วท.ม. 
(การสอนวิทยาศาสตร) 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
กําลังดําเนินการ 

  

 
การประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๑ วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑๐ การพัฒนาหลกัสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวชิา ธุรกิจระหวาง 
ประเทศ 

 คณะวิทยาการ
จัดการกําลัง
ดําเนินการพัฒนา
หลักสูตร 
 
 
 

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๗

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑๑ การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยในชวง ๔ ป ขางหนา 
เพื่อใชเปนกรอบและทิศทาง 
ในการสรรหาอธิการบดี 

 นําเสนอในการ
ประชุมครั้งที่  
๘/๒๕๕๑ วันที่ ๒๒
พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
วาระที่ ๓.๒ 
 

 

 
การประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๑ วันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๕๑ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑๒ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัย  รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

 อธิการบดีรับนํา
ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ  
ไปแจงใหที่ประชุม
อาจารยและ
ขาราชการในวันที่ 
๒๖-๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๕๑ 

 

๑๓ การพิจารณาตอเวลาราชการของ 
รศ.ถมรัตน   นันทิทรรภ 

 สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 
แจงมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 

 
การประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๕๑ วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑๔ อนุมัติใหปริญญา และ

ประกาศนยีบตัรบัณฑิต ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ปการศึกษา ๒๕๕๐ 

 ๑. อธิการบดีรับไป 
ดําเนินการตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง กรณ ี
นักศึกษา ๑๐ ราย 

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๘

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
ยังไมสําเร็จการศึกษา 
๒. สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยแจง
มหาวิทยาลัยเรียบรอย
แลว กรณีการอนุมัติ 
ใหปริญญาและ
ประกาศนยีบตัร 
จํานวน   ๔๒๘ คน 

๑๕ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย  หลักเกณฑ 
วิธีการไดมา และคุณสมบัต ิ
ของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

 นําเสนอในการประชุม
คร้ังที่  ๘/๒๕๕๑  
วันที่ ๒๒ พฤษภาคม  
๒๕๕๑ 
วาระที่ ๓.๓ 

 

๑๖ การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ 

 สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 
แจงมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอสังเกตดังนี้ 

๑. ควรปรับรูปแบบและการรายงานใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  เชน 
    ต่ํากวาเปาหมาย   ควรใช  ชากวาเปาหมาย 
    สูงกวาเปาหมาย   ควรใช  เร็วกวาเปาหมาย 
    เปนไปตามเปาหมาย   ควรกําหนดในการประชุมวา เร่ืองนี้ให
ดําเนินการเสร็จภายในเมื่อไหร 

๒. การประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๙  “ปรับ 
ระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับจายเงินรายไดที่เกิดจากการดําเนินกิจการเพื่อ
การศึกษาของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๒”  ควรมีรายละเอียดวากําลังดําเนินการถึงขั้นตอนไหน   
 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๙

 ๓.๒   (ราง) นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวง ๔ ปขางหนา 
                           เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการสรรหาอธิการบดี 
 
 รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ในฐานะ
ประธานกรรมการในคณะกรรมการยกรางนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวง ๔ ป
ขางหนา ฯ  นําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๘ เมษายน 
๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการยกรางนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ในชวง ๔ ปขางหนาเพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการสรรหาอธิการบดี  ตามคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๘/๒๕๕๑  ลงวันที่  ๒๑ เมษายน ๒๕๕๑ โดยใหคณะกรรมการ ฯ 
ดําเนินการยกรางนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวง ๔ ปขางหนา  เพื่อใชเปนกรอบและ
ทิศทางในการสรรหาอธิการบดี  แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมวันที่ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑   ซ่ึงเปนการดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๕ 
 บัดนี้ คณะกรรมการ ฯ  ไดดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๒  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา  โดยมีการแกไข ดังนี้ 
 
 ๑. หนา ๓๒ ขอ ๓.๑ ปรับใหมเปน “จัดตั้งสถาบันหรือวิทยาลัยภาษาใหเปนสถาบันภาษา
ช้ันนําของเอเชีย  เพื่อใหเปนศูนยกลางในการเรียนรูและฝกอบรมดานภาษา” 
 ๒. หนา ๓๓   

      ๒.๑ ขอ ๖.๑ เพิ่มขอความใหสมบูรณ “พัฒนา สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงานที่
เกี่ยวของมีการจัดกิจกรรมทางศิลปะ......” 
       ๒.๒ ขอ ๖.๔  เพิ่มขอความทายประโยค “และเปนศูนยแหงการบริการขอมูลดานศิลปะ
และวัฒนธรรมของภูมิภาค”   
       ๒.๓ ช่ือนโยบายที่ ๗   ปรับคําวา “....พัฒนามนุษยของทองถ่ิน”  เปน “....พัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของทองถ่ิน” 
 ๓. หนา ๓๔  
      ๓.๑ ขอ ๗.๓ ปรับคําวา “เปนศูนยประชุมกลางของจังหวัด”  เปน “เปนศูนยประชุม
กลางของจังหวัดและภาคเหนือตอนบน” 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๑๐

      ๓.๒ ขอ ๗.๔ เพิ่มขอความทายประโยค “ที่เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศ
เพื่อนบาน และมีการสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวง ๔ ปขางหนา  เพื่อใชเปน
กรอบและทิศทางในการสรรหาอธิการบดีตามที่แกไข   

โดยสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๕   มิใชการ
กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๘ (๑) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
 ๓.๓ การปรับปรุงแกไขขอบังคับเก่ียวกับการสรรหาอธิการบดี 
 
                       รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ในฐานะ
ประธานกรรมการในคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมนําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไปดําเนินการปรับปรุงแกไข (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย  หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. .... ที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
 บัดนี้ คณะกรรมการยกราง   ฯ  ไดดําเนินการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว   
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๓   จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ
ไดมาและคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
 ๒. อนุมัติ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การไดมาซึ่ง
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 
 ๓. อนุมัติ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การไดมาซึ่ง
บุคคลในทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย  เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. .... 
 
 และมีกรรมการยกรางกฎ  ระเบียบ  ประกาศและขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๒ คนขอสงวนความเห็น ดังนี้ 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๑๑

 ๑. อาจารยศักราช  ฟาขาว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา เสนอ
ขอเพิ่มเติมองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ๒ ประเด็น คือ 
      (๑) ขอเพิ่มจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จากเดิม 
จํานวน ๒ คน เปน จํานวน ๔ คน  และ 
      (๒) ขอเพิ่มใหมีผูแทนนักศึกษาภาคปกติ จํานวน ๑ คน และผูแทนนักศึกษา
ภาคพิเศษ จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ 
 ๒. รองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ   เสนอขอเปลี่ยนองคประกอบทั้งหมด
ของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีใหเปนบุคคลอื่นที่ไมใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
 อาจารยศักราช  ฟาขาว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ช้ีแจงเพิ่มเติม 
ในประเด็นที่ขอสงวนความเห็น ดังนี้ 

   (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จํานวน ๔ คน ซ่ึงเลือกมาจาก
คณาจารยทั้งมหาวิทยาลัยควรไดมีบทบาทและมีสวนรวมทุกคน 

   (๒) นักศึกษาควรมีสวนรวมในการสรรหาอธิการบดี เพื่อจะไดรับทราบนโยบายตาง ๆ  
ที่จะลงไปสูตัวนักศึกษาเอง การที่นักศึกษามีสวนรวมจะเปนภาพที่ดี ไมเสียหาย และนักศึกษา 
ในปจจุบันมีวุฒิภาวะสูง เชน นักศึกษาภาคพิเศษมีทั้งขาราชการตํารวจและทหาร เปนตน 
 
                 รองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
ช้ีแจงที่ประชุมว า   เนื่ องจาก  ณ  ขณะนั้นมี เหตุการณปกติจึ งไดขอสงวนความเห็นไว   
แต ณ ขณะนี้มีเหตุการณเกี่ยวกับคําวินิจฉัยของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  
ดังนั้นจึงขอถอนการขอสงวนความเห็น 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ใชหลักการใหมีตัวแทนของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยในแตละประเภท จํานวน ๒ คน เพื่อชวยกันทํางานพิจารณาสรรหาผูที่
เหมาะสมตามขอบังคับที่เกี่ยวของ หากเพิ่มใหผูแทนจากคณาจารยทั้งหมดเปนกรรมการ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยในสวนอื่น ๆ ทั้งผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหาร ก็อาจจะขอมีสวนรวมเปนกรรมการ
ทุกคนไปดวย จึงควรใหมีจํานวนเทาเดิม สวนการเลือกกันเองเปนวิธีที่ยุติธรรมที่สุดที่ใชกัน
โดยทั่วไป ก็นาจะเหมาะสมดีแลว 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๑๒

๒. ควรแกไข หนา ๓๘ ขอ ๖ (๖) ใหปรับขอความ “และพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑” เปน “และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑” 

๓. ควรแกไข หนา ๔๕ ขอ ๔ (๔) ใหปรับขอความใหม เปน “มีช่ือเสียงทางวิชาการ
หรือวิชาชีพเปนที่ยอมรับ” 

๔. หนา ๔๗ ขอ ๑๑ ควรพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสมและชัดเจนในประเด็นวิธีการ
กล่ันกรอง เพื่อที่คณะกรรมการสรรหาจะไดมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ไมเกิดปญหาเชนเดียวกับกรณี
การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่ผานมาอีก และ 
ขอ ๑๑ (๑) และ (๕) จะดําเนินการโดยวิธีลับหรือไม ควรระบุไวดวยใหชัดเจน 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา 
และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ตามที่นําเสนอและใหแกไข ดังนี้ 
 ๑.๑  องคประกอบของคณะกรรมการสรรหา ตามขอ ๖ (๔) ไมเปลี่ยนแปลง 
 ๑.๒ ไมเพิ่มนักศึกษาเปนกรรมการสรรหา 
 ๑.๓  ขอ ๖ (๖) ใหปรับขอความ “และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑” เปน “และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 ๑.๔  ขอ ๔ (๔) ใหปรับขอความใหม เปน “มีช่ือเสียงทางวิชาการหรือวิชาชีพเปนที่
ยอมรับ” 

๒. เห็นชอบ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การไดมาซึ่ง
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ....  ตามที่ เสนอ 
สวนระยะเวลาตามกําหนดการในประกาศนั้นใหนํามาพิจารณาอีกครั้งเมื่อไดพิจารณาในระเบียบ
วาระที่ ๖.๑ เรียบรอยแลว 
 
 ๖.๒ อนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
                           ปการศึกษา  ๒๕๕๐ 
 
         เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยสภาวิชาการในคราวประชุม 
ครั้งที่  ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๑ ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษา
ที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแลว  ในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท    ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๐  จํานวน  ๑๔๑  คน และพิจารณาเสนอการใหประกาศนียบัตรบัณฑิตแกนักศึกษาที่สําเร็จ

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๑๓

การศึกษาตามหลักสูตรแลว  จํานวน ๕ คน ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓)  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญา และ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗  จํานวน  ๑๔๖  คน สรุปรายละเอียดดังตาราง  และรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒  
 
 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

คณะ วุฒิการศึกษา จํานวน
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ทั้งหมด 

ครุศาสตรบัณฑิต   ๑ ๑   ๒   ๒   ๓    

ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - ๑ ๕    ๕   ครุศาสตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต - - ๑   ๓   ๓  

ศิลปศาสตรบัณฑิต  ๓  ๗   ๒   ๓   ๑๐    

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต - - - - - 
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
  นิติศาสตรบัณฑิต - - - - - 

วิทยาการจัดการ ศิลปศาสตรบัณฑิต ๑   ๑๖   - - ๑๖   

  บริหารธุรกิจบณัฑิต ๕   ๓๕   ๖   ๓๕    ๗๐    

  บัญชีบัณฑิต  ๑ ๔  ๑  ๑๓   ๑๗   
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี วิทยาศาสตรบัณฑิต ๔   ๔   ๒   ๑๗   ๒๑    

เทคโนโลยีการเกษตร ครุศาสตรบัณฑิต - - - - - 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต ๑ ๑ - - ๑ 

รวม  ๑๔๖    

 
จําแนกเปน 
 ระดับปริญญาตรี            ๑๓๘     คน 
 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ             ๕     คน 
 ระดับปริญญาโท                              ๓     คน 
    รวม           ๑๔๖    .คน 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๑๔

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ปการศึกษา ๒๕๕๐ จํานวน  ๑๔๖  คน  ตามบัญชีรายช่ือที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 

๖.๓ การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
 

              รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ในฐานะ
ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมพิจารณาปรับปรุงตําแหนง
และคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย ดังนี้ 
 ๑. การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อเล่ือน
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย คือ 
  ๑.๑ นางกัลทิมา  พิชัย  อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาชีววิทยา ไมกอนวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๔๙ 
  ๑ .๒  นายวสันต   จินดารัตนาภรณ   ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  ๘  สังกัด 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ระดับรองศาสตราจารย 
สาขาวิชาคณิตศาสตร ไมกอนวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๑ 
 ๒. การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายการสอน  เพื่อ
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย คือ 
  ๒ .๑  นายธวัชชัย   บุญมี   พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนงอาจารย 
สังกัดคณะวิทยาการจัดการ เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ไมกอนวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๑ 
 ๓. การแตงตั้งอาจารยพิเศษที่มิไดเปนคณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ จํานวน ๑ ราย คือ 
  ๓.๑ นางจิตตอารีย  กนกนิรันดร  อาจารยพิเศษ  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ เสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ระดับผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  สาขาวิชาการบัญชี ไมกอนวันที่ 
๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม    
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๑๕

 มติสภามหาวิทยาลัย     
๑. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกอาจารยกัลทิมา  พิชัย  เพื่อเล่ือนและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาชีววิทยา ตั้งแตวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๔๙ 
  ๒. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกผูชวยศาสตราจารยวสันต  จินดา- 
รัตนาภรณ  เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาคณิตศาสตร ตั้งแต
วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๑ 
  ๓. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกอาจารยธวัชชัย  บุญมี  เพื่อเล่ือนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๕๑ 
  ๔ .  อนุมั ติ แต งตั้ ง อ าจ ารย จิ ตต อ า รี ย   กนกนิ รันดร  ให ดํ า ร งตํ า แหน ง 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  สาขาวิชาการบัญชี  ตั้งแตวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 
 
 ๖.๑   การพิจารณาความชอบดวยกฎหมายของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา   
 
         เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากรองศาสตราจารย
ประสิทธิ์   กิจจนศิริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  มีหนังสือนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อขอใหพิจารณาความชอบดวยกฎหมายของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจ า ร ย ป ร ะ จํ า ชุ ดป จ จุ บั น  ต ามบั นทึ ก ข อ ค ว าม  ลงวั นที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๑ 
โดยขอใหพิจารณาขอสงสัยวาการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
ชุดปจจุบันไมชอบดวยกฎหมาย ซ่ึงจะสงผลเสียหายทั้งในปจจุบันและอนาคตเพราะเหตุวาการใด 
ที่กรรมการดังกลาวไดกระทําไปอาจไมชอบดวยกฎหมายไปดวย ถาไมพิจารณาหรือวินิจฉัยหรือ
ดําเนินการใหถูกตองตั้งแตบัดนี้ อาจเปนเหตุใหเกิดการทักทวงการดําเนินการหรือมติใด ๆ ของ 
สภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดนี้ 
เปนกรรมการรวมไดตอไปเรื่อย ๆ ไมส้ินสุด และการดํารงตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําทั้ง ๔ คนดังกลาว จะเปนปญหาการไมชอบดวยกฎหมายตลอดไปถา 
ไมดําเนินการเสียใหถูกตองโดยเรงดวน 
 ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดรับหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ตามหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๙(๑.๗)/ว ๕๕๑ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม 
๒๕๕๑  กรณีเกี่ยวกับการที่คณะกรรมการกฤษฎีกามีคําวินิจฉัย เร่ืองเสร็จ ที่ ๓๒๖/๒๕๕๑ โดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงวาเปนประเด็นที่มีความผูกพันสถาบันอุดมศึกษาที่เปน
สวนราชการจะตองถือปฏิบัติใหสอดคลองกับคําวินิจฉัยดังกลาว  ซ่ึงเปนคําวินิจฉัยเกี่ยวกับปญหา

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๑๖

ขอกฎหมายเกี่ยวกับการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕)  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดขอหารือ 
ไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในประเด็นการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) กอนครบวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามขอบั งคับจะ เปนการดํ า เนินการที่ ขัดหรือแย งกับบทบัญญัติมาตรา  ๑๗  วรรคหก  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือไม 
 ในการนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๖ (๔) คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา กอนครบวาระการดํารง
ตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดเดิม   ดังนั้น  จึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
 
 ๑ .  มีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไววา เมื่อคณะกรรมการกฤษฎีกามีความเห็น 
ในขอกฎหมายใดแลวใหสวนราชการถือปฏิบัติ ดังนั้น ในประเด็นนี้เมื่อคณะกรรมการกฤษฏีกา 
มีคําวินิฉัยไปแลว และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายังแจงเวียนใหมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ
อีก จึงเปนที่ชัดเจนวากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดปจจุบันไมชอบดวย
กฎหมาย 
 ๒. ประเด็นที่ควรพิจารณาคือส่ิงที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
ชุดนี้ไปรวมดําเนินการดวยถือวาไมเปนผล เพราะในขณะนั้นถือวาไมมีสถานภาพเปนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา เพราะการไดมาไมชอบดวยกฎหมาย  
 ๓. การที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดนี้ไปมีสวนรวมดวย 
ไดแก (๑)  การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และ (๒) การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงกระบวนการยังไมเสร็จสิ้น  ถาจะทําใหถูกตองควรเริ่มกระบวนการใหม  
คือ (๑) เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําใหม  (๒) ดําเนินการสรรหานายก 
สภามหาวิทยาลัยใหม และ (๓) ดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหม แตก็
อาจติดขัดขอกฎหมายวาการดําเนินการใหมนี้เลยกําหนดระยะเวลา ๙๐ วันไปแลว จึงควรสงเรื่อง 
ไปหารือคณะกรรมการกฤษฎีกาโดยดวนที่สุด 
 ๔. การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังนี้ไมสามารถมีมติเกี่ยวกับสถานภาพของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดนี้ได  เพราะองคประกอบของสภามหาวิทยาลัย

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๑๗

ในการประชุมครั้งนี้ไมถูกตองตามกฎหมาย  เนื่องจากมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา  ซ่ึงไมชอบดวยกฎหมายรวมเปนองคประกอบของสภามหาวิทยาลัยดวย  ดังนั้นในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไปควรเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดเดิม 
ที่ครบวาระเมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๐ มาประชุม เพราะถือวายังตองปฏิบัติหนาที่กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยตอไปตามความในมาตรา ๑๗ วรรคหา แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๕. นอกจากประเด็นที่ขัดกับกฎหมายแลว การดําเนินการสรรหาในกรณีตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยนั้น โดยปกติสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะพิจารณาประเด็นในเรื่องของ
ขอขัดแยงใหเรียบรอยเสียกอนดวยไมใชดูขอกฎหมายเพียงอยางเดียว มิเชนนั้นจะเกิดการขัดแยง 
ทางความคิดและยกขอกฎหมายมาตอสูกันไมมีที่ส้ินสุด เชน กรณีที่เกิดขึ้นกับการสรรหาอธิการบดี
ของมหาวิทยา ลัยมหาสารคาม  เปนตน  สวนกรณีของมหาวิทยา ลัยราชภัฏ เชี ยงใหม 
มีประเด็นขัดแยงกันที่ไมเปนที่ยุติเพียงประเด็นเดียวคือการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ จนนําไปสูการยื่นเรื่องรองเรียนของรองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ   ดังนั้น การ
ดําเนินการในเรื่องนี้ควรพิจารณาอยางรอบคอบเพื่อทําใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนิน
ตอไปได ถาเริ่มกระบวนการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหมก็จะเปน
ทางออกที่ดี  สวนการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนั้นไดมีการลงมติเต็มรูปในสภามหาวิทยาลัย
ไปแลวในคราวเดียวกับที่มีมติอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ 

๖. ประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพื่อใหไดขอยุติ คือ 
 ๖ .๑   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  พนจากตําแหนงเมื่อ 
สภามหาวิทยาลัยรับทราบคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ๖.๒  มติสภามหาวิทยาลัยที่ดําเนินการไปแลวตั้งแตวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๐  
เปนตนมา  ถือวาใชได ตามมาตรา  ๑๙  แหงพระราชบัญญัติวิ ธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ศ. ๒๕๓๙  ที่บัญญัติวา “ถาปรากฏภายหลังวาเจาหนาที่หรือกรรมการในคณะกรรมการที่มี
อํานาจพิจารณาทางปกครองใด ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามหรือการแตงตั้งไมชอบดวย
กฎหมายอันเปนเหตุใหผูนั้นตองพนจากตําแหนง การพนจากตําแหนงเชนวานี้ไมกระทบกระเทือน
ถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่” 
 ๖.๓  สภามหาวิทยาลัยควรเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ครบวาระเมื่อวันที่ ๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๐ มาประชุมในฐานะที่ยังตองปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยตอไปจนกวา
จะไดมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยแลวตามมาตรา ๑๗ วรรคหา แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  สวนกรรมการดังกลาวจะมาหรือไมมาก็เปนสิทธิของทาน 
 ๖.๔  ดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําใหม 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๑๘

 ๖.๕  ควรขจัดขอขัดแยงทางความคิดใหหมดไปเสียกอนที่จะเสนอเรื่องขอให 
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง มิเชนนั้นสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะไมเสนอโปรดเกลาฯ  

๗. ควรเสนอเรื่องใหคณะกรรมการกฤษฎีกาวินิจฉัยในประเด็นตาง ๆ  เพราะหาก
กระทําการสิ่งใดไปโดยที่ยังไมมีขอยุติทางกฎหมายโดยหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่วินิจฉัย 
มารองรับอาจมีผลกระทบตามมาในภายหลัง 

๘. เมื่อยังไมมีความชัดเจนและยังไมมีขอยุติทางกฎหมาย สภามหาวิทยาลัยจึงไมควร
ดําเนินการในเรื่องที่มีผลกระทบตอการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย เชน การสรรหาอธิการบดี  
แตสภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาอนุมัติเฉพาะในเรื่องที่มีผลกระทบตอนักศึกษาหรือคณาจารย
เทานั้น  เชน การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เปนตน 

๙. ควรทําหนังสือถึงคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อถามในทุกประเด็นที่เปนขอสงสัย  
ทั้งในเรื่องที่จะใชพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ หรือแมแตคําแนะนํา
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก็ควรแจงมาเปนลายลักษณอักษร ดังนั้น การประชุม
สภามหาวิทยาลัยตอไปนี้ควรเปนเรื่องทั่วไปจริง ๆ แมแตการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
อาจไมจําเปนตองพิจารณาในชวงนี้ 

๑๐. เมื่อมีการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหมแลว  
การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยก็ควรดําเนินการใหมเชนเดียวกันเพราะกรรมการสรรหานายก 
สภามหาวิทยาลัยก็มาจากคณาจารยประจําชุดนี้ในฐานะที่เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยดวย
เชนกัน 

๑๑. การเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดเดิมที่ครบวาระ 
เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๐ มาประชุมสภามหาวิทยาลัย อาจจะทําใหเกิดประเด็นโตแยงขึ้นมา 
ไดวาอาศัยอํานาจกฎหมายใดเชิญมา ใครเปนผูมีอํานาจที่จะสั่งการและการแจงเหตุผลในการเชิญมา
ประชุมควรเปนลายลักษณอักษรดวย 

๑๒. ขณะนี้นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดครบ
วาระการดํารงตําแหนงไปแลว การปฏิบัติหนาที่ขณะนี้เปนเพียงการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย  
จะลาออกก็ไมไดเพราะไมมีสถานภาพใหลาออก ในขณะเดียวกันกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําที่สรรหาเขามาโดยขัดกับกฎหมายก็ตองพนจากตําแหนงไปอีก ดังนั้น การเริ่ม
กระบวนการใหมทั้งหมดนาจะเปนทางออกที่ดีสําหรับมหาวิทยาลัย 

๑๓. ประเด็นที่ควรหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา ควรเปนดังนี้ 
 ๑๓.๑  บรรดากิจกรรมใด ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติไปโดยมีองคประกอบ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําที่ไดมาไมชอบดวยกฎหมายนั้น จะยังมีผล
ตอไปได  ตามมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๑๙

ใชหรือไม   เชน  มติในเรื่องการเลื่อนตํ าแหนงและแตงตั้ งบุคลากร   การสรรหานายก 
สภามหาวิทยาลัยและการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนตน 
 ๑๓.๒  กรณีที่พนกําหนดระยะเวลา ๙๐ วันตามความในมาตรา ๑๗ วรรคหก 
ไปแลว ยังสามารถดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) 
ไดตอไปหรอืไม  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดเดิมที่ครบวาระไปแลวยังคงปฏิบัติหนาที่ตอไป
จนกวาจะมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมแลวใชหรือไม 

๑๔. ควรถามคณะกรรมการกฤษฎีกาในประเด็นที่เกี่ยวกับงานเปนหลัก คือ (๑) มติของ
สภามหาวิทยาลัยตาง ๆ ที่ผานมาถือวามีผลทางกฎหมายหรือไม และ (๒) ถาเริ่มตนกระบวนการ
เลือกและสรรหาใหมทั้งหมด ซ่ึงไดเกินกําหนดระยะเวลา ๙๐ วันไปแลว ทําไดหรือไม  และควรให
คณะกรรมการกฤษฎีกาชี้แนะแนวทางแกไขหรือวิธีปฏิบัติใหดวยท้ัง ๒ ประเด็น 

๑๕. หลังจากที่เสนอเรื่องไปหารือคณะกรรมการกฤษฎีกาแลว สภามหาวิทยาลัยควร
เริ่มกระบวนการใหมใหเร็วที่สุด โดยเฉพาะควรรีบดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของ
กับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และการ
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ประเด็นใดที่เปนขอขัดแยงกับกฎหมาย 
ควรปรับเสียทีเดียว 

๑๖. มหาวิทยาลัยควรประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อ 
ใหพิจารณาเรื่องที่เสนอไปโดยเร็วที่สุด 

๑๗. เรื่องที่สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการมาแลว เชน การสรรหาอธิการบดี ไมนา
จะตองชะลอ ควรดูกระบวนการวาขั้นตอนใดที่ตองปรับปรุงแกไขก็ควรปรับในขั้นตอนนั้นแลว
ดําเนินการตอไป ซ่ึงในขณะนี้ยังไมไดเร่ิมตนกระบวนการที่เกี่ยวของกับตัวบุคคล เปนเพียงขั้นตอน
ทางเอกสาร จึงควรดําเนินการตอไป 

๑๘. ผูที่ไดรับผลจากมติสภามหาวิทยาลัยนับตั้งแตวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๐ เมื่อทราบ
ผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ อาจจะมีขอวิตกแลวทําใหเกิดกระแสขาวที่ไมคอยดี  
จึงควรใหขอมูลผลการประชุมในลักษณะที่วาสภามหาวิทยาลัยมีแนวทางไวแลว แตยังไมไดมีมติ 
ใด ๆ ออกมาในขณะนี้ เพราะประสงคจะใหคณะกรรมการกฤษฎีกาซึ่งเปนองคกรที่ใหความเห็น
ทางกฎหมายของสวนราชการวินิจฉัยเสียกอน 

๑๙. บุคคลที่จะใหขอมูลเกี่ยวกับการประชุมในเรื่องนี้ ควรมี ๔  คน  คือ นายก- 
สภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  อธิการบดี  และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

๒๐. ในกรณีที่จะเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดเดิมมาประชุม
อาจจะทําใหมีขอโตแยงหรือสงสัยในเรื่องความชอบดวยกฎหมาย ควรเรงดําเนินการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําโดยเร็วเพื่อไมใหเกิดขอโตแยง 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๒๐

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 

๑. มอบหมายใหมหาวิทยาลัยสง เรื่องไปหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ในประเด็นตาง ๆ ตามขอแนะนําของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

๒. ใหเร่ิมตนกระบวนการเลือกและการสรรหาใหม ดังนี้ 
 ๒.๑  การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 ๒.๒  การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 ๒.๓  การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๓. มอบใหมหาวิทยาลัยขอถอนเรื่องการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายก- 
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

๔. ใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของกับการเลือกและการสรรหาตาง ๆ
ใหมในคราวเดียวกัน ในประเด็นที่ขัดหรือแยงกับกฎหมาย และในประเด็นที่เคยเปนขอขัดแยง  
ในการสรรหาคราวที่แลวตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ๔ .๑  ขอบังคับที่ เกี่ยวของกับการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจํา 
 ๔.๒  ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 ๔ .๓   ขอบังคับที่ เกี่ยวของกับการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ 
 ๔.๔  ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการสรรหาอธิการบดี 
  
 ๖.๗ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 
                    และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
                    (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยมหาวิทยาลัยเห็นสมควร
ปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
ไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  เพื่อให
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น   มหาวิทยาลัยจึงมอบใหคณะกรรมการ 
ยกรางกฎ  ระเบียบ ประกาศและขอบังคับ ฯ ดําเนินการปรับปรุงแกไข  ซ่ึงคณะกรรมการ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๒๑

ไดดําเนินการเรียบรอยแลว   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๗  นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณา 
 
   ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 
  ๑. ขอ ๔ (๓)  ปรับขอความ “ไมเปนผูดํารงตําแหนงบริหาร”  เปน “ไมเปนผูดํารง
ตําแหนงตามมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

๒. ขอ ๑๐ ปรับขอความ “ใหผูมีสิทธิเลือกแตละคนมีสิทธิเลือกผูสมัครรับเลือกได
เพียงหนึ่งหมายเลข” เปน “ใหผูมีสิทธิเลือกแตละคนมีสิทธิเลือกผูสมัครรับเลือกไดไมเกินจํานวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ครบวาระหรือที่วาง” 

๓. ขอ ๑๒ วรรคสาม (๔) ปรับขอความ “บัตรที่ทําเครื่องหมายลงคะแนนเกินกวา
หนึ่งหมายเลข” เปน “บัตรที่ทําเครื่องหมายลงคะแนนเกินกวาจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ที่ครบวาระหรือที่วาง ตามขอ ๑๐ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. .... ตามที่นําเสนอและใหแกไขตามขอแนะนําของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
 และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมพิจารณาการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คุณสมบัติหลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๕  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีนายเรืองชัย  ทรัพยนิรันดร  ปฏิบัติหนาที่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการ  สวนองคประกอบอื่นไดแก  
รองอธิการบดี ๑ คน คณบดี ๑ คน และผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ๑ คน  มอบอธิการบดีสงรายชื่อ 
ผูที่เห็นวาเหมาะสม 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๒๒

 ๖.๔  การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
         
                        เล่ือนนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 
 ๖.๕ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  เร่ือง กําหนดอัตราคาธรรมเนียม 
                     การศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ  
                     (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
                      เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยมหาวิทยาลัยเห็นสมควร
ปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมของรายวิชาเสริม  และคาธรรมเนียมการศึกษาของสาขาวิชา การสอน
วิทยาศาสตร เพื่อใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการในการจัดการเรียนการสอน
มากยิ่งขึ้น 
        ดังนั้น มหาวิทยาลัยจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนด
อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ และ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงคณะกรรมการเงินรายไดใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  
๒/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๑ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕ และ ๖.๕-๑ 
 
       นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๕ 
 
        มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง กําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 ๖.๖ (ราง) งบประมาณรายจายโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง 
                    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม กับ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
         
       เล่ือนนําเสนอในการประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังตอไป 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๒๓

      โดยที่ประชุมมีขอสังเกตวาในเรื่องนี้อาจจะเปนเรื่องที่มหาวิทยาลัยจําเปนตอง
ดําเนินการ  แตสภามหาวิทยาลัยยังไมสามารถพิจารณาอนุมัติไดเนื่องจากองคประกอบของ 
สภามหาวิทยาลัยยังไมเรียบรอย   ที่ประชุมจึงรับทราบและใหดําเนินการตอไปไดโดยให
มหาวิทยาลัยดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบ  แลวจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
เมื่อองคประกอบของสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 
 
ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองอื่น ๆ  
 
 ๗.๑  การแตงตั้งกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ขอบังคับและประกาศมหาวิทยาลัย 
                      ราชภัฏเชียงใหม 
 
          เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางในการแตงตั้ง
คณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตามคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๑๑/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๔๙ และคําสั่ง 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๒๔/๒๕๕๐   ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๐  ซ่ึงไดรับ
ผลกระทบจากกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําพนตําแหนงไป  แตขณะนี้
มหาวิทยาลัยไดขอใหคณะกรรมการ  ฯ  ยกรางขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงเปนเรื่องเรงดวนจําเปนตองดําเนินการตอไป 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย   
  เห็นชอบใหมีการแกไขการแตงตั้งคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยใหแตงตั้งเปนชื่อไมตองระบุตําแหนงไปกอน
จนกวาจะมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดใหม 
 
 ๗.๒  การประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังตอไป วันที่ ๒๖ มิถุนายน  ๒๕๕๑  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

 
 
 
 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 



 ๒๔

 
เลิกประชุมเวลา ๑๓.๑๕ น. 

 
 
    กนกวรรณ  พวงลังกา 
 (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
                                                                                        ผูชวยเลขานุการ   
   ผูจดรายงานการประชุม 
 
          ถนัด   บุญชัย 
 (อาจารยถนัด    บุญชัย) 
                                               รองอธิการบดี   
                                                                                  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 


