
สภามหาวิทยาลัยรบัรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม ครั้งท่ี  ๘ /๒๕๕๑  วันท่ื   ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๑     

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๑ 

วันพฤหัสบดี ท่ี  ๒๔  เมษายน  ๒๕๕๑  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔.      รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕.      ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖.      นายทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.     รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๘.      นายเรืองชยั ทรัพยนิรันดร        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙.       ผศ.จรินทร                       ชาติพันธ                รองอธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๐.    ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครศุาสตร  
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร 
๑๑.  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๒.  รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๓.   ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๔.  อาจารยศักราช ฟาขาว                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕.  อาจารยถนัด  บุญชัย               เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูไมมาประชมุ 
๑.      ดร.ศุภวตัร ภูวกุล           ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     
๒.     นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓.     ดร.ทองใบ                      ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 



 ๒

๔.    นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
๕.    ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ            นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖.    นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

   ๗.    นางอรวรรณ                    ชยางกูร ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   ๘.     ผศ.ไพศาล  สิทธิเลิศ            คณบดีคณะวทิยาการจดัการ  
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร                         
   ๙.     อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
                               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
 
ผูเขารวมประชุม 
๑.     ผศ.เสาวณ ี         ใจรักษ  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๒.    นางเสารคํา             คํามาลัย  ผูชวยผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ 
                                                                                  และงานทะเบยีน 
๓.    นางกนกวรรณ            พวงลังกา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔.    นางณฐันนัท                        เที่ยงตรง  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุมดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑  รายงานผลการดําเนินการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
                      อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงรายงานผลการดําเนินการจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร  ซ่ึงดําเนินไปดวยดี  แตมีบางอยางตองแกไขปญหา เชน  ที่จอดรถ
สําหรับผูปกครอง  อากาศรอนจนทําใหผูปกครองไมสามารถพักอยูในเต็นทได  หองน้ําออกแบบมา
ไมสามารถรองรับผูใชบริการจํานวนมาก  โดยภาพรวมเรียบรอยดี 
        ในการนี้อธิการบดีไดแจงใหราชองครักษไดทราบถึงปญหาในการจัดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรในชวงเดือนเมษายน  และมีขอเสนอขอใหมีการเลื่อนเขามาประมาณเดือนกุมภาพันธ  
โดยอาจสลับกับพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคใต 
         และในโอกาสที่ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการมารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  มหาวิทยาลัยจึงถือโอกาสนี้รายงาน

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๓

ความกาวหนาและแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยใหทราบ  ซ่ึงจะเปนโอกาสดีที่วิทยาเขตสะลวง-
ขี้เหล็กอาจจะไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลใหมีการพัฒนามากยิ่งขึ้น 
 
        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะดังนี้ 
 
  ๑.  มหาวิทยาลัยควรบันทึกขอบกพรองตาง ๆ และจัดทําเปนเอกสารเพื่อให
ผูรับผิดชอบไมตองมาศึกษาใหม    
  ๒. อาจใชพัดลมไอน้ําเครื่องใหญชวยระบายความรอน 
  ๓. ใน ๔ ปขางหนาอาจพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยอยางสมบูรณ  โดยใหคํานึงถึงเรื่อง
น้ําเปนเรื่องแรกและมหาวิทยาลัยจะชวยทําใหทองถ่ินเจริญขึ้นดวย 
  ๔. ควรเริ่มทําหอจดหมายเหตุเพื่อเก็บบันทึกเรื่องราว 
  ๕. ควรทําใหหอประชุมเปนสถานที่หารายไดของมหาวิทยาลัย  โดยแตงตั้งผูที่
รับผิดชอบโดยตรง  ที่มีความสามารถในการบริหารจัดการเชิงธุรกิจ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย    

รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
     ๒.๑  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๕/๒๕๕๑  วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๑ 

๒.๒ รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๕๑ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๑ 
 

                           สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  
๕/๒๕๕๑ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๑  และ คร้ังที่ ๖/๒๕๕๑ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๑ เรียบรอยแลว  
ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัยยังไมไดจัดสงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการ
ประชุม รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒.๑ และ ๒.๒  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
รับรองรายงานการประชุม 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา  โดยมีขอแกไขและขอเสนอแนะดังนี้ 
 
  ๑. การประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๑  วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๑ 
       ๑.๑  หนา ๘  ควรเรียงลําดับที่ตั้งแต ๑ ถึง ๑๑  และ ๑๒ ถึง ๑๙ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๔

       ๑ .๒  การประชุมควรมี เฉพาะระเบียบวาระเกี่ ยวการเลือกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ไมควรมีระเบียบวาระอื่น ๆ   และหนา ๙ มติสภามหาวิทยาลัยขอ ๒ 
ไมควรมอบใหอธิการบดีดําเนินการตอไป  ควรเปนหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
       ๑.๓ ควรนําเสนอเพื่อรับทราบเทานั้น  โดยเมื่อไดครบทั้ง ๑๑ คนใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   ๑. รับทราบรายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๑ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๑   
และใหแกไขเรียงลําดับที่ ๑-๑๑   สวนที่เหลือใหแกไขเปนลําดับที่ ๑๒ ถึง ๑๙  และเมื่อดําเนินการ
จนไดครบ ๑๑ คนใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 
   ๒. รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๕๑ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๑ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 

๓.๑   รายงานผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยตามทีส่ภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  จํานวน ๑๙ เร่ือง  ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการเรียบรอยแลว จํานวน ๙ เร่ือง 
๒. มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของกําลังดําเนินการจํานวน ๑๐ เร่ือง 

ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 
การประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๔๙   วันท่ี  ๑๘  ตลุาคม  ๒๕๔๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

มหาวิทยาลัยกําลัง
ดําเนินการ 

  

 
 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๕

การประชุมคร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๔๙  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
๒ ระบบและจดัทําวิธีการใชให 
สภามหาวิทยาลัย 

กําลังดําเนินการ   

๒ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม
วาดวย การรับจายเงินรายไดท่ีเกิดจาก
การดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของ
สถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

กําลังดําเนินการ   

 
การประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๕๐  วันท่ี  ๒๖ กันยายน ๒๕๕๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ ภาระงานคณบดีและรองคณบดี

บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยกาํลัง
ดําเนินการจัดตั้ง
เปนสวนงาน
ภายใน 
มหาวิทยาลัย 

  

๒ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คาตอบแทน
ผูบริหารทั้งระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตวิทยาลยัใหเปนระบบ
เดียวกัน 

มหาวิทยาลัยกาํลัง
ดําเนินการ 

  

๓ แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 
๒๕๕๑ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

นําเสนอ ก.พ.ร. 
เพื่อให ก.พ.ร. 
เห็นชอบและจะได
รายงานใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบ
รายละเอียด 
ของตัวช้ีวัดและการ
ประเมินตอไป 

  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๖

การประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๐  วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง)พระราชกฤษฎีกา วาดวย 
ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอ
สําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 
และครุยประจาํตําแหนงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 

อยูระหวางขั้นตอน
การเตรียมการ
นําเสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

  

 
การประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๐  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพมาศึกษา 
กําลังดําเนินการ   

 
การประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๑  วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ี รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ อนุมัติเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา
นักศึกษาในหลักสูตร วท.ม. 
(การสอนวิทยาศาสตร) 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
กําลังดําเนินการ 

  

 
การประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๑ วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา การจัดการทองเทีย่ว 
อยางยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 บัณฑิตวิทยาลยั
ดําเนินการจัดสง
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเรยีบรอย
แลว 
 

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๗

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๒ การแกไขหลักสูตร ตามความเห็น

ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
๒.๑ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
        สาขาวิชา นิเทศศาสตร 
๒.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    
         สาขาวิชา ภาษาญี่ปุน 
๒.๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
        สาขาวิชา ภาษาจนี 
๒.๔ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
        สาขาวิชา ภาษาเกาหล ี

 สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
ดําเนินการจัดสง 
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
เรียบรอยแลว 

 

๓ อนุมัติใหปริญญา และ
ประกาศนยีบตัรบัณฑิต ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ปการศึกษา ๒๕๕๐  
จํานวน ๑,๙๖๕ คน 

 สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 
แจงมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 

๔ ๑. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและ
คัดเลือกอาจารยสนธยา สวัสดิ์ เพื่อ
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา 
จิตวิทยาและการแนะแนว ตัง้แต
วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
๒. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและ
คัดเลือกผูชวยศาสตราจารย วาที่ 
ร.ต.สกล  แกวศิริ เพื่อเล่ือนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
รองศาสตราจารย สาขาวิชา 
หลักสูตรและการสอน  ตั้งแตวันที่ 
๑๐ มกราคม ๒๕๕๑ 
๓. สภามหาวทิยาลัยมีคําวนิจิฉัย

 สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย
แจงมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๘

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
เห็นชอบผลการอุทธรณผลงานทาง
วิชาการของอาจารยพวงทอง   
พรอมไท  ตามมติของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง 
ทางวิชาการ วาผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยพวงทอง พรอมไท ไม
สมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย 

๕ (ราง) งบประมาณรายจายจากเงิน
รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ คร้ังที ่๒ ของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 

 สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย
แจงมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 

๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต 
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

 สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย
แจงมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 

๗ การเปดการเรยีนการสอนหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา ตามโครงการ
พัฒนาผูบริหารในสถานศึกษา 
ตาง ๆ ทั่วประเทศ รุนที่ ๓ ของ
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

 สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย
แจงมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 

๘ การพัฒนาหลกัสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิา ธุรกิจระหวาง 
ประเทศ 

 คณะวิทยาการ
จัดการกําลัง
ดําเนินการพัฒนา
หลักสูตร 
 
 
 
 

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๙

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๙ การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยในชวง ๔ ป ขางหนา 
เพื่อใชเปนกรอบและทิศทาง 
ในการสรรหาอธิการบดี 

 สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย
จัดทําเอกสาร
นําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๕๑ วันที่ ๘ 
เมษายน ๒๕๕๑ 
วาระที่ ๖.๒ 

 

๑๐ การพิจารณาตอเวลาราชการของ 
ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจําป พ.ศ. 
๒๕๕๑ (รองศาสตราจารยอรุณรัตน 
วิเชียรเขยีว) 

 สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย
แจงมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 

 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ 
 
 ๓.๒  อนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต  ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
                           ปการศึกษา ๒๕๕๐  
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
ใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
จํานวน ๑,๙๖๕ คน ตามบัญชีรายช่ือที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  และใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบเฉพาะ
รายที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป   
 บัดนี้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดตรวจสอบเรียบรอยแลว   
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบดังนี้ 
 ๑. กรณีมีนักศึกษาบางรายมีคะแนนเฉลี่ยสะสมสมควรที่จะไดรับปริญญาเกียรติ
นิยม  แตไมไดแจงสาเหตุไว  ตรวจสอบแลวพบวามี ๒ รายคือ 
 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๑๐

  ๑.๑ ลําดับที่ ๑๔๖ นางสาวผองพรรณ  เหล็กใหญ  คะแนนเฉลี่ยสะสม 
๓.๔๗  ไมไดรับปริญญาเกียรตินิยมเพราะวุฒิเดิมไมถึงเกณฑ 
  ๑.๒ ลําดับที่ ๑๑๗  นางมาราตรี  พึ่งแสง  คะแนนเฉลี่ยสะสม  ๓.๔๐ 
ไมไดรับปริญญาเกียรตินิยมเพราะวุฒิเดิมไมถึงเกณฑ 
 ๒. กรณีนักศึกษาจํานวน ๔ คน  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา  
การบริหารการศึกษา ไดตรวจสอบวุฒิการศึกษาเดิมเรียบรอยแลวเปน ดังนี้ 
                                 ลําดับที่ ๑ นายกําพล   ใจทนอง           วุฒิการศึกษาเดิม คือ   ครุศาสตรบัณฑิต 
      ลําดับที่ ๒ นายศรีใจ    วงคคําลือ         วุฒิการศึกษาเดมิ คือ   ประกาศนียบัตร
บัณฑิตบริหารการศึกษา 
      ลําดับที่ ๓  นางสาวจันฐิมา  ตะแสง     วฒุิการศึกษาเดมิ คือ   ประกาศนียบัตร
บัณฑิตบริหารการศึกษา 
     ลําดับที่ ๔  นายวิทยา     เอี่ยมทุเรียน     วุฒิการศึกษาเดิม คือ   ประกาศนียบัตร
บัณฑิตบริหารการศึกษา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
 ๓.๓   หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 
                           หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘  
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการแกไข
ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  และอธิการบดีรับไป
ปรับปรุงแกไขตามขอแนะนําของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ทราบตอไป 
 บัดนี้คณะครุศาสตรไดปรับปรุงแกไขหลักสูตรนี้ เ รียบรอยแลว   และกรณี 
การปรับปรุงหลักสูตรในลักษณะนี้ไดเกิดขึ้นกับหลักสูตรสวนใหญในระดับปริญญาตรี  ซ่ึง 
สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบไปแลว  โดยเห็นชอบเฉพาะสถานภาพของหลักสูตรวา
เปลี่ยนเปน “หลักสูตรปรับปรุง”  เทานั้น  สวนสาระสําคัญและองคประกอบอื่น ๆ ของหลักสูตร 
สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบไวกอนหนานี้แลว  กลาวคือยังคงเลข พ.ศ. เดิม คือ พ.ศ. 
๒๕๔๘ เอาไว 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๑๑

 สวนกรณีการเปดสอนนั้นคณะครุศาสตรไดขออนุญาตมหาวิทยาลัยเปดสอน
หลักสูตรดังกลาวเมื่อปการศึกษา ๒๕๔๘ (ในวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๔๙)  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข  ๓.๓   สวนการเปดสอนกอนหนานี้  มหาวิทยาลัยไดใชหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๙  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
       ๔.๑  แนวทางการจัดตั้งหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 
 
ขอเท็จจริง
 จากการที่มหาวิทยาลัยเปล่ียนสถานภาพเปนนิติบุคคล  กฎหมายใหแตละมหาวิทยาลัย
เสนอโครงสรางใหม  โดยรัฐบาลมีนโยบายไมใหจัดตั้งหนวยงานใหมเพิ่มเติม   แตใหใชหนวยงาน
เดิมที่มีอยูบริหารจัดการ   เดิมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนสถาบันราชภัฏ  สามารถจัดตั้ง
หนวยงานกันเองภายในโดยไมกระทบตองบประมาณ  ไมกระทบกับเงินประจําตําแหนง   ซ่ึง
ขณะนั้นมหาวิทยาลัยมี ๑๑ หนวยงาน   รัฐบาลก็ใหจัดตั้งหนวยงานจํานวน ๑๑ หนวยงานเทานั้น  
ทําใหไมครอบคลุมกับภารกิจของมหาวิทยาลัย  ปจจุบันหนวยงานที่กฎกระทรวงและประกาศ
กระทรวงใหกําหนดระดับคณะมี  ๕ คณะ ๑ วิทยาลัย ๓ สํานัก ๒ สถาบัน  และระดับกอง มีจํานวน 
๔ กอง ดังนี้ 
 ระดับคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สํานัก 

๑. สํานักงานอธิการบดี 
๒. คณะครุศาสตร 
๓. คณะเทคโนโลยีและการเกษตร 
๔. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๕. คณะวิทยาการจัดการ 
๖. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๗. วิทยาลัยแมฮองสอน 
๘. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๑๒

๙. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๐. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๑. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 ระดับกอง 

๑. กองกลาง 
๒. กองนโยบายและแผน 
๓. กองคลัง 
๔. กองพัฒนานักศึกษา 

 
 ซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นวาหนวยงานที่จะจัดตั้งเพิ่มขึ้นนั้นนาจะมี ๓ รูปแบบ ดังนี้ 
  ๑. หนวยงานที่ไมมีรายได เชน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  กองบริหารงานบุคคล 
  ๒. หนวยงานจัดการศึกษาและมีรายได  คือ หนวยงานที่จัดตั้งแลวบริหารจัดการ
งบประมาณเอง   หากกิจการไมสามารถดําเนินการไปได  ก็สามารถยกเลิกได เชน บัณฑิตวิทยาลัย 
  ๓. หนวยงานที่มีรายได 
  
ประเด็นระดมความคิด 

๑. ควรมีการจัดตั้งหนวยงานภายในหรือไม อยางไร 
 ๒ .   การบริหารจัดการ   หากมีความเห็นใหจัดตั้งหนวยงานจะใหหนวยงานนั้น 
มีหนวยงานรองรับโดยตรงหรือนําไปแทรกกับหนวยงานอื่น   โดยใหอยูในระดับเทียบเทาคณะ
หรือเทียบเทากอง  และมีเงินประจําตําแหนงหรือไม 
 
ขอเสนอแนะ 
 ๑. ขณะนี้กฎหมายกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยสามารถออกประกาศการแบงสวนงาน
ภายในของมหาวิทยาลัยในระดับคณะและงานได   แตยังไมมีกฎหมายใดที่กํ าหนดให 
สภามหาวิทยาลัยจัดตั้งหนวยงานเทียบเทาระดับกอง   ดังนั้นสภามหาวิทยาลัยควรจัดทําขอบังคับ 
วาดวย  การจัดตั้งหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยเทียบเทาคณะ  กอง  และงาน  โดยกําหนด
วิธีการและเงื่อนไขตาง ๆ 
 ๒. ควรจัดโครงสรางโดยมีทั้งหนวยงานเดิมและหนวยงานที่จัดตั้งใหม   พรอมใหเหตุผล
และความจําเปนในการจัดตั้ง 
 ๓. ควรจัดทํา (ราง) การจัดตั้งหนวยงานภายในและความจําเปนที่ตองจัดตั้ง  เพื่อนําไป
ระดมความคิดภายในมหาวิทยาลัย 
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 ๑๓

 ๔. โครงสรางการจัดตั้งหนวยงานใหมนั้น อาจะมีดังนี้ 
  ๔.๑ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
  ๔.๒โรงแรม 
  ๔.๓ ประชุม 
  ๔.๔ ทรัพยสินทางปญญา 
  ๔.๕ งานบริหารงานบุคคล 
  ๔.๖. แยกสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
  ๔.๗ แยกสถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๔.๘ แยกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  ๔.๙ หนวยสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
  ๔.๑๐ มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
  ๔.๑๑ งานตรวจสอบภายใน 
  ๔.๑๒ งานอาคารสถานที่ 
  ๔.๑๓ งานวิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก 
 ๕. ควรมีการปรับโครงสรางดวยการมองงานเปนหลัก  อาจจะมีการมองวาขณะนี้งาน
หลักของมหาวิทยาลัยคืออะไร  งานรองคืออะไร  และงานรองเสริมงานหลักใหเกิดงานหลักคือ
อะไร 
 ๖. หนวยงานและตําแหนง  เมื่อมีการจัดตั้งอาจจะมีการยุบได 
 ๗. ควรมีการกํากับและประเมินหนวยงานที่จัดตั้งใหม 
 ๘. การคิดคาตอบแทนควรจดัเปนกลุม ๆ  โดยไมตองแตกตางกันใหมากนัก โดยตองไม
แตกตางใหมากนัก  ใหมภีาระงานเหมาะสมกับงานนัน้ ๆ  และควรจดัทาํกรอบงบประมาณ
คาตอบแทน  หากมีความจําเปนใชวงเงินเกนิที่งบประมาณกําหนด  ก็ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมตัิได 
 ๙. ควรมีการจัดใหเปนระบบ  โดยมีการมองตั้งแต  input   output outcome  และมี
ผลกระทบอะไรตอนักศึกษา 
 ๑๐. ควรมีหนวยงานที่สําคัญเพิ่มขึ้นมา  โดยใหตอบสนองปรัชญา  วิสัยทัศน  ภารกิจ  มี
บทบาทหนาที่ชัดเจนและอยูในความรับผิดชอบของใคร 
 
ขอสรุป 
 ๑. คําถามวาตั้งหนวยงานใหมไดหรือไม   ที่ประชุมใหความเห็นวาใหมีการจัดตั้งได  
โดยตองมีภาระงาน มีเปาหมายหลัก  มีงบประมาณ   และมี ๒ ลักษณะคือ หนวยงานที่มีรายได  กับ
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 ๑๔

หนวยงานที่ไมมีรายได  สําหรับรายไดนั้นตองเปนของมหาวิทยาลัยทั้งหมดและใหใชจายเทาที่
จําเปน 
 ๒. จัดทําขอบังคับและจัดทําโครงสรางเพื่อนําไประดมความคิดภายในมหาวิทยาลัยไป
พรอม ๆ กัน 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
  ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๖.๑ อนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
                           ปการศึกษา  ๒๕๕๐ 
 
          เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ๒ เร่ือง ดังนี ้
      ๑. ดวยมหาวิทยาลัยโดยสภาวิชาการ ในคราวประชุม ครั้งที่  ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่  
๑๗ เมษายน  ๒๕๕๑  ไดมีมติยกเลิกการอนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา จํานวน ๑๑ ราย  
เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนบางประการ  ซ่ึงทั้ง ๑๑ รายไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
ใหปริญญาไปแลวในการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ 
 ดังนั้น  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหยกเลิกการใหปริญญา 
ของนักศึกษาจํานวน ๑๑ ราย  ซ่ึงจะทําใหจํานวนที่อนุมัติปริญญาในครั้งนั้นลดลงจากเดิม ๑,๙๖๕ 
คน เปลี่ยนเปน ๑,๙๕๔ คน ดังนี้ 
 
สาขาวิชาการศึกษา  จํานวน ๒ ราย คือ 

ลําดับท่ี รหัส ชื่อ - สกุล คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 
 
๓ 

 
๔๘๒๓๑๐๒๔ 

โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย
นางสาวจินตนา    ดวงศิริ 

 
๒.๓๑ 

การสงผลการเรียน
ของบางรายวิชา 
ไมสมบูรณ 

 
 

๒๑ 

 
 
๔๗๑๒๑๕๔๖ 

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา 
นายสันติชัย      ดาทู 

 
 

๒.๓๐ 

การสงผลการเรียน
ของบางรายวิชา 
ไมสมบูรณ 
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 ๑๕

 
 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จํานวน ๙ ราย คือ 

ลําดับท่ี รหัส ชื่อ - สกุล คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 
 

๖๕ 
๘๖ 
๑๐๗ 
๑๑๕ 

 
๓๘ 
๖๔ 
๗๕ 

 
 
 
 
 

๑๒๐ 
   ๒๗ 

 
๔๘๓๓๔๒๒๕  
๔๘๓๓๔๓๔๐ 
๔๘๓๓๔๔๕๑ 
๔๘๓๓๔๗๓๘ 
 
๔๙๑๓๔๐๘๐ 
๔๘๓๖๔๐๑๙ 
๔๘๓๖๔๐๕๙ 
 
 
 
 
 
๔๘๓๖๔๔๕๘ 
๔๗๑๒๔๗๒๐ 

โปรแกรมวิชาการจัดการ     
นางสาวกิตติยา    หาญยุทธ 
นาวสุดาลักษณ    ปนตานา 
นางสาวศิริพันธ   บัวลอย 
นายนรินทร         ไชยยา 
โปรแกรมวิชาการตลาด 
นางสาวมัตติกา    ชุมภูยอด 
นางสาวนริศรา     กลาจริง 
นางสาวธัญวรตัน  ปรีดานนท 
โปรแกรมวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนษุย 
นางสาวศิริกุล       กุณาปาน 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย)
นางสาวราตรี      นาคํา 

 
๒.๒๕ 
๒.๔๒ 
๒.๖๖ 
๒.๒๔ 

 
๒.๒๓ 
๒.๐๐ 
๒.๒๐ 

 
 
 
 
 

๒.๙๒ 
๒.๔๓ 

การสงผลการเรียน
ของบางรายวิชา 
ไมสมบูรณ 

 
 ๒. ดวยมหาวิทยาลัย โดยสภาวิชาการ ในคราวประชุม คร้ังที่  ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๑๗ 
เมษายน ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติการสําเร็จการศึกษา  ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  และ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐  จํานวน  ๔๒๘  คน 
 ดังนั้น  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตร
บัณฑิต ตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  จํานวน   
๔๒๘   คน สรุปรายละเอียดดังตาราง  และรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  
 
 
 
 
 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๑๖

 
 
 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

คณะ วุฒิการศึกษา จํานวน
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ทั้งหมด 

ครุศาสตรบัณฑิต ๓ ๔ ๓ ๓๓ ๓๗ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - ๑ ๓๔ ๓๔ 
ครุศาสตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต - - ๑ ๓ 
๓ 
 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ๑๒ ๙๖ ๕ ๑๕ ๑๑๑ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต - - - - - 
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
  นิติศาสตรบัณฑิต - - - - - 

วิทยาการจัดการ ศิลปศาสตรบัณฑิต ๑ ๕ - - ๕ 

  บริหารธุรกิจบณัฑิต ๖ ๓๖ ๗ ๕๔ ๙๐ 

  บัญชีบัณฑิต ๑ ๗ ๑ ๓๖ ๔๓ 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี วิทยาศาสตรบัณฑิต ๘ ๖๒ ๓ ๔๓ ๑๐๕ 

เทคโนโลยีการเกษตร ครุศาสตรบัณฑิต - - - - - 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต - - - - - 

รวม  ๔๒๘    

 
จําแนกเปน 
 ระดับปริญญาตรี   ๓๙๑     คน 
 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ    ๓๔    คน 
 ระดับปริญญาโท         ๓    คน 
    รวม              ๔๒๘    .คน 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
 ขอท่ี ๑  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๑๗

 ๑.  เนื่องจากขั้นตอนการขออนุมัติการใหปริญญามีหลายขั้นตอน  ดังนั้นควรหา
สาเหตุของความคลาดเคลื่อนใหสภามหาวิทยาลัยทราบ  สภามหาวิทยาลัยจึงจะลงมติได 
 ๒. คร้ังตอไปควรตรวจสอบใหรอบคอบกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 ๓. ยังไมตองยกเลิกควรชะลอไปกอนและใหอยูในระหวางทบทวน 
 ๔. ควรตรวจสอบระบบการสงเกรด 
 
 ขอท่ี ๒ 
 ๑. นักศึกษาที่มีเครื่องหมาย *  และไมระบุเหตุผลที่ไมไดเกียรตินิยมมีเปนจํานวน
มาก 
  
 มติสภามหาวทิยาลัย 
   ๑. ชะลอการอนุมัติใหปริญญาของนักศึกษาจํานวน ๑๑ คน ตามที่เสนอ
และอธิการบดีรับตรวจสอบขอเท็จจริงของนักศึกษาจํานวน ๑๐ รายที่ยังไมสําร็จการศึกษา แลว
รายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  
   ๒. อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๐ จํานวน ๔๒๘   คน  ตามบัญชีรายช่ือท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ  และให
ตรวจสอบความถูกตองพรอมทั้งมีผูลงนามรับรอง  หากรายใดตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว
ก็อนุมัติการใหปริญญาในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  หากรายใดไมถูกตองใหถอนออกแลวแจง
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  

๖.๒ การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 

   ไมมี 
 

๖.๓   การดําเนินการเพื่อสรรหาอธิการบดี 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา   เนื่องจาก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา จะครบวาระการดํารงตําแหนงอธิการบดีในวันที่ ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๑  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา 
และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๓ กําหนดใหมีการสรรหาผูสมควร
ดํารงตําแหนงอธิการบดีใหแลวเสร็จไมนอยกวา ๙๐ วัน  กอนครบวาระ คือ กอนวันที่ ๘ ๒๓  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๑๘

กันยายน ๒๕๕๑  ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๖ 
มีนาคม ๒๕๕๑  ไดมีมติเห็นชอบกําหนดการสรรหาอธิการบดีเรียบรอยแลว 
 และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และ
คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๖  กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี   
 แต เนื่องจากไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  ทําใหมีผลกระทบตอบทนิยามของคําวา “บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย”ในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และ
คุณสมบัติของผูดํ ารงตําแหนงอธิการบดี  พ .ศ .  ๒๕๔๗   ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา  
(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมาและคุณสมบัติของ 
ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓  นําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ๒ ประเด็น ดังนี้ 

๑. อนุมัติ(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และ
คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

๒. พิจารณาหาแนวทางเกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีในสวน
บุคลากรของมหาวิทยาลัยจํานวน ๑ คน  และบุคคลในทองถ่ิน จํานวน ๑ คน 

 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  ประเด็นท่ี ๑ 
  ๑. ควรขยายคํานิยามในสวนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งทั้งสองมี ๒ สาย คือ สายผูสอน  และสายสนับสนุน 
  ๒. บุคคลในทองถ่ินควรมีการขยายขอบเขตไปถึง ๘ จังหวัด 
  ๓. ควรมีการปรับปรุงขอบังคับในขอ ๕ ทั้งหมดเพื่อความชัดเจน   
  ๔. ควรมีการปรับองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  โดยอาจให
นักศึกษามีสวนรวมในสรรหาอธิการบดี   และจํานวนกรรมการควรปรับเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีบุคลากร
เพิ่มขึ้นดังนี้ 
       ๔.๑  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเพิ่มเปน ๓ คน 
                 ๔.๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําเพิ่มเปน ๔ คน 
       ๔.๓ นายกสโมสรนักศึกษาภาคปกติ  และภาคพิเศษ 
     ๔.๔ บุคลากรเพิ่มเปน ๒ คน 
       ๔.๕ บุคลากรในทองถ่ินเพิ่มเปน ๒ คน 
  ๕. ควรมีการปรับขอบังคับเฉพาะขอ ๖ เทานั้นในสวนบุคลากรเพิ่มเปน ๒ คน 
 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๑๙

  ๖. ควรใหศิษยเกามีสวนรวมในการสรรหาดวย 
  ๗. ควรใหประธานสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีสวนรวมเปนกรรมการดวย  หาก
ใหเพิ่มบุคลากรในทองถ่ินเปน ๒ คน 
  ๘. ควรใหกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
ปรับปรุงแกไขและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   มอบคณะกรรมการยกรางกฎ  ระเบียบ  ประกาศและขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยปรับปรุงแกไขและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 ๖.๔    การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ 

        เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ที่ ๒/๒๕๔๙ ส่ัง ณ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๔๙ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง 
ทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เนื่องจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๑  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับ
การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่อง  ซ่ึงขณะนี้มีผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ  ที่อยูระหวางดําเนินการจํานวน ๖๖ ราย  และเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย   (ฉบับที่ ๒) พ .ศ.  ๒๕๕๐  ขอ  ๖  และ  
ขอ ๗  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. ควรเพิ่มกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงสามารถแตงตั้งเพิ่มไดอีก ๓ คน 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  โดยใชกรรมการ 
ชุดเดิม  ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๑ เปนตนไป  ยกเวนประธานกรรมการและเลขานุการ
ใหดํารงตําแหนงจนกวาจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิชุดใหม 
 
 ๖.๕   การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมตสิภามหาวิทยาลัย 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๒๐

   เล่ือนนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองอื่น ๆ  
 
 ๗.๑  การประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังตอไป วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ
 
 ๗.๒ แผนปฏบิัติราชการ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
                      เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตที่ประชุมใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและ
พัฒนาเปนผูนําเสนอแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๔๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม    

ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ  นําเสนอแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๕๑- ๒๕๕๔ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชีงใหม  ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป เปนการนําแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ  
ตามรัฐธรรมนูญนโยบายรัฐบาล แผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔  และ
แผนพัฒนาตาง ๆ มาใชเปนกรอบในการวางทิศทางการทํางานของมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยจะ
นํามาเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป  เพื่อการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ใหกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป
ใหกับสํานักงบประมาณ   

        รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗.๒  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๔๔ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหมตามที่เสนอ  และกรณีกรรมการสภามหาวิทยาลัยทานใดมีขอแนะนําหรือขอสังเกตที่
จะปรับปรุงแกไขประการใดใหแจงสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 
                                                   
           ณัฐนันท    เท่ียงตรง 
 (นางณัฐนันท    เที่ยงตรง) 
          ผูชวยเลขานุการ 
    กนกวรรณ  พวงลังกา 
 (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
                                                                                        ผูชวยเลขานุการ   
   ผูจดรายงานการประชุม 
 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



 ๒๑

 
          ถนัด   บุญชัย 
 (อาจารยถนัด    บุญชัย) 
                                               รองอธิการบดี   
                                                                                  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
          ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 


