
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

สภามหาวิทยาลัยรบัรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม ครั้งท่ี   ๔/๒๕๕๑  วันท่ื  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๕๑ 

คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๑ 
วันพฤหัสบดี ท่ี  ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔.   ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
                                                                                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง 
๕. ผศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. ดร.ทองใบ                      ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายทินกร                         นําบุญจิตต             ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นายธวัชวงศ                      ณ เชียงใหม           ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๑. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน                 ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๐.    นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร          ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๑.    นางอรวรรณ ชยางกูร                   ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๒.  ผศ.จรินทร   ชาติพันธ                 รองอธิการบดี   
                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบรหิาร              
๑๓.  ผศ.น.สพ.ศุภชัย   ศรีธิวงศ                   คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบรหิาร 
๑๔.  อาจารยวนิัย ไชยวงคญาติ           คณบดีวทิยาลัยแมฮองสอน 
                                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบรหิาร          
๑๕.  อาจารยพวงทอง พรอมไท                ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
                                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบรหิาร 
๑๖.  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 
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๑๗.  รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘.   ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙.  อาจารยศักราช ฟาขาว                     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐.  อาจารยถนัด  บุญชัย                      เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูไมมาประชมุ 
๑. นายจุมพล ชุติมา                      ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ       
๒. ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ            นวรัตน                   ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา                ผูชวยเลขานุการ 
๒. นางณัฐนันท เที่ยงตรง                 ผูชวยเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี ้
 
วาระท่ี ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชมุทราบ 
 
 ๑.๑   โครงการความรวมมือทางวิชาการพัฒนากําลังพลสังกดักระทรวงกลาโหม 
                          ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏกับกระทรวงกลาโหม 
                            มหาวิทยาลัยไดลงนามในบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการกับ
กระทรวงกลาโหม เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๑  เพื่อดําเนินงานโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
กําลังพลในสังกัดของกระทรวงกลาโหมและครอบครัว (หมายรวมเฉพาะคูสมรสและบุตร)  โดยมี
ระยะเวลาการดํ า เนินงานตามบันทึกขอตกลงเปน เวลา  ๕  ป   ซ่ึ งโครงการนี้มีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏทั่วประเทศเกือบทุกแหง เขารวมโครงการ  สรุปสาระสําคัญ คือ 
 ๑. มหาวิทยาลัยจัดการศึกษา  ในระดับปริญญาตรีและสูงกวา ใหแกกําลังพลของ
กระทรวงกลาโหม  โดยใชหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 ๒. มีการใชทรัพยากรรวมกันในการจัดการศึกษา ทั้งดานบุคลากร อาคารสถานที่ และ
ส่ือตาง ๆ 
 ๓. ระยะเวลาในการจัดการศึกษาและการชําระคาใชจายในการจัดการศึกษาเปนไปตามที่
กําหนดในบันทึกขอตกลง 
 ๔. สถานที่เรียน อาจจัดภายในมหาวิทยาลัยหรือสถานที่ของกระทรวงกลาโหมก็ได 
                       ๕. สาขาและระดับที่เปดสอนใหเปนไปตามความตองการของตนสังกัดและความพรอม
ของแตละมหาวิทยาลัย 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 
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 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๑   
 

 มติสภามหาวิทยาลัย   รับทราบ 
 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๑  วนัท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
 

 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๑/๒๕๕๑  วันที่ 
๑๕ มกราคม   ๒๕๕๑  นําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุม   
โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจัดสงแบบตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังสํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่  ๑๖ กุมภาพันธ  ๒๕๕๑  กรรมการสภามหาวิทยาลัยตอบรับกลับมาจํานวน 
๓  คน ใหแกไขรายงานการประชุม จํานวน  ๑  คน  ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการแกไข
เรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม   
 

มติสภามหาวทิยาลัย    รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑/๒๕๕๑ 
  เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ 

 

อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ขอหารือที่ประชุมวาเนื่องจากการประชุม
ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมจํานวนมาก   และมีระเบียบวาระที่ เปนเรื่องเรงดวนซึ่งนายก 
สภามหาวิทยาลัยไดเสนอเรื่องเขาสูระเบียบวาระการประชุมเพิ่มเติมไวดวยแลว หากดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุมนี้คาดวาจะพิจารณาไมทัน  ดังนั้น จึงขออนุญาตที่ประชุมเพื่อปรับระเบียบ
วาระการประชุมดวยการยกระเบียบวาระที่เปนเรื่องเรงดวนมาพิจารณากอน โดยขออนุญาตใหเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยนําเสนอระเบียบวาระที่จะดําเนินการประชุมครั้งนี้ใหเหมาะสมกับเวลา 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมขอเลื่อนระเบียบวาระ  ๓.๓   และ  ๔ .๑    
ไปพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป  และเสนอใหจัดลําดับระเบียบวาระการประชุม
ใหมดังนี้ 

๑. วาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง  จํานวน  ๔ เร่ือง 
๒. วาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ  จํานวน ๓ เร่ือง 
๓. วาระที่ ๖ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  จัดลําดับตามความเรงดวน ดังนี้ 
                     ๖.๑ อนุมัติการใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต 
                               ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๙-๒๕๕๐ 
             ๖.๒ การปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือน 
                               ในสถาบันอุดมศึกษาเพือ่เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
                                ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 
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             ๖.๓  อนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ 
                       ๖.๗ (ราง) คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ 
                                เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือน 
                                ในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                       ๖.๑๑- ๑  ขอรองเรียนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
             ๖.๑๑-๒  การรองทุกขและอุทธรณผลการดําเนินการของคณะกรรมการ 
                                       สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
             ๖.๑๒  การรองทุกขและอุทธรณผลการดําเนินการของคณะกรรมการ 
                                   สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
                       ๖.๖  ดําเนินการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 และหากมีเวลาเพียงพออาจจะดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่เหลือตอไป 
 

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 
๑.  นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ในฐานะประธาน-

กรรมการในคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  เสนอขอใหเล่ือนระเบียบวาระ  ๖.๖  การ
ดําเนินการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมาพิจารณากอนระเบียบวาระอื่น  เนื่องจาก
มีความจําเปนที่จะเดินทางกลับกรุงเทพมหานครในชวงเวลาประมาณ ๑๖.๐๐ น. 

๒. อาจารยศักราช  ฟาขาว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  เสนอขอ
เล่ือนระเบียบวาระเร่ืองที่เกี่ยวของกับการสรรหากรรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และนายก 
สภามหาวิทยาลัยมาพิจารณากอนเปนลําดับแรก  เนื่องจากเรื่องดังกลาวอาจใชเวลามากเพราะเปนเรื่อง
เกี่ยวกับแสดงความคิดเห็น 

 

มติสภามหาวิทยาลัย      
 เห็นชอบใหนําระเบียบวาระ ๖.๑๑-๑   ๖.๑๑-๒  ๖.๑๒ และ ๖.๖  ซ่ึงเปนเรื่อง
เรงดวนยกมาพิจารณากอนตามลําดับ โดยระเบียบวาระ ๖.๑๑-๑ และ ๖.๑๑-๒ ใหพิจารณาไปพรอมกัน 
 

๖.๑๑-๑   ขอรองเรียนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๖.๑๑-๒  การรองทุกขและอุทธรณผลการดําเนินการของคณะกรรมการสรรหา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาขอรองเรียนของ  
รศ.ประสิทธิ์  กิจจนศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  ซ่ึงทําหนังสือเสนอตอ 
นายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อเสนอเรื่องเขาสูระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาวินิจฉัย
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วาการดําเนินการของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิสอดคลองเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๗  หรือไม 
 และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากรณี รศ.ประสิทธิ์ 
กิจจนศิริ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง รองศาสตราจารย ระดับ ๙ และ อ.ดร.สุธีร  
นนทภา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง อาจารย ระดับ ๗  ซ่ึงทั้ง ๒ คน เปนกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  เปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  ทําหนังสือเสนอตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อรองทุกขและอุทธรณผลการดําเนินการของ
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงประธานกรรมการคืออธิการบดีได
ดําเนินการไปนั้นวาชอบดวยกฎหมายหรือไม  ซ่ึงเปนเหตุทําใหผูรองทุกขมีความทุกขใจและคับของใจ
มาก  จึงขอรองทุกขตามความในมาตรา  ๖๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอบังคับที่เกี่ยวของ 
 ซ่ึงทั้ง ๒ เ ร่ืองนี้ เปนกรณีเรงดวนนายกสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๑ 
 

 อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ในฐานะประธานกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ไดช้ีแจงในเรื่องนี้วาคณะกรรมการสรรหา
จะดําเนินการวิธีใดก็ไดเพื่อใหไดบุคคลจํานวน ๒๒ ช่ือ  เพื่อนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยเลือกใหเหลือ 
๑๑ ช่ือ แทนตําแหนงที่วาง  ซ่ึงกระบวนการดําเนินการไดจัดทําประกาศและเผยแพรใหบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเสนอชื่อเขามา ในการนี้ไดมีผูเสนอรายชื่อบุคคลเขามาจํานวน ๖๙ คน  และคณะกรรมการ
สรรหาไดดําเนินการไปตามประกาศทุกขั้นตอน    
 โดยมีประเด็นในการที่จะไดมาซึ่ง ๒๒ ช่ือ  จะไดมาอยางไร  ไดมาจากกรรมการแตละ
คนเสนอคนละ ๑๑ ช่ือ  หรือ ไมเกิน ๑๑  ช่ือ  หรือเสนอ ๒๒ ช่ือ หรือไมเกิน ๒๒ ช่ือ  ตามจํานวนที่
จะตองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยจํานวน ๒๒ ช่ือ  กรรมการไดมีการอภิปรายซึ่งจะมีทั้งขอดีและขอเสีย  
แตไมมีกรณีไหนที่ถูกหรือผิด  เนื่องจากขอบังคับและประกาศไมไดระบุไววาคณะกรรมการชุดนี้จะตอง
เลือกคนละกี่รายชื่อ  แนวปฏบิัติที่ผานมากม็ีความหลากหลาย  แลวแตสถานการณ  แลวแตความคดิเห็น  
ดังนั้น ในที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาจึงมีความเหน็วาเมื่อมีการตกลงไมได  จึงขอใชมติเสียงสวนใหญ   
ซ่ึงเสียงสวนใหญใหนําเสนอคนละไมเกนิ ๒๒ ช่ือ   และมีกรรมการบางทานที่ไมเหน็ดวยและคิดวาไม
เหมาะสม   ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อวินิจฉัยวาการดําเนนิการของคณะกรรมการสรรหานั้น
มีสวนถูกหรือผิดอยางไรที่ลงมติใหเสนอคนละไมเกิน ๒๒ ช่ือแทนการเสนอคนละ ๑๑ ช่ือ 
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 รศ .ประสิทธิ์    กิจจนศิ ริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํ า 
นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาและใหขอเท็จจริงวา ธรรมเนียมปฏิบัติในเรื่องนี้เมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๗  ไดมี
การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิโดยใชขอบังคับฉบับเดียวกับที่ใชในป พ.ศ. ๒๕๕๑  
คือ ผูมีสิทธิเสนอชื่อได ๑๑ ช่ือ  กรรมการสรรหาเสนอชื่อได ๑๑ ช่ือ และสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเลือกใน
ขั้นตอนสุดทายก็เสนอชื่อได  ๑๑ ช่ือ โดยข้ันตอนไดระบุไววาใหคณะกรรมการดําเนินการใหไดมาซึ่ง
รายช่ือเปน ๒ เทา  ไมไดกําหนดวากรรมการสรรหาคนหนึ่งมีสิทธิเสนอชื่อได ๒๒ ช่ือ จึงถือวาการ
ดําเนินการของคณะกรรมการสรรหาถูกตองมาตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๔๗  แตวาปนี้ไดเปลี่ยนจากการเสนอชื่อ 
๑๑ เปน ๒๒ ช่ือ แคชวงขั้นตอนเดียว ดังนั้น จึงมีขอสงสัยวาจะถูกตองหรือไม  หากครั้งที่แลวถูกตองแลว
คร้ังนี้จะถูกตองตามไปดวยหรือไม  โดยปกติแลวในการดําเนินการตาง ๆ จะใชธรรมเนียมปฏิบัติ  
เพราะฉะนั้นบางเรื่องไมสามารถตัดสินไดดวยคณะกรรมการสรรหา  
 ขอสังเกตเมื่อไดดําเนินการใหกรรมการแตละคนเสนอชื่อ ๒๒ ช่ือที่คาดไวก็เปนไป
ตามนั้นจริง  ดังนั้นจึงไดประทวงโดยการเดินออกจากหองประชุม จํานวน ๒ คน  ถาไมเลือกวิธีนี้ก็จะไม
มีสิทธิเสนอเรื่องเขาสูระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย  หากยังอยูในที่ประชุมก็จะทําใหเปนการ
ยอมรับโดยอัตโนมัติ  และไดมีการเสนอขอใหคณะกรรมการสรรหายุติการดําเนินการไวและรอให 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยกอนแตคณะกรรมการสรรหาไมยอมและขอใชเสียงขางมากในการตัดสิน 
 ดังนั้น จึงเสนอเรื่องเขาสูระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ เร่ือง 
คือ เรื่องที่ ๑  ขอพิจารณาวินิจฉัยกอนเลือก  เรื่องที่ ๒ เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาดําเนินการไป
แลวจึงจําเปนที่ขอรองทุกขและอุทธรณผลการดําเนินการของคณะกรรมการสรรหา  โดยหวังวาเรื่องจะยตุิ
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของใหความเห็นเพิ่มเติม สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 ๑. ผศ.จรินทร  ชาติพันธ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
ใหความเห็นวาทุกคนมีสิทธิในการเสนอชื่อ เมื่อสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามขอบังคับ และกรรมการสรรหาก็ถือวาเปนผูทรงคุณวุฒิ  และ
บังเอิญมีความคิดที่แตกตางกันซึ่งเปนสังคมประชาธิปไตยตองแตกตางกัน  โดยความแตกตางตองเคารพ
ในความแตกตาง และเคารพในสิทธิสวนบุคคล  ดังนั้น ควรใหสิทธิตามขอบังคับฯ ขอ ๗  ซ่ึงวิธีการ
อาจจะมี ๑๐ วิธีการก็ได  หากวามีความคิดที่แตกตางกันแลวมีความเหมือนกันมากประธานที่ประชุมอาจ
สรุปได  หากสรุปไมไดความแตกตางตองมีจุดสรุปคือการลงมติที่ประชุม  ดังนั้นกรรมการสรรหาที่ถือวา
เปนผูทรงคุณวุฒิตองเปนคนที่มีวุฒิภาวะและมีศักยภาพในตัวเองพอสมควร   
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 ดังน ั้น เมื่อกรรมการสรรหาพิจารณาจากรายชื่อ ๖๙ คน และชอบมากกวา ๒๒ คน 
หรือนอยกวา ๒๒ คน  กรรมการสามารถเลือกไดเพื่อใหไดผูทรงคุณวุฒิที่จะมาชวยพัฒนามหาวิทยาลัย  
เพราะถึงแมกําหนดไว ๒๒ คน อาจเลือก ๕ คนก็ได ๙ คนก็ได แตสิทธิของกรรมการสรรหาก็ควรมี ๒๒ 
คน สุดทายก็เหลือ ๑๑ คนเขามาเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิโดยการเลือกของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตอไป ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาจะมีรายช่ือจํานวน ๒๒ คนพรอมประวัติใหพิจารณา 
 ๒. ผศ.ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
ใหความเห็นซึ่งเปนขอเท็จจริงที่ไดรวมประชุมคณะกรรมการสรรหาดวย ดังนี้ 
  -  การที่ รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ  และ อ.ดร.สุธีร  นนทภา  ประทวงโดยการเดิน
ออกจากที่ประชุมรูสึกไมสบายใจ ซ่ึงทั้งสองทานเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยคณาจารยประจํา
เชนเดียวกัน 
  -  ไดพยายามเสนอประธานกรรมการสรรหาวาควรให เปนไปตามที่ 
รศ.ประสิทธิ์  กิจจนศิริ  เสนอไว คือ เสนอเร่ืองใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัยเสียกอน เพราะหาก
ดําเนินการไปกอนและหาขอสรุปไมไดและขัดแยงกันอยูในเรื่องของจํานวนในการเลือก  ถาดาํเนนิการไป
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยแลวผลวินิจฉัยออกมาไมเหมือนกับที่ดําเนินการอยูก็จะทําใหตองไปเริ่มตน
ใหม   
  -  ไดพยายามเสนอที่ประชุมแลววาไมอยากแบงกรรมการสรรหาเปน ๒ ฝาย 
และขอใหกรรมการสรรหาทุกคนลดทิฐิโดยถอยคนละหนึ่งกาว  จะทําใหขอสรุปที่ดีกวานี้ บังเอิญไมมี 
ฝายไหนยอมกัน   
  -  คณะกรรมการสรรหาถาไมนับประธานกรรมการ ฝายผูบริหารจะมี ๖ คน  
และฝายผูแทนคณาจารยจะมี จํานวน ๔ คน  คน  ผลการลงมติของคณะกรรมการสรรหาในครั้งนั้นพบวา 
ผูบริหาร ๖ คนรวมกับผูแทนคณาจารย ๑ คน ตัวเลขที่ออกมาบล็อกกันไวในกลุมเดียวกันหมด  ดังนั้น 
การเลือก  ๒๒  คน  ทําใหในสวนของผูแทนคณาจารยที่ จะนํา เสนอบุคคลที่จะเปนกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิถูกบล็อกตั้งแตเร่ิมตน ทําใหเหมือนกับผูแทนคณาจารยไมไดทําหนาที่เลย  
หากเปดโอกาสใหมีการเสนอชื่อคนละ ๑๑ ช่ือ คงจะมีความหลากหลายโดยสวนหนึ่งมาจากฝายบริหาร
อีกสวนหนึ่งมาจากการนําเสนอของฝายผูแทนอาจารยนาจะทําใหเหมาะสมมากกวา   
 ๓ .  อาจารยศักราช   ฟาขาว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
ใหความเห็นซึ่งเปนขอเท็จจริงที่ไดรวมประชุมคณะกรรมการสรรหาดวย ดังนี้ 
  -  คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการตามขั้นตอนของขอบังคับฯ ขอ ๕   และ 
มีการประชุมเพื่อจัดทําประกาศรวมกันเพื่อเปนไปตามขอบังคับฯ ขอ ๖  ผูมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงอาจารยทั้งมหาวิทยาลัยไดเสนอชื่อมาจํานวน ๖๙ คน  กรรมการสรรหา
ไดมีการสรรหาเมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ เมื่อเวลา ๑๔.๐๐ น.  เปนไปตามขอบังคับฯ ขอ ๗ โดย
ใหมีการสรรหาใหไดมาจํานวน ๒ เทาของผูทรงคุณวุฒิที่วาง ก็คือ ๒๒ คน เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย    
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ในการนี้มีกรรมการสรรหามีความเห็นที่แตกตางคือ  แนวทางหนึ่งใหเลือก ๑๑ คน  อีกแนวทางหนึ่ง 
ใหเลือก ๒๒ คน  ดวยเหตุผลที่วาทั้ง ๒ แนวทางไมมีขอบังคับที่กําหนดวากรรมการแตละคนเลือกได ๑๑ 
คนหรือ ๒๒ คน เพราะฉะนั้นเมื่อความคิดเห็นแตกตางกัน  ประธานกรรมการสรรหาเห็นวาความเห็น 
ไมตรงกันจึงใหมีการพักการประชุม และเมื่อกลับเขามาประชุมอีกครั้งจึงลงมติเพื่อใหเปนไปตาม
ขอบังคับฯ ขอ ๗ สุดทายกอนมีการลงมติ มีกรรมการ ๒ ทานประทวงโดยการเดินออกจากหองประชุม   
  -  ผลคะแนนออกมาก็เปนไปตามที่ ผศ.ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา  แจงที่ประชมุไว  
ซ่ึงผลออกมาในลักษณะนี้เปนไปตามขอบังคับของการสรรหาในมหาวิทยาลัย  มีทั้งระบบการสรรหาโดย
วิธีเลือกและสมัครเพื่อเลือกตั้ง  ซ่ึงเห็นวาเปนเรื่องปกติที่จะมีการหาคะแนนเสียง เชน การลงสมัครผูแทน
อาจารยก็ตองหาคะแนนเสียง  ซ่ึงวิธีการสรรหาในครั้งนี้ก็คือการหาคะแนนเสียง  เปนการหาวิธีการให
ไดมาซึ่งคณะบุคคลที่มีคุณสมบัติภายใน ๖๙ คน  หากมีเลือกตั้งแบบนี้จะตองมีพรรคและมีพวก  จะตองมี
การลงมติเมื่อกรรมการสรรหามีความเห็นไมตรงกันจึงใชวิธีการลงคะแนนเพราะตกลงกันไมได  ซ่ึงถือวา
เปนเรื่องปกติ สวนคะแนนที่ออกมา ๒๒ เสียงนั้น  ตองไปโทษขอบังคับ หากโทษคณะกรรมการสรรหา
ถือวาเปนการลดความนาเชื่อถือกัน  ตราบใดที่ขอบังคับไมไดกําหนดไวและเปดชองใหคณะกรรมการ
สรรหาจํานวน ๒ เทา   จึงมีความเห็นวาการดําเนินการในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ ที่ผานมาเปน
ความชอบดวยขอกฎหมายที่กําหนดไวแลว สวนคณะกรรมการสรรหา ป ๒๕๔๗  เลือกมา ๑๑ คน  ก็ถือ
วาเปนเรื่องของคณะกรรมการสรรหาป ๒๕๔๗  ไมเกี่ยวของกัน  เพราะฉะนั้นการแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  และคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ป 
๒๕๕๑ ไมเกี่ยวกับป ๒๕๔๗  เปนเรื่องของปนี้ที่ตกลงกันในคณะกรรมการสรรหา และดําเนินการชอบ
ดวยขอบังคับและกฎหมายแลว  สวนการวินิจฉัยที่จะเกิดขึ้นเปนเรื่องของขอมูลและขอเท็จจริงที่จะแจงให 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ สวนการวินิจฉัยสภามหาวิทยาลัยคงตองยึดตามขอบังคับหรือกฎหมายที่
เกี่ยวของ 
 ๔. อาจารย ดร.สุธีร   นนทภา    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
ใหความเห็นซึ่งเปนขอเท็จจริงที่ไดรวมประชุมคณะกรรมการสรรหาดวย ดังนี้ 
  -  เปนคนหนึ่งที่มีความคับของใจในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ และไมไดคิดวาเปนเรื่องของการหาคะแนนเสียง  ไมไดทําเพื่อตัวเอง  แตพยายามที่จะเลือก
และสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่ดีที่สุดมาเปนกรรมการ  และเลือกกรรมการที่มี
ประสบการณและหลากหลายดานมาชวยกันผลักดันและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูเปาหมายที่ตองการ 
  -  เนื่องจากมีประสบการณในสรรหาผูทรงคุณวุฒิมากอน ดังนั้นที่จะบอกวาตาง
กรรมตางวาระแลวไมควรนํามาอางอิงยอมไมได เนื่องจากอยูภายใตขอบังคับฯ ฉบับเดียวกัน   คนไทยทั้ง
ชาติไดยึดถือประเพณี ธรรมเนียมปฏิบัติ แมแตบางประเทศไมมีขอบังคับก็ใชธรรมเนียมปฏิบัติตอกันมา  
ดังนั้น หากคิดไมซับซอนในขอบังคับฯ ระบุใหอาจารยแตละคนเสนอชื่อผูที่เหมาะสมเขามา  ๑๑ ช่ือ   
เมื่อมาถึงกรรมการสรรหา กรรมการสรรหาก็ควรจะมีสิทธิเทาเทียมกับอาจารย คือควรเลือกได ๑๑ รายช่ือ 
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  -   ถากรรมการสรรหาแตละคนเสนอชื่อคนละ ๑๑ ช่ืออยางอิสระ ถือวาเปน
ประชาธิปไตยอยางแทจริงที่มีจุดยืนของตัวเอง  บนพื้นฐานความรูและสติปญญาของตนเอง  เมื่อนับ
คะแนนเสียงแลวก็มาเรียงลําดับคะแนนไว ๒๒ รายช่ือ  เราก็จะไดวาที่ผูทรงคุณวุฒิที่หลากหลายและ
กระจาย  มองวานาจะเปนการยุติธรรมและเปนรูปธรรมที่เขาใจไดงายและเหมาะสม ดังนั้น เมื่อไมได
เปนไปตามนั้นจึงไมเห็นดวยในวิธีการที่จะเลือกมา ๒๒ ช่ือ 
 

 นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอคิดเห็นวาในมหาวิทยาลัยใชกระบวนการประชาธิปไตย
ไดยาก เพราะวาสวนมากจะใชรากฐานวิชาการเปนหลัก อยางไรก็ตามเปนกระบวนการทางดานกฎหมาย  
และยกตัวอยางกรณีการใชประชาธิปไตยของประเทศสวิสเซอรแลนดจะใหความสําคัญกับเสียงขางนอย
ดวย คือใหความสําคัญเสียงขางมากและเสียงขางนอยเทากัน   ดวยเหตุนี้ในการปฏิบัติหนาที่นายก- 
สภามหาวิทยาลัยที่ผานมาจึงไมคอยใชวิธีลงมติ แตจะใชวิธีเสียงขางมากโดยบอกวาสรุปอยางนี้ใชได
หรือไม   
 และสําหรับในเรื่องนี้เมื่อมีการเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา จึงถือเปนหนาที่ของ 
สภามหาวิทยาลัยที่จะใหคําวินิจฉัยวาจะรับผลการดําเนินการสรรหานี้หรือไมรับดวยเหตุผลอะไร   ถารับ
ก็ดําเนินการตอไปแตถาไมรับก็ตองพิจารณาวาจะทําอยางไรตอไป   
 นายกสภามหาวิทยาลัยขอความเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมไดเปน
กรรมการสรรหากอน สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
 ๑.   รศ .ดร.อานนท    เที่ยงตรง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  และ 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ใหความเห็นในฐานะที่เปนคณะกรรมการยกรางขอบังคับฯ ดังนี้ 
  -  การดําเนินการในเรื่องนี้ไมควรเปนเรื่องที่เกี่ยวกับประชาธิปไตย เพราะการ
บริหารมหาวิทยาลัยใหดําเนินการตามขอบังคับฯ ที่ใชบังคับเปนกฎเกณฑ 
  -  การดําเนินการที่สําคัญ คือ คณะกรรมการสรรหาตองดําเนินการตามมาตรา 
๑๖ (๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ถาไมไดทําตามถือวาไมครบขั้นตอน 
  -  การดําเนินการสรรหาตองเปนไปตามขอบังคับฯ ขอ ๔ ซ่ึงในขอ ๔ ระบุไววา
ผูที่จะเปนผูทรงคุณวุฒิไดตองมีคุณสมบัติในมาตรา ๑๖(๕) มี ๑๐ สาขา บวกอีก ๑  โดยแบงออกเปน ๒ 
กลุม  กลุม ๑ คือ เขตพื้นที่เชียงใหมและแมฮองสอน  กลุม ๒ คือนอกเขตพื้นที่ เพราะจําเปนตองกําหนด
ตรงนี้ไมใชใชวิธีลงมติแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยมาใหเลือก 
  -  องคประกอบของคณะกรรมการสรรหานั้น สวนมากจะเปนผูบริหาร มีผูแทน
อาจารย ๔ คน จากทั้งหมด ๑๒ คน โดยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการไมไดเปนกรรมการ  
เพราะฉะนั้นถาใชการลงมติ  จําเปนตองกําหนดองคประกอบคณะกรรมการสรรหาไปอีกแบบหนึ่ง  
เจตนารมณที่ใหมีรองอธิการบดี  คณบดี และผูอํานวยการ  เพื่อตองการใหมีสวนรวม  และมีผูแทน
อาจารยในฐานะที่มาแตกตางกันจะไดมีสวนรวม    

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 



 - ๑๐ - 

  -  สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาวินิจฉัยใน ๒ ประเด็น คือ ใหเสนอ ๑๑ ช่ือ หรือ 
๒๒ ช่ือ แตสภามหาวิทยาลัยคงไมสามารถตัดสินใจได  จึงควรวินิจฉัยใหยอนกลับไปอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 
  -  ในขอบังคับฯ บัญญัติคําที่เกี่ยวของในเรื่องนี้ไว ๓ คํา คือ ขอ ๖ ใชคําวา 
“เสนอชื่อ”  ไมเกินตําแหนงที่วางก็คือ ๑๑   ขอ ๗ ใชคําวา “สรรหา”  เจตนารมณคําวาสรรหาไมควร
บล็อกกลุมเหมือนที่ทํา ซ่ึงการสรรหาจะไดรายชื่อมาไดอยางไรตองตกลงกันกอน ประธานอาจจะเรียง
รายช่ือวาสาขานี้เสนอชื่อมาแลวไมมีอยูตรงนี้เราจะทําอยางไรหรือของเราเนนในจุดไหน เหตุผลสําคัญคือ
ใหมีการกระจาย แมแตความตางของกรรมการคนเดียวก็อาจมีสิทธิเสนอใหช่ืออยูในบัญชีได จึงไมได
เขียนไววาตองเลือก ๑๑ เพราะเปนวิธีการสรรหา สําคัญที่สุดคือตองเปนไปตามมาตรา ๑๖ (๕) 
  -  ผูรองทุกขและอุทธรณขอรองทุกขและอุทธรณตามมาตรา ๖๓ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยจึง
จําเปนตองวินิจฉัย ถามอบใหคณะกรรมการสรรหากลับไปทบทวน แลวถาคณะกรรมการสรรหายืนตาม
มติเดิม จะมีผลทําใหผูรองทุกขและอุทธรณมีสิทธิฟองศาลปกครองอีก 
  -  ส่ิงที่เกิดขึ้นในครั้งนี้เคยเกิดขึ้นมาแลวในมหาวิทยาลัยบางแหง เกิดความ
แตกแยกและทะเลาะกันในมหาวิทยาลัยจนทําใหผูทรงคุณวุฒิหรือแมแตนายกสภามหาวิทยาลัยไมยอมรับ
การเสนอชื่อ ทานที่รับการเสนอชื่อก็เกิดความเสียหาย มหาวิทยาลัยก็เสียหาย  
  -  ขอบังคับฯ เขียนไวดีแลว การดําเนินการใชขอบังคับฯ อยูในดุลพินิจของผูใช
ที่ตองเขาใจ  สมมุติถาคณะกรรมการสรรหาเลือก ๒๒ ช่ือเหมือนกันหมดก็จะเปนการบล็อก ผูที่เกี่ยวของ
คือผูที่เสนอชื่อก็จะเกิดความเสียหาย  เมื่อมาดูช่ือที่เสนอไปแลวไมมีชื่อท่ีตนเองเสนอไว ก็มีสิทธิรองทุกข
หรืออุทธรณไดอีกวากระบวนการสรรหาไมชอบดวยกฎหมาย จะทําใหเรื่องไมจบ  ถาสงไปสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ก็จะไมนําเสนอเรื่องใหรัฐมนตรีเพื่อเสนอโปรดเกลาฯ  
  -  เร่ืองนี้อยาใหออกไปขางนอก ควรใหจบอยูภายในมหาวิทยาลัย  ถาเรื่อง
ออกไปขางนอกจะเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย ไมใชใครคนใดคนหนึ่งจะเสียหาย สภามหาวิทยาลัย
จําเปนตองชวยหาทางออก 
 ๒.  อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ใหความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 
  -  การเลือก  ๑๑ ช่ือ กับ ๒๒ ช่ือ ในเชิงการบริหารทั่วไปไมนาจะแตกตางกัน 
  -  ธรรมเนียมปฏิบัติที่ผานมาที่เชียงใหมเคยมีกรณีการเลือกอยางนี้เหมือนกัน 
เมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๒ การสรรหาอธิการบดีที่ตองสงชื่อไปสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ ๓ ช่ือ สภาประจํา
สถาบันในขณะนั้นไดใชวิธีเลือกได ๓ ช่ือ ไมใช ๑ ช่ือ 
  -  ประเด็นที่สําคัญคือการเลือกผูทรงคุณวุฒิมีเจตนาใหบุคลากร ผูบริหาร และ
คณาจารยชวยกันพิจารณาวาจะไปเชิญใครมาเปนผูทรงคุณวุฒิ จึงพยายามใหไกลเกล่ียกันใหได ถาไม
จําเปนจะไมนําเสนอมาใหสภามหาวิทยาลัย 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 



 - ๑๑ - 

  -  ถาพิจารณาในเชิงบริหารสมมุติคณะกรรมการสรรหาชุดนั้นมี ๒ กลุม กลุม
หนึ่งมีเสียงมากกวา จะเลือกแบบไหนก็ไดแบบนั้นหมด ไมวาจะเปน ๒๒ ช่ือ หรือ ๑๑ ช่ือ  
  -  การประชุมคณะกรรมการสรรหาในวันนั้น ในฐานะอธิการบดีไดแจงใหที่
ประชุมทราบแลววาไมเคยพูดคุยกับแตละฝาย และในการสรรหาผูทรงคุณวุฒิหรือนายกสภามหาวิทยาลัย
ไมเคยพูดวาอยากไดอยางนั้นอยางนี้ ไดปลอยใหเปนไปโดยอิสระ และเปนตําแหนงที่โปรดเกลาฯ จึงไม
อยากใหเร่ืองออกไปนอกมหาวิทยาลัย ทานที่จะเขามาทํางานทราบเรื่องก็จะไมสบายใจ 
  -  การดําเนินการของคณะกรรมการสรรหาไมไดกําหนดเกี่ยวกับความรูความ
เชี่ยวชาญทั้ง ๑๐ ดาน เพราะคิดวาเปนไปตามธรรมชาติและแตละคนมีในใจที่จะเลือกแลว ซ่ึงนาจะได
ครบทุกสาขา ประกอบกับในการเสนอชื่อมานั้นแตละทานไดถูกระบุความรูความเชี่ยวชาญไวหลาย ๆ 
ดาน  และไดแยกออกเปน ๒ กลุม คือในเขตพื้นที่บริการที่ขยายไปเปน ๘ จังหวัดภาคเหนือตอนบน และ
นอกเขตพื้นที่บริการ  เทานั้น  ไมไดแยกเปนกลุม ๆ ตามความรูความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  ถาคิดวา
คณะกรรมการสรรหาทําไมถูกตองก็อาจจะทบทวนได ซ่ึงคงตองพิจารณาวาจะใหเร่ิมตนใหม หรือ นํา
รายช่ือ ๖๙ ช่ือมาจัดกลุม  
 

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และใหความเห็น สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
๑.  การดําเนินการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาอาจขาดขั้นตอนสําคัญในประเด็น

ของมาตรา ๑๖ (๕) ดังนั้น จึงอาจเปนการทําผิดขอบังคับฯ ถาดําเนินการตอไปอาจทําใหเสียหายได 
๒.  สภามหาวิทยาลัยควรวินิจฉัยกอนในประเด็น ๑๑ ช่ือ หรือ ๒๒ ช่ือ 
๓. คณะกรรมการสรรหานาจะดําเนินการมาโดยชอบแลวไมผิดขอบังคับฯ เปนเพียง

ความคิดเห็นที่แตกตางกัน  
๔. วิธีการสรรหาที่อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอนั้น นาจะเปนการพบกันคนละครึ่ง

ทาง เพื่อใหกลับมาดําเนินการใหไดผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญครบทั้ง ๑๐ ดาน 
๕. คณะกรรมการสรรหาจําเปนตองพิจารณาความรูความเชี่ยวชาญของผูทรงคุณวุฒิใน

แตละดานตามมาตรา ๑๖ (๕)  
๖.  ในเรื่องนี้ในทางกฎหมายจะพิจารณาวาคณะกรรมการสรรหาดําเนินการชอบดวย

กฎหมายหรือไมชอบดวยกฎหมาย ถาคณะกรรมการสรรหายืนยันวาสิ่งที่ทํามาถูกตอง ผลที่ตามมาอาจจะ
ไมจบตรงนี้ แลวกวาจะไดผูทรงคุณวุฒิทําใหตองใชเวลาอีกหลายเดือนก็ได 

๗.  จํานวนรายชื่อ ๒๒ คนนั้น มีทองถ่ิน ๑๒ ที่อ่ืน ๆ ๑๐ ถาดําเนินการตอก็จะได ๖ ช่ือ
ในทองถ่ินกับ ๕ ช่ือที่อ่ืน ๆ  คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการในเรื่องนี้แลว ซ่ึงที่ดูรายช่ือก็ครบหมด
ทุกสาขาแลว  เพียงแตวาไมไดนํามาแยกกลุมไวใหชัดเจน 

๘. การดําเนินการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาควรใหทุกคนมีสวนรวม ในชั้นนี้
สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาใน ๓ ประเด็น คือ  (๑) การดําเนินการตามมาตรา ๑๖(๕) ควรตองกลับไป
ทบทวนใหม (๒) เมื่อมีความเขาใจกันชัดเจนอยางนี้แลวควรตัดสินกันไดแลวระหวาง ๑๑ ช่ือ กับ ๒๒ ช่ือ  

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 



 - ๑๒ - 

คณะกรรมการสรรหาควรจะกลับไปทบทวน   มิฉะนั้นเรื่องก็ไมจบสิ้น   และ  (๓)  ในการใช 
ขอกฎหมาย กฎหมายใด ๆ ก็ตามถาหากมันทําใหเปนประโยชนกับฝายหนึ่งฝายใดขึ้นมา  เราคงตองมีการ
ทบทวนถึงความโปรงใสและความยุติธรรม และความสมเหตุสมผลที่ตามมา 
 ๙. มหาวิทยาลัยอยากไดผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถชวยกัน  
เพราะฉะนั้นเมื่อหามาไดรายช่ือ  ๖๙ คน ตามที่บุคลากรชวยกันหา ในขั้นตอนในขอบังคับฯ ขอ ๗ จึงเปน
หนาที่ของคณะกรรมการสรรหา ๑๓ คน ที่ไดรับความไววางใจจากสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหมาทํา
หนาที่นี้ ก็ควรจะหารือกันเพื่อใหไดคน ๒๒ คนมาพัฒนามหาวิทยาลัย จะไปลงมติหรืออยางไรก็เปนเรื่อง
ของที่ประชุม ๑๓ คน  อยากใหมหาวิทยาลัยไดผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ ทุกสาขา มาชวยกัน  
ถาทํากันอยางนี้ก็ติดขัดไปตอไมได  คณะกรรมการสรรหาทั้ง ๑๓ คน ควรไปหารือกันใหดี ๒๒ คนอยาก
ไดใครตรงตาม ๑๑ สาขาหรือไม  ถาพอใจแลวตกลงกันมาเสนอสภามหาวิทยาลัยก็นาเรียบรอยแลว   
ไมตองมีเหตุการณเบื้องหนาเบื้องหลัง  ขอใหคณะกรรมการสรรหาไปชวยกันหาขอยุติ   
  

 อธิการบดี ในฐานะประธานกรรมการในคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอที่ประชุมขอรับ
ไปพิจารณาทบทวนรวมกับคณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงอุปนายสภามหาวิทยาลัยไดเสนอเพิ่มเติมวา 
ใหถือวาเปนคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยที่ใหคณะกรรมการสรรหาไปทบทวนใหม 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย   
 สภามหาวิทยาลั ยมีคํ าวินิ จฉัยมอบใหคณะกรรมการสรรหากรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไปทบทวนการดําเนินการสรรหาเพื่อใหเปนไปตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของ
อยางรอบคอบตอไป 
 

๖.๑๒   การรองทุกขและอุทธรณผลการดําเนินการของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัย 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการรองทุกขและอุทธรณ 
ผลการดําเนินการของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ของ รศ.ประสิทธิ์  กิจจนศิริ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง รองศาสตราจารย ระดับ ๙  ซ่ึงเปนกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  เปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
ทําหนังสือเสนอตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 

๑. ขอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาหรือวินิจฉัยวาการดําเนินการของคณะกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือไม 

๒. ขอรองทุกขและอุทธรณผลการดํ า เนินการของคณะกรรมการสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงประธานกรรมการไดดําเนินการไปนั้นทําใหผูรองทุกขมีความคับของใจในการ

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 



 - ๑๓ - 

ปฏิบัติหนาที่  จึงขอรองทุกขตามความในมาตรา  ๖๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ- 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอบังคับที่เกี่ยวของ 
 

 นางอรวรรณ  ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ในฐานะประธาน
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย    ช้ีแจงที่ประชุมวาในการประชุมคณะกรรมการสรรหา  
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๒๗ มกราคม ๒๕๕๑ คณะกรรมการไดมีมติให ผศ.จรินทร  ชาติพันธ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร เปนเลขานุการ  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับที่ได
กําหนดใหคณะกรรมการสรรหาแตงตั้งกรรมการจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหารคนหนึ่งเปนเลขานุการ   และในการประชุมคณะกรรมการสรรหา  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๖ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๑  ไดประชุมเพื่อสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีทั้งหมด 
จํานวน ๗ คน จากการนําเสนอของผูมีสิทธิ์เสนอชื่อ ๒๙ คน ที่ประชุมไดอภิปรายถึงวิธีการที่จะสรรหาให
เหลือจํานวน ๓ คนวาควรจะเปนวิธีใด  เนื่องจากขอบังคับไมไดกําหนดวิธีการไว  แตไมสามารถเห็นพอง
กันได ดังนั้น ที่ประชุมจึงมีมติใหลงคะแนนลับวาจะใชวิธี ๑ คน เลือกได ๑ คน หรือ ๑  คนเลือกได ๓ คน 
แตกรรมการทานหนึ่งไมเห็นดวยจึงขอออกจากหองประชุม ดังนั้น จึงเหลือกรรมการ ๗ คน และจากการ
ลงคะแนนปรากฏวา มีความเห็นวา ๑ คนเลือกได ๓ คน มีจํานวน ๕ เสียง ๑ คนเลือกได ๑ คน มีจํานวน 
๒ เสียง  ที่ประชุมก็จึงลงมติใชวิธี ๑ คนเลือกได ๓ คน   และไดดําเนินการเลือกตามวิธีดังกลาว  โดย
กรรมการที่ไมเห็นดวยขอไมมาลงคะแนนเลือกดวย  และเมื่อเลือกตามวิธีการดังกลาวแลวไดนําคะแนนที่
แตละคนไดรับมาเรียงลําดับ  ตามคะแนนจากลําดับสูงสุดลงมาถึงลําดับที่ ๓ ก็ได ๓ คน 
 รศ .ประสิทธิ์    กิจจนศิ ริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํ า 
นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาและใหขอเท็จจริงวากรณีนี้เปนกรณีเดียวกับการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึง 
ไดแสดงเจตนาชัดเจนวาควรเลือก ๑๑ ช่ือ ไมใช ๒๒ ช่ือ กรณีนายกสภามหาวิทยาลัยก็ควรเลือก ๑ ช่ือ 
ไมใช ๓ ช่ือ เปนหลักการและเหตุผลเชนเดียวกัน  เพราะถือวานายกสภามหาวิทยาลัยมีคนเดียว  
เพราะฉะนั้นเสนอชื่อก็คนเดียว อะไรก็คนเดียวมาตลอด เมื่อกรรมการสรรหาเลือกแบบ ๓ คน  ความและ
ใชวิธีลงมติโดยใชเสียงขางมาก ทําใหมีขอกฎหมายที่เปนปญหาคาบเกี่ยวกัน ตีความกฎหมายดวยเสียง
ขางมาก โดยที่เราไมมีอํานาจไมนาจะถูกตอง  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยวาควรเปน ๑ หรือ ๓  
ทําดวยสิทธิเฉพาะตัวและไมมีเจตนาที่จะดูหมิ่นลบหลูหรือทําใหกระบวนการลมเหลวแตอยางใด   
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและใหความเห็น สรุปสาระสําคัญดังนี้ 
 ผศ.จรินทร  ชาติพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ในฐานะ
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ใหขอเท็จจริงเพิ่มเติมวา
คณะกรรมการสรรหาดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระการประชุม เร่ิมตั้งแตผูมีสิทธิเสนอชื่อ   และ
เปนขอมูล  ตรวจสอบกัน  ดูคุณสมบัติ ๒๙ คนที่นําเสนอ  วาถูกตองไหม ขั้นตอนตอไป เปดซองก็มี ๗ 
ช่ือ ตรวจคุณสมบัติแลวทุกทานมีคุณสมบัติครบ ตอไปก็มีวาระวิธีการสรรหาแลวก็เกิดความแตกตาง ๒ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 
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ประเด็น มีการอภิปรายและทุกคนก็ใหเหตุผลกัน  ประธานกรรมการเห็นวาฝายที่เห็นวาใหเลือก ๓ ช่ือมี
มากกวาเหมือนกับวาไมดีจึงขอลงมติ  รศ.ประสิทธิ์  กิจจนศิริ ก็ขออนุญาตเดินออกจากหองประชุม และ
บอกวาไมเห็นดวยและก็เดินออกจากหองประชุม  ประธานกรรมการก็อนุญาต  คณะกรรมการสรรหาจึง
ดําเนินการวาเอาแบบไหน  ผลการลงมติออกมาเลือกแบบ ๓ ช่ือ พอพิจารณาวาระนี้เสร็จ ประธาน
กรรมการขอใหเลขานุการไปเรียนเชิญ รศ.ประสิทธิ์  กิจจนศิริ  เขามาเพื่อลงคะแนนลับเพื่อสรรหานายก 
สภามหาวิทยาลัย ซ่ึงไดพยายามไปประสานไดพูดกันหลายประเด็น  และไดรับแจงวาเมื่อได walk out 
แลวจึงกลับเขาไปประชุมตอไมไดแลว  
 

 เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัยติดภารกิจจําเปนตองเดินทางไปตางจังหวัด  ดังนั้น  
นายกสภามหาวิทยาลัยจึ งมอบหมายให อุปนายกสภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน าที่ แทนนายก 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการประชุมตอไป 
 

 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีการอภิปรายอยางกวางขวาง 
 

 รศ.ประสิทธิ์  กิจจนศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนผูรอง
ทุกขและอุทธรณผลการดําเนินการของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ยืนยันหลักการที่
กรรมการสรรหาควรเลือกได ๑ ช่ือ แตก็ขอถอนเรื่องการรองทุกขและอุทธรณในครั้งนี้ ตามที่กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิทานหนึ่งและประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยรองขอ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย     เห็นชอบใหถอนระเบียบวาระนี้ตามที่ผูรองทุกขและอุทธรณ 
                                                                       ไดขอถอนเรื่องออกไป 
 

๖.๖  ดําเนินการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวปฏิบัติการดําเนินการเลือกผู
สมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ๑.  ใหดําเนินการเลือกใหไดจํานวน ๑ ช่ือ  โดยใชเสียงขางมากและนับเฉพาะบัตรดี   
เพื่อใหไดผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย     
 ๒ .  กรรมการสามารถเลือกไดไม เกิน  ๑  ช่ือ   ในกรณีมีคะแนนสูงเทากัน  ๒  ช่ือ  
ใหดําเนินการเลือกใหมจนกวาจะไดผูที่ไดรับคะแนนสูงสุด 
 ๓. ขั้นตอนในการทาบทาม  ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูที่ทาบทามตัวบุคคล  หากบุคคล 
ที่ ๑ ไมรับ ใหทาบทามบุคคลลําดับตอไป 
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 ท่ีประชุมเห็นชอบตามขอเสนอของอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ในฐานะประธาน
กรรมการในคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมพิจารณาเลือกผูสมควรดํารง
ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้ งคณะกรรมการสรรหานายก 
สภามหาวิทยาลัยตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๒/๒๕๕๑  ลงวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๕๑    เพื่อดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยแทนผูที่ครบวาระ  ขณะนี้คณะกรรมการสรรหา 
ไดดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบรอยแลว  จึงไดจัดทํา
บัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับอักษรพรอมประวัติขอมูลเบื้องตนที่ใชประกอบการพิจารณาเสนอ 
ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖ 
 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและเห็นชอบใหมีการลงคะแนนตามบัตรลงคะแนน 
ที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเตรียมไว  เพื่อดําเนินการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายก 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๘ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย  
๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกบุคคลจากบัญชีรายชื่อของ

คณะกรรมการสรรหาใหเหลือเพียง ๑ คน  เปนผูสมควรดํารงตําแหนงนายก
สภามหาวิทยาลัย  เรียงลําดับคะแนนตามผลการลงมติดังนี้ 

(๑) ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี 
(๒) นายสมนึก      พิมลเสถียร 
(๓) คุณหญิง กษมา   วรวรรณ ณ อยุธยา 

๒. มอบสภามหาวิทยาลัยเปนผูที่ทาบทาม  หากบุคคลอันดับ ๑ ไมรับ 
การเสนอชื่อเปนนายกสภามหาวิทยาลัย ใหดําเนินการทาบทามบุคคลลําดับ
ตอไป 

๓. มอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณา 
โปรดเกลาฯ ตามขั้นตอนตอไป 

 

 เนื่องจากเวลากระชั้นชิด  ดังนั้น อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
ขออนุญาตที่ประชุมใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอระเบียบวาระที่เปนเรื่องเรงดวนใหที่ประชุม
พิจารณาตามลําดับ ดังนี้ 
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๖.๓  อนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ 
 

                        อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ
การใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ วามหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขอบังคับของ
คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  วาดวย ช้ัน  สาขาวิชาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ. 
๒๕๓๘  ดังนี้ 
  ๑. มหาวิทยาลยัแตงตั้งคณะกรรมการเลือกสรร  ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ที่ ๒๑๔/๒๕๕๑  ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๑ 
  ๒. คณะกรรมการเลือกสรร  พิจารณาเลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์
เรียบรอยแลว  เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
                             ดังนั้น จึงขออนุญาตที่ประชุมใหคณบดีแตละคณะนําเสนอผูสมควรไดรับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ จํานวน  ๗  คน  และขออนุมัติใชขอบังคับของคณะกรรมการ 
สภาสถาบันราชภัฏ วาดวย ช้ัน สาขาวิชาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๓๘  
โดยอนุโลม   
  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นําเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหปริญญา
กิตติมศักดิ์แกผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาที่คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รับผิดชอบ จํานวน ๓ คน  
  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  นําเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหปริญญา
กิตติมศักดิ์แกผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร รับผิดชอบ จํานวน ๒ คน 
  คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน นําเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหปริญญากิตติมศักดิ์แก
ผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาที่วิทยาลัยแมฮองสอน รับผิดชอบ จํานวน ๑ คน 
  อธิการบดี นําเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหปริญญากิตติมศักดิ์แกผูทรงคุณวุฒิ  
ในสาขาวิชาที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รับผิดชอบ จํานวน ๑ คน 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและดําเนินการเลือกผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐  โดยวิธีลงคะแนนลับตามบัตรลงคะแนนที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเตรียม
ไว  ซ่ึงผูที่จะไดรับการอนุมัติใหปริญญากิตติมศักดิ์  จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมไมนอยกวา 
๒ ใน ๓ ของกรรมการที่มาประชุม และในครั้งนี้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๒๑ คน 
โดยจํานวน  ๒ ใน ๓ คือ ๑๔ เสียง 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย   
    ๑.  อนุมัติใหใชขอบังคับของคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  วาดวย 
ช้ัน สาขาวิชาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยอนุโลม     
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                  ๒. อนุมัติใหปริญญากิตติมศักดิ์ จํานวน ๓ คน ดังนี้ 
                                  ๒.๑  นางสุทธาสินี  นิติสาครินทร   ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
                                                             สาขาวิชา  การพัฒนาชุมชน 
                                           ๒.๒  ศาสตราจารย ดร. เบียงโด ลี  (Prof. Dr.Byung-Do lee)  
                                            ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชา  ภาษาเกาหลี 
                                          ๒.๓   นายสุรสิทธิ์    ตรีทอง  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
                                            สาขาวิชา  การปกครองทองถ่ิน 
 

๓.๔   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา  นโยบายสาธารณะ 
 
                          เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตที่ประชุมให ดร.จุไรรัตน  จุลจักรวัฒน  ประธาน
หลักสูตร  เปนผูนําเสนอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา นโยบายสาธารณะ  
 ดร.จุไรรัตน  จุลจักรวัฒน  ประธานหลักสูตร นําเสนอที่ประชุมวาสืบเนื่องจากการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย   คร้ังที่ ๑/๒๕๕๑   เมื่อวันที่  ๑๕  มกราคม   ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยโดย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา นโยบายสาธารณะ  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดมีขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะไปแลวนั้น มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีจึงขอนํากลับไปปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
 บัดนี้ มหาวิทยาลัยโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการปรับปรุงแกไข
เรียบรอยแลว  รายละเอียดหลักสูตรตามเอกสารหมายเลข ๓.๔   จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
เห็นชอบหลักสูตร ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ขอ ๘.๒  “ในกรณีที่จัดการศึกษาอื่นใหยึดมาตรฐานชั่วโมงรวม ไมต่ํากวา ขอ ๑”

แกไขเปน  “....ไมต่ํากวาขอ ๘.๑” 
๒. หนา ๓ ควรระบุ “ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรใหมป ๒๕๔๘ ผลงานวิทยานิพนธ

ตองมีการตีพิมพเผยแพร เพื่อการสําเร็จการศึกษา” 
๓. หนา ๑๕ ปรับแก ตําแหนงอาจารยรักฎา  เมธีโภคพงษ  “หัวหนาโปรแกรมวิชา” 

เปน “หัวหนาสาขาวิชา”  และปรับแก ตําแหนงอาจารยศรีทน  นันตาลิต “อาจารยประจําตามสัญญา เทียบ
ระดับ ๔”  เปน  “พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ” 

๔. ควรระบุอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน ๓ คนเทานั้น 
๕. ควรมีการตรวจทานอีกครั้ง   เพื่อปรับแกคําผิด 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 
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  มติสภามหาวิทยาลัย     
   ๑. เห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา  นโยบาย
สาธารณะ  และใหแกไขตามขอแนะนําของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  โดยอธิการบดีรับดําเนินการให
เรียบรอยกอนนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 
                ๒. ทุกหลักสูตรที่นําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสงกลับมา  ขอใหมหาวิทยาลัยแจงสภามหาวิทยาลัยทราบดวย   
         
 ๓.๕  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา  การจดัการทองเที่ยวอยางยั่งยืน พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตที่ประชุมให ดร.บังอร  ฉัตรรุงเรือง  กรรมการ
พัฒนาหลักสูตรเปนผูนําเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  การจัดการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
พ.ศ. ๒๕๕๐   

ดร.บังอร  ฉัตรรุงเรือง  กรรมการพัฒนาหลักสูตร นําเสนอที่ประชุมวาสืบเนื่องจากการะ
ชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม  ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยโดยคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบใหมีการพัฒนาหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดมีมติ
เห็นชอบใหมีการพัฒนาหลักสูตรดังกลาว   และใหมหาวิทยาลัยนําเสนอหลักสูตรใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบตอไป 
 บัดนี้ มหาวิทยาลัยโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว  และหลักสูตรนี้ไดผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ  ในคราวประชุม
คร้ังที่ ๘/๒๕๕๐ เมื่อวันที่  ๑๙ ธันวาคม  ๒๕๕๐ รายละเอียดหลักสูตร  ตามเอกสารหมายเลข ๓.๕  จึง
นํา เสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร  ตามความในมาตรา  ๑๘  (๗)  แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ควรระบุเปนอาจารยประจํา ไมใช อาจารยพิเศษ 
๒. การนําเสนอศักยภาพในหลักสูตรกับภาคผนวก ก  ควรปรับใหตรงกัน   

      ๓.  ขอ ๘.๒ “ในกรณีที่จัดการศึกษาอื่นใหยึดมาตรฐานชั่วโมงรวม ไมต่ํากวา ขอ ๑” 
แกไขเปน  “....ไมต่ํากวาขอ ๘.๑” 
               ๔. หนา ๓ ควรระบุ “ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรใหมป ๒๕๔๘   ผลงานวิทยานิพนธ
ตองมีการตีพิมพเผยแพร เพื่อการสําเร็จการศึกษา” 
  ๕. ควรปรับชื่อสาขาวิชาใหเหมือนกันทั้งหลักสูตร 
  ๖. แบบฟอรมประวัติควรปรับใหเหมือนกัน 
  

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 
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  มติสภามหาวิทยาลัย         
 เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา  การจัดการทองเที่ยวอยาง
ยั่งยืน   พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยใหแกไขตามขอแนะนําของกรรมการสภามหาวิทยาลัย   และนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 
 
 ๖.๑  อนุมัติการใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
                           ปการศึกษา ๒๕๔๙-๒๕๕๐ 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการใหปริญญา และประกาศนียบัตร
บัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๙-๒๕๕๐ ซ่ึงสภาวิชาการในคราวประชุม 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่  ๒๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๑  ไดมีมติอนุมัติการสําเร็จการศึกษา  ในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท  และประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําปการศึกษา ๒๕๔๙ - ๒๕๕๐  จํานวน  ๕๘  
คน  จําแนกเปน 
 ระดับปริญญาตรี   ๔๓  คน 
 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ    ๔  คน 
 ระดับปริญญาโท     ๑๑  คน 
    รวม  ๕๘  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 



 - ๒๐ - 

สรุปรายละเอียดดังตาราง   
 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

คณะ วุฒิการศึกษา จํานวน
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท้ังหมด 

ครุศาสตรบัณฑิต ๒  ๒  ๑ ๓   ๕  

ประกาศนยีบตัรบัณฑิต - - ๒ ๔  ๔  ครุศาสตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต - - ๒  ๑๐  ๑๐ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ๓  ๔   ๑ ๒๑ ๒๕ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ - - ๑  ๑  ๑  
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
  นิติศาสตรบัณฑิต -   -   ๑ ๑ ๑   

วิทยาการจัดการ ศิลปศาสตรบัณฑิต ๑ ๑    - -   ๑   

  บริหารธุรกิจบัณฑิต -   -  ๒  ๖   ๖    

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรบณัฑิต ๑   ๑   ๒   ๓  ๔   

เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรบณัฑิต ๑   ๑   - - ๑   

รวม ๕๘     
 

 

       นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต ตาม
ความในมาตรา  ๑๘  (๔ )  แห งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลั ยราชภัฏ  พ .ศ .  ๒๕๔๗   จํ านวน   
๕๘   คน  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  
 

 มติสภามหาวทิยาลัย    
   อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ปการศึกษา ๒๕๔๙ - ๒๕๕๐  จํานวน ๕๘ คน  ตามบญัชีรายช่ือที่นําเสนอ 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 
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 ๖.๒   การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
                           เพื่อเล่ือนและแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตที่ประชุมใหเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงวิชาการนําเสนอผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการตอที่ประชุม 
  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา ในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงวิชาการนําเสนอที่ประชุมพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
และรองศาสตราจารย ตามมติของคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ จํานวน ๔ คน ดังนี้ 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารยภานุเดช  หงษาวงษ  ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ เปนผูมี
คุณสมบัติไมเขาขายที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชา  หลักสูตรและ 
การสอน 
 ๒. อาจารยเสาวภา  ศักยพันธ  อาจารย ระดับ ๗ เปนผูมีคุณสมบัติเขาขายที่จะไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชา  คหกรรมศาสตร 
 ๓.  อาจารยพวงพยอม  ชิดทอง อาจารย ระดับ ๘ เปนผูมีคุณสมบัติเขาขายที่จะไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชา  จิตวิทยาและการแนะแนว 
 ๔. อาจารยรุทธ  ประวัง  อาจารย ระดับ ๗ เปนผูมีคุณสมบัติเขาขายที่จะไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชา  ศิลปกรรม 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม     
 

 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและใหแกไขขอมูลประกอบการนําเสนอขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการของผูชวยศาสตราจารยภานเุดช  หงษาวงษ  บรรทัดสุดทาย   “ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย”   
แกไขเปน “ตําแหนงรองศาสตราจารย” 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย     
           ๑. อนุมัติผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ของ
ผูชวยศาสตราจารยภานุเดช  หงษาวงษ วาเปนผูมีคุณสมบัติไมเขาขายที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน 
                  ๒. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกอาจารยเสาวภา  ศักยพันธ เพื่อเล่ือนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา  คหกรรมศาสตร  ตั้งแตวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 
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                  ๓. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกอาจารยพวงพยอม  ชิดทอง  เพื่อเล่ือน
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา  จิตวิทยาและการแนะแนว  ตั้งแตวันที่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
                  ๔. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกอาจารยรุทธ  ประวัง  เพื่อเล่ือนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา  ศิลปกรรม  ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
 
 ๖.๒   (ราง) คําสัง่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
  เก่ียวกับการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศกึษา  
  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมเพื่อขอความเห็นชอบใหมหาวิทยาลัย
แต งตั้ งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเกี่ ยวกับการตอ เวลาราชการของข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงเปนการดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง  หลักเกณฑ  
วิธีการและเงื่อนไข  การขอตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ขอ ๖ (๑) รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๗   

 
 มติสภามหาวิทยาลัย      
   ๑. เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการฯ  รายละเอียดตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการตอเวลาราชการของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๒. มอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามขั้นตอนตอไป 
 
 ๖.๘ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการประจํา 
                             คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมเพื่อขออนุมัติแตงตั้งกรรมการประจําคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อันเนื่องมาจากกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก
คณาจารยประจําวางลง จํานวน ๒ ตําแหนง   เพราะผูดํารงตําแหนงเดิมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูบริหาร  ดังนั้น คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๗   และขอ ๙ จึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแทนตําแหนงที่วาง  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๘ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 



 - ๒๓ - 

  มติสภามหาวิทยาลัย     
  ๑. อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแทน
ตําแหนงที่วาง จํานวน ๒ คน คือ 

(๑)  รศ.วิไลพร   ลักษมีวาณิชย 
(๒)  รศ.ศุภรัตน  ล้ีรัตนาวลี 

  ๒. มอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของและ
นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัลงนามตอไป 
  
 ๖.๙   (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  สภาคณาจารยและขาราชการ 
            (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
 
                        เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมเพื่อขออนุมัติ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ซ่ึงมหาวิทยาลัยจําเปนตอง
ปรับปรุงแกไขเพื่อใหเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น โดยเพิ่มความในขอ ๔ ใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ความวา
“ประธานสภาอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ และผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมจํานวนไมเกินสองคนก็ได” 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๙ 
 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย     
  ๑. อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและ
ขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
  ๒. มอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของและ
นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามตอไป 
 

วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 
 ๗.๑  การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป โดย อาจารยพวงทอง  
พรอมไท  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง
ตําแหนงบริหาร  เสนอขอใหมีการประชุมหลังจากประชุมสภาวิชาการ ในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๑ 
              ที่ประชุมมอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยปรึกษานายกสภามหาวิทยาลัย  เพื่อกําหนด
วันประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 

เลิกประชุมเวลา   ๑๗.๓๐ น.   

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 



 - ๒๔ - 

 
           ณัฐนันท    เท่ียงตรง 
 (นางณัฐนันท    เที่ยงตรง) 
          ผูชวยเลขานุการ 
    กนกวรรณ  พวงลังกา 
 (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
                                                                                        ผูชวยเลขานุการ   
   ผูจดรายงานการประชุม 
 
          ถนัด   บุญชัย 
 (อาจารยถนัด    บุญชัย) 
                                               รองอธิการบดี   
                                                                                  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
          ผูตรวจรายงานการประชุม 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 


