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เริ่มประชมุเวลา 09.00 น. 1 

 2 

 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นายกสภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งที่ประชุมว่า 3 

การประชุมในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนด ว่าด้วย การประชุม4 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนได้แสดงตนเพื่อเขา้ประชุมผ่านสื่อ5 

อิเล็กทรอนิกส์ ตามลำดับ นับรวมแล้วมีผู้เข้าประชุมทั้งหมด 19 คน 6 

 เมื่อกรรมการได้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ครบถ้วนทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 7 

ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 8 

โดยก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระที ่ 1 ได้มอบให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยสรุประเบียบวาระแจ้งต่อที่ประชุม  9 

ซึ ่งได้ข้อสรุปดังนี ้ เนื ่องจากระเบียบวาระที ่ 2.2 เป็นวาระลับ เพื ่อให้การประชุมดำเนินการไปอย่างต่อเนื่อง  10 

จึงขออนุญาตนำไปพิจารณาในวาระท้าย โดยขอนำระเบียบวาระที่ 1 ระเบียบวาระที่ 2.1 ระเบียบวาระ 3.1 – 3.2 11 

ระเบียบวาระที ่ 4.2.1 – 4.2.3 และขออนุญาตนำระเบียบวาระ 6.2 ขึ ้นมาพิจารณาก่อน จากนั้นจึงพิจารณา 12 

ระเบียบวาระที่ 4.3.1 – 4.3.6 ระเบียบวาระ 5.1 – 5.2 ระเบียบวาระที ่6.1 ระเบียบวาระ 6.3 – 6.5 ตามลำดบั 13 

และจึงดำเนินการพิจารณาระเบียบวาระที่ 2.2 (วาระลับ) ต่อไป 14 

 15 

มติสภามหาวิทยาลยั 16 

 อนุญาตให้นำระเบียบวาระที่ 1 ระเบียบวาระที่ 2.1 ระเบียบวาระ 3.1 – 3.2 ระเบียบวาระที่  17 

4.2.1 – 4.2.3 และระเบ ียบวาระ 6.2 ข ึ ้นมาพ ิจารณาก ่อน จากน ั ้นจ ึ งพ ิจารณาระเบ ียบวาระที่   18 

4.3.1 – 4.3.6 ระเบียบวาระ 5.1 – 5.2 ระเบียบวาระที่ 6.1 ระเบียบวาระ 6.3 – 6.5 ตามลำดับ และจึงดำเนินการ19 

พิจารณาระเบียบวาระที่ 2.2 (วาระลับ) ต่อไป 20 

 21 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 22 

 23 

 1.๑ เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  24 

  25 

  -ไม่มี- 26 

 27 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย  28 

 29 

 1.2.1   การมอบสมัฤทธิบัตรให้อาจารย์มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 30 

  ท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 31 

  ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ และไดร้ับเงินประจำตำแหนง่ จำนวน 3 ราย 32 

 33 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 34 

แจ้งที ่ประชุมว่า ด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เห็นชอบให้อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  35 

จำนวน 3 ราย ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและได้รับเงินประจำตำแหน่ง  36 

ในการนี้ ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นตัวแทนสภามหาวิทยาลยั 37 

มอบสัมฤทธิบัตรเพื ่อแสดงความชื่นชมยินดีแก่อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ได้รับความสำเร็จ  38 

ทางวิชาการ ดังนี้ 39 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนวัชร์ เพ็ญรัตนหิรัญ อาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์  40 

ได้ผ่านความเห็นชอบให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 41 
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2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท์ อาจารย์ประจำภาควิชาเทคนิคการศึกษา คณะครุศาสตร์  1 

ได้ผ่านความเห็นชอบให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2 

3. ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา  มินเสน อาจารย์ประจำภาควิชาคณิตศาสตร ์และสถิติ  3 
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เป็นโครงการของมหาวิทยาลัยที่ให้แสวงหาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ  33 
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  SDGs 12 มหาวิทยาลัยอยู่ในอันดับที่ 10 จาก 23 มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ   13 
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 27 

 มติสภามหาวิทยาลัย 28 

 รับทราบ ข้อมูลคดีการฟ้องร้องสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามที่นำเสนอ 29 

 30 

 3.2   ข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนท่ีได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  31 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 32 

 33 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า ตามที ่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม 34 

ครั ้งที ่ 5/2566 เมื ่อวันที ่ 18 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการรวบรวมข้อมูล 35 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  36 

และนำเสนอข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบนั้น 37 

 38 



๗ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสาร1 

หมายเลข 3.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 2 

 3 
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   (หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2565) (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) 22 

 23 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจำเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร 24 

ในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับการขอเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักส ูตร  25 

จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี ้ 26 

 1)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2562) 27 

รายละเอียดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 28 
 29 

ท่ี อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร  

(เดิม) 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

(แก้ไข) 

     หมายเหต ุ

มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่
1 อาจารยพ์ิมพาพัญ ทองกิ่ง ไม่มีการแก้ไข  
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินตา ไม่มีการแก้ไข  
3 อาจารยน์ฤมล  คำปญัญา ไม่มีการแก้ไข  
4 อาจารยช์วลิต  ขอดศิร ิ อาจารย์ ดร.ชวลิต  ขอดศิร ิ เพิ่มคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพยเ์กสร   

กำปนาท 
ไม่มีการแก้ไข  



๘ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ท่ี อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร  

(เดิม) 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

(แก้ไข) 

     หมายเหต ุ

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
6 อาจารยร์ินทร์ลภัส  ศิรินพวัฒน ์ ไม่มีการแก้ไข  
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทนน์ภัส   

รัตนศิลป์ชัย 
ไม่มีการแก้ไข  

8 อาจารยค์ะเณยะ  อ่อนนาง  ไม่มีการแก้ไข  
9 อาจารยภั์สราภรณ์ นันตากาศ ไม่มีการแก้ไข  

10 อาจารยนวพร ชลารักษ์ อาจารย์ ดร.นรสิรา  ญานะ สิ้นสุดสัญญาจ้าง 
 1 

 2)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที ่ยวและการโรงแรม (หลักสูตรฉบับปี  2 

พ.ศ. 2565) (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) 3 

รายละเอียดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 4 

 5 

ท่ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร (แก้ไข) 
หมายเหตุ 

1 อาจารย์ ดร.กฤต พันธ์ุปัญญา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูสิทธ์ิ  ชูชาติ ลาออก 
2 อาจารยส์ิรลิักษณ์  กัลยา ไม่มีการแก้ไข  
3 อาจารย์ทบัทมิ  เป็งมล ไม่มีการแก้ไข  
4 อาจารย์วาสนา  อังศุนิตย์ลาภา ไม่มีการแก้ไข  
5 อาจารย์ศุภกร  ประทมุถิ่น ไม่มีการแก้ไข  

 6 

 ทั้งนี้ สภาวิชาการได้ให้ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 7 

เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 8 

 9 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 10 

 1. กรณีหลักสูตรที่มีผลเริม่ใช้กับนักศึกษา ตั้งแต่ภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไปนัน้ 11 

เป็นการขออนุมัติให้มีผลย้อนหลังแต่ก็เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน แต่อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยควรเร่งดำเนินการ12 

ให้เสร็จทันระยะเวลาด้วย 13 

 2. การระบุตำแหน่งทางวิชาการควรระบุให้เป็นระบบเดียวกัน โดยเฉพาะการระบุคำว่า 14 

ดร. ซึ่งไม่ใช่ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนั้น การระบุดังกล่าวอาจทำให้เกิดความสับสน 15 

 3. การระบุตำแหน่งทางวิชาการ เป็นการระบุตามแบบฟอร์มจาก สกอ.กำหนด อย่างไรก็ตาม 16 

มหาวิทยาลัยจะนำไปหารือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เนื่องจากปัจจุบันมีการปรับเกณฑ์ใหม่อาจจะมีการ17 

ปรับเปลี่ยนได้ 18 

 19 

 20 

 21 



๙ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

  เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  2 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 2 หลักสูตร เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์3 

ประจำหลักสูตร มีมาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 ดังนี ้4 

   1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2562)  5 

มีผลเริ่มใช้กับนักศึกษา ตั้งแต่ภาคเรียนที่  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  6 

   2.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตรฉบับปี 7 

พ.ศ. 2565) (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) มีผลเริ่มใช้กับนักศึกษา ตั้งแต่ภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  8 

   รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 9 

 10 

 4.2.2 พิจารณาการขอปิดหลักสูตร แบบมีเง่ือนไข และขออนุโลมสัดส่วน 11 

  จำนวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  12 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  13 

  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) (วิทยาลัยแมฮ่่องสอน) 14 

 15 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความประสงค์ขอปิดหลักสูตร 16 

แบบมีเงื ่อนไข และขออนุโลมสัดส่วนจำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 17 

หลักส ูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร (หลักส ูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  18 

(วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) จากเดิม 5 คน คงเหลือ 3 คน โดยให้ดูแลนักศึกษาคงค้าง จำนวน 31 คน จนกว่า 19 

จะสำเร็จการศึกษา หรือตามระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ ่งสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 20 

4/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรฯ และการขออนุโลม21 

สัดส ่วนอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อนักศึกษาดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  22 

และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป นั้น  23 

 มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปิดหลักสูตร แบบมีเงื่อนไข  24 

และขออนุโลมสัดส่วนจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 25 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน)  รายละเอียดตาม26 

เอกสารหมายเลข ๔.๒.2 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 27 

 28 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 29 

  1. ในปีการศึกษา 2566 กระบวนการรับนักศึกษาใกล้เสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งมีบางหลักสูตรรับ30 

นักศึกษาได้จำนวนน้อย หรือบางหลักสูตรไม่มีนักศึกษา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับแผนหรือกลยุทธ์  31 

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์การลดลงของนักศึกษาในปัจจุบัน ซึ ่งจะส่งผลผูกพันไปถึงการลดสัดส่วน  32 

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อไป 33 

  2. เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์เหน็ควรนำข้อเสนอแนะข้อ 1 ข้างต้น34 

นำไปพิจารณาว่าอนาคตจะมีหลักสูตรใดบ้างที่จำนวนนักศึกษาน้อยลงหรือไม่มีนักศึกษาเข้าเรียนว่าจะดำเนินการ35 

อย่างไรกับหลักสูตรเหล่านั้น เช่น การควบรวม การให้อาจารย์เป็นผู้สอนร่วมกับหลักสูตรอื่น การส่งอาจารย์ไป36 

ศึกษาสาขาวิชาอื่น หรือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นต้น 37 

  3. กรณีนักศึกษามีจำนวนลดลง มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารวิชาการไดก้ำหนดให้38 

หลักสูตรที่มีจำนวนนักศึกษาน้อย จัดทำแผนฟื้นฟู 2 ประเด็น คือ คณะ/หลักสูตรจะรักษานักศึกษาให้มี39 



๑๐ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

คุณภาพได้อย่างไร และจะมีแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างไร ซึ่งคณะ/หลักสูตรอยู่ระหว่าง1 

ดำเนินการและจะนำเสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการในการประชุมครั้งต่อไป 2 

 3 

 มติสภามหาวิทยาลัย 4 

  เห็นชอบการปิดหลักสูตร แบบมีเงื่อนไข และขออนุโลมสัดส่วนจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ5 

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร  6 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) จากเดิม 5 คน คงเหลือ 3 คน โดยให้ดูแลนักศึกษาคงค้าง 7 

จนกว่าจะสำเร็จการศึกษา หรือตามระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 8 

 9 

 4.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้เชี่ยวชาญภายนอกเป็นอาจารย์พิเศษ  10 

  ของมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ่11 

 12 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจำเป็นในการขอใช้13 

ผู้เชี่ยวชาญบุคคลภายนอกเป็นอาจารย์พิเศษ โดยมีชั่วโมงสอนเกินกว่าร้อยละ 50 ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษ 14 

สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 14 คน ดังนี ้15 

  1. อาจารย์อรชุดา  แก้วพลอยา 16 

  2. อาจารยเ์กิดศิริ  ชมภูกาวิน 17 

  3. อาจารย์ธัญชนิต  เพียรจัด 18 

  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรีพล สิมมา   19 

  5. อาจารย์ชูพงศ์  ธนพรหมาวิวัฒน ์20 

  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวิน  อัศวภูวดล 21 

  7. อาจารย์ ดร.กฤตนะ  ชมภูรัตน์     22 

  8. อาจารย์ ดร.วิชาญ  จันทร์อินทร์     23 

  9. อาจารย์ยุทธนา  โพธ์ิทองสุนันท ์24 

  10. พ.ต.ท.วชิระ  ศรีนวลไชย     25 

  11. อาจารยส์ง่า  มังคละ  26 

  12. อาจารย์ ดร.สัมพันธ์  ฉัตรมงคลพันธ์    27 

  13. อาจารยส์ุเทพ  ทาทอง    28 

  14. อาจารย์ ดร.เจษฎา  คำรินทร ์29 
 30 

 ทั ้งนี ้ สภาวิชาการในคราวประชุมครั ้งท ี ่  4/2566 เมื ่อวันที ่ 10 พฤษภาคม 2566 ได้พิจารณา 31 

ให้ความเห็นชอบและมีมติให้ใช้ผู้เชี ่ยวชาญบุคคลภายนอกเป็นอาจารย์พิเศษที่มีชั่วโมงสอนเกินกว่าร้อยละ 50 32 

เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.3 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 33 

 34 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 35 

  1. แบบฟอร์มตารางหน้า 61 มีข้อมูลที ่ซ ้ำซ ้อนกันระหว่างคอลัมน์ความเชี ่ยวชาญ 36 

กับคอลัมน์เหตุผลการขอจ้างอาจารย์พิเศษ ควรนำมาสรุปรวมกัน และควรนำวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 37 

มาสรุปเพิ่มเติมในตารางนี้ด้วย ซึ่งจะสื่อความหมายได้ดีกว่า 38 



๑๑ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

  2. แบบฟอร์มนี้สภาวิชาการเป็นผู้กำหนด โดยให้สรุปเป็นภาพรวมก่อน ส่วนรายละเอียด1 

ความเช่ียวชาญต่าง ๆ ให้แนบท้ายเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะนำไปหารือเพื่อปรับเปลี่ยนแบบฟอร์ม2 

ให้มีความเหมาะสมเพื่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบข้อมูลต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ตามข้อเสนอแนะ3 

ข้างต้นต่อไป 4 

 5 

 มติสภามหาวิทยาลัย 6 

  เห็นชอบให้ผู้เชี่ยวชาญบุคคลภายนอกเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  7 

จำนวน 14 คน รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 8 

 9 

 จากนั ้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที ่ประชุมเพื ่อขออนุญาตนำระเบียบวาระ 6.2  10 

ข้ึนมาพิจารณาก่อน แล้วจึงไปพิจารณาระเบียบวาระที่ 4.3 และวาระอื่น ๆ ตามลำดับต่อไป 11 

 12 

 มติสภามหาวิทยาลัย 13 

  อนุญาตให้นำระเบียบวาระที ่ 6.2 ขึ ้นมาพิจารณาก่อน แล้วจึงไปพิจารณาระเบียบวาระที่ 4.3  14 

และวาระอื่น ๆ ตามลำดับต่อไป  15 

 16 

 6.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่ง  17 

  ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  18 

 19 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะ20 

ประธานกรรมการ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผูอ้ำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม นำเสนอ21 

ที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 มีมติแต่งตั้ง22 

คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็นผู ้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม รายละเอียดตามคำสั่ง 23 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 13/2566 สั่ง ณ วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 นั้น 24 

บัดน้ี คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการ25 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผูอ้ำนวยการ 26 

หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไข27 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เรียบร้อยแล้ว ประธานกรรมการฯ จึงรายงานการดำเนินงานของกระบวนการ28 

สรรหาฯ และนำเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม คือ อาจารย์ ดร.ธรรศ  29 

ศรีรัตนบัลล์ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั ้ง เป็นผู ้อำนวยการสำนักศิลปะ 30 

และวัฒนธรรม  31 

จากนั้น ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้เชิญ อาจารย์ ดร.ธรรศ ศรีรัตนบัลล์ ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอำนวยการ32 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม นำเสนอวิส ัยทัศน์และแนวทางการบริหารงานของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  33 

รวมทั้งแนวทางการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2569 โดยกำหนดเวลาในการนำเสนอ34 

ไม่เกิน 15 นาที จากนั้นตอบคำถามจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ35 

สภามหาวิทยาลัย ในฐานะประธานกรรมการ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักศิลปะ36 

และวัฒนธรรม ไม่เกิน ๕ นาที เสร็จแลว้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัได้เชิญ อาจารย์ ดร.ธรรศ ศรีรัตนบัลล์ ผู้สมควร37 

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ออกจากห้องประชุม 38 



๑๒ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เมื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรมนำเสนอวิสัยทัศน์และแนวทาง 1 

การบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงตอบคำถามเรียบร้อยแล้ว ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณา2 

เกี่ยวกับองค์ประชุมสภามหาวิทยาลัยว่าจะให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่3 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดี 4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นายจุลนิตย์ วังวิวัฒน์ ประธานกรรมการส่งเสร ิมกิจการมหาวิทยาลัย และ 5 

รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 6 

โดยตำแหน่ง รวมจำนวน 4 คน ซึ ่งเป็นคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็นผู ้อำนวยการสำนักศิลปะ 7 

และวัฒนธรรมอยู่ในห้องประชุมเพื่อลงมติให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 8 

ได้หรือไม่  9 

ในการประชุมครั้งนี้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่แสดงตนเข้าร่วมประชุม มีจำนวนทั้งสิ้น 19 คน  10 

จากนั้น ที่ประชุมได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 เมื่อไม่นับรวม11 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จำนวน 4 คน ที่เป็นคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื ่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการ 12 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เหลืออยู่ จำนวน 15 คน ได้ประชุมเพื่อพิจารณาว่า 13 

จะมีมติให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้ง 4 คน ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปหรือไม่ โดยในขณะที่มีการประชุมดังกล่าว 14 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักศิลปะและ15 

วัฒนธรรม ทั้ง 4 คน ได้ออกจากห้องประชุมแล้ว  16 

จากนั้น ที ่ประชุมได้ดำเนินการเพื ่อลงคะแนนให้คณะกรรมการสรรหาฯ เข้าประชุมเพื ่อลงมติ 17 

ให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรมต่อไป และมีมติให้ลงมติโดยวิธีลับและนับโดย18 

เปิดเผยด้วยการเขียนสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายบนแผ่นกระดาษที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดให้ และตาม19 

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ กรรมการทั้ง 4 คน จะต้องได้รับคะแนนเสียง 20 

ไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที ่เหลืออยู ่ ซึ ่งกรณีนี ้คะแนนเสียงสองในสามของจำนวน 15 เสียง  21 

คือ 10 เสียง  22 

จากการลงคะแนนเสียง ปรากฏผลดังนี้  23 

๑) เห็นชอบ   15 คะแนน 24 

๒) ไม่เห็นชอบ    0 คะแนน 25 
 26 

ดังนั้น ที่ประชุมมีมติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย27 

ผู้ทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  28 

นายจุลนิตย์ วังวิวัฒน์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และรองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ 29 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง รวมจำนวน 4 คน เข้าประชุม 30 

เพื่อลงมติให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้  31 

จากนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่แสดงตนเข้าร่วมประชุม จำนวนทั้งสิ้น 19 คน ได้ดำเนินการ 32 

ลงมติโดยวิธีลับและนับโดยเปิดเผยเพื ่อให้ความเห็นชอบและแต่งตั ้งให้ อาจารย์ ดร.ธรรศ ศรีรัตนบัลล์  33 

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ผลการลงมติปรากฏ ดังนี ้ 34 

๑) เห็นชอบ   19 คะแนน  35 

๒) ไม่เห็นชอบ     0 คะแนน 36 

3) งดออกเสียง     0 ราย 37 

 38 

 39 



๑๓ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  1 

  เห็นชอบและแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.ธรรศ  ศรีรัตนบัลล์ ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักศิลปะ 2 

และวัฒนธรรม ตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 3 มิถุนายน  2570 3 

 4 

๔.3   พิจารณาแต่งตั้ง 5 

 6 

  4.3.1 แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา แทนตำแหน่งท่ีว่าง 7 

 8 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์ ชื ่นชม 9 

กรรมการ ในคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ที่แต่งตั ้งจากผู้อำนวยการสถาบันหรือสำนัก ไดลาออกจากตำแหนง 10 

ผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด โดยมีผลตั ้งแต่วันที ่ 1 พฤศจิกายน 2565 จึงทำใหกรรมการ ในคณะกรรมการ11 

บัณฑิตศึกษา ที่แต่งตั้งจากผู้อำนวยการสถาบันหรือสำนัก ว่างลงจำนวนหนึ่งตำแหนง  12 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงาน13 

ของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ขอ 7 มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ  14 

ในคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา แทนตำแหน่งที ่ว่าง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.3.1 นําเสนอ 15 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 16 

 17 

 มติสภามหาวิทยาลัย 18 

 อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด เป็นกรรมการ 19 

ในคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา แทนตำแหน่งที่ว่าง รายละเอียดตาม (ร่าง) คำสั่งที่นำเสนอ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ี 20 

เป็นต้นไป โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คือ อยู่ในตำแหน่งได้ถึง  21 

วันที่ 8 มีนาคม ๒๕๖7 22 

 23 

  4.3.2 แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 24 

 25 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการ ในคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะ26 

และวัฒนธรรม ที่แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสี่ราย ไดครบวาระการดํารงตําแหนงสามป เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 27 

2566   28 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจำสถาบนั 29 

สำนัก และการจัดระบบบริหารงานในสถาบัน สำน ัก พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 10 มหาวิทยาลัยจ ึงนําเสนอ 30 

สภามหาวิทยาลัย พิจารณาแตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจําสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ในสวนที่แตงตั้งจาก31 

ผทูรงคุณวุฒิ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.3.2 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 32 

 33 

 มติสภามหาวิทยาลัย 34 

 อนุมัติแต่งตั ้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 4 ราย 35 

รายละเอียดตาม (ร่าง) คำสั่งที่นำเสนอ ดังนี้ 36 

๑. รองศาสตราจารย์เรณู  วิชาศิลป์   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    37 

   เป็น กรรมการ 38 



๑๔ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๒. นายไพศาล  สุขเจรญิ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    1 

   เป็น กรรมการ 2 

๓. นายอนันต์  สุคันธรส   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    3 

   เป็น กรรมการ 4 

๔. นางสาวพิรพร  เขียวเขิน   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    5 

   เป็น กรรมการ 6 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี ซึ่งจะครบวาระการดํารงตําแหนง่ 7 

ในวันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖9 8 

 9 

  4.3.3 แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ และผูป้ฏิบัติหนา้ท่ีในการประชุม  10 

    ในคณะกรรมการประจำวิทยาลยัพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยชีุมชนแห่งเอเชยี 11 

 12 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า เพื่อให้การประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย13 

พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามข้อบังคับ14 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงานของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี15 

ชุมชนแห่งเอเชีย พ.ศ. 2558 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ และผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม  16 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 17 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงานของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 18 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย พ.ศ. 2558 ข้อ ๗ มหาวิทยาลัยจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  19 

แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ และผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม ในคณะกรรมการประจำวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 20 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.3.3 นำเสนอสภามหาวิทยาลัย 21 

เพื่อพิจารณา 22 

 23 

 มติสภามหาวิทยาลัย 24 

 อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ และผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม ในคณะกรรมการประจำวิทยาลัย25 

พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย จำนวน 2 ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คำสั่งที่นำเสนอ ดังนี้ 26 

              1.  หัวหน้าสำนกังานคณบด ี                                            เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 27 

     วิทยาลยัพฒันาเศรษฐกจิและเทคโนโลยีชุมชนแหง่เอเชีย     28 

 2. นางปณิตา ลิม้สกุล                                                        เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม    29 

          ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนีเ้ปน็ต้นไป  30 

 31 

  4.3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย 32 

 33 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู ้ดำรงตำแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  34 

จะครบวาระดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 7 ตุลาคม 2566 และเพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ35 

เชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 36 

การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  37 

การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2554 38 



๑๕ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 1 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  2 

พ.ศ. 2554 ข้อ 7 มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาบุคคล 3 

เพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.3.4 นําเสนอสภามหาวิทยาลัย4 

เพื่อพิจารณา 5 

 6 

 มติสภามหาวิทยาลัย 7 

 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 13 ราย 8 

รายละเอียดตาม (ร่าง) คำสั่งที่นำเสนอ ดังนี้ 9 

 1.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่  เป็น ประธานกรรมการ    10 

 2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณสัญชัย จตุรสิทธา    ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ11 

      เป็น กรรมการ     12 

 3. รองศาสตราจารย์วรรณวดี  ม้าลำพอง       ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ13 

     เป็น กรรมการ 14 

 4. นายถนัด  บุญชัย      รองอธิการบด ี15 

      เป็น กรรมการ 16 

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษรา ปัญญา   ผู้อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล 17 

                                                         เป็น กรรมการ 18 

 6. นายชาญ  ยอดเละ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี19 

      เป็น กรรมการ 20 

 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 21 

      เป็น กรรมการ 22 

 8. รองศาสตราจารยส์ัญญา  สะสอง   คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 23 

      เป็น กรรมการ 24 

 9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตร ี  คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 25 

      เป็น กรรมการ 26 

 10. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   เป็น เลขานุการ 27 

 11. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 28 

 12. หัวหน้างานกจิการสภามหาวิทยาลัย  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 29 

 13. นางสาวชไมพร  คุณาธรปัญญา   นิติกรประจำสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 30 

                                                       เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 31 

  32 

  4.3.5 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการ 33 

   สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 34 

 35 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักดิจ ิทัล  36 

เพื่อการศึกษา จะครบวาระดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 7 ตุลาคม 2566 และเพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคับมหาวิทยาลยั37 

ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนราชการ 38 



๑๖ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 1 

พ.ศ. 2562 2 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  3 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น4 

ผู ้อำนวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  5 

พ.ศ. 2559 ข้อ 8 มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคล 6 

เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.3.5 นําเสนอ 7 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 8 

  9 

 มติสภามหาวิทยาลัย 10 

 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 11 

จำนวน 11 ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คำสั่งที่นำเสนอ ดังนี้ 12 

 1. นายทินกร  นำบุญจิตต์     ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ13 

   เป็น ประธานกรรมการ 14 

 2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ เป็น รองประธานกรรมการ  15 

 3. ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็น กรรมการ   16 

 4. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็น กรรมการ         17 

 5. รองศาสตราจารย์วัชรพงษ์  วัฒนกลู รองอธิการบด ี18 

   เป็น กรรมการ 19 

 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยี่ยมลักษณ์  อุดาการ     คณบดีคณะครุศาสตร ์20 

   เป็น กรรมการ 21 

 7. นายอัครสิทธ์ิ  บุญส่งแท ้ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 22 

   เป็น กรรมการ 23 

 8. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็น เลขานุการ 24 

 9. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 25 

 10. หัวหน้างานกจิการสภามหาวิทยาลัย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 26 

 11. นางสาวชไมพร  คุณาธรปัญญา นิติกรประจำสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 27 

                                                              เป็น ผูป้ฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 28 

 29 

  4.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์30 

 31 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอท ี ่ประชุมว่า เพื ่อให ้เป ็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 32 

ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาบคุคลเพือ่แต่งตั้งเปน็33 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคล 34 

เพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2553 โดยอนุโลม 35 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  36 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 ข้อ 19 ประกอบกับ37 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  38 

พ.ศ. 2553 ข้อ 7 มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาบุคคล 39 



๑๗ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.3.6 นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 1 

เพื่อพิจารณา 2 

 3 

 มติสภามหาวิทยาลัย 4 

 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 11 ราย 5 

รายละเอียดตาม (ร่าง) คำสั่งที่นำเสนอ ดังนี้ 6 

 1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ เป็น ประธานกรรมการ    7 

 2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณสัญชัย  จตุรสิทธา ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 8 

    เป็น กรรมการ     9 

 3. นายนิพนธ์  คำพา ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ10 

    เป็น กรรมการ 11 

 4. นายถนัด  บุญชัย    รองอธิการบด ี12 

    เป็น กรรมการ 13 

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ครนิทร์  พรบิไหว คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 14 

                                                      เป็น กรรมการ 15 

 6. นายอัครสิทธ์ิ  บุญส่งแท ้ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 16 

    เป็น กรรมการ 17 

 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษรา  ปัญญา ผู้อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล 18 

    เป็น กรรมการ 19 

 8. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็น เลขานุการ 20 

 9. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 21 

 10. หัวหน้างานกจิการสภามหาวิทยาลัย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 22 

 11. นางสาวชไมพร คุณาธรปัญญา นิติกรประจำสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 23 

                                                       เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 24 

 ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ25 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง และอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 26 

งดออกเสียง 27 

  28 

๔.4 พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคบั หรือประกาศ 29 

 30 

- ไม่มี – 31 

 32 

๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 33 

 34 

- ไม่มี – 35 

 36 

 37 

 38 

 39 



๑๘ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 1 

 2 

5.1   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  3 

 เรื่อง นโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2569  4 

 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 5 

 6 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า เพื ่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ7 

เชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั ้งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏ8 

เชียงใหม่จึงกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบ 9 

ในการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  10 

 11 

 มติสภามหาวิทยาลัย 12 

 รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 13 

ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2569 เพื ่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รายละเอียดตามที่14 

มหาวิทยาลัยนำเสนอ 15 

 16 

5.2   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  17 

 เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาสำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2569  18 

 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 19 

 20 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ21 

เชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื ่อแต่งตั้งเป็นผู ้อำนวยการ หัวหน้าส่วนราชการ  22 

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕59 และที่แก้ไขเพิ่มเพิ่ม (ฉบับที่ 2) 23 

พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงกำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 24 

ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา รายละเอยีด25 

ตามเอกสารหมายเลข 5.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  26 

 27 

 มติสภามหาวิทยาลัย 28 

 ร ับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เร ื ่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนา 29 

สำนักดิจ ิทัลเพื ่อการศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2569 เพื ่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาผู ้อำนวยการ 30 

สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ 31 

 32 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืน ๆ 33 

 34 

6.1 (ร่าง) งบประมาณรายจา่ยจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม) 35 

 36 

 อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบริหารการเงินและ37 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) งบประมาณ  38 

รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพิ ่มเติม) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  39 



๑๙ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ซึ่งเป็นการดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน  1 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ข้อ 53  2 

 จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปี3 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติม) ทั้งนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.)  4 

ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรพัย์สิน5 

ของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว 6 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 7 

 จากนั้น นางประไพ ปรีชา ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน นำเสนอรายละเอียดของงบประมาณรายจา่ย8 

จากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติม) ต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 9 

 10 

 ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 11 

 1.   ตามหลักการในการของบประมาณในช่วงต้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ สภามหาวิทยาลัย12 

จะจัดสรรงบประมาณรายได้ให้ 80% ของการประมาณการรายรับ เมื ่อมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ 13 

ไปช่วงระยะเวลาหนึ่ง (ประมาณที่ 3 ไตรมาส) สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาว่ารายรับนั้นตรงกับประมาณการ14 

รายรับเมื่อต้นปีงบประมาณหรือไม่ ทั้งนี้หากไม่ตรงกับประมาณการรายรับ สภามหาวิทยาลัยจะมีหน้าที่  15 

2 แนวทาง คือ 1) ปรับลดงบประมาณลงได้ และ 2) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจำเป็นต้องดำเนนิการ16 

ตามที่ได้จัดสรรไว้ สภามหาวิทยาลัยก็สามารถนำเงินคงคลังมาสมทบให้ได้  ทั ้งนี ้ จากข้อมูลจะเห็นว่า17 

มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับได้ดี โดยประมาณการรายรับ เมื่อต้นปีงบประมาณไว้ 268 ล้านบาท  18 

ซึ่งปจัจุบันคาดว่าจะมีรายรับจริงจำนวน 292 ล้านบาท จะเห็นได้ว่ามหาวิทยาลัยประมาณการรายรับได้ถูกตอ้ง 19 

และสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยครั้งแรกไปเพยีง 20 

215 ล้านบาท และในครั้งนี ้มหาวิทยาลัยจึงขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเพิ ่มเติมจำนวน 53 ล้านบาท  21 

ถือว่าเป็นเหตุเป็นผลเพราะยังอยู่ใน 20% ของวงเงิน 268 ล้านบาท ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้เคยจัดสรร 22 

ให้ในครั้งที่ผ่านมา และไม่ได้ของบประมาณเต็มวงเงิน 292 ล้านบาท  23 

  2. ตามความเห ็นที ่ 1 จะเห็นได้ว ่ามหาว ิทยาลัยทำตามระเบียบท ุกอย่าง น ั ่นคือ 24 

ใช้งบประมาณในวงเงิน 80% และอีก 20% จัดเก็บไว้ โดยในครั ้งนี ้ ได้ขออนุมัติงบประมาณเพิ ่มเติม 25 

ในจำนวน 20% ที่เก็บไว้และไม่ไดข้อเต็มจำนวนวงเงนิ นอกจากนี้จะเห็นได้ว่าจากการประมาณการรายรบัจรงิ26 

จะมีรายรับเข้ามาสูงกว่าที่ประมาณการไว้เมื่อต้นปีงบประมาณอีกด้วย แต่อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยขออนุมัติ27 

งบประมาณเพิ่มเติมเท่ากับประมาณการรายรับในครั้งแรก และเมื่อพิจารณาจากรายละเอียดแล้ว จะเห็นว่า28 

เป็นเรื่องที่จำเป็นและรายการต่าง ๆ เหล่านี้เป็นสิ่งที่รัฐบาลไม่ได้สนับสนุนงบประมาณให้กับมหาวิทยาลัย 29 

ดังนั้น การขออนุมัติครั้งนี้ไม่ขัดต่อระเบียบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 30 

(ก.ง.ส.) และรายการต่าง ๆ ที่นำเสนอมานั้น มหาวิทยาลัยคงพิจารณามาเป็นอย่างดีแล้ว 31 

  3.  รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย  ศรีธิวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ32 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ให้ข้อเสนอแนะว่า ตามข้อมูลที่ผู้นำเสนอหรือข้อคิดเห็นที ่ 1 และ 2 นั้น  33 

ยังติดใจว่าเนื่องจากแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในอดีตที่ผ่านมานั้น จะมีการอนุมัติจัดสรร34 

งบประมาณรายได้ให้หน่วยงานใช้ดำเนินงาน 80% และอีก 20% จะเก็บไว้ ซึ่งจากข้อมูลตั้งแต่ปี 2563 – 35 

2566 ในแต่ละปี มหาวิทยาลัยใช้งบประมาณรายได้เกือบ 100% ของวงเงินที่ประมาณการว่าจะได้รับ  36 

แม้ว่าจะประมาณการว่าจะมีรายรับจริงเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 292 ล้านบาทก็ตาม แต่ก็ไม่สามารถสรุปได้ว่า37 

เป็นรายรับที่รับสุทธิจริง ๆ เพราะฉะนั้น ยังมีความสงสัยและขอสอบถามในประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้38 



๒๐ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

   3.1 ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย พื้นที่เวียงบัว แม่สา และแม่ริม มีวงเงินสูงถึง  1 

15 ล้านบาท มหาวิทยาลัยจะสามารถลดได้หรือไม่ ประกอบกับเงินคงคลังปัจจุบันของมหาวิทยาลัยเหลอืเพียง 2 

107 ล้านบาท หากมีเหตุฉุกเฉินมหาวิทยาลัยจะสามารถนำมาใช้ไดห้รือไม่ 3 

   3.2 งบประมาณในส่วนของนักศึกษาและส่วนของการพัฒนาบุคลากรไม่ขอท้วงติง  4 

แต่ส่วนของภาคพิเศษหลักสูตรต่าง ๆ  ที่เปิดสอนมีจำนวนนักศึกษาลดลง แต่ค่าดำเนินการและค่าตอบแทน 5 

การปฏิบัติงานล่วงเวลายังสูง เมื่อพิจารณาจากข้อมูลย้อนหลังจากเดิม 8 – 9 ล้านบาท ปัจจุบันก็ยังมีค่าใช้จ่าย6 

ประมาณ 8 ล้านบาทเช่นเคย เป็นไปไดห้รือไม่ว่าต่อไปค่าตอบแทนดังกล่าวจะลดลง  7 

   3.3 กรณีโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วน จำนวนเงิน 5 ล้านบาท ซึ่งมีการชี้แจงว่า8 

ปัจจุบันยังไม่ได้ใช้งบประมาณแต่ยังมีตัวเลขอยู่ หากยังไม่ได้ใช้งบประมาณเหตุใดจึงจัดสรรงบประมาณไว้สูง9 

และจะสามารถจัดสรรให้น้อยลงกว่าน้ีได้หรือไม่ 10 

   3.4 เง ินกองทุนสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย ตนได้สอบถามในที ่ประชุม11 

คณะกรรมการบริหารการเงนิและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) แต่ก็ไม่มีข้อมูลว่า จากที่สภามหาวิทยาลยั12 

จัดสรรเมื่อครั้งที่ 1 จำนวนเงิน 2 ล้านบาท ยังคงเหลือหรือไม่หรือหมดไปแล้ว และในครั้งนี้ ได้ขออนุมัติ 13 

จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมอีกจำนวน 2 ล้านบาท ทั้งนี้ เมื่อนำไปเปรียบเทียบกับกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 14 

ซึ่งมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้เพียง 1 ล้านบาท แต่เมื่อเปรียบเทียบกับกองทุนสนับสนุนการบริหาร15 

มหาวิทยาลัยไดจ้ัดสรรให้ 2 ล้านบาท 16 

   3.5 ค่าสาธารณูปโภค จากข้อมูลปีงบประมาณในอดีตจะจัดสรรงบประมาณ 15 – 16 17 

ล้านบาท ซึ่งเพียงพอต่อการใช้งาน ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน 18 

แห่งเอเชีย ซึ่งมีพลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ มีสถานีไฟฟ้า และผู้บริหารต่างเคยนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยว่า 19 

จะสามารถประหยัดค่าไฟฟ้าให้มหาวิทยาลัยได้ 4 – 5 แสนบาท แต่ปัจจุบันค่าสาธารณูปโภคยังคงมีค่าใช้จา่ย20 

จำนวน 15 – 17 ล้านบาทเหมือนเดิม เป็นไปได้หรือไม่ว่าจะนำโซล่าเซลล์มาใช้ในพื้นที่ศูนย์แม่ริมแห่งนี้   21 

   3.6 ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารเรียนในพื้นที่เวียงบัวและแม่ริม วงเงินงบประมาณ 22 

ยังสูง ปัจจุบันมีนักศึกษาไม่กี่พันคน แต่มหาวิทยาลัยยังจ่ายค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสูงถึง 18 ล้านบาท  23 

โดยจัดสรรครั้งที่ 1 จำนวน 12 ล้านบาท และครั้งนี้ขอจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมอีก 6.6 ล้านบาท จะจัดสรร24 

น้อยลงกว่าน้ีได้หรือไม่ 25 

  3.7 ค่าตอบแทนการสอน ไม่ได้ระบุว่าเป็นภาคปกติหรือภาคพิเศษ วงเงินงบประมาณ  26 

14 ล้านบาท ครั้งนี้ขอจัดสรรงบประมาณอีก 5.3 ล้านบาท  27 

 3.8 การจ้างออกแบบและปรับปรุงถนน สมร.30 เช่ือมต่อ สมร.20 ซึ่งมีขนาดใหญ่โต 28 

แต่ปัจจุบันมีรถว่ิงน้อยมาก จะคุ้มค่ากับงบประมาณที่ลงไปหรือไม่ 29 

  3.9 ตนได้รับข้อมูลจากคณาจารย์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ข้อมูลว่า 30 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะย้ายมาจัดการเรียนการสอนพื้นที่แม่ริม แต่อาคารเรียนและครุภัณฑ์ต่าง ๆ 31 

ของคณะยังไม่พร้อม เช่น อาคารยังไม่ได้ทำความสะอาด ครุภัณฑ์โต๊ะ เก้าอี้ต่าง ๆ มีความชำรุดเสียหาย  32 

จึงขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยช่วยดูแลในเรื่องดังกล่าวด้วย 33 

   ดังนั้น รายการใดที่เป็นรายจ่ายประจำ มหาวิทยาลัยต้องจัดรายการเหล่าน้ันเป็นลำดับแรก34 

ในการขอจัดสรรงบประมาณ 80% อย่างไรก็ตาม การจัดสรรงบประมาณครั้งนี้ได้ผ่านมาแล้ว แต่การจัดสรร35 

งบประมาณจากเงินรายไดใ้นครั้งต่อไป รายการที่เป็นงานประจำควรดำเนินการให้เบ็ดเสร็จในยอดงบประมาณ 80%  36 

และอีก 20% ควรจะนำเก็บเป็นเงินคงคลังเพื่อให้เงินคงคลังเพิ่มข้ึน 37 

 38 

 39 



๒๑ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

  4. ตอบคำถามและช้ีแจงข้อมูล ตามความเห็นที่ 3 ดังนี้  1 

   4.1  กรณีเงินคงคลังนั้น มหาวิทยาลัยไม่สามารถนำมาใช้ได้ และหากมหาวิทยาลัย 2 

มีความจำเป็นต้องใช้ก็ต้องขออนุมัตจิากสภามหาวิยาลัยก่อน  3 

   4.2 กรณีค่าสาธารณูปโภค ปัจจุบันการไฟฟ้าแห่งประเทศไทยมีการปรับค่า Ft (Float 4 

time) ขึ้น ส่งผลให้ค่าไฟฟ้าไม่ได้คงที่เท่ากับเมื่อ 3 – 4 ปีที่ผ่านมา แต่ปัจจุบันนักศึกษาลดลง มหาวิทยาลัย 5 

ก็ยังเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาเท่าเดิม เพราะฉะนั้นรายรับของมหาวิทยาลัยจึงลดลง เมื่อมหาวิทยาลัย  6 

มีรายได้มาแค่ x ไม่ใช่ x(+) แต่จะให้มหาวิทยาลัยทำประมาณการรายจ่ายให้เป็น x(-) นั้น จึงเป็นสิ่งที่ 7 

ไม่มีโอกาสเป็นไปได้  8 

  4.3 กรณีส ิ ่งสนับสนุนการจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  9 

ขณะนี้ยังดำเนินการไม่เรียบร้อย เนื ่องจากมหาวิทยาลัยจะเปิดภาคเรียนในวันที ่ 19 มิถุนายน 2566  10 

ซึ่งคณะทำงานร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีแผนการดำเนินงานในส่วนนี้เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น 11 

สิ่งที่ปรากฏในขณะนี้ จึงยังเป็นสิ่งที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน และคาดว่าจะดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเปิด12 

ภาคเรียน 1 สัปดาห์ โดยคณะทำงานดังกล่าวมีแผนจะเข้าดำเนินการและทำความสะอาดให้เรียบร้อยเพื่อให้13 

ทันกับวันเปิดภาคการศึกษา  14 

  4.4 กรณีรายการที่มหาวิทยาลัยมีความจำเป็นต้องใช้นั้น มหาวิทยาลัยได้ประมาณการ15 

เบื้องต้นในการขอจัดสรรงบประมาณในครั้งแรกแล้วว่า มีความจำเป็นต้องใช้ขนาดนี้ และงบประมาณที่เหลือ 16 

20% นั้น เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัยสามารถเก็บได้ เพราะฉะนั้นมหาวิทยาลัยไม่ได้ใช้เงินเกิน วงเงิน17 

งบประมาณ และเมื่อพิจารณาจากประมาณการรายรับที่มหาวิทยาลัยจะจัดเก็บได้ทั้งหมด เป็นจำนวนเงิน 18 

292 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยจะขอใช้ในวงเงินเพียง 268 ล้านบาท นั ่นหมายความว่า 19 

ส่วนที่เหลืออีกประมาณ 20 กว่าล้านบาท ก็จะนำส่งเป็นเงินคงคลังของมหาวิทยาลัยต่อไป 20 

  4.5 กรณีค่ารักษาความปลอดภัยและค่าทำความสะอาดนั้น ไม่มีความเป็นไปได้ที่จะลด21 

ค่าใช้จ่ายลงได้ เนื่องจากปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะย้ายสถานที่จัดการเรียน  22 

การสอนมายังศูนย์แม่ริม มหาวิทยาลัยจึงจำเป็นต้องจัดคนมาดูแล ประกอบกับในอนาคตรัฐบาลมีนโยบาย 23 

ข้ึนค่าแรงเป็น 450 บาท ก็จะส่งผลต่อภาระงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพิม่ขึ้นอีก ดังนั้น จึงแทบไม่มีโอกาส24 

ที่มหาวิทยาลัยจะลดค่าใช้จ่ายส่วนน้ีลงได ้25 

   4.6 กรณีค่าตอบแทนการสอน มหาวิทยาลัยพิจารณาและได้สั่งการไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องแล้ว26 

ว่าสิ่งใดที่ไม่จำเป็นต้องปรับลด ซึ่งปีถัดไปงบประมาณในส่วนน้ีจะลดลงแน่นอน  27 

   ดังนั้น มหาวิทยาลัยไม่ได้ขอจัดสรรงบประมาณมาเพื่ออำนวยความสะดวกสบายให้กับ28 

บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ แต่เพื่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และอยู่ภายใต้กรอบวงเงินที่สามารถ29 

ดำเนินการได้ ประกอบกับมหาวิทยาลัยไม่มีนโยบายปรับขึ้นค่าธรรมเนียมการศึกษา จึงเป็นภาระที่จำเป็น 30 

ต้องใช้งบประมาณ 100% ทั้งนีห้ากมหาวิทยาลัยปรับข้ึนค่าธรรมเนียมการศึกษาก็จะเป็นภาระให้กับนักศึกษา 31 

ผู้ปกครอง และประชาชน เพราะฉะนั้น มหาวิทยาลัยได้พิจารณาทบทวนเหตุผลความจำเป็น เป็นอย่างดีแล้ว 32 

และจะใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยด้วยความประหยัดที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 33 

 5. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ให้ข้อเสนอแนะว่า 34 

การใช้จ่ายงบประมาณต้องพิจารณาเรื่องความจำเป็น ความคุ้มค่า และลำดับความสำคัญเร่งด่วน เพราะฉะนั้น 35 

การขอจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมนี้ ตนมีความเห็นทั้งในส่วนที่ลด ส่วนที่ตัด หรือส่วนที่ไม่จำเป็นเร่งด่วน 36 

ก็ควรนำไปขอจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป ส่วนที่ลงสู่การเรียนการสอน คณะ บุคลากร หรือค่าสาธารณูปโภค37 

ที่มีความจำเป็นน้ันตนไม่ขอตัด ดังนี้ 38 



๒๒ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

  5.1 ค่ารักษาความสะอาดและค่ารักษาความปลอดภัย จำนวน 3 พื้นที่ (เวียงบัว, แม่สา1 

และแม่ริม) ประมาณ 15 ล้านบาท จะเห็นได้ว่า ไม่มีการนำงบประมาณแผ่นดินมาดำเนินการในส่วนน้ีเลย  2 

ซึ่งเมื่อไปพิจารณาจากข้อมูลของส่วนราชการต่าง ๆ นั้น มีการจัดสรรงบประมาณเพียง 1 – 2 ล้านบาท 3 

เท่านั้น แต่ทำไมมหาวิทยาลัยไม่ลดงบประมาณในส่วนนี้ลง และเมื่อพิจารณาจากสภาพอาคารเรียนบางส่วน  4 

ก็ยังมีการใช้กระดานดำที่ใช้ชอล์กในการจัดการเรียนการสอนอยู่ ซึ่งตนเห็นว่า ผู้บริหารจะต้องพิจารณานำเงิน5 

รายได้มาแก้ไขสิ่งเหล่านี้อย่างรอบคอบ ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยเคยให้ความเห็นเกี่ยวกับการจะนำเทคโนโลยี 6 

มาช่วยในการรักษาความปลอดภัย ประกอบกับข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี  มหาวิทยาลัยได้เสียงบประมาณ 7 

กับสิ่งเหล่านี้เป็นจำนวนเงินกว่า 100 ล้านบาท ซึ่งเป็นจำนวนเงินที่มาก เปรียบเสมือนว่ามหาวิทยาลัย 8 

เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาซึ่งเป็นรายได้ที่เกิดจากน้ำพักน้ำแรงของคณาจารย์ที่ช่วยกันสอนมาจ่ายบคุคลเหล่านี้ 9 

และกรณีอ้างการขยับขึ ้นค่าแรงขั ้นต่ำนั้น มหาวิทยาลัยต้องเปลี ่ยนรูปแบบใหม่ เช่น การจ้างเหมาบริการ  10 

หรือการเปิดประมูล ไม่ควรเฉพาะเจาะจงเลือกแต่องค์การทหารผ่านศึก จะทำให้ผู้รับประโยชน์คือผู้รับบริการ11 

หากมีการเปิดแข่งขัน และที่สำคัญคือการควบคุม การตรวจการจ้าง เป็นจำนวนจริงหรือไม่ ทั้งนี้ หากเราชว่ยกัน12 

รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ มหาวิทยาลัยจะต้องดำเนินการด้วยความเข้มงวด 13 

  5.2 มหาวิทยาลัยควรจะเพิ ่มโอกาสให้คณาจารย์ได้ทำงานวิชาการ เช่น งานวิจัย  14 

ซึ่งผู้ที่อยู่ในตำแหน่งบริหารหรือมีอำนาจไม่ควรไปใช้งบประมาณในส่วนน้ัน ควรกระจายให้แก่คณาจารย์ทั่วไป 15 

และอีกเสียงสะท้อน คือ มหาวิทยาลัยควรจะเพิ่มค่าสอนให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจในปัจจุบัน 16 

  5.3 สิ ่งที ่จะขอตัดคือรายการที ่ขออนุมัติใหม่ เช่น ค่าออกแบบถนน ซึ ่งวิกฤตของ17 

มหาวิทยาลัยที่เหลือเงินคงคลัง 107 ล้านบาท และจำได้ว่าสภามหาวิทยาลัยอนุมัติค่าออกแบบกอ่สรา้งอาคาร 18 

อพ.สธ. โดยผู้บริหารอ้างว่าจะได้รับงบประมาณจำนวน 300 กว่าล้านบาท จึงของบเร่ งด่วนเป็นจำนวน  19 

14 ล้านบาท และอัตราส่วนฐานคิดเป็นร้อยละที่สูง ซึ ่งตามหลักไม่ควรเกินร้อยละ 5 โดยตนก็คัดค้าน 20 

ในขณะนั้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรพัฒนาสิ่งที่มีอยู่เดิมให้มีความร่มรื่นมากกว่า มีทางเดิน มีทางจักรยาน  21 

ควรมีบริการรถไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย ดังเช่น มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่สวยที่สุด 22 

แห่งหนึ่งในประเทศไทย หรือมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นต้น และขอสอบถามกรณีงบประมาณของ อพ.สธ.  23 

ว่ามหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรมาหรือไม่ เมื ่อพิจารณาจากข้อมูลย้อนหลังบางปี 60 กว่าล้านบาท 24 

มหาวิทยาลัยสูญเสียงบประมาณในส่วนนี ้ไปมาก และที่สำคัญคือการจัดสรรงบประมาณเร่งด่วนเหล่านี้ 25 

มหาวิทยาลัยจะใช้วิธีพิเศษตามอำนาจผู ้บริหารอีกใช่หรือไม่ ทั ้งนี ้ตนไม่ได้กล่าวถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏ26 

เชียงใหม่ เพียงแต่หน่วยงานอื่นไดใ้ช้วิธีเหล่าน้ีเป็นช่องทางหนึ่ง ซึ่งควรเปิดประกวดราคาไม่ใช่ใช้วิธีตกลงพิเศษ 27 

ที่อยู่ในอำนาจอธิการบดี 28 

  5.4 กองทุนหมุนเวียนหรืองบเร่งด่วน ขอจัดสรรเพิ่ม 2 ล้านบาท ตนขอตัดให้กองทุนละ  29 

1 ล้านบาท เนื่องจากผู้บริหารต้องประหยัด และนำไปเพิ่มให้กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อลงสู่การเรียน30 

การสอน ทั ้งนี ้ งบประมาณต่าง ๆ ที ่ได้ร ับการจัดสรรไปในครั ้งที ่ 1 นั ้น มหาวิทยาลัยจะสามารถบอก31 

รายละเอียดได้หรือไม่ว่าคงเหลืออยู่จำนวนเท่าใด ไม่ควรใช้จ่ายตามหน้าที่แต่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์  32 

และความคุ ้มค่าตามหลักการของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และมีหลักประกันว่าผูกพันและใช้ได้ทัน  33 

ในปีงบประมาณ 34 

 6. เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน จึงขอช้ีแจงเพิ่มเติม 2 ประเด็น ดังนี้ 35 

  6.1 กรณีเงินคงคลังเหลืออยู ่เพียง 107 ล้านบาทนั้น คือ จำนวนสุทธิที ่มีการจ่าย36 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ทุกรายการออกไปแล้ว แต่ความเป็นจริงนั้นไม่ใช่ เพราะปัจจุบันเงนิคงคลังของมหาวิทยาลยัยงั37 

มีอยู่ 400 – 500 ล้านบาทเหมือนเดิม เพียงแต่ว่า ถ้าหากตัดค่าใช้จ่ายทุกรายการออกแล้วจะเหลืออยู่  38 

107 ล้านบาท แต่ในความเป็นจริงก็ยังไม่ใช่อีก เนื่องจาก มหาวิทยาลัยจะมีรายรับเข้ามาเพิ่มอีกในทุก ๆ  ปี 39 



๒๓ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เช่น ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าบำรุงหอพักนักศึกษา เป็นต้น ดังนั้น เงินคงคลัง 107 ล้านบาท จึงยังเป็น  1 

ตัวเลขที่ยังไม่เป็นจริง เพราะฉะนั้น ฐานะทางการเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ยังดีอยู่ 2 

   6.2  ปัจจ ุบ ันระบบงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏจะได้ร ับผลกระทบจาก 3 

การตัดงบประมาณจากทางภาครัฐ เช่น ค่าไฟฟ้า ที่เป็นภาระหนักต่อมหาวิทยาลัย อธิการบดีควรนำเรื่องนี้4 

หารือกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) เพื ่อช่วยกันหาวิธีการประหยัดค่าไฟฟ้า เนื ่องจาก5 

มหาวิทยาลัยมีอาคารมากขึ ้น ค่าไฟฟ้าจึงมากขึ้นไปด้วย และค่ารักษาความปลอดภัย ซึ่งตามปกติรัฐบาล 6 

จะจัดสรรงบประมาณส่วนนี้มาให้ แต่ปัจจุบันรัฐบาลได้มอบให้มหาวิทยาลัยรับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าวเอง 7 

นอกจากนี้ย ังมีงบประมาณยุทธศาสตร์การพัฒนา งบประมาณห้องสมุด งบประมาณบำรุงห้องศิลปะ 8 

และวัฒนธรรม และศูนย์วิทยาศาสตร์ ซึ่งรัฐบาลได้ตัดงบประมาณ หมายความว่า มหาวิทยาลัยต้องนำเงิน9 

รายได้ของมหาวิทยาลัยมาสนับสนุนส่วนดังกล่าว เป็นข้อสังเกตว่ามหาวิทยาลัยต้องระมัดระวัง อย่างไรก็ดี 10 

เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับไว้ 268 ล้านบาท และจะมีรายรับจริง  11 

292 ล้านบาท ซึ่งมากกว่าที่ประมาณการจากเงินรายได้เมื่อต้นปีงบประมาณ ดังนั้น การที่มหาวิทยาลัย 12 

ขอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเงินรายได้เพิ่มเติม จำนวน 53 ล้านบาท ในครั้งนี้ ซึ่งรวมกับงบประมาณ13 

ที่สภามหาวิทยาลัยเคยจัดสรรให้ในครั ้งที ่ 1 อีก 215 ล้านบาท ถือว่ายังไม่เกินในวงเงินที ่ประมาณการ 14 

จากเงินรายได้ 292 ล้านบาท 15 

  7.  รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย  ศรีธิวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ16 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า ขอไม่เห็นชอบและขอทำบันทึกคัดค้าน เนื่องจากตน17 

ยังยืนยันว่ามหาวิทยาลัยควรใช้จ่ายงบประมาณในวงเงิน 80% ของประมาณการรายรบั ทั้งนี้ ตามที่ได้สอบถาม18 

ข้อมูลและยังไม่ได้รับคำตอบ เช่น ค่าออกแบบปรับปรุงและก่อสรา้งถนน รวมถึงการนำโซล่าเซลล์ 750 เมกะวัตต์19 

มาใช้ โดยมหาวิทยาลัยลงทุนไปหลายล้านบาทนั้น ได้นำมาใช้ประโยชน์อะไรบ้าง 20 

  8. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ให้ข้อเสนอแนะ21 

เพิ่มเติมว่า ขอไม่เห็นชอบและขอข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทำหนังสือคัดค้านต่อไป 22 

 23 

 มติสภามหาวิทยาลัย 24 

 อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพิ ่มเติม)  25 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วงเงิน 53,535,100 บาท รายละเอียดตาม (ร่าง) เอกสารงบประมาณ 26 

ที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมีรองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย  ศรีธิวงค์ 27 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง และอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ 28 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ไม่เห็นชอบ และขอทำหนังสือคัดค้าน 29 

 30 

 6.3 แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์  31 

  และผู้ปฏิบัติหน้าท่ี ในการประชุม (เพ่ิมเติม) 32 

 33 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏ34 

เชียงใหม่ ว่าด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 ในส่วนที ่เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำ 35 

คณะพยาบาลศาสตร์จากผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 36 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 37 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 ข้อ 7 มหาวิทยาลัยจึง38 

นําเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแตงตั ้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์   39 



๒๔ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

และผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม (เพิ่มเติม) รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.3 นําเสนอสภามหาวิทยาลัย1 

เพื่อพิจารณา 2 

 3 

 มติสภามหาวิทยาลัย 4 

 อนุม ัต ิแต่งตั ้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ และผู ้ปฏิบัต ิหน้าที่ 5 

ในการประชุม (เพิ่มเติม) รายละเอียดตาม (ร่าง) คำสั่งที่นำเสนอ ดังนี้ 6 

  1. นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   7 

    เป็น กรรมการ 8 

  2. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรสีงัวาลย์ จงัหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   9 

    เป็น กรรมการ 10 

  3. นายบัณฑิต  นิลอุดมศักดิ ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   11 

    เป็น กรรมการ 12 

  4. นางลลิลี่  ศิริพร ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   13 

    เป็น กรรมการ 14 

  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  แก้วธรรมานุกูล ผู้ทรงคุณวุฒ ิ15 

    เป็น กรรมการ 16 

  6. นางสาวณัฐภรณ์  ขันไชย เป็น ผูป้ฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 17 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป โดยลำดับที่ 1 – 5 มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ18 

สามปี คือจะอยู่ในตำแหน่งได้ถึงวันที่ 2 มิถุนายน 2569  19 

 โดยรองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ20 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง และอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 21 

งดออกเสียง 22 

 23 

6.4   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  24 

 เรื่อง นโยบายและแผนพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร ์ในช่วงปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570  25 

 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 26 

 27 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ28 

เชียงใหม่ ว่าด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี29 

คณะพยาบาลศาสตร์ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น30 

คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2553 โดยอนุโลม  31 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเช ียงใหม ่จ ึ งกำหนดนโยบายและแผนพ ัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์   32 

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 เพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาเพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหา33 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.4 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  34 

 35 

 มติสภามหาวิทยาลัย 36 

 รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและแผนพัฒนาคณะพยาบาล37 

ศาสตร์ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 เพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 38 

รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ ประธานสภาคณาจารย์39 



๒๕ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง และอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย1 

จากคณาจารย์ประจำ งดออกเสียง 2 

 3 

6.5 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  4 

เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือการวิจัย 5 

ของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. .... 6 

 7 

ตามที่คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) ในคราวประชุมครั้งที่ 8 

2/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  9 

เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 10 

นั้น 11 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย 12 

ราชภัฏเชียงใหม่ เรื ่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อการวิจัยของนักศึกษาระดับ13 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.5 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 14 

 15 

 มติสภามหาวิทยาลัย 16 

 เห ็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เร ื ่อง หล ักเกณฑ์ 17 

การใช้จ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... รายละเอียดตาม 18 

(ร่าง) ประกาศฯ ที่นำเสนอ  19 

 20 

 จากนั้น ที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระที่ 2.2 วาระลับ 21 

 22 

 ๒.2  รายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 (วาระลบั) 23 

 24 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 2.2 เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมนี้  25 

เป็นชั้นความลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 26 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 27 

ดังน ั ้น มต ิระเบียบวาระนี ้จ ึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  28 

ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 2 มิถุนายน 2566 ระเบียบวาระที่ 2.2 (วาระลับ) โดยจัดทำเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 29 

 30 

จากนั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมว่า เนื่องจากเป็นกรณีเร่งด่วนจะนำไปใช้ 31 

ให้ทันการปฏิบัติ จึงนำเสนอที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมบางส่วนบางเรือ่งในระหว่างการประชุม 32 

คือ เฉพาะระเบียบวาระที ่ 4 และระเบียบวาระที่ 6 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  33 

ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒) 34 
 35 

 มติสภามหาวิทยาลัย 36 

  รับรองรายงานการประชุมครั ้งที ่ 6/2566 วันที ่ 2 มิถุนายน 2566 เฉพาะระเบียบวาระที ่ 4  37 

และระเบียบวาระที่ 6 เนื่องจากเป็นกรณีเร่งด่วนที่จะนำไปใช้ให้ทันการปฏิบัติ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย38 

ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒) 39 

 40 



๒๖ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 6.6 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป   1 
 2 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอต่อที ่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  3 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และผลงานในตำแหน่งคณบดี มหาวิทยาราชภัฏเชียงใหม่ ได้ประสาน4 

เพื่อรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และผลงานในตำแหน่งคณบดี 5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนั้น เพื่อให้การ รายงานผลเกิดความละเอียด 6 

ชัดเจนและหน่วยงานสามารถจะนำไปสู่การปฏิบัติได้ จึงขออนุญาตกำหนดการประชุม ครั้งที่ 7/2566  7 

วันที่ 29 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. เพื่อรับฟังการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล8 

งานของมหาวิทยาลัย และผลงานในตำแหน่งคณบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  9 

ณ ห้องประชุมสะลวง ช้ัน 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 10 

 11 

 มติสภามหาวิทยาลยั 12 

  เห็นชอบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 29 มิถุนายน 2566 13 

เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 14 

ศูนย์แม่ริม 15 

 16 

เลิกประชุมเวลา 12.20 น.  17 

 18 

  19 

 อุดมศักดิ์ ปัญญาอินทร์ นราธิป ปากหวาน 20 

 (นายอุดมศักดิ์ ปัญญาอินทร์) (นายนราธิป ปากหวาน) 21 

 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 22 

 ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 23 

 24 

 25 

    พรพิมล วงศ์สุข 26 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข) 27 

  รองอธิการบด ี28 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 29 

  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 30 


