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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 1 

ครั้งที่ 11/2566 2 

วันที ่22 กันยายน 2566 3 

ณ ห้องประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอ านวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 4 
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ผู้มาประชุม 7 

1. ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 8 

2. รศ.ดร.ชำตร ี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 9 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 10 

3. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 11 

4. พล.ต.ท.วุฒ ิ วิทิตำนนท์ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 

5. รศ.ดร.บุญวัฒน ์ อัตชู ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 13 

6. ผศ.ดร.สำยสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 14 

7. อ.ดร.ชำญ  ยอดเละ คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 15 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 16 

8. อ.ดร.อัครสิทธิ์  บุญส่งแท้ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ  17 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 18 

9. อ.นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 19 

10. อ.ภำณุวัฒน์ สุวรรณกูล กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 20 

11. อ.ดร.พสุ ปรำโมกข์ชน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 21 

12. ผศ.พรพิมล  วงศ์สุข รองอธิกำรบดี เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 22 

 23 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 24 

1. ศ.เกียรติคุณ ดร.สัญชัย       จตุรสิทธำ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 25 

2. รศ.ดร.วรรณวด ี ม้ำล ำพอง ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 26 

3. นำงอรวรรณ ชยำงกูร ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 27 

4. ดร.นิพนธ์ ค ำพำ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 28 

5. ดร.พิสิฏฐ ์ โคตรสุโพธิ์ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 29 

6. อ.ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิกำรบดี 30 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 31 

7. ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว คณบดีวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 32 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 33 

8. ผศ.ดร.วีรวชิญ์ ปิยนนทศิลป์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 34 
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สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชมุฉบับน้ีแล้ว 
ในการประชมุ ครั้งท่ี 12/2566 วันที่ 25 ตุลาคม 2566 
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ผู้ไม่มาประชุม 1 

1. ดร.ทินกร  น ำบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 

และอุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย 3 

2. นำยจุลนิตย์ วังวิวัฒน ์ ประธำนกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 4 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 5 

 6 

ผู้เข้าร่วมประชุม 7 

1. นำยนรำธิป  ปำกหวำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 8 

ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 9 

2. นำยอุดมศักดิ์ ปัญญำอินทร์ รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนกิจกำรสภำมหำวิทยำลัย 10 

ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 11 

3. นำงสำวปรำณิศำ จันทร์มำ หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 12 

ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 13 

4. ว่ำที่ร้อยตรีโกศล แสงงำม ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 14 

5. นำงณัฐรดำ ปัญญำ ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 15 

6. นำงสำวชไมพร คุณำธรปัญญำ ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 16 

7. อ.อ ำนำจ โกวรรณ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 17 

ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 18 

8. นำยมำรุต เปี่ยมเกตุ ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 19 

9. นำงศรีเพ็ญ ค ำปันโย ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 20 

10. นำยอนันต์ หมูฝั้น ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 21 

11. นำยวรำวุธ จันทรส ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 22 

12. ผศ.ดร.ไกรสร ลักษณ์ศิริ ผู้ช่วยอธิกำรบดี 23 

13. ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 24 

14. ผศ.เยี่ยมลักษณ์ อุดำกำร คณบดีคณะครุศำสตร์ 25 

15. รศ.ดร.สัญญำ สะสอง คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 26 

16. ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธำรำพิทักษ์วงศ์ คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร 27 

17. ผศ.ดร.สุทธินันท์ ชื่นชม คณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ 28 

18. อ.ดร.ธรรศ  ศรีรัตนบัลล์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 29 

19. ผศ.ดร.กฤษฎำ บุญชม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 30 

20. ผศ.ดร.ชโรชีนีย ์ ชัยมินทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด 31 

21. นำงเสำร์ค ำ  เมืองแก้ว รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักทะเบียนและประมวลผล 32 

22. นำงศิริเพ็ญ ผ่อนจัตุรัส ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 33 

23. นำงสุนี พนันตำ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 34 

24. นำงประไพ ปรีชำ ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 35 

25. นำงสำวอรวรำรัศมิ์ สุนิพัฒน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 36 

26. ว่ำที่ รต.หญิง กัญภำสรณ์ ดวงแก้ว นักวิชำกำรศึกษำ 37 

ส ำนักมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ 38 

 39 



๓ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

27. นำยวัชระ ไทยบัณฑิตย์ นักประชำสัมพันธ์ กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี 1 

28. ผศ.ดร.ภำวนำ เพ็ชรพรำย อำจำรย์ประจ ำคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 2 

 3 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 4 

 5 

 ก่อนเริ่มกำรประชุมตำมระเบียบวำระ ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัย ได้แจ้งที่ประชุมว่ำ 6 

กำรประชุมในครั้งนี้เป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด ำเนินกำรตำมพระรำชก ำหนด ว่ำด้วย กำรประชุม7 

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงให้กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยทุกคนได้แสดงตนเพ่ือเข้ำประชุมผ่ำนสื่อ8 

อิเล็กทรอนิกส์ ตำมล ำดับ นับรวมแล้วมีผู้เข้ำประชุมทั้งหมด 19 คน 9 

 เมื่อกรรมกำรได้แสดงตนเพ่ือเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ครบถ้วนทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 10 

ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัย กล่ำวเปิดประชุม และด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระ 11 

กำรประชุม โดยก่อนเข้ำสู่ระเบียบวำระที่ 1 ได้มอบให้เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยสรุประเบียบวำระแจ้ง 12 

ต่อที่ประชุม ซึ่งได้ข้อสรุปดังนี้ เนื่องจำกระเบียบวำระท่ี 2.2 ระเบียบวำระท่ี 2.4 ระเบียบวำระท่ี 4.6.1 และ13 

ระเบียบวำระที่ 6.1 – 6.2 เป็นวำระลับ เพ่ือให้กำรประชุมด ำเนินกำรไปอย่ำงต่อเนื่อง จึงขออนุญำตน ำไปพิจำรณำ14 

ในวำระท้ำย โดยขอน ำระเบียบวำระที่ 1 ระเบียบวำระที่ 2.1 ระเบียบวำระที่ 2.3 ระเบียบวำระที่ 4.2.1  15 

ระเบียบวำระที่ 4.5.1 ระเบียบวำระที่ 5.1 และระเบียบวำระที่ 6.3 – 6.5 ขึ้นมำพิจำรณำก่อนตำมล ำดับ  16 

จำกนั้น จึงด ำเนินกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ 2.2 ระเบียบวำระที่ 2.4 ระเบียบวำระที่ 4.6.1 และระเบียบวำระที่ 17 

6.1 – 6.2 (วำระลับ) ต่อไป  18 

 19 

มติสภามหาวิทยาลัย 20 

 อนุญำตให้น ำระเบียบวำระที่ 1 ระเบียบวำระที่ ระเบียบวำระที่ 2.1 ระเบียบวำระที่ 2.3 ระเบียบ21 

วำระที่ 4.2.1 ระเบียบวำระที่ 4.5.1 ระเบียบวำระที่ 5.1 และระเบียบวำระที่ 6.3 – 6.5 ขึ้นมำพิจำรณำก่อน22 

ตำมล ำดับ จำกนั้น จึงด ำเนินกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ 2.2 ระเบียบวำระที่ 2.4 ระเบียบวำระที่ 4.6.1 และ23 

ระเบียบวำระที่ 6.1 – 6.2 (วำระลับ)  24 

 25 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 26 

 27 

 1.๑ เรื่องแจ้งของประธานที่ประชุม  28 

  29 

  -ไม่มี- 30 

 31 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย  32 

 33 

 1.2.1   การมอบสัมฤทธิบัตรให้อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 34 

  ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 35 

  ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และได้รับเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 4 ราย 36 

 37 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 38 

น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่เห็นชอบให้อำจำรย์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  39 

จ ำนวน 4 รำย ให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรและได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง ได้แก่ 40 
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|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิวลี รัตนปัญญำ อำจำรย์ประจ ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  1 

ได้ผ่ำนควำมเห็นชอบให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์  2 

  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิวำพร มหำท ำนุโชค อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน ได้ผ่ำน 3 

ควำมเห็นชอบให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์  4 

  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภำวนำ เพ็ชรพรำย อำจำรย์ประจ ำคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  5 

ได้ผ่ำนควำมเห็นชอบให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สำขำวิชำภำษำเกำหลี อนุสำขำวิชำเกำหลีศึกษำ  6 

  4.   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรกมล รักสวน อำจำรย์ประจ ำคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  7 

ได้ผ่ำนควำมเห็นชอบให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สำขำวิชำกำรศึกษำ อนุสำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ 8 

 จำกนั้น ดร.สว่ำง  ภู่พัฒน์วิบูลย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัย เป็นผู้แทนสภำมหำวิทยำลัยมอบสัมฤทธิบัตร9 

ให้แก่ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภำวนำ เพ็ชรพรำย ทั้งนี้ อำจำรย์ในรำยที่ 1 – 2 และ 4 ติดภำรกิจไม่สำมำรถ 10 

มำรับสัมฤทธิบัตรได้ 11 

 12 

 มติสภามหาวิทยาลัย 13 

  รับทรำบ 14 

 15 

 1.2.2   ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการร่วมท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคี 16 

  มหากุศลเพื่อการศึกษาส าหรับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  17 

  วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 18 

 19 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 20 

น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ขอขอบคุณกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยที่ได้มีจิตอันเป็นกุศลร่วมท ำบุญทอดผ้ำป่ำสำมัคคี21 

มหำกุศลเพ่ือกำรศึกษำส ำหรับคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ วิทยำเขตแม่ฮ่องสอน 22 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในวันที่ 29 สิงหำคม 2566 ที่ผ่ำนมำ 23 

 24 

 มติสภามหาวิทยาลัย 25 

  รับทรำบ 26 

 27 

 1.2.3   ประกาศส านักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 28 

  เรื่อง รายชื่อสถาบันการศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 29 

  ครูรัก(ษ์)ถิ่น ปีการศึกษา 2567 30 

 31 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 32 

น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ส ำนักงำนกองทุนเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) ได้มีประกำศส ำนักงำนกองทุน 33 

เพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ เรื่อง รำยชื่อสถำบันกำรศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำรครูรัก(ษ์)ถ่ิน  34 

ปีกำรศึกษำ 2567 ประกำศ ณ วันที่  6 กันยำยน พ.ศ. 2566 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ได้ผ่ำน 35 

กำรคัดเลือกเป็น 1 ใน 8 ของสถำบันที่ เข้ำร่วมโครงกำรครูรัก(ษ์)ถิ่น (รุ่นที่ 5) เพ่ือผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ 36 

กำรประถมศึกษำ โดยจะมีนักศึกษำที่ เข้ำมำสู่กระบวนกำรซึ่งเป็นนักศึกษำในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 37 

และจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ ำนวน 35 คน   38 

 39 



๕ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

  รับทรำบ 2 

 3 

 ๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 4 

 5 

-ไม่มี - 6 

 7 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 8 

 9 

 2.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 9/2566 วันที่ 4 สิงหาคม 2566  10 

 11 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย12 

จัดท ำรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 9/2566 วันที่ 4 สิงหำคม 2566 และได้จัดส่งรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว13 

ให้กับกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยได้พิจำรณำตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัย  14 

เพ่ือพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยที่ประชุมมีกำรเสนอแก้ไข ดังนี้ 15 

 16 

  หน้ำ 11 บรรทัดที่ 14  แก้ข้อควำมดังต่อไปนี้ 17 

   จากเดิม  “...อ.ดร.เสกสรร  ท้ำวทุมำ...” 18 

   เป็น  “...อ.ดร.เสกสรร  ท้ำวทุมมำ...” 19 

  หน้ำ 27 บรรทัดที่ 13  แก้ข้อควำมดังต่อไปนี้ 20 

   จากเดิม  “...รองอธิกำรบดี” 21 

   เป็น  “...รองอธิกำรบดี รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม” 22 

 23 

 มติสภามหาวิทยาลัย 24 

 รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 9/2566 วันที่ 4 สิงหำคม 2566 ตำมท่ีแก้ไข  25 

 26 

 2.3 รายงานการประชุมครั้งที่ 10/2566 วันที่ 28 สิงหาคม 2566  27 

 28 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย29 

จัดท ำรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 10/2566 วันที่ 28 สิงหำคม 2566 และได้จัดส่งรำยงำนกำรประชุม30 

ดังกล่ำวให้กับกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยได้ พิจำรณำตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น จึงน ำเสนอ 31 

สภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุม  32 

 มติสภามหาวิทยาลัย 33 

 รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 10/2566 วันที่ 28 สิงหำคม 2566 โดยไม่มีกำรแก้ไข  34 

 35 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 36 

 37 

 -ไม่มี - 38 

 39 



๖ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 2 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย 3 

 4 

- ไม่มี - 5 

 6 

๔.๒   พิจารณาเรื่องการศึกษา 7 

 8 

 4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบใหผู้้เชี่ยวชาญภายนอกเป็นอาจารย์พิเศษ  9 

  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 10 

 11 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยมีควำมจ ำเป็นในกำรขอใช้12 

ผู้เชี่ยวชำญบุคคลภำยนอกเป็นอำจำรย์พิเศษ โดยมีชั่วโมงสอนเกินกว่ำร้อยละ 50 ซึ่งเป็นอำจำรย์พิเศษสังกัด13 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ จ ำนวน 11 คน ดังนี้ 14 

 1. อำจำรย์อมำคินป์  ชินโชติกร 15 

 2. อำจำรย์ซือฟำง  แซ่ลี้                 16 

 3. อำจำรย์ลีลำนุช  ภูเขำ 17 

 4. อำจำรย์เจติพัทธ์  เปี่ยมจ ำรัสกุล 18 

 5. อำจำรย์ชินนิวัฒน์  มูลฐี 19 

 6. อำจำรย์สิมินตรำพร  สุรินทร์ 20 

 7. อำจำรย์ ว่ำที่ร้อยตรีปองพล  อนุพันธุ์   21 

 8. อำจำรย์ชวลิต  จันทร์นฤมล 22 

 9. อำจำรย์ ดร.อุไรวรรณ  แมะบ้ำน  23 

  10. อำจำรย์ ดร.พิมพ์วลัญช์  ศรีบุญ 24 

  11. อำจำรย์ณภัทร  ทนุชิด 25 

 ทั้ งนี้  สภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้ งที่  6/2566 เมื่อวันที่  9 สิ งหำคม 2566 ได้ พิจำรณำ 26 

ให้ควำมเห็นชอบและมีมติให้ใช้ผู้เชี่ยวชำญบุคคลภำยนอกเป็นอำจำรย์พิเศษที่มีชั่วโมงสอนเกินกว่ำร้อยละ 50 27 

เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 4.2.1 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 28 

 29 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 30 

  1.  รองศำสตรำจำรย์ น.สพ.ศุภชัย  ศรีธิวงค์  ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 31 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง ให้ข้อสังเกตว่ำ กำรให้ควำมเห็นชอบให้ ผู้เชี่ยวชำญภำยนอกเป็น32 

อำจำรย์พิเศษครั้งนี้ เป็นของภำคกำรศึกษำที่ 1/2566 ซึ่งล่วงเลยระยะเวลำกำรเปิดภำคกำรศึกษำมำนำนแล้ว 33 

มหำวิทยำลัยควรต้องวำงแผนกำรด ำเนินกำรในเรื่องนีใ้ห้แล้วเสร็จก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ 34 

  2. มหำวิทยำลัยได้ให้นโยบำยเกี่ยวกับเรื่องนี้ไปเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยกำรได้มำซึ่งอำจำรย์พิเศษ35 

ของแต่ละคณะ/วิทยำลัยต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภำคเรียน อย่ำงไรก็ตำมเนื่องด้วยกระบวนกำรของ36 

แต่ละคณะ/วิทยำลัยต้นสังกัดนั้น ใช้ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรในกำรเสนอชื่ออำจำรย์พิเศษค่อนข้ำงนำน  37 

จึงท ำให้กำรเสนอชื่อสู่กระบวนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำร สภำวิชำกำร และสภำมหำวิทยำลัย 38 



๗ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

ล่ำช้ำตำมล ำดับ ทั้งนี้ มหำวิทยำลัยขอรับไปด ำเนินกำรและเร่งรัดกระบวนกำรให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ1 

ต่อไป 2 

 3 

 มติสภามหาวิทยาลัย 4 

  1. เห็นชอบให้ผู้เชี่ยวชำญบุคคลภำยนอกเป็นอำจำรย์พิเศษของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  5 

โดยมีชั่วโมงสอนเกนิกว่ำร้อยละ 50 จ ำนวน 11 คน รำยละเอียดตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 6 

  2. มอบมหำวิทยำลัยน ำข้อสังเกตของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยไปพิจำรณำด ำเนินกำร  7 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 8 

 9 

๔.3   พิจารณาแต่งตั้ง 10 

 11 

- ไม่มี – 12 

 13 

๔.4 พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 14 

 15 

- ไม่มี – 16 

 17 

๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 18 

 19 

   4.5.1  (ร่าง) งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 20 

    ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 21 

 22 

อำจำรย์ ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิกำรบดี ในฐำนะเลขำนุกำร คณะกรรมกำรบริหำรกำรเงินและ23 

ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย (ก.ง.ส.) น ำเสนอท่ีประชุมว่ำ ดวยมหำวิทยำลัยไดด ำเนินกำรจัดท ำ (รำง) งบประมำณ24 

รำยจำย ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม ซึ่งเปนกำรด ำเนินกำรตำมขอบังคับ25 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม วำดวย กำรบริหำรกำรเงินและทรัพยสินของมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2559 ขอ 45 26 

และได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรกำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย (ก.ง.ส.) ในกำร27 

ประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 20 กันยำยน 2566 เรียบร้อยแล้ว  28 

จำกนั้น นำงประไพ ปรีชำ ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน น ำเสนอต่อที่ประชุมถึงรำยละเอียด 29 

(ร่ำง) งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ รำยละเอียด30 

ตำมเอกสำรหมำยเลข 4.5.1 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 31 

 32 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 33 

  1.  อำจำรย์ภำณุวัฒน์ สุวรรณกุล กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ  34 

ให้ข้อเสนอแนะว่ำ กำรจัดสรรงบประมำณในปีนี้ ยังมีกำรจัดสรรงบประมำณในลักษณะกำรขอรับกำรจัดสรร35 

เพ่ิมเติมในช่วงที่ 2 (ร้อยละ 20) เหมือน 3 ปีที่ผ่ำนมำ และเนื่องด้วยปัจจุบันสถำนกำรณ์ของรัฐบำลที่มี 36 

กำรเปลี่ยนแปลง อำจส่งผลให้จ ำนวนงบประมำณของมหำวิทยำลัยเพ่ิมขึ้นหรือลดลงได้ จึงมีควำมห่วงใยว่ำ 37 

หำกมหำวิทยำลัยมีกำรใช้จ่ำยเงินจนหมดเช่นนี้ อำจจะท ำให้เกิดควำมสุ่มเสี่ยงในกำรบริหำรจัดกำรได้  38 

รวมทั้งไม่มีเงินเก็บสะสมหรือเงินเข้ำคงคลังเหมือนดังเช่นที่ผ่ำนมำ ประกอบกับเงินคงคลังของมหำวิทยำลัย 39 

ไดล้ดลงไปทุกปีด้วย 40 



๘ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

  2. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2567 มีโครงกำรใด 1 

เป็นโครงกำรเด่น หรือเป็นโครงกำรใหม่ทีเ่พ่ิมเติมจำกปงีบประมำณที่ผ่ำนมำ 2 

  3. กำรน ำเสนอข้อมูลควรมีข้อมูลกำรเปรียบเทียบย้อนหลังระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 3 

และปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และแสดงเป็นสัดส่วนร้อยละของงบประมำณด้ำนต่ำง ๆ ด้วย 4 

  4. มหำวิทยำลัยควรให้บุคลำกรหรือหน่วยงำนภำยในที่มีศักยภำพสูงให้แสวงหำงบประมำณ5 

จำกหน่วยงำนภำยนอกเพ่ือท ำให้กิจกำรของมหำวิทยำลัยเจริญก้ำวหน้ำ เช่น งบประมำณด้ำนกำรวิจัย  6 

งบกำรจัดแสดงสินค้ำ เป็นต้น และมหำวิทยำลัยควรน ำข้อมูลดังกล่ำว มำรำยงำนให้สภำมหำวิทยำลัยทรำบด้วย 7 

  5. รองศำสตรำจำรย์ น.สพ.ศุภชัย  ศรีธิวงค์ ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร กรรมกำร8 

สภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง มีข้อสังเกตว่ำ  9 

   5.1  กำรประมำณกำรรำยรับในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สูงเกินไป 10 

   5.2 รำยได้จำกดอกเบี้ยเงินฝำกจำกสถำบันกำรเงินลงลดอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซึ่งเป็นสิ่งที่ 11 

บ่งบอกถึงสถำนะกำรเงินของมหำวิทยำลัยในปัจจุบัน 12 

   5.3  หน่วยงำนที่จัดตั้งโดยข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัย ตำมหลักกำรแล้วต้องแสวงหำ13 

รำยได้เพ่ือบริหำรจัดกำรตนเอง แต่ปัจจุบันยังมีกำรใช้งบประมำณรำยได้ของมหำวิทยำลัย และมีข้อสังเกตว่ำ14 

วิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีนักศึกษำเพียง 14 คน และคณะพยำบำลศำสตร์ 15 

ยังไม่มีนักศึกษำ แต่พบว่ำมีกำรจัดตั้งงบประมำณให้เป็นจ ำนวนมำก  16 

   5.4 กรณีงบด ำเนินกำร จ ำนวน 181 ล้ำนบำท มีกำรจัดสรรงบประมำณให้หน่วยงำน 17 

จัดกำรศึกษำ เพียงร้อยละ 40.09 และส่วนที่เหลือนั้นเป็นของหน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทั้งหมด  18 

ทั้งนี้ กำรที่หน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้รับงบประมำณที่น้อยนั้น อำจจะไม่เพียงพอและ19 

จะกระทบต่อคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำได้ หำกเป็นไปได้มหำวิทยำลัยจะพิจำรณำยุบหน่วยงำนล ำดับที่  20 

20 - 31 ได้หรือไม่  ซึ่ งจะท ำให้มหำวิทยำลัยได้ เงินรำยได้กลับคืนมำ  เป็นจ ำนวนเงินประมำณ  21 

115 ล้ำนบำท โดยเงินที่กลับคืนมำนั้น จะสำมำรถน ำมำพัฒนำกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำของมหำวิทยำลัย 22 

ให้ดียิ่งขึ้นได ้23 

   5.5 กำรจัดสรรงบประมำณมหำวิทยำลัยควรจัดสรรในอัตรำร้อยละ 80 ของประมำณ24 

กำรรำยรับ และอีกร้อยละ 20 ให้เก็บเป็นเงินส ำรองไว้ 25 

  6. อำจำรย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ ให้ข้อสังเกตดังนี้   26 

   6.1  มีควำมห่วงใยเรื่องกำรจัดสรรงบประมำณในส่วนงบด ำเนินกำรประมำณ 27 

ทีล่งสู่หน่วยงำนจัดกำรศึกษำมีจ ำนวนน้อยเพียงร้อยละ 40  28 

   6.2 มหำวิทยำลัยได้จัดสรรงบประมำณให้ทั้งหน่วยงำนที่จัดตั้งตำมพระรำชบัญญัติ 29 

กำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2550 และเป็นหน่วยงำนตำมข้อบังคับของ30 

มหำวิทยำลัย โดยเห็นว่ำกำรจัดสรรงบประมำณให้กับแต่ละหน่วยงำนนั้น จะต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม31 

พระรำชบัญญัติกำรบริหำรส่วนงำนภำยในดังกล่ำวข้ำงต้น เพรำะกำรน ำงบประมำณแผ่นดินมำจัดสรรให้แก่32 

หน่วยงำนเหล่ำนี้ถูกต้องหรือไม่ และเห็นได้ชัดว่ำเป็นรำยจ่ำยหรือเป็นภำระแก่งบประมำณของมหำวิทยำลัย 33 

เพรำะไม่สำมำรถหำงบประมำณมำบริหำรจัดกำรเองได้ตำมหลักกำร ดังนั้น มหำวิทยำลัยควรทบทวนว่ำ 34 

กำรจัดตั้งหน่วยงำนเหล่ำนี้ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งส่วนงำนภำยในตำมพระรำชบัญญัติ 35 

กำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมหรือไม ่ 36 

 37 

 38 

 39 



๙ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

  7. ขอให้ข้อมูลเพิ่มเติมต่อสภำมหำวิทยำลัย ดังนี้ 1 

   7.1  กรณขี้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรประมำณกำรรำยรับ 2 

    1)  ประมำณกำรรำยรับของมหำวิทยำลัยปีงบประมำณ 2567 จ ำนวน  3 

265.1 ล้ำนบำท ซึ่งมหำวิทยำลัยได้มีกำรปรับลดลงจำกปีงบประมำณ 2566 ที่มีกำรประมำณกำรรำยรับไว้ 4 

จ ำนวน 268.8 ล้ำนบำท เรียบร้อยแล้ว  5 

    2)  หลักกำรค ำนวณประมำณกำรรำยรับของมหำวิทยำลัยที่ยึดถือปฏิบัติคือ 6 

รำยรับจริงต้องสูงกว่ำประมำณกำร ดังนั้น จำกข้อมูลตำมเอกสำรประกอบกำรประชุม ประมำณกำรรำยรับจริง7 

ในปีงบประมำณ 2567 จ ำนวนเงิน 268.8 ล้ำนบำท และรำยรับจริงของปีงบประมำณ 2566 จ ำนวน 8 

281.2 ล้ำนบำท (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยำยน 2566 จ ำนวน 268.1 ล้ำนบำท และรำยรับจำกค่ำธรรมเนียม9 

กำรศึกษำกองทุนกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำเพ่ิมเติมอีก จ ำนวน 13.1 ล้ำนบำท)  10 

    3)  มหำวิทยำลัยมีกำรติดตำมรำยรับจริงในแต่ละไตรมำส ซึ่งหำกรำยรับจริงไม่11 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยก็จะมีกระบวนกำรปรับลดลงได้ ทั้งนี้ กรณีรำยรับจริงต่ ำกว่ำเป้ำหมำยนั้นยังไม่เคยเกิดขึ้น12 

นอกจำกช่วงกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) ซึ่งมหำวิทยำลัยได้มีนโยบำย13 

ช่วยเหลือนักศึกษำด้วยกำรลดค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ ทั้งนี้ รำยได้ที่กล่ำวมำทั้งหมดนี้ คือรำยได้จำก14 

ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำและรำยได้จำกกำรรับสมัครนักศึกษำเท่ำนั้น ส่วนรำยได้จำกกำรจัดหำรำยได้และ15 

ผลประโยชน์ของทรัพย์สินมหำวิทยำลัย รำยได้จำกดอกเบี้ยเงินฝำกจำกสถำบันกำรเงิน และรำยได้จำกค่ำปรับ16 

ตำมระเบียบรำชกำร จะน ำส่งเข้ำเป็นเงินคงคลังทั้งหมด 17 

   7.2 กำรแสวงหำงบประมำณจำกหน่วยงำนภำยนอก ปัจจุบันงบประมำณเหล่ำนี้ไม่ได้18 

ระบุอยู่ในเล่มงบประมำณของมหำวิทยำลัย อันเนื่องมำจำกปัจจุบันมหำวิทยำลัยทุกแห่งของประเทศอยู่ใน19 

สถำนกำรณ์ที่ต้องประคองกำรท ำงำนประจ ำ ส่วนงำนเชิงรุกที่มีลักษณะเฉพำะนั้น รัฐบำลไม่ได้จัดสรร20 

งบประมำณให้มหำวิทยำลัยเหมือนเช่นเคย แต่รัฐบำลจะจัดสรรกระจำยไปในองค์กรและกองทุนต่ำง ๆ  21 

ซ่ึงมหำวิทยำลัยจะต้องใช้ศักยภำพของบุคลำกรที่มีไปเสนอโครงกำรหรือ Proposal เพ่ือให้ได้งบประมำณมำท ำงำน 22 

ดังนั้น มหำวิทยำลัยที่มีขีดควำมสำมำรถก็จะได้งบประมำณในส่วนนั้นไป เช่น โครงกำรครูรัก(ษ์)ถ่ิน เป็นต้น  23 

 7.3 งบบุคลำกรจำกงบประมำณแผ่นดินที่ลดลงจำกปีงบประมำณ 2566 นั้น  24 

เป็นส่วนของเงินเดือนค่ำจ้ำงและเงินประจ ำต ำแหน่ง ไมเ่กี่ยวข้องกับเงินอุดหนุนกำรจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัย 25 

ซึ่งโดยหลักของส่วนรำชกำรถูกจ ำกัดอัตรำ ดังนั้น งบประมำณส่วนนี้จึงจะลดลงในทุกปี  26 

 7.4 งบเงินอุดหนุนทั่วไป ส่วนนี้จะมีทั้งค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรและบุคลำกรโครงกำรต่ำง ๆ 27 

โดยจะเพ่ิมขึ้นในทุกปี หำกมหำวิทยำลัยใดลดงบประมำณส่วนนี้ลงไปจะท ำให้เสียเปรียบมหำวิทยำลัยอ่ืนทันที 28 

เนื่องจำก มหำวิทยำลัยจ ำเป็นต้องพัฒนำก ำลังคน จ้ำงคน และสร้ำงก ำลังคนเพ่ือใช้ศักยภำพของบุคลำกร  29 

ไปขอรับงบประมำณในส่วนอ่ืน ๆ มำท ำงำน ซึ่งบุคลำกรเป็นสิ่งที่ส ำคัญต่อมหำวิทยำลัย ต้องรักษำและสร้ำงให้30 

เพ่ิมพูนขึ้น หำกมหำวิทยำลัยบรรจุคนลดลงก็อำจจะประสบปัญหำดังเช่นโรงเรียนประถมและมัธยมที่ประสบปัญหำ31 

อยู่ในขณะนี้ได ้32 

 7.5 ดอกเบี้ยเงินฝำกลดลง เนื่องด้วยกำรสังเครำะห์งบประมำณที่อำจจะมีมุมมอง 33 

ที่แตกต่ำงกันได้ โดยหำกมหำวิทยำลัยมีเงินอยู่ในระบบ ได้แก่ เงินฝำกประจ ำ กำรซื้อพันธบัตรรัฐบำล  34 

และกำรลงทุนในกองทุนต่ำง ๆ ก็จะเพ่ิมพูนในส่วนดอกเบี้ยหรือผลประโยชน์ที่จะได้รับกลับมำ แต่ในทำงกลับกัน 35 

หำกมหำวิทยำลัยลงทุนต่ำง ๆ ในสิ่ งที่ เป็นรำยได้กลับเข้ำมำ เช่น หอพักนักศึกษำ ผลประโยชน์ 36 

ที่เกิดขึ้นจะปรำกฏในรูปแบบค่ำธรรมเนียมหอพักที่กลับมำ ซึ่งมีจ ำนวนหลำยสิบล้ำนบำทในแต่ละปี  37 

ดังนั้น กำรลงทุนในมหำวิทยำลัยมี 2 รูปแบบ คือ ลงทุนในสิ่งปลูกสร้ำงที่เป็นงำนจัดกำรศึกษำกับลงทุน  38 

ในสิ่งปลูกสร้ำงที่เป็นรำยได้กลับเข้ำมหำวิทยำลัย 39 



๑๐ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 7.6 กรณีควำมเห็นว่ำ ให้ยุบหน่วยงำนแล้วจะได้เงินรำยได้กลับคืนมำนั้น เห็นว่ำ 1 

หน่วยงำนทั้งหมดในมหำวิทยำลัย มีภำรกิจหลักเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำทั้งสิ้น และยังต้องท ำหน้ำที่ด ำเนินกำร2 

ตำมตัวบ่งชี้ต่ำง ๆ ที่มีกำรก ำกับดูแล เช่น กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เป็นต้น แต่อย่ำงไรก็ตำม 3 

เป็นเรื่องปกติที่ในแต่ละรอบ 5 ปี หรือ 10 ปี ที่มหำวิทยำลัยต้อง พิจำรณำปรับโครงสร้ำงองค์กรหรือ 4 

มีกำรยุบรวมหน่วยงำน ยกตัวอย่ำงจำกคณะกรรมกำรศึกษำแนวทำงกำรปรับโครงสร้ำงองค์กรในภำพรวม 5 

ของมหำวิทยำลัยที่มีข้อเสนอแนะให้รวมวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียกับ 6 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร หรือหลอมรวมภำควิชำในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีและคณะวิทยำกำรจัดกำร7 

ไปเป็นคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นต้น เพ่ือให้ทันกับสถำนกำรณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไป แต่ก็ไม่ได้ 8 

มีกำรขับเคลื่อนกันต่อ ดังนั้น กำรยุบหน่วยงำนเพ่ือให้ได้งบประมำณรำยได้กลับคืนมำนั้น น่ำจะผิดหลักกำร 9 

ในกำรบริหำรงบประมำณกับกำรบริหำรองค์กร กรณีหน่วยงำนที่มีสถำนภำพเป็นส่วนงำนภำยใน  10 

ซึ่งมีควำมเห็นว่ำไม่ให้จัดสรรงบประมำณแผ่นดิน และไม่ให้จัดสรรงบประมำณรำยได้ด้วย จึงเป็นควำมเห็นที่11 

ย้อนแย้งกัน และมหำวิทยำลัยจะเดินหน้ำต่อไปได้อย่ำงไร 12 

 7.7 กำรให้หน่วยงำนที่มีสถำนภำพเป็นส่วนงำนภำยในหำงบประมำณมำบริหำร 13 

จัดกำรเองนั้น เนื่องด้วยระบบบริหำรงบประมำณของมหำวิทยำลัยที่เป็นส่วนรำชกำรไม่ ได้เป็นเช่นนั้น  14 

ตำมที่ยกตัวอย่ำงของวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย กรณีที่มีนักศึกษำน้อย  15 

เมื่อพิจำรณำข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนนักศึกษำแล้ว จะพบว่ำจะมีคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรที่มีต้นทุนกำรผลิต16 

บัณฑิตที่สูงด้วยเช่นกัน ดังนั้น กำรตั้งส่วนงำนภำยในขึ้นมำแล้วเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำจำกนักศึกษำ17 

เพ่ือน ำมำบริหำรจัดกำรและเป็นรำยได้ให้แก่มหำวิทยำลัย อำจไม่ใช่แนวทำงของมหำวิทยำลัยในยุคปัจจุบัน 18 

  8. ขอให้ข้อมูลเพิ่มเติมต่อสภำมหำวิทยำลัย ดังนี้ 19 

  8.1 ตัวอย่ำงโครงกำรใหม่ของมหำวิทยำลัย  20 

   1)  คณะครุศำสตร์ เป็นโครงกำรที่เกี่ยวกับกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำวิชำชีพ21 

ครูในหอพักภำยใต้ CMRU Model ได้แก่ โครงกำรคลังข้อสอบเพ่ือควำมเป็นเลิศด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และ22 

วัดผลฐำนสมรรถนะของคณะครุศำสตร์  โครงกำรปฏิบัติฝึกปฏิบัติกำรวิชำชีพระหว่ำงเรียนของนักศึกษำ 23 

ตำมโครงกำร CMRU Model 24 

     2)  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ได้แก่ โครงกำรแลกเปลี่ยนเป็นองค์ควำมรู้  25 

ร่วมแสดงผลงำนระดับนำนำชำติ โครงกำรประชุมวิชำกำรมนุษยศำสตร์ระดับชำติ กำรประชุมวิชำกำร26 

เครือข่ำยพัฒนำชุมชนท้องถิ่นสังคมระดับชำติ ครั้งที่ 22 และกำรประชุมด้ำนมนุษยศำสตร์สังคมศำสตร์27 

ระดับชำติ ครั้งที่ 5 28 

     3)  คณะวิทยำกำรจัดกำร ได้แก่ โครงกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ 29 

เพ่ือเพ่ิมเติมควำมรู้ทำงวิชำชีพในแก่นักศึกษำ โครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่  30 

   8.2 กรณีดอกเบี้ยเงินฝำกที่ลดลง เนื่องด้วยปัจจุบันอัตรำดอกเบี้ยของประเทศ 31 

ไม่ได้สูงมำกและมีแนวโน้มที่ลดลง ดังนั้น กำรน ำเงินฝำกกับสถำบันกำรเงินนั้นอำจไม่ได้ผลตอบแทนสูง 32 

อีกต่อไป มหำวิทยำลัยจึงต้องน ำเงินไปลงทุนในสิ่งก่อสร้ำงเพ่ือเป็นอสังหำริมทรัพย์ที่จะให้ผลตอบแทน  33 

ในอนำคตที่มำกข้ึนแทน 34 

  8.3   กำรจัดสรรงบประมำณให้แก่คณะพยำบำลศำสตร์ เนื่องจำกคณะพยำบำลศำสตร์35 

จะเปิดรับนักศึกษำในเดือนมิถุนำยน พ.ศ. 2567 ดังนั้น มหำวิทยำลัยมีควำมจ ำเป็นต้องจัดสรรงบประมำณ 36 

ให้ส ำหรับเตรียมกำรในกำรบริหำรจัดกำรต่อไปในอนำคต 37 

  8.4   กำรจัดสรรงบประมำณรำยได้ในอัตรำร้อยละ 80 และอำจขออนุมัติงบประมำณได้38 

อีกในส่วนร้อยละ 20 เพ่ิมเติมนั้น ที่ผ่ำนมำมหำวิทยำลัยมีภำระค่ำใช้จ่ำยที่เ พ่ิ มขึ้นมำก โดยเฉพำะ 39 



๑๑ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

ค่ำสำธำรณูปโภค เป็นตัวแปรที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ อีกทั้งรัฐบำลมีนโยบำยขึ้นค่ำไฟฟ้ำจึงส่งผลกระทบต่อ 1 

ภำระค่ำใช้จ่ำยของมหำวิทยำลัยให้มีมำกขึ้นตำมล ำดับ ประกอบมหำวิทยำลัยมีอำคำรคณะวิทยำศำสตร์ 2 

และเทคโนโลยี จ ำนวน 11 อำคำร จึงท ำให้ค่ำสำธำรณูปโภคเพ่ิมขึ้นอีก เพรำะฉะนั้นมหำวิทยำลัยจึง3 

จ ำเป็นต้องน ำงบประมำณรำยได้มำช่วยค่ำใช้จ่ำยในส่วนนี้ แต่อย่ำงไรก็ตำม มหำวิทยำลัยจะน ำเรื่องดังกล่ำวไป4 

หำรือในฝ่ำยบริหำรว่ำ จะท ำอย่ำงไรที่จะให้มีกำรประหยัดพลังงำนให้มำกขึ้น และปีนี้มหำวิทยำลัยจ ำเป็นต้อง5 

ใช้งบประมำณในกำรปรับปรุงคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีให้เรียบร้อยด้วย  6 

 อย่ำงไรก็ตำม มหำวิทยำลัยทรำบดีว่ำสถำนกำรณ์ต่อไปในอนำคตรัฐบำลอำจจะไม่สนับสนุน7 

งบประมำณเช่นเดิม มหำวิทยำลัยต้องหำเงินจำกรำยได้ หำกไปเพ่ิมค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำก็จะเป็นกำรเพ่ิม8 

ภำระแก่นักศึกษำ เพรำะฉะนั้น มหำวิทยำลัยและคณำจำรย์ต้องร่วมกันหำงำนวิจัยเพ่ือจะต่อยอดกำรสร้ำง9 

มูลค่ำเพ่ิมเพ่ือให้มหำวิทยำลัยอยู่ได้ ดังนั้น งบประมำณรำยจ่ำยของมหำวิทยำลัยที่น ำเสนอครั้งนี้ จัดท ำขึ้นบน10 

พ้ืนฐำนแห่งควำมเป็นจริงและใช้จ่ำยด้วยควำมเป็นเหตุและผล 11 

 9. รองศำสตรำจำรย์ น.สพ.ศุภชัย  ศรีธิวงค์ ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร กรรมกำร12 

สภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่ำ เห็นชอบกำรจัดสรรงบประมำณในบำงหน่วยงำน13 

และไม่เห็นชอบในบำงหน่วยงำน โดยจะขอท ำบันทึกควำมเห็นแย้งแนบท้ำยรำยงำนกำรประชุมต่อไป 14 

    15 

 มติสภามหาวิทยาลัย 16 

  1. อนุมัติ งบประมำณรำยจ่ ำยจำกเงินรำยได้  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2567  17 

ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ วงเงิน 212,110,300 บำท รำยละเอียดตำม (ร่ำง) งบประมำณที่18 

มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 19 

  2. รับทรำบงบประมำณแผ่นดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ20 

เชียงใหม่ วงเงิน 610,301,600 บำท 21 

 22 

 4.6  พิจารณาเรื่องบริหารงานบุคคล 23 

 24 

  4.6.2  (ร่าง) คู่มือสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 25 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570  26 

 27 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดท ำ (ร่ำง) 28 

คู่มือสมรรถนะบุคลำกร มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2570 และได้29 

ผ่ำนกำรพิจำรณำให้ควำมควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 30 

(ก.บ.ม.) ในครำวประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 สิงหำคม 2566 เรียบร้อยแล้วนั้น 31 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของมหำวิทยำลัยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 32 

มหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ (ร่ำง) คู่มือสมรรถนะบุคลำกร 33 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2570 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 34 

๔.6.2 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 35 

 36 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 37 

  1.  กำรประเมินบุคลำกรเข้ำสู่สมรรถนะควรให้บุคลำกรทั้งหมดมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำและ38 

ร่วมก ำหนดตัวชี้วัดกำรประเมิน เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับและสำมำรถใช้งำนได้โดยไม่ติดขัด ทั้งนี้ มหำวิทยำลัยได้มี39 

กำรวำงแผนเกี่ยวกับบุคลำกรที่ไม่ผ่ำนกำรประเมินไว้หรือไม่ว่ำจะพัฒนำบุคลำกรเหล่ำนี้ต่อไปอย่ำงไร  40 



๑๒ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

  2. ในกำรจัดท ำสมรรถนะ ได้มีตัวแทนของบุคลำกรจำกทุกภำคส่วนมำร่วมในกำรจัดท ำ 1 

ได้แก่ บุคลำกรของคณะ/วิทยำลัย และหน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ส่วนดัชนีชี้วัดในกำรประเมิน 2 

กองบริหำรงำนบุคคลได้มีกำรจัดเตรียมไว้เรียบร้อยแล้ว และกรณีบุคลำกรไม่ผ่ำนกำรประเมินในแต่ละระดับนั้น 3 

มหำวิทยำลัยได้มีกำรวำงแผนรองรับในบำงส่วนแล้ว 4 

  3. ควรให้บุคลำกรทุกคนรับทรำบคู่มือสมรรถนะนี้ เพ่ือให้บุคลำกรของมหำวิทยำลัยได้น ำไป5 

เป็นคู่มือในกำรประเมินตนเองด้วย 6 

 7 

 มติสภามหาวิทยาลัย 8 

  เห็นชอบ (ร่ำง) คู่มือสมรรถนะบุคลำกร มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ  9 

พ.ศ. 2567 – 2570 รำยละเอียดตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 10 

 11 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 12 

 13 

 5.1  การตัดโอนต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 1 อัตรา 14 

 15 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำ เสนอที่ประชุมว่ ำ  ด้ วยคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 16 

ในมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) ในครำวประชุมครั้งที่  6/2566 เมื่อวันที่ 31 สิงหำคม 2566  17 

ได้มีมติอนุมัติให้ตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำค่ำจ้ำง นำงสำวอักษรำ บุษบรรณ์ จำกเดิม เลขที่ต ำแหน่ง 0133 18 

ต ำแหน่งประเภทเชี่ยวชำญเฉพำะ ต ำแหน่งบรรณำรักษณ์ช ำนำญกำร สังกัดคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 19 

เปลี่ยนเป็น เลขที่ต ำแหน่ง 0133 ต ำแหน่งประเภทเชี่ยวชำญเฉพำะ ต ำแหน่งบรรณำรักษ์ช ำนำญกำร  20 

สังกัดส ำนักหอสมุด ตั้งแต่วันที่  1 ตุลำคม 2566 เป็นต้นไป รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 5.1  21 

น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 22 

 23 

 มติสภามหาวิทยาลัย 24 

  รับทรำบกำรตัดโอนต ำแหน่งของพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน จ ำนวน 1 อัตรำ 25 

รำยละเอียดตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 26 

 27 

ระเบียบวาระท่ี  6  วาระอ่ืน ๆ  28 

 29 

 6.3  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 30 

  ว่าด้วย กองทุนสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศ 31 

  และวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพอากาศที่ดีแห่งเอเชีย พ.ศ. .... 32 

 33 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่เห็นสมควรจัดตั้ง34 

กองทุนสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติกำรด้ำนเทคโนโลยีอวกำศภูมิสำรสนเทศและวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภำพ35 

อำกำศที่ดีแห่งเอเชีย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์และภำระหน้ำที่ของ36 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ตำมมำตรำ 7 และมำตรำ 8 แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 37 

ในกำรนี้ มหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ (ร่ำง) ระเบียบ38 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กองทุนสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติกำรด้ำนเทคโนโลยีอวกำศภูมิสำรสนเทศ39 



๑๓ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

และวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภำพอำกำศที่ดีแห่งเอเชีย พ.ศ. . . . . ซึ่งได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำก  1 

คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย (ก.บ.) ในครำวประชุมครั้งที่ 9/2566 วันที่ 13 กันยำยน 2566  2 

เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 6.3 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 3 

 4 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 5 

  1.  อำจำรย์ภำณุวัฒน์ สุวรรณกุล กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ ให้ข้อสังเกตว่ำ 6 

จำกระเบียบกองทุนฯ ข้อ “11 (5) ปรับปรุงต่อเติม หรือซ่อมแซม หรือก่อสร้างอาคารหรืออาคารประกอบ 7 

หรือสิ่งก่อสร้างอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย์” กรณีนี้ แสดงว่ำศูนย์ดังกล่ำวสำมำรถด ำเนินกำร8 

เกี่ยวกับกำรก่อสร้ำงไดใ้ช่หรือไม่ 9 

 2. กำรระบุข้อควำมในข้อ 11 (5) เป็นรูปแบบในกำร (ร่ำง) ระเบียบกองทุนตำมปกติ กรณีนี้ 10 

ระบุไว้ส ำหรับป้องกันกำรเกิดปัญหำกำรปฏิบัติงำนในอนำคต กรณีศูนย์ปฏิบัติกำรด้ำนเทคโนโลยีอวกำศ 11 

ภูมิสำรสนเทศและวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภำพอำกำศที่ดีแห่งเอเชีย อำจจะมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำร12 

ในลักษณะที่เก่ียวกับกำรก่อสร้ำงในอนำคต  13 

 3. รองศำสตรำจำรย์ น.สพ.ศุภชัย  ศรีธิวงค์ ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร กรรมกำร14 

สภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง ได้ให้ข้อเสนอแนะว่ำ เห็นด้วยกับกำรจัดตั้งศูนย์ที่ก่อให้เกิดรำยได้แก่15 

มหำวิทยำลัย แต่กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำงนั้น ต้องจัดท ำเป็นงบประมำณประจ ำปีที่อนุมัติ16 

โดยสภำมหำวิทยำลัย ดังนั้น ควรระบุแต่สิ่งที่ศูนย์ได้ด ำเนินกำรจริงเท่ำนั้น  17 

 4. กรณีนี้เป็นกำรเปิดช่องส ำหรับกำรด ำเนินกำรในอนำคตซึ่งอำจจะไม่มีกำรก่อสร้ำงก็ได้  18 

แต่อย่ำงไรก็ตำม มหำวิทยำลัยมีส ำนักงำนตรวจสอบภำยในที่มีหน้ำที่ในกำรช่วยตรวจสอบอยู่แล้ว 19 

 5. กำรระบุข้อควำมดังกล่ำวไว้ในกฎหมำยนั้นมีข้อดีกว่ำกำรไม่ระบุ เพรำะอำจเกิดปัญหำ 20 

ในกำรตีควำมภำยหลังในทำงปฏิบัติ แต่อย่ำงไรก็ตำม กองทุนนี้เป็นกองทุนระดับมหำวิทยำลัย ซึ่งอยู่ภำยใต้21 

นโยบำยของมหำวิทยำลัยที่จะต้องมีกำรควบคุม ก ำกับ ดูแล 22 

 23 

 มติสภามหาวิทยาลัย 24 

  อนุมัติให้มหำวิทยำลัยออกระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กองทุนสนับสนุน 25 

ศูนย์ปฏิบัติกำรด้ำนเทคโนโลยีอวกำศภูมิสำรสนเทศและวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภำพอำกำศที่ดี  26 

แห่งเอเชีย พ.ศ. .... รำยละเอียดตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 27 

 28 

 6.4  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 29 

  เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. .... 30 

 31 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ได้แก้ไขเพ่ิมเติม32 

ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ก ำหนดอัตรำค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำส ำหรับนักศึกษำระดับ33 

ปริญญำตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกำศ ณ วันที่ ๑๖ มีนำคม ๒๕๕๗ นั้น 34 

ในกำรนี้ มหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ (ร่ำง) ประกำศ35 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง  ก ำหนดอัตรำค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำส ำหรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี 36 

(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. .... ซึ่งได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย (ก.บ.) ในครำวประชุมครั้งที่ 37 

9/2566 วันที่  13 กันยำยน 2566 และผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรกำร เ งิน 38 

และทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย (ก.ง.ส.) ในกำรประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 20 กันยำยน 2566 39 

เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 6.4 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 40 



๑๔ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1 

  1.  อำจำรย์ภำณุวัฒน์ สุวรรณกุล กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ ให้ข้อสังเกตว่ำ 2 

มหำวิทยำลัยมีหลักเกณฑ์อย่ำงไรในกำรปรับขึ้นค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ 3 

  2.  กำรปรับขึ้นค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำในครั้งนี้ เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำให้แก่4 

นักศึกษำครุศำสตร์ได้ดียิ่งขึ้น เนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีโครงกำรผลิตครูสู่ควำมเป็นเลิศภำยใต้ CMRU Model  5 

มีกิจกรรมต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต้องเสริมให้แก่นักศึกษำ โดยกิจกรรมต่ำง ๆ นั้น จะมีค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมเติมขึ้นมำ  6 

เช่น ค่ำยำนพำหนะรับส่งนักศึกษำ และค่ำใช้จ่ำยในกิจกรรมเสริมต่ำง ๆ อย่ำงไรก็ตำม ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ 7 

ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่เมื่อเปรียบเทียบกับมหำวิทยำลัยอ่ืน ๆ ที่เปิดสอนหลักสูตรเดียวกัน ยังมี8 

ค่ำใช้จ่ำยน้อยกว่ำ 9 

 10 

 มติสภามหาวิทยาลัย 11 

  เห็นชอบให้มหำวิทยำลัยออกประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  เรื่อง  ก ำหนดอัตรำ12 

ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำส ำหรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. .... รำยละเอียดตำมที่มหำวิทยำลัย13 

น ำเสนอ 14 

 15 

 6.5  (ร่าง) กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 16 

 17 

 นำงสำวอรวรำรัตน์ สุนิพัฒน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่18 

กระทรวงกำรคลังได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วย มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบ19 

ภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 3)  20 

พ.ศ. 2564 ในส่วนของหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 13 (1) ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 21 

และกฎบัตรของหน่วยงำนงำนตรวจสอบภำยใน นั้น  22 

บัดนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ด ำเนินกำรจัดท ำ (ร่ำง) กฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 23 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว และเพ่ือให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 24 

กำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ในส่วนของหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 13 (1)  25 

ดังนั้น มหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำ (ร่ำง) กฎบัตรฯ ดังกล่ำว รำยละเอียดตำมเอกสำร26 

หมำยเลข 6.5 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 27 

 28 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 29 

  1.  เอกสำรเพิ่มเติมหมำยเลข 6.5 หน้ำ 2 ข้อ 4 (2) แก้ไขและเพ่ิมเติมข้อควำมดังนี้ 30 

   จากเดิม  “(2) ... ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนต้องเป็นกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ...” 31 

   เป็น  “(2) ... ผู้ทรงคุณวุฒิอย่ำงน้อยหนึ่งคนต้องเป็นกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ...” 32 

  2.  เอกสำรเพิ่มเติมหมำยเลข 6.5 หน้ำ 5 แก้ไขและเพ่ิมเติมข้อควำมดังนี้ 33 

   จากเดิม  “    (นำยสว่ำง  ภู่พัฒน์วิบูลย์) 34 

       ปฏิบัติหน้ำที่นำยกสภำมหำวิทยำลัย” 35 

   เป็น  “    (นำยสว่ำง  ภู่พัฒน์วิบูลย์) 36 

       ปฏิบัติหน้ำที่นำยกสภำมหำวิทยำลัย” 37 

 38 

 39 



๑๕ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

  เห็นชอบให้มหำวิทยำลัยออกกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 2 

พ.ศ. 2567 รำยละเอียดตำมที่น ำเสนอ 3 

 4 

 จำกนั้น ที่ประชุมพิจำรณำ 2.2 ระเบียบวำระที่ 2.4 ระเบียบวำระที่ 4.6.1 และระเบียบวำระที่ 6.1 – 6.2 5 

วำระลับ  6 

 7 

 2.2   รายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 4 สิงหาคม 2566 (วาระลับ) 8 

 9 

 กำรประชุมในระเบียบวำระท่ี 2.2 เป็นกำรประชุมลับ ข้อมูลข่ำวสำรที่ใช้ในระเบียบวำระกำรประชุมนี้   10 

เป็นชั้นควำมลับ ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 11 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสำม 12 

ดังนั้น มติระเบียบวำระนี้จึงปรำกฏในรำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   13 

ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 22 กันยำยน 2566 ระเบียบวำระที่ 2.2 (วำระลับ) โดยจัดท ำเป็นเอกสำรลับแยกเล่ม 14 

 15 

 2.4   รายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2566 วันที่ 28 สิงหาคม 2566 (วาระลับ) 16 

 17 

 กำรประชุมในระเบียบวำระท่ี 2.4 เป็นกำรประชุมลับ ข้อมูลข่ำวสำรที่ใช้ในระเบียบวำระกำรประชุมนี้   18 

เป็นชั้นควำมลับ ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 19 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสำม 20 

ดังนั้น มติระเบียบวำระนี้จึงปรำกฏในรำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   21 

ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 22 กันยำยน 2566 ระเบียบวำระที่ 2.4 (วำระลับ) โดยจัดท ำเป็นเอกสำรลับแยกเล่ม 22 

 23 

  4.6.1   การขออนุมัติก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 24 

   ของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน  25 

   จ านวน 1 ราย (วาระลับ) 26 

 กำรประชุมในระเบียบวำระที่ 4.6.1 เป็นกำรประชุมลับ ข้อมูลข่ำวสำรที่ใช้ในระเบียบวำระกำรประชุมนี้  27 

เป็นชั้นควำมลับ ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 28 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสำม 29 

ดังนั้น มติระเบียบวำระนี้จึงปรำกฏในรำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   30 

ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 22 กันยำยน 2566 ระเบียบวำระที่ 4.6.1 (วำระลับ) โดยจัดท ำเป็นเอกสำรลับแยกเล่ม 31 

 32 

 6.1   รายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีมีผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ  33 

  แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (วาระลับ) 34 

 35 

 กำรประชุมในระเบียบวำระท่ี 6.1 เป็นกำรประชุมลับ ข้อมูลข่ำวสำรที่ใช้ในระเบียบวำระกำรประชุมนี้   36 

เป็นชั้นควำมลับ ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 37 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสำม 38 

ดังนั้น มติระเบียบวำระนี้จึงปรำกฏในรำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   39 

ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 22 กันยำยน 2566 ระเบียบวำระที่ 6.1 (วำระลับ) โดยจัดท ำเป็นเอกสำรลับแยกเล่ม 40 



๑๖ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 6.2   การตรวจสอบเรื่องขอให้ตั้งกรรมการสอบสวนกรณีรายงานข้อมูลอันเป็นเท็จ  1 

  ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (วาระลับ) 2 

 3 

 กำรประชุมในระเบียบวำระท่ี 6.2 เป็นกำรประชุมลับ ข้อมูลข่ำวสำรที่ใช้ในระเบียบวำระกำรประชุมนี้   4 

เป็นชั้นควำมลับ ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 5 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสำม 6 

ดังนั้น มติระเบียบวำระนี้จึงปรำกฏในรำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   7 

ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 22 กันยำยน 2566 ระเบียบวำระที่ 6.2 (วำระลับ) โดยจัดท ำเป็นเอกสำรลับแยกเล่ม 8 

 9 

จำกนั้น เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ เนื่องจำกเป็นกรณีเร่งด่วนจะน ำไปใช้ให้ทัน10 

กำรปฏิบัติ จึงน ำเสนอที่ประชุมพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมบำงส่วนบำงเรื่องในระหว่ำงกำรประชุม  11 

คือ เฉพำะระเบียบวำระท่ี 4.2.1 ระเบียบวำระท่ี 4.5.1 ระเบียบวำระท่ี 4.6.1 – 4.6.2 และระเบียบวำระที่ 12 

6.1 – 6.5 ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย  13 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒) 14 

 15 

 มติสภามหาวิทยาลัย 16 

  รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 11/2566 วันที่ 22 กันยำยน 2566 เฉพำะระเบียบวำระที่ 4.2.1 17 

ระเบียบวำระที่ 4.5.1 ระเบียบวำระที่ 4.6.1 – 4.6.2 และระเบียบวำระที่ 6.1 – 6.5  เนื่องจำกเป็นกรณีเร่งด่วน18 

ที่จะน ำไปใช้ให้ทันกำรปฏิบัติ ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุม 19 

สภำมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒) 20 

 21 

 6.6 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป   22 
 23 

 ที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัยได้ร่วมกันพิจำรณำและก ำหนดกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยครั้งต่อไป  24 

คือ ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 25 ตุลำคม 2566 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมสะลวง ชั้น 2 อำคำรอ ำนวยกำร25 

และบริหำรกลำง มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 26 

 27 

 มติสภามหาวิทยาลัย 28 

  เห็นชอบก ำหนดกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 25 ตุลำคม 29 

2566 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมสะลวง ชั้น 2 อำคำรอ ำนวยกำรและบริหำรกลำง มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 30 

ศูนย์แม่ริม 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 



๑๗ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

เลิกประชุมเวลา 12.55 น.  1 

  2 

 3 

 อุดมศักดิ์  ปัญญาอินทร์ นราธิป ปากหวาน 4 

 (นำยอุดมศักดิ์ ปัญญำอินทร์) (นำยนรำธิป ปำกหวำน) 5 

 ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 6 

 ผู้จดรำยงำนกำรประชุม ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 7 

 8 

 9 

    พรพิมล วงศ์สุข 10 

  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรพิมล วงศ์สุข) 11 

  รองอธิกำรบดี 12 

  เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 13 

  ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 14 


