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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 1 

ครั้งที่ 10/2566 2 

วันที ่28 สิงหาคม 2566 3 

ณ ห้องประชุมอานนท์ เที่ยงตรง ชั้น 1 อาคารฝึกหัดครู  4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 5 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 
 7 

ผู้มาประชุม 8 

1. ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 9 

2. ดร.ทินกร  น ำบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 10 

และอุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย 11 

3. รศ.ดร.ชำตร ี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 12 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 13 

4. ดร.นิพนธ์ ค ำพำ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 14 

5. รศ.ดร.วรรณวด ี ม้ำล ำพอง ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 15 

6. รศ.ดร.บุญวัฒน ์ อัตชู ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 16 

7. ดร.พิสิฏฐ ์ โคตรสุโพธิ์ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 17 

8. อ.ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิกำรบดี 18 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 19 

9. ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว คณบดีวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 20 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 21 

10. อ.ดร.ชำญ  ยอดเละ คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 22 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 23 

11. อ.ดร.อัครสิทธิ์  บุญส่งแท้ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ  24 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 25 

12. ผศ.ดร.วีรวชิญ์ ปิยนนทศิลป์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 26 

13. ผศ.พรพิมล  วงศ์สุข รองอธิกำรบดี เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 27 

 28 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 29 

1. พล.ต.ท.วุฒ ิ วิทติำนนท์ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 30 

2. ศ.เกียรติคุณ ดร.สัญชัย       จตุรสิทธำ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 31 

3. นำยจุลนิตย์ วังวิวัฒน ์ ประธำนกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 32 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 33 

4. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 34 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 35 

5. อ.นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 36 

6. อ.ภำณุวัฒน์ สุวรรณกูล กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 37 

7. อ.ดร.พสุ ปรำโมกข์ชน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 38 

 39 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชมุฉบับน้ีแล้ว 
ในการประชมุ ครั้งท่ี 11/2566 วันที่ 22 กันยายน 2566 
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ผู้ไม่มาประชุม 1 

1. นำงอรวรรณ ชยำงกูร ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 

2. ผศ.ดร.สำยสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

 4 

ผู้เข้าร่วมประชุม 5 

1. นำยนรำธิป  ปำกหวำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 6 

ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 7 

2. นำยอุดมศักดิ์ ปัญญำอินทร์ รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนกิจกำรสภำมหำวิทยำลัย 8 

ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 9 

3. นำงสำวปรำณิศำ จันทร์มำ หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 10 

ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 11 

4. ว่ำที่ร้อยตรีโกศล แสงงำม ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 12 

5. นำงสำวณัฐรดำ ปัญญำ ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 13 

6. นำงสำวชไมพร คุณำธรปัญญำ ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 14 

7. อ.อ ำนำจ โกวรรณ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 15 

ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 16 

8. นำยมำรุต เปี่ยมเกตุ ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 17 

9. นำงศรีเพ็ญ ค ำปันโย ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 18 

10. รศ.ดร.สัญญำ สะสอง คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 19 

11. ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี คณบดีคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 20 

12. ผศ.ดร.สุทธินันท์ ชื่นชม คณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ 21 

13. ผศ.ดร.หทัยทิพย์ สินธุยำ คณบดีวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 22 

14. อ.ดร.ธรรศ  ศรีรัตนบัลล์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 23 

15. ผศ.ดร.กฤษฎำ บุญชม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 24 

16. ผศ.ดร.ชโรชีนีย ์ ชัยมินทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด 25 

17. นำงศิริเพ็ญ ผ่อนจัตุรัส ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 26 

18. นำงประไพ ปรีชำ ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 27 

19. นำงเสำร์ค ำ เมืองแก้ว รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักทะเบียนและประมวลผล 28 

20. อ.ดร.ศิวำพร มหำท ำนุโชค รองคณบดีวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 29 

21. นำยวัชระ ไทยบัณฑิตย์ นักประชำสัมพันธ์ กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี 30 

 31 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 32 

 33 

 ก่อนเริ่มกำรประชุมตำมระเบียบวำระ ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัย ได้แจ้งที่ประชุมว่ำ 34 

กำรประชุมในครั้งนี้เป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด ำเนินกำรตำมพระรำชก ำหนด ว่ำด้วย กำรประชุม35 

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงให้กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยทุกคนได้แสดงตนเพ่ือเข้ำประชุมผ่ำนสื่อ36 

อิเล็กทรอนิกส์ ตำมล ำดับ นับรวมแล้วมีผู้เข้ำประชุมทั้งหมด 19 คน 37 

 เมื่อกรรมกำรได้แสดงตนเพ่ือเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ครบถ้วนทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 38 

ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัย กล่ำวเปิดประชุม และด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระ 39 



๓ 
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กำรประชุม โดยก่อนเข้ำสู่ระเบียบวำระที่ 1 ได้มอบให้เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยสรุประเบียบวำระแจ้ง 1 

ต่อที่ประชุม ซึ่งได้ข้อสรุปดังนี้ เนื่องจำกระเบียบวำระที่ 4.6.1 เป็นวำระลับ เพ่ือให้กำรประชุมด ำเนินกำรไปอย่ำง2 

ต่อเนื่อง จึงขออนุญำตน ำไปพิจำรณำในวำระท้ำย โดยขอน ำระเบียบวำระที่ 1 ระเบียบวำระที่ ระเบียบวำระที่ 4.2.1 3 

– 4.2.2 ระเบียบวำระที่ 4.6.2 และระเบียบวำระ 6.1 ขึ้นมำพิจำรณำก่อนตำมล ำดับ จำกนั้น จึงด ำเนินกำรพิจำรณำ4 

ระเบียบวำระที่ 4.6.1 (วำระลับ) ต่อไป  5 

 6 

มติสภามหาวิทยาลัย 7 

 อนุญำตให้น ำระเบียบวำระท่ี 1 ระเบียบวำระที่ ระเบียบวำระที่ 4.2.1 – 4.2.2 ระเบียบวำระที่ 8 

4.6.2 และระเบียบวำระ 6.1 ขึ้นมำพิจำรณำก่อนตำมล ำดับ จำกนั้น จึงด ำเนินกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ 4.6.1 9 

(วำระลับ) ต่อไป 10 

 11 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 12 

 13 

 1.๑ เรื่องแจ้งของประธานที่ประชุม  14 

  15 

  -ไม่มี- 16 

 17 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย  18 

 19 

  -ไม่มี- 20 

 21 

 ๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 22 

 23 

-ไม่มี - 24 

 25 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 26 

 27 

 -ไม่มี - 28 

 29 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 30 

 31 

 -ไม่มี - 32 

 33 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 34 

 35 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย 36 

 37 

- ไม่มี - 38 

 39 
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๔.๒   พิจารณาเรื่องการศึกษา 1 

 2 

 4.2.1 การอนุมัติให้ปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 3 

ปีการศึกษา 2566 ประจ าเดือนสิงหาคม 2566 4 
 5 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยสภำวิชำกำร ในครำวประชุมครั้งที่ 6/2566  6 

เมื่อวันที่ 9 สิงหำคม 2566 ได้พิจำรณำเสนอกำรให้ปริญญำแก่นักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำครบถ้วนตำมหลักสูตรแล้ว 7 

ในระดับปริญญำตรี ปริญญำโท และปริญญำเอก ปีกำรศึกษำ 2566 ประจ ำเดือนสิงหำคม 2566 โดยส ำเร็จ8 

กำรศึกษำ ณ วันที่ 26 กรกฎำคม 2566 จ ำนวน 105 คน ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมควำมในมำตรำ 22 (3) 9 

แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 10 

 11 

ส าเร็จการศึกษา วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 12 

• ระดับปริญญำตรี      94 คน 13 

• ระดับปริญญำโท      10     คน 14 

• ระดับปริญญำเอก        1 คน 15 

รวม      105 คน 16 

 17 

ดังนั้น มหำวิทยำลัยโดยส ำนักทะเบียนและประมวลผล จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำ18 

อนุมัติให้ปริญญำ ตำมควำมในมำตรำ 18 (4) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 19 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 4.2.1 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 20 

 21 

 มติสภามหาวิทยาลัย 22 

  อนุมัติให้ปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำครบถ้วนตำมหลักสูตรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 23 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 105 คน ตำมบัญชีรำยชื่อที่น ำเสนอ 24 

 25 

 4.2.2 การพัฒนาหลักสูตรใหม่ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 26 

 27 

 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  ดร.นครินทร์  พริบไหว คณบดีวิทยำลัยแม่ ฮ่องสอน น ำเสนอที่ประชุมว่ำ  28 

ด้วยวิทยำลัยแม่ ฮ่องสอนมีควำมประสงค์จะพัฒนำหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต ซึ่ งได้ 29 

ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน ในครำวประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 30 

23 มิถุนำยน 2566  และคณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำร ในครำวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 11 กรกฎำคม 31 

2566 เรียบร้อยแล้ว  32 

 ประกอบกับสภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่ 6/๒๕62 เมื่อวันที่ 13 พฤษภำคม 2562  33 

ได้มีมติสภำมหำวิทยำลัยกรณีกำรเสนอเรื่องกำรพัฒนำหลักสูตรใหม่ต่อสภำมหำวิทยำลัย ให้น ำเสนอ   34 

๒ ขั้นตอน ดังนี้  35 

  ๑)  น ำเสนอขอควำมเห็นชอบในหลักกำรก่อนว่ำควรเปิดหลักสูตรนี้หรือไม่ และมีเหตุผลใด   36 

ที่จะเปิดหลักสูตรดังกล่ำว โดยมีข้อมูลควำมต้องกำรของสังคม ควำมพร้อมของมหำวิทยำลัยโดยเฉพำะ 37 

ควำมพร้อมด้ำนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และหำกไม่พร้อมมหำวิทยำลัย   38 

มีวิธีกำรอย่ำงไร หลักสูตรมีควำมแตกต่ำงและมีควำมโดดเด่นอย่ำงไรเมื่อเทียบกับของมหำวิทยำลัยอ่ืน   39 



๕ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

กลยุทธ์ในกำรหำผู้เรียน และอำชีพเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ เพ่ือน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ รวมถึงให้ระบุ 1 

เครื่องมืออุปกรณ์ต่ำง ๆ โดยน ำเสนอข้อมูลเหล่ำนี้เสนอพร้อมโครงสร้ำงหลักสูตรต่อสภำมหำวิทยำลัย   2 

โดยใช้เวลำในกำรน ำเสนอไม่เกิน 10 นำท ี 3 

  ๒)  เมื่อสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำและมีมติเห็นชอบว่ำควรเปิดจึงน ำข้อเสนอแนะต่ำง ๆ  4 

ไปพิจำรณำพัฒนำหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน แล้วจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำ  5 

ให้ควำมเห็นชอบ โดยให้ ด ำเนินกำรเสนอตำมล ำดับขั้นตอน และน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยโดยใช้เวลำ 6 

ในกำรน ำเสนอไม่เกิน 10 นำที  7 

 ดังนั้น วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำให้แนวคิดและข้อเสนอแนะ 8 

ก่อนกำรพัฒนำหลักสูตรฯ ดังกล่ำว รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 4.2.2 น ำเสนอ สภำมหำวิทยำลัย 9 

เพ่ือพิจำรณำ 10 

 11 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 12 

  1.  มีข้อสังเกตว่ำ หลักสูตรนี้มีควำมซ้ ำซ้อนกับหลักสูตรที่เปิดสอนที่คณะวิทยำศำสตร์ 13 

และเทคโนโลยีที่เชียงใหม่หรือไม่ มีควำมแตกต่ำงและโดดเด่นจำกหลักสูตรเดียวกันของมหำวิทยำลัยอ่ืนอย่ำงไร 14 

  2.  จุดเน้นของหลักสูตรที่แตกต่ำงจำกมหำวิทยำลัยอ่ืน คือ มุ่งมั่นให้บัณฑิตเป็นผู้น ำ 15 

กำรจัดกำรสุขภำพและเป็นนวัตกรบนพื้นที่สูง 16 

  3.  วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนควรเร่งรัดให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรพัฒนำผลงำนเพ่ือให้ได้ต ำแหน่ง17 

ทำงวิชำกำรด้วย 18 

  4.  กรณีกำรเปิดหลักสูตรในระดับปริญญำโท มหำวิทยำลัยต้องมีกำรจัดกำรศึกษำในระดับ19 

ปริญญำตรีที่แข็งแกร่งและรำกฐำนต้องแน่นก่อนจะต่อยอดไปในระดับปริญญำโท ทั้งนี้ ต้องค ำนึงถึงหลักสูตร20 

ปริญญำตรีมีผู้เข้ำศึกษำจ ำนวนเท่ำไหร่ บัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำประสบควำมส ำเร็จมำกน้อยเพียงใด  21 

และหลักสูตรต้องพิจำรณำเรื่องจ ำนวนอำจำรย์ที่ปรึกษำให้เพียงพอต่ออัตรำส่วนนักศึกษำที่จะรับด้วย  22 

  5. วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนเปิดสอนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตร์มำนำนแล้ว ปัจจุบันมีนักศึกษำ23 

เต็มหมู่เรียน แต่บริบทของวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนจะขึ้นอยู่กับควำมต้องกำรของสังคมว่ำอยู่ ในระดับใด  24 

โดยบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำและประสบควำมส ำเร็จในกำรท ำงำน ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล25 

ส่งเสริมสุขภำพต ำบลหลำยคน ประกอบกับวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนเคยเปิดสอนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต26 

มำแล้ว แต่เว้นระยะกำรรับนักศึกษำไปเนื่องจำกสภำพเศรษฐกิจและสังคมในขณะนั้น ดังนั้น วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 27 

มีควำมพร้อมและศักยภำพเพียงพอ อีกทั้งหลักสูตรนี้ได้จัดกำรศึกษำภำยในวิทยำเขตแม่ฮ่องสอนซึ่งจุดเด่นคือ 28 

มีคณะพยำลบำลศำสตร์ที่จะสำมำรถน ำอำจำรย์ประจ ำของคณะพยำบำลศำสตร์มำร่วมจัดกำรศึกษำได้โดย 29 

ไม่ต้องรับอำจำรย์ใหม ่30 

 31 

 มติสภามหาวิทยาลัย 32 

  เห็นชอบในหลักกำรกำรขอพัฒนำหลักสูตรใหม่ หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต  33 

และมอบวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนไปพัฒนำหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษำต่อไป 34 

 35 

๔.3   พิจารณาแต่งตั้ง 36 

 37 

- ไม่มี – 38 

 39 

 40 



๖ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

๔.4 พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 1 

 2 

- ไม่มี – 3 

 4 

๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 5 

 6 

- ไม่มี – 7 

 8 

 4.6 พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 9 

 10 

 4.6.2 การต่อเวลาราชการให้แก่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  11 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ราย 12 

 13 

 รองศำสตรำจำรย์ ดร.วรรณวดี ม้ำล ำพอง ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  14 

ในฐำนะประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรต่อเวลำรำชกำรให้แก่ข้ำรำชกำรพลเรือน 15 

ในสถำบันอุดมศึกษำ น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรต่ออำยุรำชกำรให้แก่16 

ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ในครำวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 7 สิงหำคม 2566  17 

ได้ด ำเนินกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรต่อเวลำให้แก่ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ จ ำนวน 1 รำย นั้น  18 

 ในกำรนี้ มหำวิทยำลัยจึงเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำกำรต่ออำยุรำชกำรให้แก่ข้ำรำชกำร  19 

พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 1 รำย รำยละเอียดตำมเอกสำร20 

หมำยเลข 4.6.2 21 

 22 

  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 23 

  1.  เห็นด้วยกับกำรต่อเวลำรำชกำรให้กับข้ำรำชกำรรำยนี้ เนื่องจำก เคยด ำรงต ำแหน่ง 24 

รองอธิกำรบดีที่รับผิดชอบงำนด้ำนวิชำกำร และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  25 

เป็นอย่ำงดี ซ่ึงจะสำมำรถช่วยมหำวิทยำลัยในภำพรวมได้ 26 

  2.  ขอให้ข้อมูลเพิ่มเติมต่อสภำมหำวิทยำลัย ดังนี้ 27 

   2.1  ผลงำนทำงวิชำกำร รองศำสตรำจำรย์ ดร.กัลทิมำ พิชัย เป็นไปตำมเกณฑ์ของ ก.พ.อ. 28 

ก ำหนด 29 

   2.2  ปัจจุบันภำควิชำชีววิทยำต้องจ้ำงอำจำรย์พิเศษมำสอน เนื่องจำกปัจจุบันอำจำรย ์30 

ในภำควิชำจ ำนวนหลำยคนมำท ำหน้ำที่ต ำแหน่งบริหำร จึงท ำให้ภำระงำนสอนหำยไป ทั้งนี้ หำกมหำวิทยำลัย 31 

ต่อเวลำรำชกำรให้กับข้ำรำชกำรคนดังกล่ำวจะท ำให้ภำระที่มหำวิทยำลัยต้องจ้ำงอำจำรย์พิเศษลดลง 32 

   2.3 กรณขี้ำรำชกำรทีต่่อเวลำรำชกำรจะไม่สำมำรถด ำรงต ำแหน่งบริหำรได้ 33 

   2.4  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่มีวิสัยทัศน์ที่จะเป็นมหำวิทยำลัยชั้นน ำในกำรผลิตครู 34 

จึงผลักดันโมเดลผลิตครูตำมที่เคยน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยไปแล้ว ประกอบกับได้รับกำรพิจำรณำ 35 

จำก กสศ. ให้มหำวิทยำลัยเป็นหน่วยผลิตครูรัก(ษ์)ถิ่น ดังนั้นจึงมีควำมจ ำเป็นที่ต้องอำศัยบุคคลที่มีควำมรู้36 

ควำมสำมำรถควำมเชี่ยวชำญที่จะมำช่วยพัฒนำนักศึกษำ โดยพ้ืนฐำนเดิมของข้ำรำชกำรที่จะต่อเวลำรำชกำร37 

คือกำรสอนวิทยำศำสตร์ กำรสอนชีววิทยำ ซึ่งมีควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อกำรผลิตครูของมหำวิทยำลัยมำโดยตลอด 38 

จึงมีควำมจ ำเป็นทีจ่ะต้องให้ รองศำสตรำจำรย์ ดร.กัลทิมำ พิชัย มำช่วยอย่ำงเต็มก ำลัง 39 



๗ 
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  3.  รองศำสตรำจำรย์ น.สพ.ศุภชัย ศรธีิวงค์ ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร กรรมกำร1 

สภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง ให้ข้อสังเกต ดังนี้  2 

   3.1 คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรต่อเวลำรำชกำรให้แก่ข้ำรำชกำรพลเรือน 3 

ในสถำบันอุดมศึกษำนี้ แต่งตั้งเมื่อ ใดและสภำมหำวิทยำลัยรับทรำบหรือไม่  เพรำะว่ำ ในประกำศฯ  4 

ให้มหำวิทยำลัยแต่งตั้ง  5 

   3.2 กำรขอต่อเวลำรำชกำรของมหำวิทยำลัยนั้น ก ำหนดให้มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 6 

แผนอัตรำก ำลัง 4 ปี แล้วน ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัยว่ำในแต่ละปีต้องกำรอำจำรย์ในสำขำอะไร  7 

จ ำนวนเท่ำไหร่ ซึ่งข้อมูลดังกล่ำวนี้ไม่มีน ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ประกอบกับ  8 

ไม่มีกำรน ำเสนอขั้นตอนกำรต่อเวลำรำชกำรจึงไม่สำมำรถทรำบว่ำกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวนี้ เป็นไป 9 

ตำมหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ. หรือไม่ 10 

   3.3 มีข้อสังเกตว่ำคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรต่อเวลำรำชกำรให้แก่ข้ำรำชกำร11 

พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำนี้ กำรพิจำรณำประชุมพิจำรณำเพียงครั้งเดียวเพรำะเหตุใด 12 

  4.  ตอบข้อสังเกตของ รองศำสตรำจำรย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ ดังนี้ 13 

   4.1 ตำมประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ก.พ.อ.)  14 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรต่อเวลำรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ  15 

พ.ศ. 2557 ก ำหนดให้มหำวิทยำลัยแต่งตั้งกรรมกำรฯ และองค์ประกอบก ำหนดว่ำให้กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย16 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นประธำน ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติในกำรต่อเวลำรำชกำรของมหำวิทยำลัยมำโดยตลอด  17 

   4.2 กรณีมีกำรประชุมของคณะกรรมกำรฯ เ พียงครั้งเดียวนั้น เนื่องด้วยกำรต่อ 18 

เวลำรำชกำรนั้น ไม่มีกำรก ำหนดให้สมัครหรือเสนอชื่อ ดังนั้น คณะกรรมกำรฯ จึงพิจำรณำในเรื่องคุณสมบัติ 19 

ของผู้ขอต่อเวลำรำชกำรเป็นตำมเกณฑ์ของ ก.พ.อ. หรือไม ่20 

  5.  อำจำรย์ ดร.อัครสิทธิ์  บุญส่งแท้ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ กรรมกำร  21 

สภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร ในฐำนะอำจำรย์ประจ ำของภำควิชำชีววิทยำ ได้ให้ข้อมูล 22 

เพ่ิมเติมว่ำ ปัจจุบันภำควิชำชีววิทยำมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3 หลักสูตร คือ ค.บ.ชีววิทยำ วท.บ.ชีววิทยำ 23 

และ วท.ม.กำรสอนวิทยำศำสตร์ (กำรสอนชีววิทยำ) มีคณำจำรย์ทั้งหมด จ ำนวน 13 คน มีภำระงำนสอน24 

เฉลี่ย 15 ชั่วโมง/สัปดำห์/คน ดังนั้น ภำควิชำชีววิทยำจึงมีควำมจ ำเป็นให้ รองศำสตรำจำรย์ ดร.กัลทิมำ พิชัย 25 

ซึ่งมีควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ ต่อเวลำรำชกำรเพ่ือมำช่วยภำควิชำชีววิทยำ 26 

  6.  รองศำสตรำจำรย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ ำรำชกำร  27 

ให้ข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่ำ ตำมประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ก.พ.อ.)  28 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรต่อเวลำรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ  29 

พ.ศ. 2557  ข้อ 7 (1) “ให้สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการต่อเวลาราชการให้แก่30 

ข้าราชการคณะหนึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นประธาน อธิการบดีเป็นรอง31 

ประธาน และกรรมการอ่ืนตามจ านวนที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร” แสดงว่ำประกำศดังกล่ำวก ำหนด 32 

เรื่องกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรฯ ให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของสภำมหำวิทยำลัย  33 

  7.   ขอให้ข้อมูลเพิ่มเติม ดังนี้ 34 

   7.1 กรณี กำรให้มหำวิทยำลัยอุดมศึกษำโดยควำมเห็นชอบของสภำสถำบันอุดมศึกษำ35 

จัดท ำแผนอัตรำก ำลังระยะ 4 ปี นั้น กรณีนี้ มหำวิทยำลัยได้มีกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังของมหำวิทยำลัย 36 

ได้ด ำเนินกำรแล้ว 37 

   7.2 กรณี ประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ก.พ.อ.)  38 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรต่อเวลำรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ  39 



๘ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

พ.ศ. 2557 ข้อ 7 (1) “ให้สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตลอดเวลาราชการให้แก่ราชการคณะหนึ่ง 1 

ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นประธาน อธิการบดีเป็นรองประธาน และกรรมการอ่ืน2 

ตามจ านวนที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควรตามจ านวนที่สภาเห็นสมควร” นั้น มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 3 

มีอธิกำรบดีเป็นผู้บังคับบัญชำสูงสุดตำมกฎหมำยบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และประกอบกับสภำมหำวิทยำลัย 4 

ได้ออกประกำศสภำมหำวิทยำลัย เชียงใหม่ เรื่อง วิธีกำรต่อเวลำรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนใน5 

สถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2558 ซึ่งก ำหนดองค์ประกอบของกรรมกำรไว้แล้ว ดังนั้น กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร6 

ชุดดังกล่ำวและองค์ประกอบคณะกรรมกำรที่ปรำกฏในเอกสำรวำระ 4.6.2 จึงถูกต้องเป็นไปตำมข้อกฎหมำย7 

ที่เก่ียวข้อง 8 

  9 

 มติสภามหาวิทยาลัย 10 

  อนุมัติต่อเวลำรำชกำรให้แก่ รองศำสตรำจำรย์ ดร.กัลทิมำ พิชัย  ข้ำรำชกำรพลเรือน 11 

ในสถำบันอุดมศึกษำ สังกัดภำควิชำชีววิทยำ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ตั้งแต่ปีงบประมำณ  12 

พ.ศ. 2567 – 2571 โดยรองศำสตรำจำรย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 13 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง ไม่เห็นชอบ  14 

 15 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 16 

 17 

 -ไม่มี - 18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 20 

 21 

6.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  23 

 24 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ได้เข้ำรับกำรประเมิน25 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 26 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทรำบถึงสถำนะกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส และน ำผล  27 

กำรประเมินที่ได้ไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำให้มีกำรบริหำรงำนภำครัฐเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและมีคุณภำพ28 

มำกยิ่งขึน้ ทั้งในด้ำนกำรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำร และกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำชน นั้น  29 

 ในกำรนี้  คณะกรรมกำร ป.ป.ช.  ได้ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ ง ใส  30 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  31 

ซ่ึงมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ได้คะแนน 81.58 คะแนน ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  32 

ซึ่งถือว่ำไม่ผ่ำนเกณฑ์ค่ำเป้ำหมำย (ได้น้อยกว่ำ 85 คะแนน) 33 

 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 6.1 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 34 

 35 

  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 36 

  1.  มหำวิทยำลัยต้องประเมินส่วนงำนต่ำง ๆ ด้วย เช่น คณะ/วิทยำลัย เพรำะจะท ำให้37 

มหำวิทยำลัยรู้ว่ำส่วนใดที่ต้องช่วยกันดูแลมำกขึ้น ซึ่งอำจช่วยท ำให้คะแนนกำรประเมินในปีต่อไปดีขึ้นได้ ทั้งนี้ 38 

มหำวิทยำลัยควรท ำกำรอบรมเ พ่ิมควำมรู้ ใ ห้แก่ผู้ รับผิดชอบ KPI เรื่ องนี้  โดยให้มี โอกำสศึกษำ 39 



๙ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

และท ำควำมเข้ำใจพร้อม ๆ กัน เพ่ือควำมเข้ำใจและป้องกันกำรสื่อสำรที่อำจจะคลำดเคลื่อนในกำรให้ข้อมูล1 

ด้วย 2 

  2.  รองศำสตรำจำรย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร กรรมกำร3 

สภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง ให้ข้อสังเกตว่ำ ข้อมูลดังกล่ำวยังมีควำมขัดแย้งกันในข้อ 10 กำรป้องกัน 4 

กำรทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน แต่ข้อ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้คะแนน 74.68 คะแนน 5 

มหำวิทยำลัยควรสอบถำม ป.ป.ช. ถึงควำมหมำยของข้อมูลดังกล่ำวด้วย 6 

  3.  ชุดค ำถำมของแบบประเมินมีกำรเปลี่ยนแปลงจำกรอบปีกำรประเมินที่ผ่ำนมำ  7 

กำรสุ่มตัวอย่ำงจะเปลี่ยนไปตำมผู้ตอบ หัวข้อที่ได้คะแนนน้อย ต้องเน้นกำรประชำสัมพันธ์อำจจะสำมำรถ8 

ยกระดับตัวชี้วัดได้ 9 

  10 

 มติสภามหาวิทยาลัย 11 

  รับทรำบผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 12 

(ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รำยละเอียดตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 13 

 14 

6.2 ติดตามการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง กฎ ระเบียบ ประกาศ  15 

 และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 16 

 17 

 รองศำสตรำจำรย์  น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร กรรมกำร 18 

สภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง น ำเสนอท่ีประชุมว่ำ ตำมมติสภำมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 4 สิงหำคม 19 

2566 ได้มอบมหำวิทยำลัยด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรอง กฎ ระเบียบ ประกำศ และข้อบังคับ20 

ของมหำวิทยำลัยโดยเร็ว นั้น จึงขอติดตำมกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรดังกล่ำว  21 

 จำกนั้น รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี กรรมกำร  22 

สภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง ให้ข้อมูลว่ำ มหำวิทยำลัยอยู่ระหว่ำงกำรทำบทำมผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกเพ่ือเป็น23 

กรรมกำร ในคณะกรรมกำรดังกล่ำว ทั้งนี้ เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิตอบรับแล้วจะเร่งด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 24 

ต่อไป 25 

 26 

 มติสภามหาวิทยาลัย 27 

  รับทรำบและมอบมหำวิทยำลัยเร่งรัดด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรอง กฎ ระเบียบ 28 

ประกำศ และข้อบังคับของมหำวิทยำลัยโดยเร็ว 29 

 30 

6.3  สอบถามแนวปฏิบัติการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  31 

 งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน  32 

 (Fundamental Fund) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 33 

 34 

 รองศำตรำจำรย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร กรรมกำร 35 

สภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำรได้รับกำรร้องเรียนจำก36 

นักวิจัยของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เกี่ยวกับกำรห้ำมนักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนกำรวิจัยของมหำวิทยำลัย37 

รำชภัฏเชียงใหม่ งบประมำณด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประเภททุนสนับสนุนงำนมูลฐำน 38 

(Fundamental Fund) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้เสนอขอรับทุนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 39 



๑๐ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

ซึ่งจำกกำรประสำนข้อมูลกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัติกรรม (สกสว.)  1 

ในฐำนะหน่วยงำนผู้ให้ทุนทรำบว่ำ สกสว. ไม่ได้ห้ำมนักวิจัยที่เคยได้รับทุนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 2 

และ 2567 ขอรับทุนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 แต่อย่ำงใด ดังนี้ กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวนี้  3 

เป็นกำรกีดกันนักวิจัยไม่ให้ขอรับทุนดังกล่ำวหรือไม ่4 

 5 

  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 6 

 1.  กรณีนักวิจัยที่ได้รับทุนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นั้น มหำวิทยำลัยก ำหนดให้7 

นักวิจัยปิดโครงกำรวิจัยภำยในวันที่ 15 กันยำยน 2566 จะสำมำรถเสนอขอรับทุนฯ ประจ ำปีงบประมำณ 8 

พ.ศ. 2568 ได้ แต่นักวิจัยที่ขอขยำยระยะเวลำหำกไม่สำมำรถปิดโครงกำรในวันที่มหำวิทยำลัยก ำหนดได้ 9 

มหำวิทยำลัยมีควำมจ ำเป็นและไม่สำมำรถอนุมัติกำรขอทุนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เนื่องจำก10 

ปัจจุบันหน่วยงำนที่สนับสนุนงบประมำณได้ก ำหนดแนวทำงกำรพิจำรณำกรอบกำรจัดสรรวงเงินงบประมำณ11 

กำรวิจัย โดยให้น ำจ ำนวนทุนวิจัยที่คงค้ำงของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่มหำวิทยำลัยเคยได้รับจัดสรรมำ12 

พิจำรณำร่วมด้วย ด้วยเหตุผลดังกล่ำว จึงส่งผลกระทบต่อยอดงบประมำณกำรวิจัยที่จะได้รับของมหำวิทยำลัย13 

ในปี พ.ศ. 2568 ลดลงไปด้วย หำกนักวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรทุนฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไม่สำมำรถ 14 

ปิดโครงกำรวิจัยได้ทัน ทั้งนี้ แนวปฏิบัติดังกล่ำวมหำวิทยำลัยต่ำงได้รับผลกระทบด้วยเช่นกัน 15 

 2. อำจำรย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 16 

  2.1   กรณีนักวิจัยซึ่งได้ขอรับทุนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ปัจจุบันยังไม่มี 17 

กำรประกำศผล และมหำวิทยำลัยไม่ให้นักวิจัยยื่นขอรับทุนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 นั้น อำจท ำให้18 

นักวิจัยกลุ่มดังกล่ำวเสียโอกำสไปด้วย  19 

  2.2 มหำวิทยำลัยต้องก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรขอทุนดังกล่ำวให้ชัดเจน โดยต้องแจ้งให้20 

นักวิจัยรับทรำบและเข้ำใจไปในทิศทำงเดียวกัน ทั้งนี้ กำรพิจำรณำให้ทุนนั้นเป็นดุลพินิจ จึงมีควำมกังวลว่ำกำร21 

ใช้ดุลพินิจดังกล่ำวอำจเกิดกำรสุ่มเสียงต่อกำรเลือกปฏิบัติได้  22 

  23 

 มติสภามหาวิทยาลัย 24 

  รับทรำบและมอบมหำวิทยำลัยด ำเนินกำรชี้แจงเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจต่อนักวิจัยของมหำวิทยำลัย25 

รำชภัฏเชียงใหม่ต่อไป 26 

 27 

 จำกนั้น ที่ประชุมพิจำรณำระเบียบวำระที่ 4.6.1 วำระลับ  28 

 29 

4.6.1   การขออนุมัติก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 30 

 จ านวน 6 ราย (วาระลับ) 31 

 32 

 กำรประชุมในระเบียบวำระที่ 4.6.1 เป็นกำรประชุมลับ ข้อมูลข่ำวสำรที่ใช้ในระเบียบวำระกำรประชุมนี้  33 

เป็นชั้นควำมลับ ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 34 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสำม 35 

ดังนั้น มติระเบียบวำระนี้จึงปรำกฏในรำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   36 

ครั้งที่ 10/2566 วันที่ 28 สิงหำคม 2566 ระเบียบวำระที่ 4.6.1 (วำระลับ) โดยจัดท ำเป็นเอกสำรลับแยกเล่ม 37 

 38 



๑๑ 

 

|     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวทิยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

จำกนั้น เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ เนื่องจำกเป็นกรณีเร่งด่วนจะน ำไปใช้ให้ทัน1 

กำรปฏิบัติ จึงน ำเสนอที่ประชุมพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมบำงส่วนบำงเรื่องในระหว่ำงกำรประชุม  2 

คือ เฉพำะระเบียบวำระที่ 4.2.1 - 4.2.2 และระเบียบวำระที่ 4.6.1 – 4.6.2 ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับ3 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒) 4 

 5 

 มติสภามหาวิทยาลัย 6 

  รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 10/2566 วันที่ 28 สิงหำคม 2566 เฉพำะระเบียบวำระที่  7 

4.2.1 - 4.2.2 และระเบียบวำระที่ 4.6.1 – 4.6.2  เนื่องจำกเป็นกรณีเร่งด่วนที่จะน ำไปใช้ให้ทันกำรปฏิบัติ  8 

ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒) 9 

 10 

 6.4 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป   11 
 12 

 ที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัยได้ร่วมกันพิจำรณำและก ำหนดกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยครั้งต่อไป  13 

คือ ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 22 กันยำยน 2566 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมสะลวง ชั้น 2 อำคำรอ ำนวยกำร14 

และบริหำรกลำง มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 15 

 16 

 มติสภามหาวิทยาลัย 17 

  เห็นชอบก ำหนดกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 22 กันยำยน 18 

2566 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมสะลวง ชั้น 2 อำคำรอ ำนวยกำรและบริหำรกลำง มหำวิทยำลัยรำชภัฏ19 

เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 20 

 21 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.  22 

 23 

  24 

 อุดมศักดิ์  ปัญญาอินทร์ นราธิป  ปากหวาน 25 

 (นำยอุดมศักดิ์ ปัญญำอินทร์) (นำยนรำธิป ปำกหวำน) 26 

 ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 27 

 ผู้จดรำยงำนกำรประชุม ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 28 

 29 

 30 

    พรพิมล  วงศ์สุข 31 

  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรพิมล วงศ์สุข) 32 

  รองอธิกำรบดี 33 

  เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 34 

  ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 35 


