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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 1 

ครั้งที่ 14/2565 2 

วันที่ 9 ธันวาคม 2565 3 

ณ หองประชุมสะลวง ช้ัน 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 4 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 

 6 

ผูมาประชุม 7 

1. ดร.สวาง ภูพัฒนวิบูลย ปฏิบัติหนาที ่นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 8 

2. ดร.ทินกร  นำบุญจิตต อปุนายกสภามหาวิทยาลยั 9 

ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 10 

3. รศ.ดร.ชาตร ี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 11 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 12 

4. นายจุลนิตย วังวิวัฒน ประธานกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวทิยาลัย 13 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 14 

5. ผศ.ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 15 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 16 

6. พล.ต.ท.วุฒ ิ วิทิตานนท ปฏิบัติหนาที ่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 17 

7. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู ปฏิบัติหนาที ่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 18 

8. ผศ.ดร.สายสมร  สรอยอินตะ ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 19 

9. รศ.ดร.วรรณวดี มาลำพอง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 20 

10. อ.ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี 21 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร 22 

11. ผศ.เย่ียมลักษณ  อุดาการ คณบดคีณะครศุาสตร  23 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร 24 

12. ผศ.เกษรา  ปญญา ผูอำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล  25 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร 26 

13. อ.นิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 27 

14. อ.ดร.พสุ ปราโมกขชน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 28 

15. อ.ภาณุวัฒน สุวรรณกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 29 

 30 

ผูมาประชุม (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 31 

1. ดร.นิพนธ คำพา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 32 

2. ศ.เกียรติคุณ ดร.สัญชัย       จตุรสิทธา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 33 

3. ผศ.ดร.วีรวิชญ ปยนนทศิลป กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 34 

 35 

ผูไมมาประชุม 36 

1. นางอรวรรณ ชยางกรู ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 37 

2. ดร.พิสิฏฐ โคตรสุโพธิ ์ ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 38 

 39 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับน้ีแลว 

ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 6 มกราคม 2566 
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ผูเขารวมประชุม 1 

1. นายนราธิป  ปากหวาน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  2 

2. นายอุดมศักด์ิ ปญญาอินทร ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 3 

3. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 4 

4. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูปฏิบตัิหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 5 

5. วาท่ีรอยตรโีกศล แสงงาม ผูปฏิบตัิหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 6 

6. นางศรีเพ็ญ คำปญโญ ผูปฏิบตัิหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 7 

7. นายวราวุธ จันทรส ผูปฏิบตัิหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 8 

8. นายอนันต หมูฝน ผูปฏิบตัิหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 9 

9. อ.อำนาจ โกวรรณ ผูอำนวยการสำนักดจิิทัลเพ่ือการศึกษา 10 

ผูปฏิบตัิหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 11 

10. นายมารุต เปยมเกตุ ผูปฏิบตัิหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 12 

11. ผศ.ดร.กมลณัฏฐ พลวัน คณบดบีัณฑิตวิทยาลัย 13 

12. อ.ดร.เสกสรร ทาวทุมมา รองคณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 14 

13. อ.ดร.ชาญ ยอดเละ คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี15 

14. นางศิริเพ็ญ ผอนจัตรุัส ผูอำนวยการสำนักงานอธกิารบด ี16 

15. อ.ปยวดี นลิสนธ ิ รองผูอำนวยการสำนักหอสมุด 17 

16. ผศ.ดร.สุชานาฏ สติานุรักษ ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 18 

17. นางสาวกมลรัตน แสนใจงาม ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 19 

18. นายวัชระ ไทยบัณฑิต นกัประชาสัมพันธ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 20 

19. วาท่ีรอยตรหีญิงกัญภาสรณ ดวงแกว นกัวิชาการศึกษา 21 

สำนักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 22 

 23 

ผูเขารวมประชุม (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 24 

1. อ.พุทธชาติ ยมกิจ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 25 

2. อ.อาทิตย ศรีจันทรดร อาจารยประจำวทิยาลัยแมฮองสอน 26 

 27 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 28 

 29 

 กอนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดร.สวาง ภูพัฒนวิบูลย ปฏิบัติหนาท่ี นายกสภามหาวิทยาลัย  30 

ไดแจงที่ประชุมวา การประชุมในครั้งนี้เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนด 31 

วาดวย การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนไดแสดงตน 32 

เพ่ือเขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ตามลำดับ นับรวมแลวมีผูเขาประชุมทั้งหมด 18 คน 33 

 เมื่อกรรมการไดแสดงตนเพื่อเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสครบถวนทุกคนเปนที่เรียบรอยแลว 34 

ดร.สวาง ภู พ ัฒนวิบูลย ปฏิบัติหนาท่ี นายกสภามหาวิทยาลัย กลาวเปดประชุม และดำเนินการประชุม 35 

ตามระเบียบวาระการประชุม โดยกอนเขาสูระเบียบวาระที่ 1 ไดแจงที่ประชุมวา ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล 36 

วงศสุข เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ติดราชการ จึงไมสามารถมารวมประชุมและทำหนาที ่เลขานุการ 37 

สภามหาวิทยาลัยได ดังนั้น จึงขออนุญาตให นายนราธิป ปากหวาน ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 38 

ในฐานะผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนไปตาม39 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ขอ 9 วรรคสอง 1 

และไดมอบใหผูชวยเลขานุการสรุประเบียบวาระแจงตอที่ประชุม ซึ่งไดขอสรุปดังนี้ เนื่องจากระเบียบวาระที่ 2 

2.2 และระเบียบวาระท่ี 4.3.4 เปนวาระลับ เพ่ือใหการประชุมดำเนินการไปอยางตอเนื่อง จึงขออนุญาตนำไป3 

พิจารณาในวาระทาย โดยขอนำระเบียบวาระที่ 1 ระเบียบวาระที่ 2.1 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 ระเบียบวาระที ่4.3.1 4 

– 4.3.3  ระเบียบวาระที่ 5.1 – 5.3 และระเบียบวาระที่ 6.1 – 6.4 ขึ้นมาพิจารณากอนตามลำดับ จากนั้น  5 

จึงดำเนินการพิจารณาระเบียบวาระที่ 2.2 และระเบียบวาระที่ 4.3.4 ซ่ึงเปนวาระลับ ตอไป 6 

 7 

มติสภามหาวิทยาลัย 8 

 1. อนุญาตให นายนราธิป ปากหวาน ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ในฐานะ9 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏบิัติหนาที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  10 

 2. รับทราบและอนุญาตใหนำระเบียบวาระที ่ 1 ระเบียบวาระที ่ 2.1 ระเบียบวาระที ่ 4.2.1 11 

ระเบียบวาระที่ 4.3.1 – 4.3.3  ระเบียบวาระที ่5.1 – 5.3 และระเบียบวาระที่ 6.1 – 6.4 ขึ้นมาพิจารณากอน12 

ตามลำดับ จากน้ัน จึงดำเนินการพิจารณาระเบียบวาระที่ 2.2 และระเบียบวาระที่ 4.3.4 ซ่ึงเปนวาระลบั ตอไป 13 

 14 

ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องท่ีประธานแจงที่ประชุมทราบ 15 

 16 

 1.๑ เรื่องแจงของประธานท่ีประชมุ  17 

  18 

- ไมม ี- 19 

 20 

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย  21 

 22 

 1.2.1   การมอบสัมฤทธบิัตรใหอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 23 

  ที่ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  24 

  ใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ และไดรับเงินประจำตำแหนง จำนวน 3 ราย 25 

 26 

รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 27 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง แจงที่ประชุมวา ดวยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเห็นชอบให28 

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จำนวน 3 ราย ใหดำรงตำแหนงทางวิชาการและไดรับเงินประจำตำแหนง 29 

ไดแก 30 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รสลิน เพตะกร อาจารยประจำภาควิชาคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร 31 

และเทคโนโลยี ไดผานความเห็นชอบใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  32 

อนุสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 33 

2. ผู ช วยศาสตราจารยวาทิต ธรรมเช ื ้อ อาจารยประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   34 

ไดผานความเหน็ชอบใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวรรณคดีไทย  35 

3. ผูชวยศาสตราจารยอัญนลินต กมลนันธกิจ อาจารยประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  36 

ไดผานความเหน็ชอบใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชากฎหมายอาญา 37 
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ในการนี้ ดร.สวาง ภูพัฒนวิบูลย ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย ไดใหเกียรติมอบสัมฤทธิบัตร 1 

เพื ่อเปนเกียรติแกบุคลากรสายวิชาการดังกลาว ทั ้งนี้ มีผู มารับสัมฤทธิบัตร จำนวน 2 คน โดยลำดับที ่ 1  2 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รสริน เพตะกร ติดภารกิจ จึงไมสามารถมารับสัมฤทธิบัตรได 3 

 มติสภามหาวิทยาลัย 4 

รับทราบ 5 

 6 

   1.2.2 พิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ  7 

   ประจำปการศึกษา 2560 – 2562  8 

 9 

รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 10 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง แจงที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจะเปนเจาภาพจัด11 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ ประจำปการศึกษา 12 

2560 – 2562 ระหวางวันที่ 20 – 27 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 13 

อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม โดยบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจะเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 14 

ระหวางวันที่ 20 – 21 ธนัวาคม 2565 จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมเปนเกียรติ ดังนี้ 15 

 -  วันที่ 19 ธันวาคม 2565   เวลา 06.30 น. งานบัณฑิตานุสรณ 16 

     เวลา 18.00 น. งานเล้ียงแสดงความยินดีกับบัณฑิตกิตติมศักดิ์  17 

 -  วันที่ 20 – 21 ธันวาคม 2565    พิธพีระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศกึษา 18 

       ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม 19 

 20 

 มติสภามหาวิทยาลัย 21 

รับทราบ 22 

 23 

 จากนั้น นายจุลนิตย วังวิวัฒน ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย24 

โดยตำแหนง รายงานผลการจัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมฮาลฟมาราธอน 2565 (CMRU Half 25 

Marathon 2022) 26 

 27 

   1.2.3 รายงานผลการจดัโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมฮาลฟมาราธอน 2565  28 

   (CMRU Half Marathon 2022) 29 

 30 

 นายจุลนิตย วังวิวัฒน ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 31 

โดยตำแหนง แจงที่ประชุมทราบวา ตามที่คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย รวมกับมหาวิทยาลัย 32 

ราชภัฏเชียงใหม จัดการแขงขัน “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ฮาลฟมาราธอน 2565 (CMRU Half 33 

Marathon 2022)” ในวันอาทิตย ที่ 4 ธนัวาคม 2565 ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมรมิ อำเภอแมริม 34 

จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมเฉลิมฉลองในโอกาส ครบรอบ 100 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 35 

สงเสริมสนบัสนุนใหผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศึกษา นักเรียน ศษิยเกา และประชาชนทั่วไป ไดออกกำลังกาย36 

สรางเสริมสุขภาพ รวมทั้งเพื่อจัดหาทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย  37 



๕ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ในการนี้ การดำเนินการจัดการแขงขันดังกลาว ไดสำเร็จลุลวงไปดวยดี โดยมีผูเขารวมการแขงขัน 1 

จำนวน 1,100 คน ผูใหการสนับสนุนทั้งภาครัฐและเอกชน จำนวน 45 หนวยงาน และผูใหการสนับสนุน2 

อาหาร น้ำด่ืม และเคร่ืองด่ืม จำนวน 11 หนวยงาน 3 

 ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและทีมผูจัดงานทุกภาคสวน ที่ใหการดูแลผูเขาแขงขัน 4 

เปนอยางดี สรางความประทับใจแกผูเขาแขงขันเปนอยางมาก ทั้งนี้ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 5 

มีเปาหมายในการจัดโครงการดังกลาว จำนวน 4 ปตอเนื ่อง โดยป พ.ศ. 2565 เปนตัวอักษร C ปถัดไป 6 

เปนตวัอักษร M, R และ U ตามลำดับ 7 

 จากนั้น นายจุลนิตย วังวิวัฒน ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 8 

โดยตำแหนง ไดมอบรายไดหลังหักคาใชจายแกมหาวิทยาลัยเพื่อเปนทุนการศึกษา เปนเงินจำนวน 650,000 บาท  9 

(หกแสนหาหม่ืนบาทถวน)  10 

 11 

 มติสภามหาวิทยาลัย 12 

 รับทราบ และขอขอบคุณคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยที่ไดมอบเงินสำหรับเปน13 

ทุนการศึกษาแกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จำนวน 650,000 บาท  14 

  15 

 ๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 16 

 17 

- ไมมี - 18 

 19 

ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 20 

 21 

 2.1 รายงานการประชุมครั้งท่ี 13/2565 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565  22 

 23 

นายนราธิป ปากหวาน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 24 

นำเสนอที ่ประชุมวา สำนักงานสภามหาว ิทยาลัยจ ัดทำรายงานการประชุมครั ้งที ่  13/2565 วันท่ี  25 

23 พฤศจิกายน 2565 และไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาวใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณา26 

ตรวจสอบเรียบรอยแลว ดังนั้น จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยที่27 

ประชุมมีการเสนอแกไข ดังนี ้28 

 1.  หนาที่ 14 บรรทัดที่ 31 – 32 แกไขขอความดังตอไปนี้ 29 

  จากเดิม “สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ป) (วิทยาลัยแมฮองสอน) (หลักสูตรปรับปรุง  30 

พ.ศ. 2566)” 31 

  เปน “สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ป) (วิทยาลัยแมฮองสอน) (หลักสูตรปรับปรุง  32 

พ.ศ. 2566) (วิทยาลัยแมฮองสอน)” 33 

 2.  หนาที่ 15 บรรทัดที่ 3 – 4 แกไขขอความดังตอไปนี้ 34 

  จากเดิม “สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ป) (วิทยาลัยแมฮองสอน) (หลักสูตรปรับปรุง  35 

พ.ศ. 2566)” 36 

  เปน “สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ป) (วิทยาลัยแมฮองสอน) (หลักสูตรปรับปรุง  37 

พ.ศ. 2566) (วิทยาลัยแมฮองสอน)” 38 

 3.  หนาที่ 15 บรรทัดที่ 31 – 32 แกไขขอความดังตอไปนี้ 39 



๖ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

  จากเดิม “สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ป) (วิทยาลัยแมฮองสอน) (หลักสูตรปรับปรุง  1 

พ.ศ. 2566)” 2 

  เปน “สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ป) (วิทยาลัยแมฮองสอน) (หลักสูตรปรับปรุง  3 

พ.ศ. 2566) (วิทยาลัยแมฮองสอน)” 4 

 4.  หนาที่ 12 บรรทัดที่ 12 เพ่ิมเติมขอความดังตอไปนี้ 5 

  จากเดิม “หลักสูตรจะเสนอเขารวมโครงการครกูารพัฒนาทองถ่ิน ...” 6 

  เปน “หลักสูตรจะเสนอเขารวมโครงการผลิตครูเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ...” 7 

 5.  หนาที่ 13 บรรทัดที่ 13 – 15 แกไขและเพ่ิมเติมขอความดังตอไปนี้ 8 

  จากเดิม “การขออนุมัติกำหนดตำแหนงและแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ เรื่อง กำหนด9 

และวิธีการไดมาซ่ึงผูสมควรไดมาซ่ึงผูสมควรดำรงตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” 10 

  เปน “การขออนุมัติกำหนดตำแหนงและแตงตั ้งตำแหนงทางวิชาการของพนักงาน11 

มหาวิทยาลัยที่เคยดำรงตำแหนงทางวชิาการมากอน จำนวน 2 ราย (วาระลับ) เรื่อง กำหนดและวิธีการไดมา12 

ซึ่งผูสมควรไดมาซ่ึงผูสมควรดำรงตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” 13 

 14 

 มติสภามหาวิทยาลัย 15 

 รับรองรายงานการประชุมครั ้งที ่ 13/2565 วันที ่ 23 พฤศจิกายน 2565 ตามที ่แกไข  16 

 17 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 18 

 19 

 - ไมม ี- 20 

 21 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 22 

 23 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย 24 

  25 

   - ไมมี – 26 

 27 

 ๔.2   พิจารณาเรื่องการศกึษา 28 

 29 

 4.2.1 การอนุมัติใหปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 30 

ปการศกึษา 2565 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 31 

 32 

นายนราธ ิป ปากหวาน ผ ู ช วยเลขาน ุการสภามหาว ิทยาล ัย ปฏ ิบ ัต ิหนาที ่แทนเลขาน ุการ 33 

สภามหาวิทยาลัย นำเสนอที ่ประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั ้งที ่ 23/2565 เมื ่อว ันที่  34 

11 พฤศจ ิกายน 2565 ได พ ิจารณาเสนอการให ปร ิญญาแกน ักศ ึกษาท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาครบถ วน 35 

ตามหลักสูตรแลว ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ปการศึกษา 2565 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565  36 

โดยสำเร ็จการศึกษา ณ ว ันที ่  26 ตุลาคม 2565 จำนวน 29 คน ซึ ่งเป นการดำเนินการตามความ 37 

ในมาตรา 22 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 38 

 39 



๗ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

สำเร็จการศึกษา วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 1 

 ระดับปริญญาตรี      25 คน 2 

 ระดับปริญญาโท        4 คน 3 

รวม   29 คน 4 
 5 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสำนักทะเบียนและประมวลผล จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา6 

อนุมัติใหปริญญา ตามความในมาตรา 18 (4) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  7 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.1 นำเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณา 8 

 9 

มติสภามหาวิทยาลัย  10 

 อนุมัติใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม 11 

ประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 29 คน ตามบัญชีรายชื่อท่ีนำเสนอ 12 

 13 

๔.๓   พิจารณาแตงตั้ง 14 

 15 

  4.3.1 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอำนวยการสำนักหอสมุด 16 

 17 

 นายนราธ ิป ปากหวาน ผ ู ช วยเลขาน ุการสภามหาว ิทยาลัย ปฏ ิบ ัต ิหนาที ่แทนเลขานุการ 18 

สภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยผู ช วยศาสตราจารย ดร.สุทธินันท ช ื ่นชม ผู อำนวยการ19 

สำนักหอสมุด ไดลาออกจากตำแหนง โดยมีผลตั ้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ดังนั ้น เพื ่อใหเปนไป 20 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ว าดวย หลักเกณฑและวิธ ีการสรรหาบุคคลเพื ่อแตง ต้ัง 21 

เปนผูอำนวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานที่เร ียกชื ่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  22 

พ.ศ. ๒๕59 และที่แกไขเพิ่มเพ่ิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 23 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  24 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน25 

ผู อำนวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานที ่เร ียกชื ่ออยางอื ่นที ่มีฐานะเทียบเทาคณะ  26 

พ.ศ. ๒๕59 และที่แกไขเพื่อเพิ่ม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ขอ 8 มหาวิทยาลัยจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัย27 

พิจารณาแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเป นผู อำนวยการสำนักหอสมุด รายละเอียด 28 

ตามเอกสารหมายเลข ๔.3.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 29 
 30 

มติสภามหาวิทยาลัย  31 

 1.  อนุมัต ิแต งตั ้ง ศาสตราจารยเกียรต ิค ุณ ดร.ส ัญชัย  จตุรสิทธา ปฏิบ ัติหนาที่  กรรมการ 32 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน ประธานกรรมการ 33 

 2.  อนุมัติแตงตั้งกรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ ในคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อ34 

แตงต้ังเปนผูอำนวยการสำนักหอสมุด จำนวน 10 ราย ดงันี ้35 

  1. อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เปน รองประธานกรรมการ 36 

   2. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   เปน กรรมการ 37 

   3. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปน กรรมการ 38 

 39 

 40 



๘ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

   4. ผูชวยศาสตราจารยสุรศักด์ิ  นุมมีศร ี  รองอธิการบดี 1 

      เปน กรรมการ   2 

   5. รองศาสตราจารย ดร.สัญญา  สะสอง   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   3 

      เปน กรรมการ  4 

   6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชานาฎ สิตานุรักษ ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 5 

      เปน กรรมการ   6 

   7. เลขานุการสภามหาวทิยาลัย  เปน เลขานุการ 7 

   8. ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เปน ผูชวยเลขานกุาร 8 

   9.   หัวหนางานกิจการสภามหาวิทยาลัย  เปน ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 9 

   10. นางสาวพัชรินทร  สมพุฒ ิ  เปน ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 10 

 11 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 12 

 13 

4.3.2 แตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแมฮองสอน 14 

แทนตำแหนงที่วาง 15 

 16 

 นายนราธ ิป ปากหวาน ผู ช วยเลขานุการสภามหาว ิทยาล ัย ปฏิบ ัต ิหน าที ่แทนเลขานุการ 17 

สภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยอาจารยบุปผา คำนวน กรรมการ ในคณะกรรมการประจำวิทยาลัย18 

แมฮองสอน ไดลาออกจากตำแหนง ตั ้งแตวันที่ 19 กันยายน 2565 จึงทำใหกรรมการประจำวิทยาลัย19 

แมฮองสอนที่แตงตั้งจากคณาจารยประจำวางลงจำนวนหนึ่งตำแหนง 20 

 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา 18 (14) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  21 

พ.ศ. 2547 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแมฮองสอน22 

และการจ ัดระบบบริหารงานในวิทยาล ัยแมฮองสอน พ.ศ. 2556 และที ่แกไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่ 2)  23 

พ.ศ. 2561 ขอ 12 มหาวิทยาลัยจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการ24 

ประจำวิทยาลัยแมฮองสอน แทนตำแหนงท่ีวาง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.3.2 25 

 26 

มติสภามหาวิทยาลัย  27 

 อนุมัติแตงตั้ง นางสาวสิริลักษณ กัลยา คณาจารยประจำวิทยาลัยแมฮองสอน เปนกรรมการ  28 

ในคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแมฮองสอน แทนตำแหนงที่วาง ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยใหอยูในตำแหนง29 

เพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน คือ อยูในตำแหนงไดถงึวันที่ 5 มีนาคม 2566 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 



๙ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

4.3.3 แตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 

แทนตำแหนงที่วาง 2 

 3 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 4 

นำเสนอที่ประชุมวา ดวยนางอภิรดา พรปณณวิชญ กรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดลาออก 5 

จากตำแหนง ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2565 จึงทำใหกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตรที่แตงต้ัง 6 

จากคณาจารยประจำวางลงจำนวนหนึ่งตำแหนง รวมทั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการจัดระบบบริหารงาน 7 

ในคณะ โดยยุบเลิกภาควิชาในคณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงทำใหกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตร 8 

ที่แตงตั้งจากหัวหนาภาควิชาตองยุบเลิกไปดวย ประกอบกับตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  9 

วาดวย คณะกรรมการประจำคณะและการจัดระบบบริหารงานในคณะ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ขอ 7 (3)  10 

ใหหัวหนาภาค หรือ ประธานหลักสูตร คัดเลือกกันเอง เปน กรรมการ น้ัน 11 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจำคณะ12 

และจัดระบบบริหารงานในคณะ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2565 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (14)  13 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 14 

คณะกรรมการประจำคณะและการจ ัดระบบบริหารงานในคณะ พ.ศ. 2559 ขอ 13 มหาว ิทยาลัย 15 

ราชภัฏเช ียงใหม จ ึง เสนอสภามหาว ิทยาล ัยพ ิจารณาแต งต ั ้ งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำ 16 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร แทนตำแหนงที่วาง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.3.3 17 
 18 

มติสภามหาวิทยาลัย  19 

 อนุมัติแตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตร แทนตำแหนงที่วาง  20 

จำนวน 3 ราย รายละเอียดตาม (ราง) คำสั่งที่นำเสนอ ดงันี ้21 

 22 

 1. นางเบญจมาศ  สนัตสวัสด์ิ  คณาจารยประจำ 23 

       เปน กรรมการ 24 

 2. นางสาวนริศรา วิชิต   ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 25 

       สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 26 

       เปน กรรมการ 27 

 3. นางสาวสุภทัรา  คำหมอง  ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 28 

       สาขาวิชาเกษตรศาสตร 29 

       เปน กรรมการ 30 

 31 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยลำดับที่ 1 มีวาระอยูในตำแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยู 32 

ของผูซึ ่งตนแทน คือ อยูในตำแหนงไดถึงวันที่ 7 มีนาคม 2566 และลำดับที่ 2 – 3 มีวาระอยูในตำแหนง33 

คราวละสามป ซ่ึงจะครบวาระการดำรงตำแหนงในวันที่ 8 ธันวาคม 2568 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 



๑๐ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 1 

 2 

4.4.1 (ราง) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากร 3 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  4 

   (1)   (ราง) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรสายวิชาการ  5 

    ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ป.01)  6 

   (2) (ราง) แบบขอตกลงภาระงาน สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 7 

    ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 8 

   (3) (ราง) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 9 

    ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ป.02) 10 

   (4) (ราง) แบบขอตกลงภาระงาน สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 11 

    ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 12 

 13 

 นางสาวกมลรัตน  แสนใจงาม ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล นำเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการ14 

บริหารงานบุคคลในมหาว ิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั ้งที ่ 9/2565 เม ื ่อว ันที่  15 

3 พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติเห็นชอบใหออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การกำหนดสัดสวน 16 

ภาระงานและว ิ ธ ี การค ิดภาระงานของคณาจารย   พ.ศ. 2565 และดำเน ินการปร ับแบบประเมิน  17 

(ราง) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรสายวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ป.01) 18 

พรอมทั้งใหความเห็นชอบ (ราง) แบบขอตกลงภาระงาน สำหรับบุคลากรสายวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ19 

เชียงใหม และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 20 

7/2565 เมื่อวันที ่ 16 สิงหาคม 2565 ไดมีมติใหความเห็นชอบ (ราง) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  21 

สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ป.02) และ (ราง) แบบขอตกลงภาระงาน  22 

สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรียบรอยแลวนั้น 23 

เพื ่อใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เร ื ่อง หลักเกณฑและว ิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 24 

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 8 และขอ 11 (2) และประกาศคณะกรรมการ25 

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผล 26 

การปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ขอ 8  27 

วรรคสอง และขอ 11 (2)  มหาวิทยาลยัจึงนำเสนอ (ราง) แบบประเมินฯ ดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 28 

4.4.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 29 

 30 

ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 31 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 32 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ใหขอเสนอแนะว า เรื ่องนี ้ส ืบเนื ่องจากที ่ประชุมสภาคณาจารยและ 33 

ขาราชการไดเสนอขอปรับแกไขภาระงาน โดยมหาวิทยาลัยไดอนุเคราะหใหนำเขาที่ประชุมของอนุกรรมการ34 

บริหารงานบุคคล และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตามขั้นตอน โดยบาง35 

ประเด็น ก.บ.ม. อาจไมเห็นดวยกับทางสภาคณาจารยและขาราชการ ซึ่งเปนที่เขาใจและยอมรับได ทั้งนี้  36 

กฎและระเบียบตาง ๆ นั ้น ยังสามารถปรับใหเหมาะสมตอไปไดในอนาคต ซึ ่งหลายเรื ่องมหาวิทยาลัย37 

อนุเคราะหปรับใหดีขึ้น เชน ภาระงานการนิเทศนักศึกษาที่อยูพื้นที่หางไกล การทำบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 38 



๑๑ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

รวมทั ้งภาระงานของประธานหลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยผู รับผ ิดชอบหลักสูตร 1 

กม็คีวามชัดเจนขึ้น  2 

 3 

 มติสภามหาวิทยาลัย 4 

 เห็นชอบ (ราง) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ5 

เชียงใหม รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ 6 

 7 

๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 8 

 9 

   - ไมมี - 10 

 11 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 12 

  13 

 5.1   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  14 

  เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาสำนักหอสมุด ในชวงป พ.ศ. 2565 – 2568  15 

  เพ่ือใชเปนกรอบในการสรรหาผูอำนวยการสำนักหอสมุด 16 

  17 

 นายนราธ ิป ปากหวาน ผู ช วยเลขานุการสภามหาว ิทยาล ัย ปฏิบัติหนาที ่แทนเลขานุการ 18 

สภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 19 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนผูอำนวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ี20 

เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕59 และท่ีแกไขเพ่ิมเพิ่ม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัย21 

ราชภัฏเชียงใหมจึงกำหนดนโยบายและแนวทางการพฒันาสำนักหอสมุด ในชวงป พ.ศ. 2565 – 2568 เพ่ือใช22 

เป นกรอบในการสรรหาผู อำนวยการสำน ักหอสมุด รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.1 นำเสนอ 23 

สภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบ 24 

 25 

 มติสภามหาวิทยาลัย 26 

 รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื ่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนา27 

สำนักหอสมุด ในชวงป พ.ศ. 2565 – 2568 เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาผูอำนวยการสำนักหอสมุด 28 

รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ 29 

 30 

 5.2   รายงานผลการดำเนินการและผลการรับจายเงินกองทุน  31 

  ในระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 12 กองทุน และในระดบัหนวยงาน จำนวน 15 กองทุน 32 

 33 

นายนราธ ิป ปากหวาน ผ ู  ช  วยเลขาน ุการสภามหาว ิทยาล ัย ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ แทนเลขาน ุการ 34 

สภามหาวิทยาลยั นำเสนอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุน35 

นั้น ๆ ซึ่งไดกำหนดใหรายงานผลการดำเนินงานและการรับจายเงินกองทุนใหสภามหาวิทยาลัยทราบ ภายใน 36 

120 วันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 37 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการดำเนินงานและการรับจายเงินกองทุน ประจำปงบประมาณ 38 

พ.ศ. 2565 จำนวน 27 กองทุน ดังนี้ 39 



๑๒ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 1)  กองทุนระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 12 กองทุน ไดแก 1 

  1.1)   กองทุนสนับสนุนการบรหิารของมหาวิทยาลัย 2 

  1.2)  กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม 3 

  1.3) กองทุนสวัสดิการบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 4 

  1.4) กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 5 

  1.5)   กองทุนพัฒนานกัศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 6 

  1.6) กองทุนดำเนินงานพธิีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 7 

  1.7) กองทุนกอสรางองคพระมหาเจดีย 8 

  1.8) กองทุนสนบัสนุนการบริหารวิทยาเขตแมฮองสอน 9 

  1.9)  กองทุนชวยเหลือนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม 10 

  1.10) กองทุนสนับสนุนศูนยความเปนเลศิดานกัญชาและเกษตรอินทรียนานาชาติ 11 

  1.11) กองทุนเพื่อการบริหารงบประมาณหอพักนักศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 12 

  1.12)  กองทุนพฒันาพื้นที่สะลวง - ข้ีเหล็ก 13 

 2)  กองทุนระดับหนวยงาน จำนวน 15 กองทุน ไดแก 14 

  2.1) กองทุนคณะครุศาสตร 15 

  2.2)  กองทุนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 16 

  2.3) กองทุนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 17 

  2.4) กองทุนคณะวิทยาการจัดการ 18 

  2.5) กองทุนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 19 

  2.6) กองทุนวิทยาลัยแมฮองสอน 20 

  2.7)  กองทุนวิทยาลัยนานาชาติ 21 

  2.8) กองทุนวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 22 

  2.9) กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย 23 

  2.10) กองทุนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 24 

  2.11) กองทุนสำนักศลิปะและวฒันธรรม 25 

  2.12) กองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา 26 

  2.13) กองทุนสำนักหอสมุด 27 

  2.14) กองทุนสำนักดจิิทัลเพ่ือการศกึษา 28 

  2.15) กองทุนสำนักทะเบียนและประมวลผล 29 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 30 

 31 

 มติสภามหาวิทยาลัย 32 

 ร ับทราบรายงานผลการดำเน ินการและผลการรับจ ายเงินกองทุน ในระดับมหาว ิทยาลัย  33 

จำนวน 12 กองทุน และในระดับหนวยงาน จำนวน 15 กองทุน รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 



๑๓ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 5.3   รายงานผลการดำเนินการตามแผนยทุธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 1 

   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม  2 
 3 

อาจารย ดร.ถนัด  บุญชัย รองอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร  4 

ในฐานะประธานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น นำเสนอที่ประชุมวา ตามที่5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดำเนินโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 6 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสำนักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.)  7 

ไดติดตามผลการดำเนินงานภายใตโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยให8 

มหาวิทยาลัยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามแบบฟอรมที่กำหนดและนำสง ทปอ.มรภ. นั้น ในการนี้ 9 

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฉบับดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร10 

หมายเลข 5.3 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 11 
 12 

ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 13 

  1. ตามที่องคมนตรีไดติดตามผลการดำเนินงานภายใตโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 14 

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ ่น โดยใหมหาวิทยาลัยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ ที่ผานมา 3 ป นั้น  15 

การติดตามขององคมนตรีจะแตกตางกันทุกป ดังนั้น มหาวิทยาลยัควรพิจารณาขอมูลที่ผานมาและคาดการณ16 

เร่ืองที่องคมนตรจีะมาตดิตามผลการดำเนินงานดวย 17 

  2. ไมควรระบุคาเปาหมายของตัวชี ้ว ัดโครงการสูงเกินไป ควรระบุคาเปาหมายที่สามารถ18 

ดำเนินการไดจริง 19 

 20 

 มติสภามหาวิทยาลัย 21 

 รับทราบรายงานผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา22 

ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัย23 

นำเสนอ 24 
 25 

 5.4 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  26 

  เรื่อง กำหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระบบคลังหนวยกิต ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. …. 27 

 28 

 นายนราธ ิป ปากหวาน ผู ช วยเลขานุการสภามหาว ิทยาล ัย ปฏิบ ัต ิหน าที ่แทนเลขานุการ 29 

สภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ30 

เชียงใหม (ก.ง.ส.) ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 ไดมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศ31 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กำหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระบบคลังหนวยกิต ระดับบัณฑิตศกึษา 32 

พ.ศ. …. แลวนั้น 33 

 ในการนี ้มหาวิทยาลัยจึงนำเสนอ (ราง) ประกาศฯ ฉบับดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.4.1 34 

นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 35 

 36 

 มติสภามหาวิทยาลัย 37 

 รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื ่อง กำหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 38 

ระบบคลังหนวยกิต ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. …. รายละเอยีดตาม (ราง) ประกาศฯ ที่นำเสนอ 39 

 40 



๑๔ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 1 
 2 

 ๖.1 (ราง) กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำป พ.ศ. 2566 3 

 4 

นายนราธ ิป ปากหวาน ผู ช วยเลขาน ุการสภามหาว ิทยาล ัย ปฏิบ ัต ิหน าที ่แทนเลขาน ุการ 5 

สภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 16/2562 เมื่อวันที่ 27 6 

พฤศจิกายน 2562 มีมติกำหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ทุกวันศุกรแรกของเดือน โดยประชุมภาคเชา 7 

แตหากจำเปนอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดนั ้น บัดนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยได (ราง) กำหนดการประชุม 8 

สภามหาวทิยาลัยประจำป พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบรอยแลว จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี ้9 

 10 

ครั้งท่ี วัน  เดือน  ป เวลา 
1 6 มกราคม 2566 09.๐0 น. 
2 3 กุมภาพันธ 2566 09.๐0 น. 
3 3 มีนาคม 2566 09.๐0 น. 
4 7 เมษายน 2566 09.๐0 น. 
5 5 พฤษภาคม 2566 09.๐0 น. 
6 2 มิถุนายน 2566 09.๐0 น. 
7 7 กรกฎาคม 2566 09.๐0 น. 
8 4 สิงหาคม 2566 09.๐0 น. 
9 1 กันยายน 2566 09.๐0 น. 

10 6 ตุลาคม 2566 09.๐0 น. 
11 3 พฤศจิกายน 2566 09.๐0 น. 
12 1 ธันวาคม 2566 09.๐0 น. 

 11 

 มติสภามหาวิทยาลัย 12 

 เห็นชอบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำป พ.ศ. 2566 รายละเอียดตาม  13 

(ราง) ที่นำเสนอ 14 

 15 

 ๖.2 การขอพัฒนาหลักสูตรใหม หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร (4 ป) 16 

 17 

 อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ ในฐานะผูแทนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นำเสนอที่ประชุมวา ดวยวิทยาลัย18 

แมฮองสอนมีความประสงคจะพัฒนาหลักสูตรใหม หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร (4 ป)  19 

ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแมฮองสอน ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 20 

18 กรกฎาคม 2565 และคณะกรรมการบริหารวิชาการ ในคราวประชุมครั ้งท ี ่  12/2565 เม ื ่อว ันที่   21 

24 พฤศจิกายน 2565 เรียบรอยแลว 22 

ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 6/๒๕62 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562  23 

ไดมีมติสภามหาวิทยาลัยกรณีการเสนอเรื ่องการพัฒนาหลักสูตรใหมตอสภามหาวิทยาลัย ใหนำเสนอ  24 

๒ ขั้นตอน ดังนี ้25 



๑๕ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 1)  นำเสนอขอความเห็นชอบในหลักการกอนวาควรเปดหลักสูตรนี้หรือไม และมีเหตุผลใด 1 

ที่จะเปดหลักสูตรดังกลาว โดยมีขอมูลความตองการของสังคม ความพรอมของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 2 

ความพรอมดานอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และหากไมพรอมมหาวิทยาลัย 3 

มีวิธีการอยางไร หลักสูตรมีความแตกตางและมีความโดดเดนอยางไรเมื่อเทียบกับของมหาวิทยาลัยอ่ืน  4 

กลยุทธในการหาผู เรียน และอาชีพเมื ่อสำเร็จการศึกษา เพ่ือนำมาประกอบการพิจารณา รวมถึงใหระบุ5 

เครื ่องมืออุปกรณตาง ๆ โดยนำเสนอขอมูลเหลานี้เสนอพรอมโครงสรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย  6 

โดยใชเวลาในการนำเสนอไมเกิน 10 นาท ี7 

 2)  เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและมีมติเห็นชอบวาควรเปดจึงนำขอเสนอแนะตาง ๆ 8 

กลับไปพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน แลวจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ  9 

โดยใหดำเนินการเสนอตามลำดับขั้นตอน และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยโดยใชเวลาในการนำเสนอไมเกิน  10 

10 นาที 11 

 ดังนั้น วิทยาลัยแมฮองสอน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหแนวคิดและขอเสนอแนะ12 

กอนการพัฒนาหลักสูตรฯ ดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.2 นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 13 

เพ่ือพิจารณา 14 
 15 

ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 16 

 1. ผู ชวยศาสตราจารย ดร.สารุ ง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 17 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ใหขอเสนอแนะวา กรณีหลักสูตรที่เปดสอนในเชียงใหมและวิทยาลัย18 

แมฮองสอนนั้น ตามหลักแลวควรเปนหลักสูตรเดียวกัน ซึ่งในอนาคตหากทั้งสองหลักสูตรไดปรับปรุงหลักสตูร19 

จะทำใหหลักสูตรเกิดความแตกตางกัน จะไมสงผลดีตอการควบคุมคุณภาพการศึกษาได ดังนั้น มหาวิทยาลัย20 

ควรหารือกับ อว. โดยอธิบายเหตุผลวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีพื้นที่ในความรับผิดชอบอยู 2 พื้นที่  21 

คือ จังหวัดเชียงใหมและจังหวัดแมฮองสอน ซึ่งหากสามารถใชหลักสูตรเดียวกันเปดสอน 2 พื้นที่ไดจะทำใหมี22 

คุณภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน ทั ้งนี ้ มหาวิทยาลัยอาจทำขอตกลงกับ อว. ซึ่งจะเปนประโยชนตอ23 

มหาวิทยาลัยมากกวา 24 

 2.  ควรเพ่ิมขอมูลจำนวนรับนักศึกษาในเอกสารการขอพัฒนาหลกัสูตรใหมฯ 25 

 3.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหมนั้น มีกระบวนการที่ผานกรรมการชุดตาง ๆ และอาจจะ26 

เปนภาระหนักแกทางวิทยาลัยแมฮองสอน เชน กรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษหลักสูตร  27 

ซึ่งกรรมการชุดดังกลาว จะตองมีผูทรงคุณวุฒิเปนที ่ยอมรับทางวิชาการ ดังนั้น จะเห็นวา เนื้อหารายวิชา 28 

ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ที่เปดสอน ณ จังหวัดเชียงใหมนั ้นไดมีการพัฒนา29 

หลักสูตรมานาน และผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิอยางเขมขนมาแลว ดังนั้น เพื ่อควบคุมคุณภาพ 30 

ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามาอยางเทาเทียมกัน เนื้อหารายวิชาที่สอนจึงควรเหมือนกัน แตอาจเพิ่มเติม 31 

ในประเด็นสภาพแวดลอมของจังหวัดแมฮองสอนได 32 

 4. มหาวิทยาลัยเห็นดวยกับขอเสนอแนะในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเดียวกันแลวนำไป 33 

จัดการเรียนการสอน 2 พื ้นที ่ อยางไรก็ตาม สภาวิชาชีพไดกำหนดใหกรณีการจัดทำหลักสูตรเดียว  34 

แลวนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 2 พื้นที่ จำเปนตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ชุด 35 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทำเปน 2 หลักสตูร36 

แยกออกมา ทั้งน้ี มหาวิทยาลยัขอรับขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปหารือกับ อว. ตอไป  37 



๑๖ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 5. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ ใหขอเสนอแนะวา 1 

ผู พัฒนาควรเทียบเคียงหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยอื่นมาประกอบดวย และควรจัดทำเปนแผนการเรียน2 

เสนอแนะจะเปนประโยชนตอผูเรียนในอนาคตได  3 

 6. หล ักส ูตรน ี ้ ไดพ ัฒนาหล ักส ูตรภายใตการศ ึกษาท ี ่ม ุ  งผลล ัพธ  (outcome base)  4 

แตมหาวิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาหลักสูตรบนฐานสมรรถนะ (competency base) ผูพัฒนาหลักสูตรจึงตอง5 

ทบทวนพิจารณาประเด็นดังกลาว เนื่องจากทั้ง 2 เร่ืองนี้มีความแตกตางกัน 6 

 7.  ปจจุบันมีมาตรฐานสมรรถนะประกาศใชแลว ผูพัฒนาควรนำมาประกอบในการพัฒนา7 

หลักสูตรดวย 8 

 9 

 มติสภามหาวิทยาลัย 10 

 1.  เห็นชอบในหลักการ การขอพัฒนาหลักสูตรใหม หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา11 

คอมพิวเตอร (4 ป) และมอบวิทยาลัยแมฮองสอนนำขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพัฒนา12 

หลักสตูรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ตอไป 13 

 2. มอบมหาวิทยาลัยหารือกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  14 

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรเดียวกนัโดยใชจัดการเรียนการสอนใน 2 พ้ืนท่ี ตอไป 15 

 16 

 ๖.3 การขอพัฒนาหลักสูตรใหม หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ป) 17 

 18 

 อาจารยอาทิตย ศรีจ ันทรดร ในฐานะผู แทนอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร นำเสนอที่ประชุมวา  19 

ดวยวิทยาลัยแมฮองสอนมีความประสงคจะพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ป)  20 

ซึ ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแมฮองสอน ในคราวประชุมครั ้งที ่ 7/2565  21 

เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 และคณะกรรมการบริหารวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่  22 

24 พฤศจิกายน 2565 เรียบรอยแลว 23 

ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที ่ 6/๒๕62 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562  24 

ไดมีมติสภามหาวิทยาลัยกรณีการเสนอเรื ่องการพัฒนาหลักสูตรใหมตอสภามหาวิทยาลัย ใหนำเสนอ  25 

๒ ขั้นตอน ดังนี ้26 

 1)  นำเสนอขอความเห็นชอบในหลักการกอนวาควรเปดหลักสูตรนี้หรือไม และมีเหตุผลใด 27 

ที่จะเปดหลักสูตรดังกลาว โดยมีขอมูลความตองการของสังคม ความพรอมของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 28 

ความพรอมดานอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และหากไมพรอมมหาวิทยาลัย 29 

มีวิธีการอยางไร หลักสูตรมีความแตกตางและมีความโดดเดนอยางไรเมื ่อเทียบกับของมหาวิทยาลัยอ่ืน  30 

กลยุทธในการหาผู เรียน และอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา เพื่อนำมาประกอบการพิจารณา รวมถึงใหระบุ31 

เครื ่องมืออุปกรณตาง ๆ โดยนำเสนอขอมูลเหลานี้เสนอพรอมโครงสรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย  32 

โดยใชเวลาในการนำเสนอไมเกิน 10 นาท ี33 

 2)  เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและมีมติเห็นชอบวาควรเปดจึงนำขอเสนอแนะตาง ๆ 34 

กลับไปพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน แลวจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ  35 

โดยใหดำเนินการเสนอตามลำดับขั้นตอน และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยโดยใชเวลาในการนำเสนอไมเกิน  36 

10 นาที 37 



๑๗ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ดังนั้น วิทยาลัยแมฮองสอน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหแนวคิดและขอเสนอแนะ1 

กอนการพัฒนาหลักสูตรฯ ดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.3 นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 2 

เพ่ือพิจารณา 3 
 4 

ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 5 

 1. ผู ชวยศาสตราจารย ดร.สารุ ง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 6 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ใหขอเสนอแนะวา กรณีหลักสูตรที่เปดสอนในเชียงใหมและวิทยาลัย7 

แมฮองสอนนั้น ตามหลักแลวควรเปนหลักสูตรเดียวกัน ซึ่งในอนาคตหากทั้งสองหลักสูตรไดปรับปรุงหลักสตูร8 

จะทำใหหลักสูตรเกิดความแตกตางกัน จะไมสงผลดีตอการควบคุมคุณภาพการศึกษาได ดังนั้น มหาวิทยาลัย9 

ควรหารือกับ อว. โดยอธิบายเหตุผลวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีพื้นที่ในความรับผิดชอบอยู 2 พื้นที่  10 

คือ จังหวัดเชียงใหมและจังหวัดแมฮองสอน ซึ่งหากสามารถใชหลักสูตรเดียวกันเปดสอน 2 พื้นที่ไดจะทำใหมี11 

คุณภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน ทั ้งนี ้ มหาวิทยาลัยอาจทำขอตกลงกับ อว. ซึ ่งจะเปนประโยชนตอ12 

มหาวิทยาลัยมากกวา 13 

 2.  ควรเพ่ิมขอมูลจำนวนรับนักศึกษาในเอกสารการขอพัฒนาหลกัสูตรใหมฯ 14 

 3. มหาวิทยาลัยเห็นดวยกับขอเสนอแนะในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเดียวกันแลวนำไป 15 

จัดการเรียนการสอน 2 พื ้นที ่ อยางไรก็ตาม สภาวิชาชีพไดกำหนดใหกรณีการจัดทำหลักสูตรเดียว  16 

แลวนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 2 พื้นที่ จำเปนตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ชุด 17 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทำเปน 2 หลักสูตร18 

แยกออกมา ทั้งน้ี มหาวิทยาลยัขอรับขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปหารือกับ อว. ตอไป  19 

 4. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ ใหขอเสนอแนะวา 20 

ผู พัฒนาควรเทียบเคียงหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยอื่นมาประกอบดวย และควรจัดทำเปนแผนการเรียน21 

เสนอแนะจะเปนประโยชนตอผูเรียนในอนาคตได  22 

 5. หล ักส ูตรน ี ้ ได พ ัฒนาหล ักส ูตรภายใต การศ ึกษาท ี ่ม ุ  งผลล ัพธ  (outcome base)  23 

แตมหาวิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาหลักสูตรบนฐานสมรรถนะ (competency base) ผูพัฒนาหลักสูตรจึงตอง24 

ทบทวนพิจารณาประเด็นดังกลาว เนื่องจากทั้ง 2 เร่ืองนี้มีความแตกตางกัน 25 

 6.  ปจจุบันมีมาตรฐานสมรรถนะประกาศใชแลว ผูพัฒนาควรนำมาประกอบในการพัฒนา26 

หลักสูตรดวย 27 

 7. ควรตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของ อาจารยรักคุณ ปญญาวุธาไกร ใหถูกตองเกี่ยวกับ28 

คุณวฒุิดานการศึกษาวา สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ ปริญญาโท 29 

 30 

 มติสภามหาวิทยาลัย 31 

 1.  เห็นชอบในหลักการ การขอพัฒนาหลักสูตรใหม หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา32 

ภาษาอังกฤษ (4 ป) และมอบวิทยาลัยแมฮองสอนนำขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพัฒนา33 

หลักสตูรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ตอไป 34 

 2. มอบมหาวิทยาลัยหารือกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกรรม35 

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรเดียวกนัโดยใชจัดการเรียนการสอนใน 2 พ้ืนท่ี ตอไป 36 

 37 

 38 

 39 



๑๘ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๖.4 การขอแกไขขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 1 

  วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 2 

 3 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 4 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง แจงที ่ประชุมวา ตามที ่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั ้งที่ 5 

4/2565 วันที่ 1 เมษายน 2565 ไดพิจารณาเกี่ยวกับ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 6 

การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... และมีมติมอบมหาวิทยาลัยไปพิจารณาขอมูล 7 

ใหรอบดาน แลวนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.)  8 

และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป นั้น 9 

  บัดนี ้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 10 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที ่ 10/2565 เมื ่อวันที ่ 1 ธันวาคม 2565  11 

ไดมีมติรับทราบการขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงาน12 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2560 ดังนั ้น มหาวิทยาลัยจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อทราบเกี ่ยวกับ 13 

ความเห็นของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) ตอการขอแกไขขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ14 

เชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 15 

6.4  16 
 17 

ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 18 

  1.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 19 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ใหขอสังเกตวา เคยอภิปรายตอที่ประชุมเกี่ยวกับขอกฎหมายนั ้นเปนอำนาจ 20 

ของสภามหาว ิทยาล ัย เพราะฉะน ั ้น ควรต ั ้ งคณะกรรมการเพื ่อไปศ ึกษาและพ ิจารณาเร ื ่องด ังกล าว  21 

ซึ่งจากขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ สภาคณาจารยและขาราชการไมไดขอแกประเด็นเดียว แตไดเสนอทั้งหมด  22 

5 ประเด็น ดังนี้ 23 

   1.1 กรณีอาจารยไมสามารถเลื่อนขึ้นสูตำแหนงผูชวยศาสตราจารยไดใหปฏิบัติงานตอไปอีก24 

สองป โดยไดรับการเลื่อนคาจางประจำปในอัตรารอยละ 1 หลังจากนั้นไมมีสิทธิ์ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจาง25 

ประจำป 26 

   1.2  กรณีอาจารยที่ลาไปศึกษาตอเต็มเวลา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาขยายระยะเวลาใหกับ27 

อาจารยที่ลาศึกษาตอ ยกตัวอยางเชน อาจารยที่ไปศึกษาตอในระดบัปริญญาเอก เมื่อผานไป 3 ป อาจารยรายงาน28 

ตัวกลับเขามาปฏิบัติราชการจะถูกนับระยะเวลาการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการทันที โดยผลงานทาง29 

วิชาการที่เคยทำไวกอนไปศึกษาตอนั้น อาจจะนำมาใชขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการไมได ซึ่งปจจุบันเกณฑ 30 

การตพีิมพในวารสารตาง ๆ ที่มี peer review ตองยอมรับวาเปนเร่ืองยาก และจากขอมูลอาจารยที่สำเร็จการศึกษา31 

ในระดับปริญญาเอกที่สำเร็จการศึกษาในเวลา 3 ปนั้น มีสัดสวนที่นอยมาก จึงไมอยากเห็นเหตุการณอาจารย 32 

ไมยอมไปศึกษาตอเต็มเวลา แตจะใชวิธีเรียนไปดวยและสอนไปดวยนั ้นคุณภาพตางกันมาก ดังนั้น จึงเห็นวา 33 

การนับระยะเวลาตอทันทีไมเปนธรรมตออาจารยท่ีลาไปศึกษาตอ 34 

  1.3 กรณีอาจารยยื ่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการแลว แตผลการพิจารณาไมผ าน 35 

ประเด็นคือ อาจารยไดแสดงใหเห็นแลววาไดพยายามและมีความตั้งใจทำผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 36 

แตผลการพิจารณานั้นไมผาน ดังนั้น ระยะเวลาระหวางรอกระบวนการพิจารณา มหาวิทยาลัยตองชดเชยใหอาจารย37 

ตามระยะเวลาดังกลาวดวย ไมใชนับระยะเวลาตอทันที 38 



๑๙ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

  1.4 กรณีท ี ่มหาวิทยาลัยมีการปดหลักสูตร หรืออาจารยไปรวมพัฒนาหลักสูตรใหม  1 

โดยสาขาวิชาอาจจะไมใกลเคียงกัน มหาวิทยาลัยจะอนุโลมขยายเวลาใหไดหรือไม ทั้งนี้ หากเปนเชนนั้นอาจารย2 

จะตองไปเริ่มตนใหม 3 

  1.5 การยกเวนการนับระยะเวลาใหผูดำรงตำแหนงบริหาร เรื่องนี้สภามหาวิทยาลัยตองเปน4 

ผูรับผิดชอบดวยกัน เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  5 

การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ตองการ 6 

ใหอาจารยมีตำแหนงทางวิชาการเพิ ่มมากขึ ้น แตกลับยกเวนการนับระยะเวลาใหกับผู ดำรงตำแหนงบริหาร  7 

ตั้งแตระดับหัวหนาภาควิชาขึ้นไป ซึ่งปจจุบันผูดำรงตำแหนงบริหารมีจำนวนมาก และผูดำรงตำแหนงบริหารนั้น  8 

จะไดรับสิทธิที่ตางจากอาจารยทั่วไป เชน การลดภาระงานสอนปกติ ไดรับการพิจารณาความดีความชอบสูงกวา9 

อาจารยทั ่วไป และไดร ับเงินประจำตำแหนง ดังนั้น หากเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 10 

คือ ตองการผลงานทางวิชาการที ่แทจริง จึงไมควรยกเวนการนับระยะเวลาใหผูดำรงตำแหนงบริหาร และเมื่อ11 

พิจารณาจะเห็นวา ขอบังคับฯ ฉบับนี้ ผานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 12 

(ก.บ.ม.) และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ การยกเวนการนับระยะเวลาใหแกผูดำรงตำแหนงบริหารนั้น ถือวาเปน13 

ผลประโยชนทับซอนใชหรือไม ผูพิจารณามีสวนไดสวนเสียดวยหรือไม  14 

  ดังนั้น จึงเห็นวากฎหมายที่สรางความเหลื่อมล้ำและสรางความไมเปนธรรมกับคนในองคกร 15 

จะอยูไดอยางไร จึงเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาทั้ง 5 ประเด็น 16 

 2.  มหาวิทยาลัยไดพิจารณาทุกประเด็นตามความเห็นที่ 1 แลว โดยมขีอสรุปดังนี ้17 

  2.1 การทำผลงานทางวิชาการปจจุบ ันทำไดยากเพราะตองผาน peer review ทั ้งนี้   18 

เกณฑผลงานทางวิชาการที่ตองผาน peer review ไดมีการประกาศใชเมื่อ 5 ปที่ผานมา  19 

  2.2 กรณีการลาศึกษาตอ อาจจะเปนปญหา แตปจจุบันยังไมพบปญหาในประเด็นดังกลาว20 

เกิดขึ้น  21 

  2.3 กรณีการยายหลักสูตร ตามหลักการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได อาจารยตอง 22 

มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธตามสาขาเทานั้น ดังนั้น จึงไมเปนปญหาในเชิงปฏิบัติ 23 

  2.4 ผู ดำรงตำแหนงบริหาร จะดำรงตำแหนงอยู ตามวาระเทานั ้น เมื ่อครบวาระก็ตอง 24 

ถูกนับระยะเวลาการขอกำหนดตำแหนงทางวชิาการเชนเดียวกับอาจารยทั่วไป 25 

  เพราะฉะนั ้น ผูที ่พิจารณาออกกฎหมายในขณะนั้น เชื ่อวาไดพิจารณาในเรื ่องประโยชน 26 

ของมหาวิทยาลัย ประโยชนของหนวยงานและองคกรเปนหลัก โดยไมไดพิจารณาเฉพาะสวนบุคคล แตพิจารณา 27 

ในภาพรวม ดังนั้น มหาวิทยาลัยไมไดยืนยันวาจะไมแกไขขอบังคับฯ แตขอบังคับฉบับนี้ เพิ่งครบระยะเวลา 28 

ที่เก่ียวของกับเกณฑไมเลื่อนคาจางกรณีไมไดรับตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายใน 5 ป ทั้งนี้ การขอแกไขขอบังคับฯ  29 

จะมีผลตออาจารยบางคนท่ีสามารถขอตำแหนงผู ช วยศาสตราจารยได และอาจกระทบกับอาจารยบางคน 30 

ที่ไมสามารถขอตำแหนงทางวิชาการไดเชนกัน ดังนั้น จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบเหตุผลที่มหาวิทยาลัยยัง31 

ไมแกไขขอบังคับฉบับนี้  32 

  3.  อาจารยนิมิต วฒุิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ ใหขอเสนอแนะดังนี ้33 

   3.1 สภาคณาจารยและขาราชการ ซึ ่งเป นผู ย ื ่นเสนอขอแกไขข อบ ังคับฯ ได แย งวา34 

มหาวิทยาลัยยังพิจารณาไมครบถวนตามประเด็นที่เสนอขอ ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยควรต้ังอนุกรรมการ เพื่อศึกษา35 

เร่ืองดังกลาวอยางรอบคอบอีกคร้ัง 36 

   3.2 กรณีสภามหาวิทยาลัยยืนยันเห็นชอบการไมแกไขขอบังคับฯ เทากับวาการรองทุกขของ37 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ผานมาน้ัน ไดถูกพิจารณาวามหาวิทยาลัยดำเนินการถูกตองแลว 38 



๒๐ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

  4.  ควรพิจารณาดวยวาอีก 3 ปขางหนา เมื่ออาจารยไมสามารถขอตำแหนงทางวิชาการได 1 

มหาวิทยาลัยอาจจะไมตอสัญญาตามขอบังคับนี้ ซ่ึงจะทำใหเกิดปญหาที่รุนแรงมากกวานี้  2 

  5. สภามหาวิทยาลัยควรตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษาและแนวทางแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นอีกภายใน 3 

3 ปขางหนา ตามความเห็นที่ 4 เพื่อพิจารณาวาถาเกิดเหตุการณตอไปในอนาคตมหาวิทยาลัยจะมีการปรับแกไข4 

ขอบังคับฯ ในทิศทางใด  5 

  6.  มหาวิทยาลัยไมมีนโยบายเลิกจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการเมื่อครบ 3 ป โดยให6 

ปฏิบัติงานตอไปได เพียงแตไมขึ้นคาจาง ทั้งนี้ เพื่อแกไขปญหาดังกลาว ซึ่งหลายปที่ผานมาสภามหาวิทยาลัย 7 

มีคณะกรรมการที่ชวยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในเรื ่องกฎหมาย คือ คณะกรรมการกลั ่นกรอง กฎ ระเบียบ 8 

ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดังนั้น จึงเสนอใหแตงตั ้งคณะกรรมการดังกลาว  9 

เพ่ือพจิารณา กลั่นกรองกฎหมายทุกฉบับ กอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 10 

  7.  เห็นควรกำหนดสัดสวนคณะกรรมการฯ ดังนี้  11 

   (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน ประธานกรรมการ  12 

   (2) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปน กรรมการ 13 

   (3) ตัวแทนผูบริหาร จำนวน 2 คน เปน กรรมการ โดยมอบอธิการบดีเปนผูพิจารณา 14 

ตามความเหมาะสม 15 

   (4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ จำนวน 2 คน  เปน กรรมการ 16 

   (5) ผูเชี่ยวชาญทางดานกฎหมาย โดยมอบมหาวิทยาลัยเสนอชื่อ จำนวน 1 คน เปน กรรมการ  17 

   (6) เลขานุการสภามหาวิทยาลยั  เปน เลขานุการ 18 

 19 

  จากนั้น ที่ประชุมไดพิจารณามอบ ดร.ทินกร นำบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย20 

ผูทรงคณุวุฒิ และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ  21 

 22 

 มติสภามหาวิทยาลัย 23 

 1.   รับทราบเหตุผลการไมแกไขขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหาร 24 

งานบคุคลของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2560 ตามที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ 25 

 2. เห ็นชอบใหแต งต ั ้งคณะกรรมการกล ั ่นกรอง กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ  26 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อศึกษาแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ27 

เชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 และทำหนาที่กลั ่นกรอง  28 

กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับทุกฉบับ กอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ  29 

โดยมอบ ดร.ทินกร นำบุญจ ิตต  เป นประธานกรรมการ สวนกรรมการมอบมหาว ิทยาลัยเสนอรายชื ่อตอ 30 

นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามแตงต้ังตอไป 31 

 32 

 ๖.5 คูมือสมรรถนะบคุลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 33 

 34 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 35 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยความเห็นชอบ36 

ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.ม.) ในคราวประชุม ครั้งที่  37 

๑๐/๒๕65 เมื ่อว ันที่ 1 ธ ันวาคม ๒๕65 ไดมีมติเห็นชอบ ใหใชคู ม ือสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัย 38 

ราชภัฏเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 มาใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น  39 



๒๑ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย 1 

มหาวิทยาลัยจงึนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเหน็ชอบ คูมือสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัย2 

ราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.5 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 3 
 4 

 มติสภามหาวิทยาลัย 5 

  เห ็นชอบให ใช   ค ู ม ือสมรรถนะบ ุคลากร มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเช ียงใหม  ป งบประมาณ  6 

พ.ศ. 2562 – 2565 มาใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จนกวาคู ม ือสมรรถนะบุคลากร 7 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลบังคบัใช  8 

 จากนั้น อาจารย ดร.ถนัด บุญชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร ไดนำเสนอ 9 

ตอที ่ประชุมโดยขออนุญาตบรรจุวาระการประชุม เรื ่อง ปญหาการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำ 10 

คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร เพื่อพิจารณาในระเบียบวาระเร่ืองอ่ืน ๆ 11 
 12 

 มติสภามหาวิทยาลัย 13 

  อนุญาตใหบรรจ ุวาระการประช ุม เร ื ่อง ป ญหาการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำ 14 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือพิจารณาในระเบียบวาระเร่ืองอ่ืน ๆ 15 

 16 

 ๖.6 ปญหาการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 17 
 18 

 อาจารย ดร.ถนัด บุญชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร ไดนำเสนอตอ19 

ที่ประชุมวา สบืเน่ืองจากที่ พลตำรวจโทวุฒิ วิทิตานนท ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 20 

ไดนำเสนอเกี่ยวกับคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไมไดจัดประชุมมาเปนระยะเวลา 21 

11 เด ือนน ั ้น สภามหาว ิทยาลัยต องช วยแกป ญญาในเร ื ่องด ังกล าวนี ้อย างไร เพราะท ี ่ผ านมาน้ัน 22 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดมีการเสนออนุมัติเร ื่องตาง ๆ หลายเรื่อง เชน ขออนุมัติการสำเร็จ23 

การศึกษา ขออนุมัติเกรดนักศึกษา การใหความเห็นชอบเก่ียวกับหลักสูตรตาง ๆ รวมทั้ง การอนุมัติขอกำหนด24 

ตำแหนงทางวิชาการ เปนตน โดยการอนุมัติเรื่องตาง ๆ เหลานั้น ถือวาเปนโมฆะทั้งหมด ซึ่งเปนเรื่องใหญ 25 

ประกอบกับ พลตำรวจโทวุฒิ วิทิตานนท ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดยืน่ขอลาออก26 

จากประธานคณะกรรมการประจำคณะคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนั้น สภาหาวิทยาลัยตองพิจารณา27 

แกปญหาเรื่องนี ้เนื่องจากคณะกรรมการชุดนี้ สภามหาวิทยาลัยเปนผูแตงต้ัง  28 

 จากนั้น พลตำรวจโทวุฒิ วิทิตานนท ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  29 

ใหขอมูลตอที่ประชุมวา ไดแจงใหคณบดดีำเนินการเรียกประชุมไปแลว ไมนอยนอยวา 7 คร้ัง แตคณบดีแจงวา30 

ไมสามารถเรียกประชุมได เนื่องจากตนในฐานะประธานกรรมการ คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร31 

และสังคมศาสตรถูกรองเรียน ดังเหตุการณที่เกิดขึ้นในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร 32 

และสังคมศาสตร เมื ่อวันที ่ 7 ธ ันวาคม 2565 ที ่ผานมา จากนั ้น ไดใหข อมูลเพิ ่มเติมตอที ่ประชุมวา 33 

คณะกรรมการประจำคณะไดแตงตั้งอนุกรรมการเพียง 3 ชุดเทานั้น ไดแก อนุกรรมการเกี่ยวกับการจัดตั้ง 34 

คณะนิติศาสตร อนุกรรมการดำเนินการแผนงาน และคณะทำงานเพื่อหลอมรวม 3 หลักสูตร ดังนั้น ตามเอกสาร35 

หลักฐานท่ีตนไดย่ืนตอนายกสภามหาวิทยาลยัไดแสดงถึงการจดัประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร36 

และสังคมศาสตรที่มิชอบทั้งหมด 18 คร้ัง ซ่ึงผูมาประชุมในแตละคร้ังมีเพียง 4 คน และไมมีประธานกรรมการ37 

และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งการประชุมเหลานี้ระบุวา เลขานุการ ทำหนาที่แทนประธานกรรมการ ซึ่งตน38 

ยืนยันวาไมเคยมอบหมายหรือสั่งการใด ๆ การดำเนนิการประชุมดังกลาวจึงไมชอบดวยกฎหมาย 39 

 40 



๒๒ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

  รับทราบและมอบมหาวิทยาลัย ประสานขอมูลเพื ่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 2 

แนวทางแกไขปญหาตอไป 3 

 4 

2.2 รายงานการประชุมครั้งท่ี 13/2565 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 (วาระลับ) 5 
 6 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 2.2 เปนการประชุมลับ ขอมูลขาวสารที่ใชในระเบียบวาระการประชุมนี้  7 

เปนชั้นความลับ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 8 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๖ วรรคสาม 9 

ดังน ั ้น มต ิระเบ ียบวาระน ี ้จ ึงปรากฏในรายงานการประช ุมสภามหาว ิทยาล ัยราชภัฏเช ียงใหม  10 

ครั ้งที ่ 14/2565 วันที ่ 9 ธ ันวาคม 2565 ระเบียบวาระที ่ 2.2 (วาระลับ) โดยจัดทำเปนเอกสารลับ 11 

แยกเลม 12 
 13 

4.3.4 ดำเนินการเลือกผูสมควรดำรงตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย (วาระลับ) 14 
 15 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 4.3.4 เปนการประชุมลับ ขอมูลขาวสารที่ใชในระเบียบวาระการประชุมนี้  16 

เปนชั้นความลับ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 17 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๖ วรรคสาม 18 

ดังน ั ้น มต ิระเบ ียบวาระน ี ้จ ึงปรากฏในรายงานการประช ุมสภามหาว ิทยาล ัยราชภัฏเช ียงใหม  19 

ครั ้งที่ 14/2565 วันที ่ 9 ธันวาคม 2565 ระเบียบวาระที ่ 4.3.4 (วาระลับ) โดยจัดทำเปนเอกสารลับ 20 

แยกเลม 21 
 22 

จากนั ้น นายนราธิป ปากหวาน ผู ช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที ่แทนเลขานุการ 23 

สภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะนำไปใชใหทันการปฏิบัติ จึงนำเสนอที่24 

ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบางสวนบางเรื่องในระหวางการประชุม คือ เฉพาะระเบียบวาระที่ 4 25 

และระเบียบวาระที่ 6 ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 26 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓๒ (๒) 27 
 28 

 มติสภามหาวิทยาลัย 29 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 14/2565 วันที ่ 9 ธันวาคม 2565 เฉพาะระเบียบวาระที่ 4  30 

และระเบียบวาระที่ 6 เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะนำไปใชใหทันการปฏิบัติ ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย31 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓๒ (๒) 32 

 33 

 6.7 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป   34 

 35 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  36 

แจงที่ประชุมวา กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 6 มกราคม 2566 37 

เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 38 

ศูนยแมริม 39 

 40 

 41 



๒๓ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

  รับทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 6 มกราคม 2 

2566 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ3 

เชียงใหม ศูนยแมริม 4 

 5 

เลิกประชุมเวลา 12.30 น.  6 

  7 

 อุดมศักดิ์ ปญญาอินทร นราธิป ปากหวาน 8 

 (นายอุดมศักด์ิ ปญญาอินทร) (นายนราธิป ปากหวาน) 9 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 10 

 ผูจดรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม 11 

 12 

 13 

    พรพิมล วงศสุข 14 

  (ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข) 15 

  รองอธิการบดี 16 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 17 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 18 

 19 


