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 เมื่อกรรมการไดแสดงตนเพื่อเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสครบถวนทุกคนเปนที่เรียบรอยแลว 7 
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การประชุมดำเนินการไปอยางตอเนื่อง จึงขออนุญาตนำไปพิจารณาในวาระทาย โดยขอนำระเบียบวาระที่ 1 11 

ระเบียบวาระที ่ 2 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียบวาระที ่ 4.6.1 และระเบียบวาระที่ 5 ขึ้นมาพิจารณากอน12 

ตามลำดับ  จากนั้น จึงดำเนินการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4.6.2 (วาระลบั) ตอไป 13 
 14 

มติสภามหาวิทยาลัย 15 

 รับทราบและอนุญาตใหนำระเบียบวาระที่ 1 ระเบียบวาระที่ 2 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียบ16 

วาระที่ 4.6.1 และระเบียบวาระที่ 5 ขึ้นมาพิจารณากอนตามลำดับ จากนั้น จึงดำเนินการพิจารณาระเบียบ17 
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ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  27 

กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เสด็จแทนพระองคไปในการพระราชทานปริญญาบัตร 28 
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เขตภาคเหนือ วันที่ 20 – 27 ธันวาคม 2565 จึงแจงเปนขอมูลใหทราบโดยทั่วกัน 31 
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๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย  1 

 2 

 1.2.1 ประกาศ กสศ. เรื่อง ผลการคดัเลือกใหเปนสถาบันผลิตและพัฒนาคร ู 3 

   ในโครงการครูรัก(ษ)ถ่ิน ปการศึกษา 2566 4 

 5 

รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 6 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง แจงที ่ประชุมวา ดวยกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาไดมี7 

ประกาศ เรื่อง ผลการคัดเลือกใหเปนสถาบันผลิตและพฒันาครู ในโครงการครูรัก(ษ)ถิ่น ปการศึกษา 2566 8 

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปน 1 ใน 9 มหาวทิยาลัยทั่วประเทศท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนสถาบันผลิต9 

และพัฒนาครูรัก(ษ)ถิ่น สาขาการประถมศึกษา จำนวน 2 หอง ๆ ละ 30 คน รวมจำนวน 60 คน เปนกรณี10 

พิเศษภายใตศักยภาพและความพรอมของมหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดจัดทำขอเสนอที่ทาทาย11 

นำเสนอตอ กสศ. โดยนอกจากมหาวิทยาลัยจะผลิตบัณฑิตสาขาการประถมศึกษาแลว บัณฑิตกลุมนี้จะไดรับ12 

การพัฒนาใหมีความรู ความสามารถเพ่ิมเติม คือ (1) สามารถสอนในระดับปฐมวัยและการศึกษาพิเศษได  13 

(2) มหาวิทยาลัยจะนำรูปแบบการผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (CMRU Model) มาใช 14 

ในการจัดการศึกษาสำหรับการผลิตครใูนโครงการดังกลาวดวย 15 

 16 

 มติสภามหาวิทยาลัย 17 

รับทราบ 18 

 19 

๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 20 

 21 

   - ไมมี - 22 

 23 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 24 

 25 

 2.1 รายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2565 วันท่ี 5 สงิหาคม 2565  26 

 27 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำรายงาน 28 

การประชุมคร้ังที่ 9/2565 วันที่ 5 สิงหาคม 2565 และไดจดัสงรายงานการประชุมดังกลาวใหกับกรรมการ29 

สภามหาว ิทยาลัยได พิจารณาตรวจสอบเสร็จเร ียบร อยแล ว ด ังน ั ้น จ ึงนำเสนอสภามหาว ิทยาลัย 30 

เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยที่ประชมุมกีารเสนอแกไข ดังนี้ 31 

1.  หนา 17 บรรทัดท่ี 1  แกไขขอความดงัตอไปนี ้32 

 จากเดิม  “... ติดต้ังระบบ IOT ที่จะสามารถ ...”  33 

 เปน  “... ติดต้ังระบบ IOT IoT ที่จะสามารถ ...” 34 

2.  หนา 17 บรรทดัท่ี 14  แกไขและเพิ่มเติมขอความดังตอไปนี ้35 

 จากเดิม  “1.  ชื่อโครงการไมสื่อกับขอมูลที่นำเสนอ อาจจะเปลี ่ยนชื่อโครงการเปน 36 

Smart Campus ดานพลังงาน ...”  37 

 เปน  “1.  ชื่อโครงการไมสื ่อไมสอดคลองกับขอมูลที่นำเสนอ อาจจะควรเปลี ่ยนชื่อ38 

โครงการใหมีความชัดเจนและสอดคลองกับเนื้อหาที่นำเสนอ เปน Smart Campus ดานพลังงาน ...” 39 



๕ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 1 

3.  หนา 17 บรรทัดท่ี 25-26  แกไขขอความดังตอไปนี้ 2 

 จากเดิม  “... ระบบ IOT และ AI ที่การไฟฟาฝายผลิตจะติดตั ้งใหเปนโครงสราง3 

พื้นฐานท่ีดีที่จะพัฒนาตอไปเปนระบบรักษาความปลอดภยัอัตโนมัติ ...”  4 

 เปน “... ระบบ IOT IoT และ AI ที่การไฟฟาฝายผลิตจะติดตั้งใหเปนโครงสรางพื้นฐานที่ดี5 

ที่จะสามารถพัฒนาตอไปยอดเปนระบบรักษาความปลอดภัยอัตโนมัต ิ...” 6 

4.  หนา 17 บรรทดัท่ี 33 ตัดขอความดังตอไปนี ้7 

 จากเดิม  “... ในตัวชี้วัดที่ 7 ไดดวย” 8 

 เปน  “... ในตัวชี้วดัท่ี 7 ไดดวย” 9 

5.  หนา 19 บรรทดัท่ี 13  แกไขขอความดังตอไปนี้ 10 

 จากเดิม  “ทำขอตกลง MOU รวมกับการไฟฟาฝายผลิตตอไป” 11 

 เปน  “ทำขอตกลงบันทึกความเขาใจ MOU รวมกับการไฟฟาฝายผลิตตอไป” 12 

6.  หนา 26 บรรทดัท่ี 38-39  แกไขขอความดังตอไปนี้ 13 

 จากเดิม  “... และเปดสอนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ...” 14 

 เปน  “... และเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตศาสตรบัณฑิต ...” 15 

7.  หนา 29 บรรทดัท่ี 19  ตัดขอความดังตอไปนี้ 16 

 จากเดิม  “15.3 กรณีผลกระทบดานสภาพแวดลอมและสุขภาพของคนในพื ้นที ่ น้ัน 17 

มหาวิทยาลัยมผีูเชี่ยวชาญดานพลังงาน...” 18 

 เป น  “15.3 กรณีผลกระทบดานสภาพแวดล อมและส ุขภาพของคนในพื ้นท ี ่ นั้น 19 

มหาวิทยาลัยมผีูเชี่ยวชาญดานพลังงาน...” 20 

 21 

 มติสภามหาวิทยาลัย 22 

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 5 สิงหาคม 2565 ตามที่แกไข 23 

 24 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 25 

 26 

 3.๑   (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ประมวลจริยธรรม 27 

  ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร 28 

  และผูเรียน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 29 

 30 

ดร.พิสิฏฐ โคตรสุโพธิ ์ ปฏิบัติหนาที ่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธาน31 

คณะกรรมการยกรางประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร 32 

บุคลากร และผูเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นำเสนอที่ประชุมวา ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  33 

ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 5 สิงหาคม 2565 มีมติมอบคณะกรรมการยกรางประมวลจริยธรรม34 

ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร และผูเรียน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ35 

เชียงใหม  นำขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาทบทวนกรณีการจัดทำประมวลจริยธรรมฯ 36 

ในรูปแบบประกาศหรือขอบังคับ แลวนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป นั้น  37 

 บดันี้ คณะกรรมการฯ ไดดำเนินการเปนที่เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.1 นำเสนอ38 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 39 



๖ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 1 

1.  หนา 33 บรรทดัท่ี 17 เพ่ิมเติมขอความดังตอไปน้ี 2 

 จากเดิม  “... รวมท้ังมติของที่ประชุมโดยเครงครัด” 3 

 เปน  “... รวมทั้งมติของที่ประชมุสภามหาวิทยาลัยโดยเครงครัด” 4 

2.  หนา 35 บรรทดัท่ี 30 เพ่ิมเติมขอความ “ทั้งนี้ ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป” 5 

 6 

 มติสภามหาวิทยาลัย 7 

 เห็นชอบใหออกประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 8 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร และผูเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตาม 9 

(ราง) ที่นำเสนอ 10 

 11 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 12 

 13 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย 14 

  15 

 4.1.1 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคพิเศษ (กลุมสนใจ) 16 

  แกขาราชการตำรวจและบุคลากรสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 5 17 

 18 

อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ นำเสนอที่ประชุมวา ตามที่19 

ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมที ่ 17/2562 วันที ่ 11 ธันวาคม 2562 ระเบียบวาระ 4.2.5  20 

เรื ่องพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยกรรมการ 21 

สภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยควรทำ MOU กับกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 เพื่อจัดทำ22 

หลักสูตรตอเนื่องท่ีสามารถเทียบโอนหนวยกิตไดน้ัน  23 

ในการนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเสนอโครงการจัดการศึกษาเพื ่อปวงชน หลักสูตร 24 

นิติศาสตรบัณฑิต ภาคพิเศษ (กลุมสนใจ) แกขาราชการตำรวจและบุคลากรสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธร 25 

ภาค 5 โดยทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 เพื่อดำเนินการ26 

จัดการเรียนการสอนที่เกิดประโยชนสงูสุดตอบุคลากรในหนวยงานและสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและ27 

นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม ในการสรางและพัฒนาคนใหเปน  28 

Smart Citizen โดยเปดโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ใหแกประชาชน29 

ทุกชวงวัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.1.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 30 

 31 

ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 32 

1. ควรใชชื่อวา “โครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคพิเศษ”  33 

จะมีความเหมาะสมและเปดกวางสำหรับผูที ่สนใจจะเขามาศึกษา รวมทั้ง ลดประเด็นที่อาจจะเกิดปญหา34 

ตามมาได 35 

2. กรณีดังกลาวสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรโดยหลักสูตร36 

นิติศาสตรไปจัดทำโครงการพิเศษ โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหไปดำเนินการ37 

จัดทำ MOU กับกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 5 เพื่อรับขาราชการตำรวจเขามาศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2562 38 

และคณะกรรมการบริหารวิชาการไดพิจารณาโดยมีขอเสนอแนะมอบใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร39 



๗ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

นำไปดำเนินการปรับปรุงแกไขเมื่อป พ.ศ. 2564 สวน (ราง) MOU ที่จะทำการลงนามเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 1 

2565 มีเนื้อหาที่ไมครบถวนสมบูรณ เชน มีคำตกหลนและพมิพผิดหลายจุด เปนตน 2 

3. หลักสูตรนิติศาสตรเปนหลักสูตรที่ตองไดรับการรบัรองจากสภาวิชาชีพ เนื่องจากนักศึกษา 3 

ที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนีส้ามารถเขาสอบเปนอัยการและผูพิพากษาได ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีความ4 

จำเปนที่จะตองดำเนินการจัดทำเนื้อหาการเทียบโอนรายวิชา ประกอบกับยังไมมีขอมูลระดับการศึกษาของ5 

ผูเขารวมโครงการวาสำเร็จการศึกษาระดับไหนมาบาง สำหรับนำมาดำเนินการเกี่ยวกับการเทียบโอนรายวชิา6 

เพ่ือใหไดมาตรฐานตามเกณฑตอไป 7 

4. โครงการดังกลาวเปนโครงการที่ดีและที่ผานมาเคยอภิปรายสนับสนุนใหมหาวิทยาลัย 8 

ไดดำเนินโครงการ แตกลุมเปาหมายไมใชเพียงแคขาราชการตำรวจเพียงกลุมเดียวเทานั้น ควรเปนบัณฑิต 9 

ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรที ่มาจากขาราชการตำรวจ บุคลากรจากองคกรปกครอง 10 

สวนทองถิ่น หรือบุคคลทั่วไปที่ตองการศึกษาตอยอดเพื่อใหไดรับปริญญานิติศาสตรอีกใบหนึ่ง โดยสามารถใช11 

วธิีเทยีบโอนรายวิชาได 12 

5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเทียบโอนรายวิชา การเทียบโอนหนวยกิต มหาวิทยาลัยจะตอง13 

ดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการเทยีบโอนหนวยกิต 14 

6. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ ใหขอมูลเพ่ิมเติม15 

วา จากการศึกษากฎหมายและศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื ่นที่เปดสอน พบวาสามารถดำเนินการได และ16 

เนื่องจากมีผูที่สนใจที่จะมาศึกษาในโครงการนี้เปนจำนวนมาก มหาวิทยาลัยควรจะทำ MOU กอน และเมื่อรับ17 

ผูเรียนเขามาแลวพบวามีหลากหลายสามารถจัดกลุมภายหลังได ทั้งนี้จากการประชุมกับสำนักทะเบียนและ18 

ประมวลผล สามารถแยกผูเรียนเปน 2 หมูเรียน คือ (1) กลุมนักเรียนนายสิบ และ (2) กลุมขาราชการตำรวจ19 

ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีแลวและผู ที ่สำเร็จการศึกษารัฐประศาสนศาสตร จึงขอใหมหาวิทยาลัย20 

สนับสนุนเพื่อดำเนินการจัดทำ MOU ตอไป 21 

7. การเปดหลักสูตรนิติศาสตรภาคพิเศษ ควรมแีผนการเรียนแบบออนไลนเพื่อเปดโอกาสใหบุคคล22 

ทั่วไป โดยเฉพาะบุคคลที่ทำงานประจำมีโอกาสและสามารถเขารับการศึกษาได ทั้งนี้ ไดมอบตัวอยางบันทึกความ23 

รวมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลัยอื ่นใหกับ อาจารยนิมิต วุฒิอินทร สำหรับนำไปศึกษา เมื ่อการประชุมสภา24 

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2561 วันที่ 24 กรกฎาคม 2561 ตอมาทราบวา จะมีการเปดการเรียนการสอนหลักสูตร25 

นิติศาสตร ภาคพิเศษ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 จึงไดกลาวขอบคุณ อาจารยนิมิต วุฒิอินทร รวมทั้ง26 

คณาจารยภาควิชานิติศาสตรที่จะดำเนินการเปดหลักสูตรดังกลาว อีกทั้ง ดร.กษิต พิสิษฐกุล รองเลขาธิการสมาคม27 

วฒันธรรมและเศรษฐกิจไทย – จีน ภาคเหนือ ไดมอบเงินสนบัสนุนจำนวน 10,000 บาท เพื่อใหนำไปจดัทำแผนพับ28 

ประชาสัมพันธหลักสูตร รายละเอียดดังปรากฎในมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 29 

2563 ดังนั้น จึงไมจำเปนจะตองจัดใหมีการลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MOU) อีก เพราะไดดำเนินการและ30 

เตรียมการในการเปดการเรียนการสอนแลวมาโดยลำดับ สามารถเปดสอนไดเลย ประกอบกับไดมอบเอกสารเก่ียวกับ31 

การเทียบหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษาของแตละกลุมใหกับภาควิชานิติศาสตร เพื่อเปนแนวทางแลว แตปจจุบัน32 

ยังลาชามาก ซ่ึง อาจารยนิมิต วุฒิอินทร ควรตองเรงรัดการดำเนินการในเร่ืองนี้ 33 

8. ตามแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะตองนำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร34 

วิชาการเพื่อพิจารณาแผนรับและความครอบคลุมความครบถวนที่เกี่ยวของกับการรับนักศึกษาตามที่กำหนด  35 

หากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประสงคจะเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2/2565 ก็สามารถ36 

ทำได แต ต องเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาวาจะดำเนินการในลักษณะใด ซ ึ ่งจากการประชุมร วมกับ 37 

คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรไดมีขอเสนอแนะใหจัดเปน 3 กลุม คือ (1) กลุมผูที่สำเร็จการศึกษาระดับ38 



๘ 
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ปริญญา (2) กลุมผูสำเร็จการศึกษานายสิบมาแลวและมีประสบการณเพื่อเทียบโอนรายวิชา และ (3) กลุมที่1 

อยูระหวางศึกษานายสิบ เพ่ือที่จะไดจัดแผนการเรียนเสนอแนะตอไปได 2 

9. กรณีการดำเนินการโครงการนี ้เปนเรื ่องที่งาย เพียงแตตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของ3 

มหาวิทยาลัยทีก่ำหนดไว เพ่ือใหสามารถดำเนินการไปไดดวยดี 4 

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุ ง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดให5 

ขอเสนอแนะวา โครงการนี้เปนโครงการที่ดี สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยควรใหการสนับสนุนอยางยิ่ง 6 

กรณีกฎระเบียบตาง ๆ ซึ่งอยูในอำนาจของอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยนั้น หากติดขัดสวนใดก็สามารถ7 

ปรับเพื่อใหโครงการดำเนินการตอไปได สิ่งสำคัญคือจะเปดเมื่อไหร โครงการดังกลาวเปนประโยชนตอทุกฝาย 8 

ทั้งมหาวิทยาลัยและผูที่สนใจมาศึกษาเลาเรียน ทั้งนี้หากการดำเนินการยังติดขัดในกฎระเบียบตาง ๆ ควรต้ัง9 

คณะกรรมการขึ้นมาชุดหน่ึงเพ่ือดำเนนิการใหโครงการดำเนินการตอไปไดดวยความเรียบรอย 10 

11. อาจารยนิมิต ว ุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ ไดขอความ11 

อนุเคราะหมหาวิทยาลัยออกประกาศเพื่อกำหนดใหมีการจัดการศึกษาตามโครงการดังกลาวในภาคเรียนที่ 12 

2/2565 และขอเปดรับในกลุมผูสนใจอื่นดวย เชน กลุมเอกชน เปนตน เนื่องจากปจจุบันเปดรับแตกลุม13 

ขาราชการตำรวจ เทานั้น 14 

12. ชื่อโครงการควรตัดคำวา “เพื่อปวงชน” ออก หรือไปทบทวนชื่อโครงการเพื่อใหเกิดความ15 

เหมาะสมอีกครั้ง 16 

13. มหาวิทยาลัยเห็นชอบเร่ืองการเปดทำการเรียนการสอนหลกัสูตรนิติศาสตรบัณฑิต แตถาจะ17 

เปดทำการเรียนการสอนตามโครงการดังกลาวจะเปดสอนในลักษณะไหน (1) ภาคพิเศษ แบบโครงการพิเศษ 18 

หรือ (2) ภาคพิเศษทั่วไป 19 

 20 

 มติสภามหาวิทยาลัย 21 

1. เห ็นชอบในหลักการโครงการจ ัดการศึกษาเพื ่อปวงชน หลักสูตรนิต ิศาสตรบัณฑิต  22 

ภาคพิเศษ (กลุมสนใจ) แกขาราชการตำรวจและบุคลากรสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 5 23 

2. มอบคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไปทบทวนชื ่อโครงการใหมีความเหมาะสม24 

สอดคลองกับเจตนารมยของโครงการ 25 

3. มอบมหาวิทยาลัยกำกับติดตามการดำเนินโครงการใหเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของเพื่อให26 

การจดัการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของการจดัการศึกษา 27 

 28 

 ๔.2   พิจารณาเรื่องการศกึษา 29 
 30 

 4.2.1 การอนุมัติใหปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศกึษา 2565 31 

ประจำเดือนสิงหาคม 2565 32 
 33 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 34 

เมื่อวันที ่ 10 สิงหาคม 2565 ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาครบถวนตาม35 

หลักสูตรแลว ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ปการศึกษา 2565 ประจำเดือนสิงหาคม 2565 โดยสำเร็จ36 

การศึกษา ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 จำนวน 187 คน ซึ่งเปนการดำเนินการตามความในมาตรา 22 (3) 37 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. 2547 ดังนี ้38 
 39 
 40 
 41 
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สำเร็จการศึกษา วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 1 

 ระดับปริญญาตรี    176 คน 2 

 ระดับปริญญาโท      11 คน 3 

รวม 187 คน 4 
 5 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสำนักทะเบียนและประมวลผล จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา6 

อนุมัติใหปริญญา ตามความในมาตรา 18 (4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 7 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.1 นำเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณา 8 

 9 

 มติสภามหาวิทยาลัย 10 

อนุมัติใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 11 

ประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 187 คน ตามบัญชีรายชื่อที่นำเสนอ 12 

 13 

 4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 14 

  สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 15 
 16 

ผูชวยศาสตราจารยเกษรา ปญญา ผูอำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล ในฐานะกรรมการ 17 

และเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการศึกษากอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความ18 

เห็นชอบ นำเสนอที่ประชุมวา ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 23/2565 เรื ่อง แตงต้ัง19 

คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรการศึกษากอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 20 

สั่ง ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565 โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที ่ในการพิจารณากลั่นกรอง 21 

ปรับปรุง หรือแกไขหลักสูตรกอนนำเสนอขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหเปนไปตามเกณฑ22 

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษากอน แลวจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไปน้ัน  23 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ไดดำเนินการ24 

พิจารณาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  25 

เปนที่เร ียบรอยแลว ดังน ั ้น จึงนำเสนอหลักสูตรดังกลาว เพื ่อขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  26 

ตามความในมาตรา 18 (7) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 รายละเอียดตามเอกสาร27 

หมายเลข 4.2.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 28 

 29 

มติสภามหาวิทยาลัย  30 

 เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 31 

2565) รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 
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 4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 1 

  สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 2 
 3 

ผูชวยศาสตราจารยเกษรา ปญญา ผูอำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล ในฐานะกรรมการ 4 

และเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการศึกษากอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความ5 

เห็นชอบ นำเสนอที่ประชุมวา ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 23/2565 เรื ่อง แตงต้ัง6 

คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรการศึกษากอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ  7 

สั่ง ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565 โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที ่ในการพิจารณากลั่นกรอง 8 

ปรับปรุง หรือแกไขหลักสูตรกอนนำเสนอขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหเปนไปตามเกณฑ9 

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษากอน แลวจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไปน้ัน  10 

บัดนี้ คณะกรรมการฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ไดดำเนินการ11 

พิจารณาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  12 

เปนที่เร ียบรอยแลว ดังน ั ้น จึงนำเสนอหลักสูตรดังกลาว เพื ่อขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  13 

ตามความในมาตรา 18 (7) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 รายละเอียดตามเอกสาร14 

หมายเลข 4.2.3 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 15 

 16 

มติสภามหาวิทยาลัย  17 

 เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง  18 

พ.ศ. 2566) รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  19 

 20 

 4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 21 

  สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 22 
 23 

ผูชวยศาสตราจารยเกษรา ปญญา ผูอำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล ในฐานะกรรมการ 24 

และเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการศึกษากอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความ25 

เห็นชอบ นำเสนอที่ประชุมวา ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 23/2565 เรื ่อง แตงต้ัง26 

คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรการศึกษากอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ  27 

สั่ง ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565 โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ในการพิจารณากลั่นกรอง 28 

ปรับปรุง หรือแกไขหลักสูตรกอนนำเสนอขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหเปนไปตามเกณฑ29 

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษากอน แลวจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไปน้ัน  30 

บัดนี้ คณะกรรมการฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ไดดำเนินการ31 

พิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  32 

เปนที่เร ียบรอยแลว ดังน ั ้น จึงนำเสนอหลักสูตรดังกลาว เพื ่อขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  33 

ตามความในมาตรา 18 (7) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 รายละเอียดตามเอกสาร34 

หมายเลข 4.2.4 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 35 

 36 

มติสภามหาวิทยาลัย  37 

 เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง  38 

พ.ศ. 2566) รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  39 

 40 



๑๑ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต 1 

  สาขาวิชาการแพทยแผนไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) 2 
 3 

ผูชวยศาสตราจารยเกษรา ปญญา ผูอำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล ในฐานะกรรมการ 4 

และเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการศึกษากอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความ5 

เห็นชอบ นำเสนอที่ประชุมวา ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 23/2565 เรื ่อง แตงต้ัง6 

คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรการศึกษากอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 7 

สั่ง ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565 โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที ่ในการพิจารณากลั่นกรอง 8 

ปรับปรุง หรือแกไขหลักสูตรกอนนำเสนอขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหเปนไปตามเกณฑ9 

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษากอน แลวจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไปน้ัน  10 

บัดนี้ คณะกรรมการฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ไดดำเนินการ11 

พิจารณาหลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑติ สาขาวิชาการแพทยแผนไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) เปนที่12 

เรียบรอยแลว ดังนั้น จึงนำเสนอหลักสูตรดังกลาว เพื่อขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา 13 

18 (7) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.5 14 

นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 15 

 16 

มติสภามหาวิทยาลัย  17 

 เห็นชอบหลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแผนไทย (หลักสูตรใหม  18 

พ.ศ. 2566) รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  19 

 20 

 4.2.6 การปรับปรุงแกไขหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสตูรฉบับป พ.ศ. 2562) 21 

 22 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวทิยาลัยไดทำการปรับปรุงแกไขหมวดวิชา23 

ศึกษาทั่วไป (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 24 

ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนำเสนอการปรับปรุง25 

แกไขหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) เพื่อขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย26 

ตามความในมาตรา 18 (7) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 รายละเอียดตามเอกสาร27 

หมายเลข 4.2.6 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 28 

 29 

มติสภามหาวิทยาลัย  30 

 เห็นชอบการปรับปรุงแกไขหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 2562) รายละเอียด31 

ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 



๑๒ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 4.2.7 การแกไขหลักสูตรในสวนท่ีเก่ียวของกับการขอเปลี่ยนแปลง 1 

  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (สมอ.08)  2 

  จำนวน ๓ หลักสูตร 3 

1)  หลกัสูตรนติิศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรฉบบัป พ.ศ. ๒๕๖๓) 4 

2)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี (หลักสูตรฉบบัป พ.ศ. ๒๕๖๑) 5 

3)  หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย  6 

 (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓) 7 

 8 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองแกไขหลักสูตร9 

ในสวนที่เก่ียวของกบัการขอเปล่ียนแปลงอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ดังนี้  10 
 11 

1)  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓) 12 

รายละเอียดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 13 

ท่ี 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจำหลักสตูร 

(เดมิ) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจำหลักสตูร 

(แกไข) 
หมายเหตุ 

๑ อาจารยนิมิต  วุฒิอินทร ไมมีการแกไข  
๒ ผูชวยศาสตราจารยนิล  พันธคงชื่น อาจารยพินิจนันท  พรหมารัตน ลาออก 
๓ อาจารยกฤษฎา  เอ่ียมละมัย ไมมีการแกไข  
๔ อาจารยจรินทิพย  ตรัยตรึงตรคีูณ ไมมีการแกไข  
๕ อาจารยณฐ  นารินทร ไมมีการแกไข  

 14 

2)  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหล ี(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๑)  15 

รายละเอียดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 16 

ท่ี 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจำหลักสตูร 

(เดมิ) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจำหลักสตูร 

(แกไข) 
หมายเหตุ 

๑ อาจารย Cho Hyun  Jee ไมมีการแกไข  
๒ อาจารย Kim Young  Ran อาจารยณัฐวุฒิ  ลือดี ลาออก 
๓ อาจารยประภารัตน   ทองสั้น ไมมีการแกไข  
๔ อาจารย ดร.ภาวนา   เพ็ชรพราย ไมมีการแกไข  
๕ อาจารยอจลา   เตชะพชิญภกัดี ไมมีการแกไข  

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 



๑๓ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

3)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย  (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓) 1 

รายละเอียดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 2 
 3 

ท่ี 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจำหลักสตูร 

(เดมิ) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจำหลักสตูร 

(แกไข) 
หมายเหตุ 

๑ อาจารย ดร.ธัญญฐิตา  สถิรไชยวิทย ไมมีการแกไข  
๒ อาจารย ดร.ปริวัตร  ศิระเกียรติสกุล ไมมีการแกไข  
๓ ผูชวยศาสตราจารยเดชวิทย  นิลวรรณ ไมมีการแกไข  
๔ ผูชวยศาสตราจารยสวุลักษณ  

อวนสอาด 
อาจารย ดร.วรมรรณ  นามวงศ ลาศึกษาตอ 

๕ อาจารยประทานพร  สุรินตะ ไมมีการแกไข  
 4 

 ทั้งนี้ สภาวิชาการไดใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั ้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 5 

เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.7 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพจิารณา 6 
 7 

มติสภามหาวิทยาลัย  8 

 เห็นชอบการแกไขหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับการขอเปลี ่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ9 

หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน ๓ หลักสูตร เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ10 

อาจารยประจำหลักส ูตร ม ีมาตรฐานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  11 

พ.ศ. 2558 โดยมีผลเริ่มใชกับนักศึกษาต้ังแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป รายละเอียดตามที่12 

มหาวิทยาลัยนําเสนอ  13 
 14 

 4.2.8 การขอเปลี่ยนแปลงจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร (สมอ. ๐๘) 15 

  ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาจิตวิทยา (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓)  16 
 17 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองแกไขหลักสูตร18 

ในสวนที่เก่ียวของกบัการขอเปล่ียนแปลงจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาจิตวิทยา 19 

(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓) จากเดิม 7 คน เปน 6 คน ดังนี้  20 
 21 
รายละเอียดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 22 

ท่ี 
อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

(เดิม) 
อาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร (แกไข) 
หมายเหตุ 

แขนงวิชาจติวิทยาการปรกึษาและการแนะแนว 
1 ผูชวยศาสตราจารยทศันีย บุญแรง ไมมีการแกไข  
2 อาจารยจุฑารัตน เปลวทอง ไมมีการแกไข  
3 อาจารย ดร.มนทกานต เมฆรา ไมมีการแกไข  
แขนงวิชาจติวิทยาองคการ 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวีณา โฆสิโต ไมมีการแกไข  
5 ผูชวยศาสตราจารยพัดชา ปณฑะดษิ ไมมีการแกไข  
6 อาจารยปภัส   ฉัตรยาลักษณ ไมมีการแกไข  



๑๔ 
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รายละเอียดอาจารยประจำหลักสูตร และการแกไขจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร จากเดิม 7 คน เปน 6 คน 1 

ท่ี อาจารยประจำหลักสูตร (เดิม) 
อาจารยประจำหลักสูตร 

(แกไข) 
หมายเหตุ 

แขนงวิชาจติวิทยาการปรกึษาและการแนะแนว 
1 ผูชวยศาสตราจารยทศันีย  บุญแรง ไมมีการแกไข  
2 อาจารยจุฑารัตน  เปลวทอง ไมมีการแกไข  
3 อาจารย ดร.มนทกานต  เมฆรา ไมมีการแกไข  
แขนงวิชาจติวิทยาองคการ 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวีณา โฆสิโต ไมมีการแกไข  
5 ผูชวยศาสตราจารยพัดชา ปณฑะดิษ ไมมีการแกไข  
6 อาจารยปภัส   ฉัตรยาลักษณ ไมมีการแกไข  
7 อาจารยอิทธิศักด์ิ   อินทรประสิทธิ์ - เกษียณอายุงาน 

 2 

 ทั้งนี้ สภาวิชาการไดใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั ้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 3 

เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.8 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพจิารณา 4 

 5 

มติสภามหาวิทยาลัย  6 

 เห ็นชอบการขอเปลี ่ยนแปลงจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรจากเดิม 7 คน เปน 6 คน  7 

ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓) ซึ่งเปนไปตามเกณฑ8 

มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 โดยมีผลเริ ่มใชกับนักศึกษาตั ้งแตภาคเรียนที่ 1  9 

ปการศกึษา 2565 เปนตนไป รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนาํเสนอ  10 
 11 

 4.2.9 พิจารณาใหความเห็นชอบใหผูเชี่ยวชาญภายนอกเปนอาจารยพิเศษ 12 
 13 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที ่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจำเปนในการขอใช14 

ผูเชี่ยวชาญบุคคลภายนอกเปนอาจารยพิเศษ โดยมีชั่วโมงสอนเกินกวารอยละ 50 จำนวน 44 คน ดังนี้ 15 
 16 
 1.  อาจารยพิเศษสังกัดคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 3 คน 17 
 18 

ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอจาง

อาจารยพิเศษ 

1 อาจารยพฤกษา  

พ่ึงจิตตประไพ 

1.  การจัดทำบญัชีการเงิน   

 และบัญชีบริหารในองคกร 

2.  การตรวจสอบบัญชี 

FB 1101-63 

การเงินธุรกิจ 

อาจารยพิเศษเปนผู

มีประสบการณ และ

มีความเชี่ยวชาญใน

ศาสตร 

2 ผูชวยศาสตราจารย

พิกุล  พงษกลาง 

1. การบัญชีการเงิน 

2. การบัญชีตนทุน 

3. การบัญชีเพื่อการจัดการ 

 

ACC 1201-63 

การบริหารการเงิน

และการลงทุน 

ACC 4104-58 

ทฤษฎบีัญชี 

อาจารยพิเศษเปนผู

มีประสบการณ และ

มีความเชี่ยวชาญใน

ศาสตร 



๑๕ 
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ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอจาง

อาจารยพิเศษ 

3 อาจารยสนธยา   

เอี่ยมซิ้ว 

1. เปนผูสอบบัญชีภาษีอากร 

2. เปนผูชวยสอบบัญชีรับ

อนุญาต 

3. ใชระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชีและการ

ควบคุมภายใน  

4. ใชโปรแกรมสำเรจ็รูปทาง

บัญชีเชน Express Auto 

Flight โปรแกรมทางดาน

บริหารธุรกิจ  Advance 

excel , Access , สถิติ 

SPSS 

ACC 3205-58 

โปรแกรมสำเร็จรูป

ทางการบัญชี 

อาจารยพิเศษเปนผู

มีประสบการณ และ

มีความเชี่ยวชาญใน

ศาสตร 

 1 

 2.  อาจารยพิเศษสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 7 คน 2 
 3 

ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอ
จางอาจารย

พิเศษ 
1 อาจารยดาราลักษณ  

เยาวภาคยโสภณ 
1. มีประสบการณการสอน

รายวิชาตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชา
ชีววิทยามากกวา 10 ป 

BIO 1101-63 
ชวีวิทยาพื้นฐาน 
BIO 1107-63 
ชวีวิทยาพื้นฐาน 
BIO 2601-62 การ
สรางสื่อการเรียนการ
สอนทางชีววิทยา 

อาจารยพิเศษ
เปนผูมี
ประสบการณ 
และมีความ
เชี่ยวชาญใน
ศาสตร  
 

2 อาจารยยุวธิดา    
ตันมาละ 

1. การสอนรายวิชาที่
เกี่ยวของกับรายวชิา
ชีววิทยามากกวา 10 ป 

2. การสอนออนไลน โดยใช
โปรแกรม Microsoft 
Teams และ Google 
Meet 

 
 
 

BIO 1101-63 
ชวีวิทยาพื้นฐาน 
BIO 1111-63 
ชวีวิทยาสำหรับครู
วิทยาศาสตร 1 

อาจารยพิเศษ
เปนผูมี
ประสบการณ 
และมีความ
เชี่ยวชาญใน
ศาสตร  
 



๑๖ 
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ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอ
จางอาจารย

พิเศษ 
3 อาจารยภัครดา  

บญุแจง   
1. จุลชีววิทยา 
2. การวิเคราะหจุลนิทรยีใน

ส่ิงแวดลอม 
 

BIO 1101-63 
ชวีวิทยาพื้นฐาน 
BIO 1104-63 
ชวีวิทยาทั่วไป 
BIO 1108-63 
ปฏิบัติการชวีวิทยา
พ้ืนฐาน 

อาจารยพิเศษ
เปนผูมี
ประสบการณ 
และมีความ
เชี่ยวชาญใน
ศาสตร  
 

4 อาจารยณรงคชัย  
สถาวรวิจติร 

1. การวิจัยทางดาน
สังคมศาสตรและดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพดวย
การสุมสำรวจขอมูล 

2. การวิเคราะหและการ
ออกแบบการทดลอง 

STAT 1102-63 สถิติ
เพื่อการวิจัยทาง
วิทยาศาสตร 

อาจารยพิเศษ
เปนผูมี
ประสบการณ 
และมีความ
เชี่ยวชาญใน
ศาสตร  

5 อาจารยพงศสถิตย   
บดิาหก 

1. การออกแบบเส้ือผา 
2. สรางและแยกแบบตัด 
3. การตัดเย็บเบื้องตน 
 

FT 1301-63 การสรา
สรรคส่ิงทอและ
เคร่ืองนุงหม 
FT 2201-63 การ
ออกแบบแฟชั่น 2 
NUTR 3401-63 
โปรแกรมคอมพิวเตอร
เพื่อใชในงาน 
คหกรรมศาสตร 

อาจารยพิเศษ
เปนผูมี
ประสบการณ 
และมีความ
เชี่ยวชาญใน
ศาสตร  

6 อาจารยศิรริัตน  
ปญญาคม 

1. ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 

2. ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ทองเที่ยวและ
นันทนาการ 

3. ภาษาอังกฤษเพื่อการ
นำเสนอ 

4. ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

HOME 4401-58 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
นำเสนองานคหกรรม
ศาสตร 

อาจารยพิเศษ
เปนผูมี
ประสบการณ 
และมีความ
เชี่ยวชาญใน
ศาสตร  
 

7 อาจารยณัฐกร เปงใย 1. การยอมสีสิ่งทอจากสี
ธรรมชาต ิ

2. การออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑส่ิงทอ 

3. การสรางและแยกแบบ
ตัดเส้ือสตรี 

FCL 3502-58 สแีละ
การยอมสี 
FCL 4101-58 การ
จัดการเส้ือผา
อตุสาหกรรม 

อาจารยพิเศษ
เปนผูมี
ประสบการณ 
และมีความ
เชี่ยวชาญใน
ศาสตร  



๑๗ 
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ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอ
จางอาจารย

พิเศษ 
4. ที่ปรึกษาผูประกอบการ

ดานธุรกิจสิ่งทอ 
 

FT 1301-63 การ
สรางสรรคสิ่งทอและ
เคร่ืองนุงหม 
FT 4101-63 การ
จัดการเส้ือผา
อตุสาหกรรมแฟชั่น 

 

 1 

 3.  อาจารยพิเศษสังกัดสำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตรจำนวน 7 คน 2 
 3 

ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอจาง
อาจารยพิเศษ 

1 ผูชวยศาสตราจารย
มนตรี ศิริจันทรชื่น 

1. การบริหารจัดการ
โครงการ  

2. การบริหารโครงการ
แบบมีสวนรวม  

3. การจัดเวทีประชาคม  
4. การบริหารงานพัฒนา

ชุมชน 

GEN 1301-62 
ความเปนราชภัฏ
เชียงใหม 
GEN 1306-62 
ความเปนพลเมือง
กบัการพัฒนา
ทองถิ่น 

เนื่องจากภาระงาน
อาจารยประจำครบ
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดแลว สำนักงาน
ฯ จึงมีความจำเปนตอง
ขอจางอาจารยพิเศษ
เพื่อสอนในรายวิชา
ดังกลาว 

2 อาจารย ดร.เกณฑ   
เชื้อพลากิจ 

1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร 

2. การเขียนเรียงความ 

ENG 1602-63 
ภาษาอังกฤษสำหรับ
ศิลปศาสตร 

เนื่องจากภาระงาน
อาจารยประจำครบ
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดแลว สำนักงาน
ฯ จึงมีความจำเปนตอง
ขอจางอาจารยพิเศษ
เพื่อสอนในรายวิชา
ดังกลาว 

3 อาจารย ดร.เดชา  
ตาละนึก 

1. English Semantics 
2. English for Guide 
3. English for Office 

Personnel 
4. Morphology and 

Syntax 

ENG 1603-63 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การทำงาน 

เนื่องจากภาระงาน
อาจารยประจำครบ
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดแลว สำนักงาน
ฯ จึงมีความจำเปนตอง
ขอจางอาจารยพิเศษ
เพื่อสอนในรายวิชา
ดังกลาว 



๑๘ 
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ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอจาง
อาจารยพิเศษ 

4 อาจารยบุณิกา  
คุณยศยิ่ง   

1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร 

 

ENG 1602-63 
ภาษาอังกฤษสำหรับ
ศิลปศาสตร 
GEN 1103-62 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การเรยีนรู 
GLAN 1104-58 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารและ
ทักษะการเรียน 

เนื่องจากภาระงาน
อาจารยประจำครบ
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดแลว สำนักงาน
ฯ จึงมีความจำเปนตอง
ขอจางอาจารยพิเศษ
เพื่อสอนในรายวิชา
ดังกลาว 

5 อาจารยประจักษ  
เข็มมุกด 

1. การจัดการโครงการ 
2. การพัฒนาชมุชนและ

สังคม 

GEN 1301-62 
ความเปนราชภัฏ
เชียงใหม 

เนื่องจากภาระงาน
อาจารยประจำครบ
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดแลว สำนักงาน
ฯ จึงมีความจำเปนตอง
ขอจางอาจารยพิเศษ
เพื่อสอนในรายวิชา
ดังกลาว 

6 อาจารยพชัรมณฑ   
เจียมศักดิ์ 

1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร 

 

GEN 1103-62 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การเรยีนรู 
GLAN 1104-58 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารและ
ทักษะการเรียน 

เนื่องจากภาระงาน
อาจารยประจำครบ
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดแลว สำนักงาน
ฯ จึงมีความจำเปนตอง
ขอจางอาจารยพิเศษ
เพื่อสอนในรายวิชา
ดังกลาว 

7 อาจารยศิริเพชรรัตน  
ดวงเงิน 

1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร 

 

GEN 1102-62 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารใน
ชวีิตประจำวัน 
GEN 1103-62 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การเรยีนรู 
 

เนื่องจากภาระงาน
อาจารยประจำครบ
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดแลว สำนักงาน
ฯ จึงมีความจำเปนตอง
ขอจางอาจารยพิเศษ
เพื่อสอนในรายวิชา
ดังกลาว 

 1 

 2 

 3 
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 4.  อาจารยพิเศษสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 27 คน 1 
 2 

ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอจาง
อาจารยพิเศษ 

1 อาจารยเกิดศิริ   
ชมภูกาวิน 

1. การโรงแรม 
2. การทองเที่ยว 
3. การส่ือสารภาษาอังกฤษ

ทางธุรกิจ 

TOUR 2203-62 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารสำหรับ
มัคคุเทศก 1 

คณาจารยประจำอยู
ระหวางการพัฒนา
ศักยภาพ 

TOUR 4203-62 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารสำหรับ
ธุรกิจและการสมัคร
งาน 
BE 2401-63 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจทองเที่ยว 
ENG 4517-58 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
งานมคัคุเทศก 

2 อาจารยฤทัยรัตน  
ศรีอำพร  

1. การสำรองที่นั่งต๋ัว
เครื่องบินโดยระบบ 
Amadeus 

2. ประสบการณทำงานใน
สายงานทองเที่ยว 
(มัคคุเทศก) 

TOUR 3111-62  
ธุรกิจสายการบิน 

คณาจารยประจำอยู
ระหวางการพัฒนา
ศักยภาพ 
 

3 อาจารยอรชุดา   
แกวพลอยา 

1. มัคคุเทศก ภาษาอังกฤษ  
มา 20 ป 

2. เจาหนาท่ีดานฝาย
บุคลากรของโรงแรมโร
สการเดนทสวนสามพราน 

3. เจาหนาท่ีดานโรงแรม
ฝายเลขานุการ และ
ฝกอบรมเชียงใหม 
สปอรตคลับ และ 
โรงแรมอมารี รินคำ 

TOUR 3104-62 
หลักการวชิาชีพ
มัคคุเทศก 2 

คณาจารยประจำอยู
ระหวางการพัฒนา
ศักยภาพ 
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ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอจาง
อาจารยพิเศษ 

4 อาจารยวาที่ ร.ต.
หญิง ปภาวริญจ  
กำจรเกียรติสกุล   

1. เชี่ยวชาญรองเพลง Pop, 
Classic, Musical, Thai 
Folk 

2. เชี่ยวชาญดานรองเพลง
ประสานเสียง 

3. สามารถอานโนตอยาง
รวดเร็ว (Sight Singing) 

WMS 1343-64  
ขับรอง 1 
 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  
 

WMS 2345-64  
ขับรอง 3 

5 อาจารยชัยชนะ  
ยงไสว  

1. กตีารเบส 
2. ทฤษฎดีนตรีและโสต

ทักษะ 
3. พื้นฐานการรวมวงดนตรี 

WMS 1337-64  
กตีารเบส 1 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  

WMS 2339-64  
กตีารเบส 3 
WMS 3375-59  
กตีารเบส 5 

6 อาจารยปรัชญา  
พรหมสุรินทร   

1. การปฏิบัติ เครื่องดนตรี 
Saxophone 

2. การซอมแซมและ
บำรุงรักษา Saxophone 

3. การรวมวงดนตรี Jazz 

WMS 1313-64  
เครื่องลมไม 1 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  

WMS 2315-64  
เครื่องลมไม 3 

7 อาจารยรักษิต   
โหตรภวานนท 

1. กลองชดุ, Percussions 
2. ธุรกิจดนตร ี

WMS 1331-64  
กลองชุด 1 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  

WMS 2333-64  
กลองชุด 3 
WMS 3365-64  
กลองชุด 5 

8 ผูชวยศาสตราจารย
(พิเศษ) ดร.เกรียงไกร 
กาญจนคูหา    

1. กฎหมายธุรกิจ 
2. การใหคำปรึกษาทาง

กฎหมายและการวาความ 
3. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

กฎหมาย 

LA 1004-63  
ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับกฎหมาย 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  

9 ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.พีรพล  สิมมา 

1.  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ
กฎหมาย 

2.  กฎหมายแรงงานและวิธี
พิจารณา คดีในศาล
แรงงาน 

3. เอกเทศสัญญา 4 

LA 3401-63  
เอกเทศสัญญา 4 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  
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ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอจาง
อาจารยพิเศษ 

10 อาจารยจงศักด์ิ    
ผดุงทรัพย 

1. ระบบศาลและพระ
ธรรมนูญศาลยุติธรรมฯ 

2. กฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพง 1 

LA 3502-63  
กฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพง 1 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  LA 3501-63  

ระบบศาลและพระ
ธรรมนูญศาล
ยุติธรรม 

11 อาจารยจิตรภาณุ    
คณิตวรรณ 

1. ระบบศาลและพระ
ธรรมนูญศาลยุติธรรม
และวีพิจารณาความ
อาญาในศาลแขวง 

2. เอกเทศสัญญา 2 

LA 3501-63  
ระบบศาลและพระ
ธรรมนูญศาล
ยุติธรรม 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  

12 อาจารย  ดร.ชวิน   
คำบุญเรือง 

1. หลักกฎหมายปกครอง 
2. กฎหมายแพงและ

พาณิชยวาดวยนิติกรรม
และสัญญา 

3. หลักกฎหมายรฐัธรรมนูญ 
4. กฎหมายภาษีอากร 
5. กฎหมายแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีในศาล
แรงงาน 

LA 2509-59  
หลักกฎหมาย
ปกครอง 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  LA 3607-58  

กฎหมายภาษีอากร 
LA 4603-58  
กฎหมายแรงงาน
และวิธพีิจารณาคดี
ในศาลแรงงาน 

13 อาจารย ดร.กฤตนะ  
ชมภูรัตน     

1. กฎหมายธุรกิจ 
2. กฎหมายธุรกิจและการ

พาณิชย 
3. เอกเทศสัญญา 2 
4. กฎหมายภาษีอากร 
5. กฎหมายแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีในศาล
แรงงาน 

6. หลักกฎหมายรฐัธรรมนูญ 
7. กฎหมายระหวางประเทศ

แผนกคดีบุคคล 
 

LA 1402-63  
กฎหมายธุรกิจและ
การพาณิชย 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  LA 2508-59  

หลักกฎหมายรฐั
ธรรมนู 
 
 
LA 3401-58 
กฎหมายระหวาง
ประเทศแผนกคดี
บุคคล 

14 อาจารย ดร.วิชาญ   
จันทรอินทร     

1. กฎหมายธุรกิจ 
2. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

กฎหมาย 

LA 1401-63  
กฎหมายธุรกิจ 
 
 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร 
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ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอจาง
อาจารยพิเศษ 

3. กฎหมายธุรกิจและการ
พาณิชย 

LA 1402-63  
กฎหมายธุรกิจและ
การพาณิชย 
LA 1402-63  
กฎหมายธุรกิจและ
การพาณิชย 

15 อาจารยทรงศักด์ิ  
พัวพันสุวรรณ  

1. กฎหมายมหาชน 
2. กฎหมายเอกชน 
3. กฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพง  
4. กฎหมายลักษณะหนี้ 
5. กฎหมายลักษณะ

ปกครอง 
6. กฎหมายองคกรทางธรุกิจ 
7. เอกเทศสัญญา 
8. กฎหมายธุรกิจ 

LA 3402-63  
กฎหมายองคกรทาง
ธุรกิจ 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  

16 อาจารยนันทวัฒน  
ลิ้มธัญลักษณ   

1. กฎหมายอาญา 3 : ภาค
ความผิด 

2. กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 

LA 3503-63  
กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 1 
 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  

17 อาจารยสงา   มงัคละ 1. กฎหมายกับสังคม 
2. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

กฎหมาย 
3. กฎหมายธุรกิจ 
4. เอกเทศสัญญา 2 
 

LA 3801-58  
การเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ
นกักฎหมาย 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  

LA 1004-63  
ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับกฎหมาย 
LA 2106-58  
เอกเทศสัญญา 2 

18 อาจารยสุเทพ   
ทาทอง    

1. กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักกฎหมายรฐัธรรมนูญ 
3. ระบบศาลและพระ

ธรรมนูญศาลยุติธรรมฯ 
4. กฎหมายภาษีอากร 
5. หลักกฎหมายมหาชน 

LA 1301-63  
หลักกฎหมาย
มหาชน 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  LA 2301-63 

กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
LA 1101-63 
กฎหมายลักษณะนติิ
กรรมและสัญญา 
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ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอจาง
อาจารยพิเศษ 

6. กฎหมายลักษณะนิติ
กรรมและสัญญา 

7. กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
19 อาจารยธมนณัฏฐ  

เสยีงเพราะ 
1. สื่อสารภาษาอังกฤษใน

ดานธุรกิจ และการ
ทำงานไดเปนอยางดี 

2. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

ENG 1501-63 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

คณาจารยประจำอยู
ระหวางการพัฒนา
ศักยภาพ 

20 อาจารยวราพร  
ไชยคนุา 

1. การสอนภาษาอังกฤษ 
2. ภาษาศาสตร 
 

ENG 1501-61 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

คณาจารยประจำอยู
ระหวางการพัฒนา
ศักยภาพ ENG 1501-63 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

21 อาจารยศริิเพชรรัตน 
ดวงเงิน   

1. ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในชีวิตประจำวัน 

2. ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและทักษะการ
เรียน 

3. ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 2 

ENG 1501-63 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

คณาจารยประจำอยู
ระหวางการพัฒนา
ศักยภาพ 

22 อาจารยอุมาวดี  
จันทรศรี 

1.  ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

 

TOUR 3104-63 
หลักการวชิาชีพ
มัคคุเทศก 2 

คณาจารยประจำอยู
ระหวางการพัฒนา
ศักยภาพ 

23 อาจารย 
ดร.พิมพวลัญช  
ศรีบญุ 

1. รัฐประศาสนศาสตร 
2. การบริหารจัดการภาครัฐ

และภาคเอกชน 
3. การบริหารทรัพยากร

มนุษย 

PA 1401-64 
แนวคิดและทฤษฎี
ทางรัฐประศาสน
ศาสตร 

คณาจารยประจำอยู
ระหวางการพัฒนา
ศักยภาพ 

24 อาจารย ดร.เดือน
นภา ภูทอง 

1. การบริหารงานทรัพยากร
บุคคล 

2. นโยบายสาธารณะ 
3. บริหารจัดการองคกร

ภาครัฐ 
4. วิเคราะหระบบงานของ

องคกร 
5. บริหารระบบราชการ 
6. องคการและการจัดการ

แนวใหม 
7. รัฐประศาสนศาสตร

พลเมอืง 

PA 1401-64  
แนวคิดและทฤษฎี 
ทางรัฐประศาสน
ศาสตร 

คณาจารยประจำอยู
ระหวางการพัฒนา
ศักยภาพ 
 

PA 2202-59  
การบริหารงานคลัง 

อาจารยพิเศษเปนผูมี
ประสบการณ และมี
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร  



๒๔ 
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ลำดับ 
ผูเช่ียวชาญ

บุคคลภายนอก 
ความเช่ียวชาญสาขาวิชา รับผิดชอบรายวิชา 

เหตุผลการขอจาง
อาจารยพิเศษ 

25 อาจารยวาที่ ร.ต.  
ปองพล อนุพันธุ 

1. การบริหารทรัพยากร
มนุษย 

2. กฎหมายแรงงาน และ
กฎหมายที่เก่ียวของใน
การบริหารทรัพยากร
มนุษย 

3. การบริหารแรงงาน 

PA 2211-59 การ
บริหารแรงงาน 

คณาจารยประจำอยู
ระหวางการพัฒนา
ศักยภาพ 
 
 

26 อาจารยเยาวพา  
ภัทรธีรนนท 

1. การบริหารจัดการองคการ 
การบริหารความเสี่ยงการ

วเิคราะห 
2. องคการการตรวจสอบ

ภายใน การจัดระบบ
ควบคมุภายใน 

3. การพัฒนาระบบการเงิน
และบัญชี/ระบบพัสดุ/ 
ระบบบริหารบุคคลของ
หนวยงานสาธารณสุขทุก
ระดับ 

4. การวิคราะหปญหาการ
จัดทำแผนงาน/โครงการ
แกไขและพัฒนางาน
สาธารณสุข 

5. วิทยากรพัฒนาคุณธรรม/
จริยธรรมใหแกหนวยงาน
ในสังกัด และหนวยงาน

อื่นๆ   

PA 1403-64  
รัฐประศาสนศาสตร
แนวมานุษยวิทยา 
สงัคม และจิตวิทยา 

คณาจารยประจำอยู
ระหวางการพัฒนา
ศักยภาพ 
 

PA 2201-64 
นโยบายสาธารณะ 

27 อาจารยอาทิตย  
อตุนะวงษ         

1. ความรูดานการ
บริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

2. ความรูดานการบริหาร
ราชการ 

3. ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
แผนยุทธศาสตรและ
งบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

PA 1102-64  
ระบบบริหารราชการ
ไทย 

คณาจารยประจำอยู
ระหวางการพัฒนา
ศักยภาพ 

PA 3203-59 การ
บริหารและการ
ปกครองทองถ่ิน
เปรียบเทียบ 

 1 



๒๕ 
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 ทั้งนี้ สภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที ่ 9/2565 เมื่อวันที ่ 27 กรกฎาคม 2565 ครั ้งที่ 10/2565  1 

เมื ่อวันที ่ 10 สิงหาคม 2565 และครั้งที ่ 11/2565 เมื ่อวันที ่ เมื ่อวันที ่ 24 สิงหาคม 2565 ไดพิจารณา 2 

ใหความเห็นชอบและมีมติใหผูเชี ่ยวชาญบุคคลภายนอกเปนอาจารยพิเศษที่มีช ั ่วโมงสอนเกินกวา รอยละ 50 3 

เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.9 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพจิารณา 4 

 5 

ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 6 

 ควรระบุเหตุผลของการขอจางอาจารยพิเศษใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะคุณวุฒิการศึกษา 7 

ที่สอดคลองกับรายวิชาสอน 8 

 9 

มติสภามหาวิทยาลัย  10 

 เห็นชอบใหผูเชี่ยวชาญบุคคลภายนอกเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  11 

จำนวน 44 คน รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  12 

 13 

๔.๓   พิจารณาแตงตั้ง 14 
 15 

4.3.1 แตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 16 
 17 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยกรรมการในคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  18 

ที่แตงตั้งจากรองอธิการบดี และผูอำนวยการสถาบันหรือสำนัก ครบวาระสองป เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 19 

เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและการดำเนินงานของบัณฑิต20 

วทิยาลัย พ.ศ. 2558 ในสวนที่เกี่ยวของกบัการแตงต้ังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 21 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทำ (ราง) คำสั่งสภามหาวิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้งกรรมการ  22 

ในคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.3.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัย 23 

เพ่ือพิจารณา  24 

 25 

มติสภามหาวิทยาลัย  26 

 อนุมัติแตงตั ้งกรรมการ ในคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จำนวน 4 ราย รายละเอียดตาม  27 

(ราง) คำสั่งที่นำเสนอ ดังนี ้28 

 1.  นายถนัด  บุญชัย   รองอธิการบดี 29 

       เปน กรรมการ 30 

 2.  รองศาสตราจารยกัลทิมา  พิชัย  รองอธิการบดี 31 

       เปน กรรมการ 32 

 3.   ผูชวยศาสตราจารยเกษรา  ปญญา ผูอำนวยการสำนกัทะเบียนและประมวลผล 33 

       เปน กรรมการ 34 

 4.   ผูชวยศาสตราจารยสุทธินันท  ชื่นชม ผูอำนวยการสำนกัหอสมดุ 35 

       เปน กรรมการ 36 

 37 

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 9 มีนาคม 2565 เปนตนไป โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป ซึ่งจะครบ38 

วาระการดำรงตำแหนง ในวันที่ 8 มนีาคม 2567 39 



๒๖ 
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 1 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 2 

 3 

 4.4.1 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหนง4 

ของพนักงานมหาวิทยาลยั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 5 

  6 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย7 

ราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2565 เมื่อวันท่ี 16 สงิหาคม 2565 ไดพิจารณาและมีมติ8 

ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหนงของพนักงาน9 

มหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 เรียบรอยแลว  10 

 ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 11 

เรื ่อง มาตรฐานกำหนดตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 12 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.4.1 นำเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณา 13 

 14 

มติสภามหาวิทยาลัย  15 

 เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื ่อง มาตรฐานกำหนด16 

ตำแหนงของพนักงานมหาว ิทยาล ัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 รายละเอียดตามที่17 

มหาวิทยาลัยนำเสนอ 18 

 19 

 4.4.2 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กำหนดอัตราการจาย 20 

   คาตอบแทนการสอนของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 21 

  22 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ตามที่คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน23 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั ้งที่ 4/2565 เมื่อวันที ่ 6 กันยายน 2565 ไดมีมติ24 

เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กำหนดอัตราการจายคาตอบแทนการสอนของการ25 

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... ใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป นั้น 26 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนำเสนอ (ราง) ประกาศฯ ฉบับดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.4.2 27 

นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 28 

 29 

มติสภามหาวิทยาลัย  30 

 เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื ่อง กำหนดอัตรา 31 

การจายคาตอบแทนการสอนของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) 32 

ประกาศฯ ท่ีนำเสนอ 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 1 

 2 

 4.5.1 (ราง) งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 3 

   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 4 

  5 

อาจารย ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะเลขานุการ คณะกรรมการบริหารการเงิน 6 

และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดทำ (ราง) 7 

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงเปนการดำเนินการ8 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  9 

พ.ศ. 2559 ขอ 45 10 

จากนั้น นางประไพ ปรีชา ผู อำนวยการกองนโยบายและแผน นำเสนอตอที่ประชุมถึงรายละเอียด  11 

(ราง) งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายละเอียด12 

ตามเอกสารหมายเลข 4.5.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 13 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจาย ประจำป14 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ15 

มหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) ในการประชุมคร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 เรียบรอยแลว  16 

 17 

ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 18 

  1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ19 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ใหขอเสนอแนะดงันี ้20 

   1.1  ขอสังเกต (ราง) งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัย21 

ราชภัฏเชียงใหม 22 

๑) การประมาณการรายไดสูงเกินรายรับจริง ต้ังแตปงบประมาณ 2562 – 2565 23 

๒) งบดำเนินการของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 169,584,900 บาท ไดถูกจัดสรร 24 

ใหหนวยงานจัดการศึกษา (คณะ/วิทยาลัย) เพียง 58,561,400 บาทคิดเปนรอยละ 34.53 ของงบดำเนินงาน25 

ทั้งหมด 26 

๓) งบบุคลากร/เงินอุดหนุนบุคลากร สูงมากถึง 471,003,900 บาท คิดเปน 27 

รอยละ 53.06 28 

๔) งบประมาณการกอสรางยังคงมีการดำเนินการอยูเปนจำนวนมาก 29 

๕) มีรายการโครงการที่รอต้ังงบประมาณเพ่ิมเตมิเปนจำนวนมาก 30 

๖) โครงการที่ไมสามารถดำเนินโครงการใหเปนไปตามปงบประมาณ ไดมีการกันเงิน31 

เหลื่อมปงบประมาณสูงถึง 30,938,200 บาท 32 

   1.2 ขอเสนอแนะใหมหาวทิยาลัยดำเนินการจัดสรรงบประมาณท้ังป โดยพิจารณาดังตอไปนี ้33 

๑) ปรับลดหรือตัดงบประมาณเงินรายไดที่ใชในการกอสรางลง 34 

๒) ทบทวนคาจางเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัย และคาจางเหมาบริการ35 

พนักงานทำความสะอาด ซึ่งมีจำนวนสูงถึง 38,424,500 บาท (วิทยาลัยเขตแมฮองสอน 2,728,5000 บาท 36 

และศูนยการศึกษาภายในจังหวัดเชียงใหม 35,696,000 บาท) 37 

๓) ตัดรายการงบประมาณเพิ่มเติมออกทั้งหมด และจัดสรรใหอยูในกรอบวงเงิน38 

รอยละ 80 ของประมาณการรายรับ (215,072,000 บาท) เนื่องจากงบประมาณที่รอตั้งเพิ่มเติมทั้งหมด39 



๒๘ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

เปนการเจตนาเพื่อใชเงินที ่กันไวร อยละ 20 (53,768,300 บาท) ทั ้งหมด ซึ ่งในการจัดสรรงบประมาณ  1 

พ.ศ. 2564 และ 2565 ซึ่งไดทักทวงไวทั้ง 2 ปงบประมาณ 2 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการอภิปรายแนบทายรายงานการประชุม) 3 

  2. อาจารยภาณุวัฒน สุวรรณกูล กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากคณาจารยประจำ ใหขอเสนอแนะ4 

ดังนี้ 5 

   2.1  ปจจุบันจะเห็นไดวามหาวิทยาลัยใชเงินรายไดจนเกือบหมดในแตละปงบประมาณ 6 

ประกอบกับการนำเงินคงคลังของมหาวิทยาลัยไปลงทุนเพื่อกอใหเกิดรายไดนั้น แตสิ่งกอสรางตาง ๆ ยังไม7 

สามารถที่จะกอใหเกิดรายไดกลับเขามาได ซึ่งเปนสิ่งที่นากังวล  8 

   2.2 เห็นดวยกับขอเสนอของประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรณีการต้ัง9 

งบประมาณเพิ่มเติมที่เปนรายจายประจำนั้น มหาวทิยาลัยควรจัดสรรตั้งแตเริ่มตนปงบประมาณ เชนเดียวกัน10 

กับเงนิคงคลัง เพื่อใหทราบคาใชจายทัง้หมดแลว และทราบงบประมาณที่เหลืออยูมีจำนวนเทาใด จะสามารถ11 

พิจารณาไดวางบประมาณของมหาวิทยาลัยท่ีเหลือไปใชเรื่องพัฒนาการศึกษาควรจะเปนเทาไหร  12 

  3. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากคณาจารยประจำ ใหขอเสนอแนะ13 

ดังนี ้14 

   3.1  เห็นดวยกับขอเสนอแนะของประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ซึ่งเปนขอมูลที่15 

เปนจริง โดยตนไดคัดคานหลายประเด็นในการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน (ก.ง.ส.) เชน 16 

งบที่จัดสรรลงสูคณะรอยละ 80 นั้น ในความเปนจริงโครงการตาง ๆ ที่คณะเสนอมาเกินกวานั้น แตพยายาม17 

ตัดโครงการออกไปใหอยูในกรอบวงเงินรอยละ 80 เพื่อรักษาวินัยการเงนิการคลงั 18 

   3.2 งบประมาณหมวดดำเนินการ เชน คาจางรักษาความปลอดภัย คาจางทำความ19 

สะอาด เปนคาใชจายที่สูงเกินไป ไมควรจัดสรรสวนหนึ่งและรอจัดสรรเพิ่มเติมอีกสวนหนึ่ง จึงขอเสนอใหตัด20 

คาใชจายที่รอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในสวนงบดำเนินการที่เปนสวนคาจางรักษาความปลอดภัยและคาจาง21 

ทำความสะอาดซึ่งสูงเกินจริง มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหนักศึกษาที่เต็มใจมาชวยในการทำความสะอาดและ22 

เปนการสรางจิตพิสัยใหแกนักศึกษาดวยเชนกัน 23 

   3.3 มหาวิทยาลัยควรใหความสำคัญตอโครงการพิเศษตาง ๆ ท่ีเปนโครงการท่ีเสริมสราง24 

รายได เนื่องจากรายไดปกติลดลงจากจำนวนนักศึกษาที่ลดลง 25 

   3.4  การจัดสรรงบประมาณรายไดควรจัดสรรลงสูหนวยจัดการศึกษาใหมากขึ้น และควร26 

จัดสรรงบประมาณใหอยูในกรอบรอยละ 80 เพียงคร้ังเดียว 27 

 4.  การประมาณรายรับไมตรงกับรายรับจริง ตองพิจารณาขอมูลการคืนคาธรรมเนียม28 

การศึกษาในกับนักศึกษาในป 2563 และป 2564 รวมดวย 29 

 5. ขอมูลดอกเบ้ีย ปจจุบันยังเปนเพียงตัวเลขท่ีประมาณการไว 30 

 6.  คาจางบุคลากรที่สูงนั้นเปนสิ่งที่เลี่ยงไมได เชน งบประมาณแผนดินของรัฐบาลที่จัดสรร31 

มายังหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนงบคาจางบุคลากรทีสู่งถึงรอยละ 90 เชนกัน 32 

 7. การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น ไมควรมองเฉพาะคณะแตเพียงอยางเดียว มหาวิทยาลัย33 

ไดมีการจัดสรรงบประมาณไปยังหนวยงานอื่น ๆ ดวย เชน กองพัฒนานักศึกษา สำนักหอสมุด สำนักดิจิทัล 34 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เปนตน ดังนั ้นเรื ่องคุณภาพการศึกษา ควรพิจารณาถึงสวนประกอบตาง ๆ  35 

ที่กอใหเกิดเปนคุณภาพการศึกษาดวย รวมถึงเงินเดือนและคาจางของคณาจารย/บุคลากรดวยเชนกัน 36 

 8. การกอสรางตาง ๆ ทั้งหมดเปนงบแผนดิน สวนที่อยูระหวางดำเนินการนั้นเปนโครงการ37 

เดิมที่อยูระหวางดำเนินการ ซึ่งปจจุบันมีนอยมาก ยกเวนที่จำเปนจริง ๆ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจำเปนตองใช38 



๒๙ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

งบประมาณในการปรับปรุงในสวนที ่ชำรุดและพัฒนาเพื่อใหเกิดความสวยงามและความสะดวก เพื ่อให 1 

การดำเนินการเคลื่อนยายของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย 2 

 9. กรณีเงินรายไดที่จัดเก็บจากคาธรรมเนียมการศึกษา สวนหนึ่งมหาวิทยาลัยไดนำมาจัดเปน3 

คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ซึ่งแตละปจะจัดสรรตามความจำเปนซึ่งอาจจะไมเทากัน เชน คณะวิทยาศาสตรและ4 

เทคโนโลยี จำเปนตองเปดหลักสูตรแพทยแผนไทยในปการศึกษานี ้ มหาวิทยาลัยจึงจำเปนตองจัดสรร5 

งบประมาณเพื่อรองรับการเปดหลักสูตรดังกลาว ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณตาง ๆ นั้น มหาวิทยาลัยได6 

พิจารณาอยางรอบคอบในวงเงินที่มีอยูอยางจำกัด ซ่ึงปจจุบันมหาวิทยาลัยอยูในสถานการณที่จำนวนนักศึกษา7 

ลดลง แตสิ่งที่จำเปนตองใชจายงบประมาณยังคงอยู 8 

 10. กรณีงบดำเนินการท่ีสูง เปนส่ิงที่มหาวิทยาลัยไดพิจารณาและใหความสำคัญที่จะพยายาม9 

ลดงบประมาณลงเชนกัน โดยเฉพาะเรื่องคาใชจายในการทำความสะอาด แตเนื่องจากปจจุบันจะมีอาคาร 10 

ตาง ๆ ที่อยูระหวางกอสรางและกำลังจะแลวเสร็จ เชน อาคารของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน  11 

6 อาคาร เมื่อเสร็จสิ้นก็จำเปนตองมีการดูแลอาคารสถานที่และการดูแลทำความสะอาดดวย จะทำอยางไร  12 

ซึ่งหากจะใหบุคลากรและนักศึกษามาชวยในการทำความสะอาดตามขอเสนอแนะนั้น หากเปนไดก็สามารถทำ13 

เปนโครงการนำรองได ซึ่งในเรื่องนี้ไมมั่นใจวาจะสามารถทำไดจริงหรือไม เพราะบริบทของบุคลากรและ14 

นกัศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้นแตกตางกัน สวนคารักษาความปลอดภัยมหาวิทยาลัยไดปรับลดลงแลว 15 

 11. โครงสรางและการบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหมเปนระบบการบริหารงานจาก16 

สวนกลางในลักษณะกงส ีซึ่งเปนจุดแข็งต้ังแตวิทยาลัยครูจนกระทั่งถึงมหาวิทยาลัยในปจจุบัน โดยจะแตกตาง17 

จากมหาวิทยาลัยอื่น ทำใหปจจุบันมหาวิทยาลัยมีระบบเงินหมุนเวียนถึง 700 – 800 ลานบาทตอป 18 

 12. เมื่อพิจารณาเรื่องคุณภาพของการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมแลวจึงไมได19 

ขึ้นอยูทีห่นวยการจัดการศึกษาแตเพียงอยางเดียว หากพิจารณาจากงบประมาณที่จัดสรรลงสูคณะลงลดจะทำ20 

ใหคุณภาพการศึกษาดอยลงไปดวยนั้นไมได เพราะคณะไมไดทำงานไดเพียงลำพัง แตหนวยงานสนับสนุน21 

การศึกษาก็ไดรองรับงานจากหนวยงานจัดการศึกษาดวยเชนกนั 22 

 13. กรณีจัดสรรงบประมาณรอยละ 80 นั้น มหาวิทยาลัยอยู ในสถานการณที ่รัฐบาลปรับ23 

ระบบการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยแยกกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ24 

นวัตกรรมออกมา เกิดพระราชบัญญัติและกฎหมายอ่ืนอีกมากมาย รวมทั้งยังสามารถตรวจสอบเงินคงคลังของ25 

มหาวิทยาลัยและสามารถยึดเงินคงคลังของมหาวิทยาลัยไดดวยหากไมไดนำมาใช สิ่งเหลานี้จึงเปนสิ่งที่เปน26 

ปรากฎการณใหม เพราะฉะนั้น มหาวิทยาลัยแตละแหงตองแขงขันกับตัวเอง มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 27 

ที่ออกนอกระบบไปแลวไมมีมหาวิทยาลัยใดเลยที่ไดงบประมาณนอยลง ทั้งนี้มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 2 ตัวชี้วัด คือ  28 

งบบุคลากรซึ่งเปนงบอุดหนุน มหาวิทยาลัยจะไดรับเพิ่มขึ้นตามสัดสวน และงบลงทุนซึ่งเปนตัวชี้วัดสำคัญ29 

อันหนึ่งในการพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยแหงนี้ยังจำเปนตองไดรบัการพัฒนาตอไป โดยเฉพาะพื้นที ่30 

สะลวง – ข้ีเหล็ก 31 

 14. กรณีประมาณการรายไดสูงเกินรายรับจริงนั้น มหาวิทยาลัยไมเคยตั้งงบประมาณขาดดุล32 

แมแตปเดียว โดยจะมีรายรับจริงที่ยังเขาระบบงบประมาณไมหมดจากเงินกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาที่เขามา33 

ลาชาซึ่งขามปงบประมาณไปแลว และเงินจากการบริหารจัดการทรัพยสินพรอมดอกเบ้ียและคาปรับก็จะมีเขา34 

มาอีก ท้ังน้ี การประมาณการรายไดของมหาวิทยาลยัจำเปนตองคำนึงถึงความมั่นคงของมหาวิทยาลัยเปนหลัก  35 

เมื่อพิจารณาจากการประมาณการรายรับจากป 2566 มหาวิทยาลัยไดประมาณการงบประมาณลดลงจาก36 

รายรับจรงิในป 2565 ประมาณ 4.4 ลานบาท ซึ่งถือวาเปนความมั่นคงหรือวินัยทางการงบประมาณทีผู่จัดทำ37 

งบประมาณตองตระหนัก และจะตองพิจารณาวาการใชจ ายงบประมาณตอไปนั ้นจะกระทบตอคุณภาพ 38 

การจดัการศึกษาหรือไม 39 



๓๐ 
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 15. กรณีขอสังเกตที ่ระบุวางบดำเนินการของหนวยจัดการศึกษาไดรับการจัดสรรนอยนั้น  1 

ตองทำความเขาใจรวมกันวาคุณภาพการจัดการศึกษาไมไดอยูที่หนวยจัดการศึกษาแตเพียงอยางเดียว ซึ่งแตละ2 

หนวยที่ไดรับงบประมาณไปนั้นหรือที่เรียกวาหนวยรับงบประมาณ มหีนวยงานกลางในการบริหารจัดการ เชน 3 

งบโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น งบโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 4 

อนัเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) งบวิจยั และงบอ่ืน ซ่ึงยงัไมไดจัดสรรลงสูคณาจารย 5 

 16. กรณีงบบุคลากรและงบอุดหนุนสูงมากนั ้น ปจจุบันรัฐบาลจะนำงบประมาณไปไวใน6 

กองทุนและหนวยงานอ่ืนที่เกิดขึ้นใหม สวนงบดำเนินงานที่อยูในเลมงบประมาณจะพยายามลดลงใหเหลือนอย7 

ที่สุด โดยปจจุบันมหาวิทยาลัยตาง ๆ ตองแขงขันกันในศักยภาพของอาจารยในการสง Proposal เพื่อไปขอ8 

งบประมาณ เช น โครงการ Reinventing University โครงการ U2T และงบประมาณว ิจ ัย เป นตน 9 

เพราะฉะนั้น เงินอุดหนุนจึงเปนตัวชี้วัดสำคญัของความมั่นคงของมหาวิทยาลัย ณ ปจจุบัน 10 

 17. กรณีงบลงทุน งบประมาณการกอสราง มหาวิทยาลัยไดตระหนักเรื่องนี้ เนื่องจากนำเงิน11 

คงคลังของมหาวิทยาลัยมากอสราง และมหาวิทยาลัยไดหยุดของบประมาณดังกลาวไปหลายปแลว ปจจุบัน12 

มหาวิทยาลัยอยูระหวางการกอสราง โดยไมมีรายการผูกพันที่ใชเงินรายไดกอสรางอีกแลว โดยมหาวิทยาลัยได13 

พยายามของบประมาณแผนดินมาดำเนินการแทน ซึ่งปจจุบันคืออาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 14 

แตเนื ่องดวยจากสถานการณโควิดทำใหผู รับจางประสบปญหาจึงทำใหมีเง ินคงคาง นั ่นหมายความวา 15 

มหาวิทยาลัยจะไมสามารถของบประมาณผูกพันไดจนกวาเงินคงคางจะหมดไป ทั้งนี้สิ ่งกอสรางทั ้งหมด16 

โดยเฉพาะระบบประปาซ่ึงเปนงบประมาณแผนดินนั้น ทำเพื่อเปนสาธารณูปโภคแกหอพักนักศึกษาท้ังหมด 17 

 18.  เก่ียวกับการรอตั้งงบประมาณเพิ่มเติมท่ีปรากฎในเลมงบประมาณหลายรายการ เปนการ18 

แสดงใหเห็นวาภาพรวมของการบริหารมหาวิทยาลัยทั้งหมดในปงบประมาณ หากไมไดจัดสรรงบประมาณ 19 

สวนนี้ซึ่งเปนงบลงทุนนั้น จะทำใหมหาวิทยาลัยสูญเสียโอกาสในการพัฒนาไป แตสิ่งที่มหาวทิยาลัยทำคือให20 

ชะลอการใชงบประมาณดังกลาว โดยใหหนวยงานจัดการศึกษาไดใชงบประมาณไปกอน สำหรับงบลงทุน21 

จำเปนตองรอกอน สงผลใหการใชจายงบประมาณชาไปหนึ่งป และปจจุบันรัฐบาลไดตัดงบดำเนินงานของ22 

มหาวิทยาลัยไมวาจะเปนงบประมาณหองสมุด งบประมาณดูแลศิลปะและวัฒนธรรม งบประมาณศูนย23 

วิทยาศาสตร งบบริการวิชาการ ศูนยนอกที่ตั้ง และแมกระทั่งวัสดุการศึกษาตามจำนวนนักศึกษาก็จัดสรรให24 

เพียงคร่ึงเดยีว ดังนั้น มิติเหลานี้ไดเปลี่ยนไปหมดแลว 25 

 19. มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมจะครบ 100 ป ในป พ.ศ. 2567 อาคารตาง ๆ ที่ยังคงอยู26 

มีบางอาคารจึงเกาและหมดอายุการใชงานแลว ซ่ึงรายจายเพื่อการบำรุงรักษาตาง ๆ จึงจะตองมีเขามาเร่ือย ๆ 27 

ดังนั้น งบลงทุนจะตองพิจารณานำมาใชโดยคำนึงถึงอนาคตของมหาวิทยาลัยแหงนี้ เพื่อจะเปนแหลงรายได 28 

ที่เขามาสูมหาวิทยาลัยตอไป 29 

 20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ30 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ไดชี้แจงวา จากขอเสนอขอ 5.4 เร่ืองมหาวิทยาลัยตั้งงบประมาณขาดดุลนั้น 31 

ตนไมไดอภิปรายวามหาวิทยาลัยตั้งงบประมาณขาดดุล และขอมูลตารางปงบประมาณ 2562 – 2565  32 

ที่นำเสนอนั้น เปนคำที่ใชจากขอมูลเอกสารงบประมาณของมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 33 

 21. กรณีขอสังเกตเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณสูงเกินจริงนั้น จากการติดตามประมาณรายรับ34 

ภายใน 3 ปที่ผานมาของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมวาตรงกันหรือไม ทั้งนี้หากพบวาไมตรง สภามหาวิทยาลัย35 

จะมีหนาที่ 2 อยาง คือ การนำเงินคงคลังมารวมในการจัดสรรไป หรือตองปรับลดงบประมาณประจำป ทั้งนี้จาก36 

ขอมูลที่ผานมาประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัยนั้น ต้ังงบประมาณไมสูงเกินจริง 37 



๓๑ 
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 22. กรณีงบประมาณแผนดิน ในสวนงบดำเนินการทั่วไปของหนวยงานทั่วประเทศนั้นสูงจริง 1 

เนื่องดวยปจจุบันรัฐบาลไดมอบใหหนวยงานเปนผูรับผิดชอบรายจายตาง ๆ ทั้งหมด เชน คาน้ำ คาไฟฟาและ  2 

คารักษาความปลอดภัย เปนตน 3 

 23. งบบุคลากรที่สูงนั้น ในอนาคตมหาวิทยาลัยตองวางแผนวาจะตองดำเนินการอยางไรตอไป 4 

แตปจจุบันรัฐบาลจัดสรรมาใหเทากับบุคลากรของมหาวทิยาลัยท่ีมีอยู 5 

 24. การกอสรางโดยใชเงินรายได มหาวิทยาลัยจะไมพยายามใชงบประมาณอีก 6 

 25. กรณีการกันเงินงบประมาณเหลื่อมปนั ้น เปนไปตามหลักเกณฑเมื่อยังสรางไมเสร็จ 7 

จึงจำเปนตองมีการกันเงินเหล่ือมป ซึ่งเปนเรื่องที่ตองดำเนินการ 8 

 26. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากคณาจารยประจำ ใหขอเสนอแนะ9 

วา การของบประมาณเพิ่มเติมในสวนจางเหมาหรือคาดำเนินการจะตองมอบฝายบริหารไปปรับลดงบประมาณ10 

และงบประมาณที่เหลือจะตองนำสงเขาคลังหรือจัดสรรใหแกคณะ และขอใหตั้งคณะกรรมการมาเพื่อรวม11 

พิจารณาโดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำเขารวมเปนกรรมการดวยเพื่อความโปรงใส 12 

หรืออาจเปล่ียนวิธีการดวยวิธีเฉพาะเจาะจงเปนการเปดใหหนวยงานเอกชนมารวมประมูลดวยจะไดมีทางเลือก13 

ที่ประหยัดและดีท่ีสุดตอมหาวิทยาลัย 14 

   15 

มติสภามหาวิทยาลัย  16 

 1.  อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัย17 

ราชภัฏเชียงใหม วงเงิน 215,066,800 บาท รายละเอียดตาม (ราง) เอกสารงบประมาณท่ีมหาวทิยาลัยนำเสนอ 18 

 2.  รับทราบงบประมาณแผนดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ19 

เชียงใหม วงเงิน 672,599,300 บาท 20 

 21 

4.6 พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 22 

 23 

   4.6.1 (ราง) กรอบอัตรากําลังบคุลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 24 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 25 

 26 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย27 

ราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2565 เมื่อวันที ่16 สงิหาคม 2565 ไดพิจารณาและมีมติให28 

ความเห็นชอบ (ราง) กรอบอัตรากําลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 29 

– 2569 เรียบรอยแลว  30 

 ดังนั ้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) กรอบอัตรากําลังบุคลากร31 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 32 

4.6.1 33 

 34 

 มติสภามหาวิทยาลัย 35 

เห็นชอบกรอบอัตรากําลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 36 

2566 – 2569 รายละเอียดตาม (ราง) ท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ 37 

 38 

 39 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 1 

  2 

 5.1 การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 3 

   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  4 

  5 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดเขารับการ6 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบปราณ พ.ศ. 7 

2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดรับทราบถึงสถานการณดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส และนำ8 

ผลการประเมินที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมี9 

คุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในดานการปฏิบัติงานการใหบริการ และการอำนวยความสะดวกตอประชาชน นั้น  10 

บ ัดน ี ้  คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ได ประกาศผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  งใสใน 11 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบปราณ พ.ศ. 2565 เรียบรอยแลว ซึ่งมหาวิทยาลัย 12 

ราชภัฏเชียงใหม ไดคะแนน 87.90 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ A “ผานการประเมิน” รายละเอียด13 

ตามเอกสารหมายเลข 5.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 14 

 15 

 มติสภามหาวิทยาลัย 16 

รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 17 

(ITA) ประจำปงบปราณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลยันำเสนอ 18 

 19 

 5.2 ประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลยัพัฒนาเศรษฐกจิ 20 

   และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย เรื่อง คุณสมบัติ หลกัเกณฑและวิธีการไดมาซึ่ง 21 

  ผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 22 

  ประกาศ ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2565 23 

  24 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ตามที ่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั ้งที่ 25 

5/2565 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี26 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  27 

ที่ 19/2565 ส่ัง ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 นั้น  28 

บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดออกประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัย29 

พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูสมควรดำรง30 

ตำแหนงคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร31 

หมายเลข 5.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 32 

  33 

 มติสภามหาวิทยาลัย 34 

รับทราบประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ35 

และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดี36 

วทิยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ 37 

 38 

 39 



๓๓ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 5.3 ประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลยันานาชาต ิ1 

   เรื่อง คุณสมบัต ิหลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงผูสมควรดำรงตำแหนง 2 

  คณบดีวิทยาลยันานาชาติ ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน 2565 3 

  4 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั ้งที่ 5 

9/2565 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี6 

วทิยาลัยนานาชาติ ตามคำส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ท่ี 26/2565 ส่ัง ณ วันที ่5 สงิหาคม 2565 7 

นั้น  8 

บดันี้ คณะกรรมการฯ ไดออกประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 9 

เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เรียบรอยแลว 10 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.3 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 11 

 12 

 มติสภามหาวิทยาลัย 13 

รับทราบประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื ่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  14 

เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ รายละเอียด15 

ตามที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ 16 

 17 

 จากนั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4.6.2 ซ่ึงเปนวาระลับ 18 

 19 

   4.6.2 การอนุมัติกำหนดตำแหนงและแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ 20 

     จำนวน 7 ราย (วาระลับ) 21 

 22 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 4.6.2 เปนการประชุมลับ ขอมูลขาวสารที่ใชในระเบียบวาระการประชุมนี้  23 

เปนชั้นความลับ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 24 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๖ วรรคสาม 25 

ด ั งน ั ้ น มต ิ ระเบ ียบวาระน ี ้ จ ึ งปรากฏในรายงานการประช ุมสภามหาว ิทยาล ั ยราชภ ัฏเช ียงใหม   26 

ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 15 กันยายน 2565 ระเบียบวาระท่ี 4.6.2 (วาระลับ) โดยจัดทำเปนเอกสารลับแยกเลม 27 

 28 

จากนั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลยันำเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนท่ีจะนำไปใชใหทัน29 

การปฏิบัติ จึงนำเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบางสวนบางเรื่องในระหวางการประชุม  30 

คือ เฉพาะระเบียบวาระที่ 3 และระเบียบวาระ 4.1 - 4.6 ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 31 

วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓๒ (๒) 32 

 33 

 มติสภามหาวิทยาลัย 34 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/2565 วันที ่ 15 กันยายน 2565 เฉพาะระเบียบวาระที่ 3  35 

และระเบียบวาระ 4.1 - 4.6 เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะนำไปใชใหทันการปฏิบัติ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับ36 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓๒ (๒) 37 

 38 

 39 



๓๔ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 1 

 2 

 6.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป   3 

 4 

 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดรวมกันพิจารณาและกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ 5 

ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 7 ตุลาคม 2565 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอำนวยการ6 

และบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 7 

 8 

 มติสภามหาวิทยาลัย 9 

  ร ับทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั ้งตอไป คือ ครั ้งที ่  11/2565 วันท่ี  10 

11 ตุลาคม 2565 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสะลวง ชั ้น 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง 11 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ศูนยแมริม 12 

 13 

เลิกประชุมเวลา 12.15 น.  14 

 15 

  16 

 อุดมศักดิ์  ปญญาอินทร นราธิป  ปากหวาน 17 

 (นายอุดมศักด์ิ ปญญาอินทร) (นายนราธิป ปากหวาน) 18 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 19 

 ผูจดรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม 20 

 21 
 22 
 23 

    พรพิมล  วงศสขุ 24 

  (ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข) 25 

  รองอธิการบดี 26 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 27 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 28 


