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 กอนเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระ ดร.สวาง ภูพัฒนวิบูลย นายกสภามหาวิทยาลัย ไดแจงที่ประชุมวา 3 

การประชมุในครั้งนี้เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนด วาดวย การประชุม4 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนไดแสดงตนเพื่อเขาประชุมผานสื่อ5 

อเิล็กทรอนิกส ตามลำดับ นับรวมแลวมีผูเขาประชุมทั้งหมด 21 คน 6 

 เมื่อกรรมการไดแสดงตนเพื่อเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสครบถวนทุกคนเปนที่เรียบรอยแลว 7 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยกอนเขาสู8 

ระเบียบวาระที่ 1 นายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยสรุประเบียบวาระแจงตอ 9 

ที ่ประชุมเพื ่อทราบเก ี ่ยวกับระเบียบวาระการประชุมซึ ่งประกอบดวย ระเบ ียบวาระที ่  1.2 – 1.3  10 

ระเบียบวาระที่ 2.1 ระเบียบวาระที่ 4.2 – 4.4 ระเบียบวาระที่ 5.1 – 5.2 และระเบียบวาระ 6.1 – 6.2 11 

จากนั้น นายกสภามหาวิทยาลัยไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตอไป 12 
 13 

มติสภามหาวิทยาลัย 14 

 รับทราบ  15 

 16 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 17 
 18 

 1.๑ เรื่องแจงของประธานท่ีประชมุ  19 
  20 

   1.1.1 พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหเขาเฝาฯ รับพระราชทานถวยรางวัล 21 

  22 

 ดร.สวาง  ภูพัฒนวิบูลย  นายกสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมวา ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว23 

จะเสด็จพรอมดวยสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชิน ีพระราชทานพระราชวโรกาสใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ 24 

ทั่วประเทศและมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ชนะเลิศการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปการศึกษา 25 

2559 – 2560 เขาเฝาฯ รับพระราชทานถวยรางวัล ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 เวลา 17.30 น.  26 

ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน กรุงเทพมหานคร  27 
 28 

 มติสภามหาวิทยาลัย 29 

  รับทราบ 30 

 31 

   1.1.2 ความคืบหนาพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 32 

  33 

 ดร.สวาง  ภูพัฒนวิบูลย  นายกสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมวา งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 34 

แกบัณฑิตผู สำเร ็จการศึกษาในปการศึกษา 2560 – 2562 ของมหาวิทยาล ัยราชภัฏทั ่วประเทศ 35 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว จะเสด็จฯ พระราชทานปริญญาบัตรในวันแรก และหลังจากนั้นวันที่เหลือ 36 

ของแตละภาคสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิตติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  37 

มหาวัชรราชธิดา จะเสด็จออกแทนพระองค ซึ่งคาดวาจะมีพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ38 

เขตภาคกลางประมาณเดือนมิถุนายน 2565  หลังจากนั้นจะเสด็จฯ พระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิต 39 

ในภาคอื่นๆ ประมาณเดอืนสิงหาคม 2565 ตอไป 40 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

  รับทราบ 2 

  3 

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย  4 

 5 

 1.2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง ผลการเลือก 6 

   กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร แทนตำแหนงที่วาง 7 

 8 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 9 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัโดยตำแหนง แจงที่ประชุมวา ดวย อาจารย ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค  พนจากตำแหนง10 

คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย ตั้งแตวันที ่ 1 เมษายน 2565  จึงทำให 11 

พนจากตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหารในสวนที่เลือกจากผูดำรงตำแหนง12 

คณบด ีกอนครบวาระสามป ทำใหตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติ13 

มหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. 2547 วางลงจำนวนหนึ่งตำแหนง 14 

 ดังนั ้น เพื ่อใหเปนไปตามความในมาตรา 16 (3) และมาตรา 17 วรรคหก แหงพระราชบัญญัติ15 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย หลักเกณฑและ16 

วิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร พ.ศ. 2547 อธิการบดีมหาวิทยาลัย 17 

ราชภัฏเชียงใหม ไดเรียกประชุมผูดำรงตำแหนงคณบดี เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 เพื่อดำเนินการตาม18 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 19 

จากผูดำรงตำแหนงบริหาร พ.ศ. 2547 ขอ 5 เรียบรอยแลว จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 20 

เร่ือง ผลการเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร แทนตำแหนงที่วาง โดยที่ประชุมมีมติ21 

เลือก ผู ชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ  อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 22 

จากผู ดำรงตำแหนงบริหาร แทนตำแหนงที ่ว าง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1.2.1 นำเสนอ 23 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และขออนุญาตใหผูชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร 24 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบรหิาร เขารวมประชุม 25 

จากนั ้น ผู ชวยศาสตราจารยเยี ่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 26 

จากผูดำรงตำแหนงบริหาร ไดเขาหองประชุมและแสดงตนเพื่อเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย 27 

 28 

มติสภามหาวิทยาลัย 29 

 รับทราบ 30 

 31 

 1.2.2   กิจกรรมงานครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 32 

 33 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 34 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง แจงที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดจัดงานเนื่องใน35 

โอกาสครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม ระหวางวันที ่ 1 – 3 พฤษภาคม 2565  36 

ณ หอประชุมทปีงกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ศูนยแมริม ดังนี้  37 

 วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ซึ่งเปนวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดพิธีสักการะ38 

และบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำมหาวิทยาลัยทั้งในพื้นที่เวียงบัวและพื้นที่ศูนยแมริม พิธีทำบุญตักบาตร39 



๕ 
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ขาวสารอาหารแหง พระสงฆสามเณร 98 รูป ณ ชั้น 2 อาคารอเนกประสงค ขางหอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ  1 

พิธ ีทำบุญทักษิณานุปทาน สืบชะตาหลวงแบบลานนา  พิธ ีมอบรางวัลพระพิฆเนศวร และรางวัลผ ู มี2 

จรรยาบรรณดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565 ใหแกผูบริหาร อาจารย และบุคลากร พิธีมอบรางวัลพระพิฆเนศวร 3 

ประจำป พ.ศ. 2565 ใหแกนักศึกษา  พิธีมอบรางวัลใหแกตำบลที่มวีิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 4 

ตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ ในพื้นที ่จังหวัดเชียงใหม พิธีมอบ 5 

โลประกาศเกียรติคุณการไดรับจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ประเภทสิทธิบัตร/อนุสิทธบิัตร และในชวงบาย6 

ไดรับเกียรติจาก นายวรญาณ  บุญณราช รองผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม มาเปนประธานเปดงานโครงการ7 

ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ U2T Fair 2022  มีการแสดงการตีกลองมัคละเภรี 98 ป 8 

ราชภัฏเชียงใหม การตีกลองหลวง  และเยี่ยมชมงาน U2T Fair 2022 : บธูนิทรรศการผลงานศูนยศึกษาศาสตร9 

พระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่นของ 45 ตำบล ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 10 

ไดรวมดำเนินการกบัชุมชน    11 

 วันที ่ 2 พฤษภาคม 2565  มีกิจกรรมพิธีเปดศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร 12 

ทฤษฎีใหม การแขงขันกลองสะบัดชัยและการแขงขันกลองปูเจ  และวันท่ี 3 พฤษภาคม 2565  มีพิธมีอบรางวัล13 

เพชรราชภัฏ – เพชรลานนา ประจำป 2564 – 2565 และการประกวดฟอนเล็บ  14 

 15 

มติสภามหาวิทยาลัย 16 

 รับทราบ 17 

 18 

 1.2.3   ผลการจัดอันดับ THE (Times Higher Education) Impact Rankings 2022 19 

 20 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 21 

แจงที ่ประชุมวา เมื ่อวันที ่ 28 เมษายน 2565 The Times Higher Education (THE) ไดประกาศผล 22 

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยที ่มีการดำเนินงานเพื ่อสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable 23 

Development Goals : SDGs) หรือ THE Impact Rankings ประจำป 2022  ปรากฏวามหาวิทยาลัย 24 

ราชภัฏเชียงใหมมีผลการจัดอันดับโดยรวมเปนอันดับ 1 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เขารวมจำนวน 23 แหง  25 

ถูกจัดอยูในชวงอันดับที่ 601 – 800 ของโลก จากทั้งหมด 1,406 มหาวิทยาลัยทั่วโลก มีคะแนนรวมเทากับ 26 

64.8 คะแนน และเปนอันดับที่ 15 ของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ จาก 50 มหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได27 

เขารวมการจัดอันดบัท้ังหมด 7 ตัวชี้วัด มี 4 ตัวชี้วัดที่ไดระดับคะแนนสงูสุด ไดแก 28 

 1. SDG7 เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหม ในราคาที่สามารถ 29 

ซื้อหาได เชื่อถือไดและยั่งยืน 30 

 2. SDG8 เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  31 

การจางงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควร สำหรับทุกคน 32 

 3. SDG11 เปาหมายท่ี 11 ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย 33 

มีภูมติานทาน และยั่งยืน 34 

 4. SDG17 เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวน35 

ความรวมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน  36 

 37 

 38 



๖ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ที่ประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี ้1 

 มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห Gap Analysis เพื่อจะไดทราบวามหาวิทยาลัยควรจะเพิ่มเติม2 

ขอมูลประเด็นใดที่จะทำใหการจัดอันดับ The Times Higher Education University Impact Ranking ของ3 

มหาวิทยาลัยในปตอไปเพ่ืออยูในอันดับและคะแนนรวมที่ดีข้ึน  4 

 ทั้งนี้ ดร.สวาง  ภู พัฒนวิบูลย  นายกสภามหาวิทยาลัย ไดกลาวแสดงความยินดีและชื ่นชม5 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม และใหมกีารประชาสัมพันธขาวสารในเรื่องนี้อยางทั่วถึง   6 

 7 

มติสภามหาวิทยาลัย 8 

 รับทราบ และมอบมหาวทิยาลัยนำขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปใชเปน9 

แนวทางในการวางแผนการดำเนนิงานในปถัดไป 10 

 11 

๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 12 

 13 

1.3.1  การถึงแกกรรมของ นายบุญรัตน  วงศใหญ ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย14 

ผูทรงคุณวุฒิ 15 

 16 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมวา เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2565 นายบุญรัตน  วงศใหญ 17 

ปฏิบัตหินาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิไดถงึแกกรรมดวยโรคเสนเลือดหัวใจตีบ โดยนายบุญรัตน  18 

วงศใหญ เปนผูที่มีคุณูปการตอประเทศชาติตั้งแตปฏิบัติงานในกระทรวงศึกษาธิการ และเปนผูมีอุปการคุณ 19 

ตอมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวมทั้งยังเคยปฏิบัติหนาที ่อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและประธานกรรมการ 20 

ในชุดตาง ๆ   21 

หลังจากนั้น ดร.สวาง  ภูพัฒนวิบูลย นายกสภามหาวิทยาลัย ไดเชิญชวนใหผูเขารวมประชุมทุกคน 22 

ไดยืนสงบนิ่งไวอาลัยแก นายบุญรัตน วงศใหญ เปนเวลา 1 นาท ี23 

 24 

มติสภามหาวิทยาลัย 25 

 รับทราบ  26 

 27 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 28 

 29 

 2.1 รายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 1 เมษายน 2565  30 

 31 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำรายงาน 32 

การประชุมคร้ังที่ 4/2565 วันที่ 1 เมษายน 2565 และไดจัดสงรายงานการประชมุดังกลาวใหกับกรรมการ33 

สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว ดังนั้น จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา34 

รับรองรายงานการประชุม โดยที่ประชุมมีการเสนอแกไข ดังนี ้35 

  1.  หนา 18 บรรทัดที่ 4 แกไขขอความ ดังนี้ 36 

จากเดิม “ไดนำความข้ึนกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังไดนั้น” 37 

เปน “เพ่ือใหไดนำความขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังไดนั้น” 38 

 39 
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  2.  หนา 18 บรรทัดที่ 20 แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 1 

จากเดิม “ในฐานะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ขออนุญาตออก2 

จากหองประชุมและไมอยูรวมพิจารณาในระเบียบวาระนี้” 3 

เปน “ในฐานะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ขออนญุาตออกจาก4 

หองประชมุและไมอยูรวมพิจารณาในระเบียบวาระนี้ 5 

ถัดจากนั้น ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 6 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ไดออกจากหองประชุม” 7 

  3.  หนา 18 บรรทัดที่ 29 - 36 ตดัขอความ ดังนี ้8 

จากเดิม “กรณีการขออนุญาตออกจากหองประชมุและไมอยูรวมพิจารณาในระเบียบวาระนี้9 

ของผู ช วยศาสตราจารย  ดร.สาร ุ ง ต ันตระกูล ประธานสภาคณาจารย และขาราชการ กรรมการ 10 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ดวยเหตุอันเนื่องมาจากเคยเปนกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ11 

เช ียงใหม ซ ึ ่ งอาจจะส งผลกระทบตอกรรมการสรรหาอธ ิการบดีคนอื ่น ๆ ที ่น ั ่งอย ู  ในห องประชุม 12 

สภามหาวิทยาลัยแหงนี้และอาจจะมีคำถามตามมาวาทำไมกรรมการคนอ่ืนไมออกจากหองประชุมดวย การขอ13 

อนุญาตออกจากหองประช ุมของผู ช วยศาสตราจารย ดร.สาร ุ ง ต ันตระกูล ประธานสภาคณาจารย 14 

และขาราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนงในกรณีดังกลาวจะตองพิจารณาวา ออกจากหอง15 

ประชุมดวยเหตุผลใด” 16 

เปน “กรณีการขออนุญาตออกจากหองประชุมและไมอยูรวมพิจารณาในระเบียบวาระนี้17 

ของผู ช วยศาสตราจารย  ดร.สาร ุ ง ต ันตระกูล ประธานสภาคณาจารย และขาราชการ กรรมการ 18 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ดวยเหตุอันเนื่องมาจากเคยเปนกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ19 

เช ียงใหม ซ ึ ่ งอาจจะส งผลกระทบตอกรรมการสรรหาอธ ิการบดีคนอื ่น ๆ ที ่น ั ่งอย ู  ในห องประชุม 20 

สภามหาวิทยาลัยแหงนี้และอาจจะมีคำถามตามมาวาทำไมกรรมการคนอ่ืนไมออกจากหองประชุมดวย การขอ21 

อนุญาตออกจากหองประช ุมของผู ช วยศาสตราจารย ดร.สาร ุ ง ต ันตระกูล ประธานสภาคณาจารย 22 

และขาราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนงในกรณีดังกลาวจะตองพิจารณาวา ออกจากหอง23 

ประชุมดวยเหตุผลใด” 24 

  4.  หนา 20 บรรทัดที่ 10 ตัดขอความ ดังนี ้25 

จากเดิม “ดังนั้น จึงไมเห็นวามีเหตุใดที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะตองออกจาก 26 

หองประชมุไมอยูรวมพิจารณา” 27 

เปน “ดังนั ้น จึงไมเห็นวามีเหตุใดที ่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะตองออกจาก 28 

หองประชมุไมอยูรวมพิจารณา” 29 

  5.  หนา 21 บรรทัดที่ 4 แกไขเพิ่มเติมขอความ ดังนี้ 30 

จากเดิม “ถัดจากนั้น ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและ31 

ขาราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง และอาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัย32 

จากคณาจารยประจำ ไมประสงคร วมพิจารณาเพื ่อยืนยันการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั ้งอธิการบดี33 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม และไดออกจากหองประชุม” 34 

เปน “ถัดจากนั้น ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและ35 

ขาราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง และอาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัย36 

จากคณาจารยประจำ ไมประสงคร วมพิจารณาเพื ่อยืนยันการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั ้งอธิการบดี37 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และไดออกจากหองประชุมเนื่องจากเคยเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี38 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม” 39 



๘ 
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  6.  หนา 22 บรรทัดที่ 17 20 และ 27 แกไขขอความ ดังนี้ 1 

จากเดิม “สาขาวิชาจัดการระบบสุขภาพชุมชน” 2 

เปน “สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพชุมชน” 3 

  7.  หนา 24 บรรทัดที่ 18 แกไขขอความ ดังนี ้4 

จากเดิม “ตามหนา 22 ในเลมหลักสูตรกลุมวชิาชีพครดูวย” 5 

เปน “ตามหนา 22 ในเลมหลักสูตรกลุมวชิาชีพครดูวย” 6 

  8. หนา 24 บรรทัดท่ี 21 เพ่ิมเติมขอความ ดังนี ้7 

จากเดิม “3 อยางดังกลาวเปนหลัก” 8 

เปน “3 อยางดังกลาวเปนหลัก เพราะตองอธิบายวา การเรียนรูตลอดชีวิตเปนคำที่ใชอธิบาย 9 

วธิีเรียนรู แตไมวาจะเปนการเรียนรูแบบใดก็ตองประเมิน 3 อยาง” 10 

  9.  หนา 27 บรรทัดที่ 30-34 แกไขขอความ ดังนี ้11 

จากเดิม “1. นายชาญ  ยอดเละ คณบดคีณะครุศาสตร 12 

  เปน กรรมการ 13 

            2. ผูชวยศาสตราจารยอตัถ  อัจฉริยมนตรี ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 14 

  เปน กรรมการ 15 

            3. นายอัครสิทธ์ิ  บญุสงแท ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 16 

  เปน กรรมการ” 17 

เปน      “1. นายชาญ  ยอดเละ  คณบดคีณะครุศาสตร 18 

   คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี19 

   เปน กรรมการ 20 

         2. ผูชวยศาสตราจารยอัตถ  อจัฉริยมนตรี  คณบดคีณะครุศาสตร 21 

   คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 22 

   เปน กรรมการ 23 

         3. นายอัครสิทธิ์  บุญสงแท  คณบดคีณะครุศาสตร 24 

    ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 25 

    เปน กรรมการ” 26 

  10. หนา 28 บรรทัดที่ 14 แกไขขอความ ดังนี ้27 

จากเดิม “เปน กรรมการสภาวิชาการ จากผูบริหารประจำวิทยาลัยแมฮองสอน รายละเอียด28 

ตาม (ราง) คำสั่งท่ีนำเสนอ” 29 

เปน “เปน กรรมการสภาวิชาการ จากผูบริหารประจำวิทยาลัยแมฮองสอน โดยจะอยูใน30 

ตำแหนงเพียงเทากับวาระที ่เหลืออยู ของผู ซ ึ ่งตนแทน คือ จะอยู ในตำแหนงไดถึงวันที ่ 4 มีนาคม 2567 31 

รายละเอียดตาม (ราง) คำสั่งท่ีนำเสนอ” 32 

  11. หนา 32 บรรทัดที่ 29 เพิ่มเตมิขอความ ดังนี้ 33 

จากเดิม “โดยผลของขอบังคับฉบับนี้อาจสงผลกระทบตอพนักงานทั้ง 85 คน ...” 34 

เปน “โดยผลของขอบังคับฉบับนี้อาจสงผลกระทบตอพนักงานทั้ง 85 คน ซ่ึงจากขอมูลจาก35 

กองบริหารงานบุคคลแสดงไดวาอาจมีผูที่ไดรับผลกระทบมากถึง 184 คน (ตารางที่ 1) จากเหตุดังกลาวทำให36 

สภาคณาจารยและขาราชการนำบรรจุวาระการประชุมพิจารณาในประเด็นดังกลาว เปนจำนวน 3 คร้ัง 37 

  38 
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เพื่อวิเคราะหผลกระทบที่เกิดจากขอบังคับฉบับนี้ จนกระทั่งเปนที่มาในการนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา1 

แกไขขอบังคับดังกลาว และสภาคณาจารยและขาราชการ....” 2 

  12. หนา 32 บรรทัดที่ 7 แกไขขอความ ดังนี ้3 

จากเดิม “ทั้งนี้ ตั้งแตบัดตนไป” 4 

เปน “ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป” 5 

  13. หนา 32 บรรทัดที่ 32 เพิ่มเตมิขอความ ดังนี้ 6 

จากเดิม “ขอเสนอแนะเพื่อบรรเทาปญหาที่จะเกดิขึ้น...” 7 

เปน “ขอเสนอแนะเพ่ือบรรเทาปญหาที่จะเกิดข้ึน ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ8 

การประชมุ  และประกอบกับขอมูลของคณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ขอมูลจากกองบริหารงาน9 

บุคคลเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565) ดังตอไปนี้ 10 

 11 

ตารางที่ 1 ขอมูลจำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนงอาจารยที่ตอสัญญาจางจนครบ12 

อายุหกสิบป ภายในหาป ตองเลื่อนตำแหนงข้ึนสูตำแหนงผูชวยศาสตราจารย (ภายในป พ.ศ. 2565 - 2567)  13 

ท่ี 
ครบกำหนดการย่ืน
เสนอขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

จำนวน 
(คน) 

ไดตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 

(คน) 

จำนวนอาจารยที่ยงัไมไดตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 

อยูระหวางการเสนอ
ขอกำหนดตำแหนง 

(คน) 

ยงัไมไดเสนอขอ
กำหนดตำแหนง 

(คน) 
1 พ.ศ. 2565 238 36 18 184  
2 พ.ศ. 2566 16 3 2 11 
3 พ.ศ. 2567 20 1 - 19 

รวมทั้งสิ้น (คน) 274 40 
20 214 

234 
 14 

ตารางที่ 2 ขอมูลตารางจำนวนตำแหนงทางวิชาการของคณาจารยเปรียบเทียบระหวางขาราชการกับพนักงาน15 

มหาวิทยาลัย 16 

ลำดับ 
ประเภทตำแหนงทาง

วิชาการ 

ประเภทตำแหนงคณาจารย 
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

รวม 
(คน) 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1 อาจารย 35 40.70 364 79.82 399 
2 ผูชวยศาสตราจารย 44 51.16 87 19.08 131 
3 รองศาสตราจารย 7 8.14 5 1.10 12 

รวมท้ังสิ้น (คน) 86 100.00 456 100.00 542 
จากขอมูลตารางที่ 2 จะเห็นไดวาสัดสวนของขาราชการที่ไดตำแหนงทางวิชาการนั้นยังมีนอย 17 

ซึ่งบงบอกไดวาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการนั้นไมใชเรื่องงายและตองใชระยะเวลา ซึ่งสามารถบงบอกให18 

เห็นวาความคาดหวังที่จะใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดตำแหนงทางวิชาการทั้งหมดนั้นไมใชเรื่องงาย แตก็เห็นดวย19 

กบันโยบายของมหาวิทยาลัยที่ตองการใหคณาจารยของมหาวิทยาลยัมีตำแหนงทางวิชาการมากข้ึน แตวิธีการน้ัน20 



๑๐ 
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มหาวิทยาลัยควรมองขวัญและกำลังใจของคนทำงานดวย และวิธีการนั้นตองอยูในภายใตเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัย1 

ตองไมไดรับความเสียหายดวยเชนกนั ดังนัน้...” 2 
 3 

 มติสภามหาวิทยาลัย 4 

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2565 วันที่ 1 เมษายน 2565 ตามท่ีแกไข 5 
 6 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 7 

 8 

 - ไมมี – 9 

 10 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 11 

 12 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย 13 

  14 

 - ไมมี – 15 

 16 

 ๔.2   พิจารณาเรื่องการศกึษา 17 

 18 

 4.2.1 พิจารณาแนวทางการผลิตและพัฒนาคร ูมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม 19 

 20 

ผู ช วยศาสตราจารย เกษรา ปญญา ผู อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล กรรมการ 21 

สภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมไดแตงต้ัง22 

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครูฯ โดยแบงคณะกรรมการฯ ดำเนินการออกเปน 6 ฝาย 23 

ประกอบดวย 24 

1. คณะกรรมการฝายการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 25 

2. คณะกรรมการฝายจัดการเรียนการสอน 26 

3. คณะกรรมการฝายการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 27 

4. คณะกรรมการฝายการฝกประสบการณวชิาชีพครูเต็มรูป 28 

5. คณะกรรมการฝายการคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 29 

6. คณะกรรมฝายการพัฒนาศกัยภาพของอาจารย ผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร 30 

ทั้งนี้ คณะกรรมการแตละฝายไดดำเนินการสงัเคราะหขอมูล และจดัทำแนวทางการผลิตและพัฒนาครู 31 

โดยมีองคประกอบสำคัญของรูปแบบการผลิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประกอบดวยรูปแบบ  32 

7 รูปแบบ ดังนี้ 33 

1. การคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 34 

2. การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 35 

3. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 36 

4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 37 

5. การฝกประสบการณวิชาชีพคร ู38 

6. โรงเรียนรวมผลิตบัณฑิตครู 39 

7. การพัฒนาศกัยภาพอาจารย 40 



๑๑ 
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ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่  1 

29 มีนาคม 2565 และสภาวิชาการในคราวประชมุครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 เรียบรอย2 

แลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 3 

 4 

ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 5 

1. รางแนวทางการผลิตและพัฒนาครูที่มหาวิทยาลัยเสนอมา การแสดงภาพการผลิตและพัฒนา6 

ครูยังไมชัดเจนและไมเปนรูปธรรมเทาที ่ควร ซึ่งการฝกหัดครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ผานมา 7 

มีพัฒนาการและดำเนินการมายาวนาน พรอมทั้งมีการปรับเปล่ียนมาตลอดต้ังแตรูปแบบแรก ๆ และเปนรูปธรรม 8 

โดยสามารถสรุปได 3 รูปแบบ คือ โครงการฝกหัดครูชนบท โครงการคุรุทายาท และโครงการผลิตและพัฒนา9 

ครูสูความเปนเลิศ ผูพัฒนาไดศึกษาจุดเดนรูปแบบการผลิตครูดังกลาวในแตละรูปแบบขางตนกอนจะพัฒนา10 

รูปแบบใหมนี้หรือไม ซึ่งหากไดมีการศึกษาจะเปนประโยชนตอการพัฒนาโมเดลน้ี ทั้งน้ี ผูพัฒนาหรือมหาวิทยาลัย11 

จะตองไปศึกษาใหละเอียดมากกวาเดิม และควรเชิญผทูี่มีสวนทำงานเร่ืองการผลติและพัฒนาครูในทุกชวงทุกสมัย 12 

ทุกระยะของการพัฒนา มาชี้ใหเห็นวารูปแบบในอดีตมีจดุเดนอยางไรบาง 13 

2. รางแนวทางการผลิตและพัฒนาครูที่นำเสนอนี้ไมไดระบุรายละเอียดสวนของกิจกรรม ซึ่งมี14 

เพียงแตระบุวามี 4 กิจกรรมที่ตองดำเนินการ ทั้งนี้ควรระบุรายละเอียดลักษณะกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นดวยวา 15 

จะดำเนินการอยางไร 16 

3. ประเด็นเรื่องของความรวมมือกับชุมชนยังไมชัดเจน ควรเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวม17 

พัฒนาครูของมหาวิทยาลัยดวย 18 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหมเปนมหาวทิยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  เพราะฉะนั้นบทบาท19 

ของครูจะตองเชื่อมโยงไปถึงทองถิ่น การผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยควรไดรูเร่ืองของชุมชน เรื่องของการ20 

พัฒนาชุมชน และใหชุมชนไดมีสวนรวมดวย ซึ่งส่ิงเหลาน้ีเปนส่ิงที่สำคญัไมควรขาดไป 21 

5. วิทยาลัยครูเชียงใหมเปนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ตองภาคภมูิใจ โครงการ 22 

ที่ทำมาและโครงการที่ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะท่ีสอดคลองกับความเปนมหาวิทยาลัยคือ โครงการฝกหัด23 

ครูชนบท ซึ่งอาจจะนำรูปแบบของโครงการดังกลาวมาใช โดยสามารถปรับเปลี ่ยนกิจกรรมบางสวนได  24 

และนำชุมชนเขามามีสวนรวมดวย 25 

6. อาจารยผูรับผิดชอบที่จะเปนครูของคนท่ีจะเปนครู ปจจุบันตางจากอดีตที่เปนครูจริง ๆ  26 

ที่ดูแลทุกอยาง หากมหาวิทยาลัยมีโอกาสที่จะคัดเลอืกอาจารย โดยเฉพาะอาจารยคณะครุศาสตรนั้นตองเนน27 

เปนพิเศษ คือตองพรอมทุกดาน ทั้งประสบการณ และดานอื่น ๆ รวมท้ังเนนเร่ืองของคุณภาพของบัณฑิตที่จะ28 

สำเรจ็การศึกษาออกไปตองทันสมัยและทันตอเทคโนโลยีในปจจุบันดวย 29 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ30 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง มีประเด็นคำถามดังนี้  (1) รางแนวทางผลิตและพัฒนาครูฯ ฉบับนี้ มีสวนใดที่31 

เปนสิ่งปรับปรุงมาจากการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในอดีตที่ผานมา และ (2) จุดเดนที่สุดของการผลิตตาม32 

แนวทางผลิตและพัฒนาครูนี้ที่จะนำไปสูผลสัมฤทธิ์คืออะไร 33 

8. โครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมท่ีทำผานมานั ้นมีสิ ่งดี ๆ มากมาย  34 

แตโครงการเหลานั้นไมไดเปนแนวคิดที่เกิดจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การนำเสนอรูปแบบการผลิตและพัฒนาครูนี้35 

เปนแนวคิดเชิงยุทธศาสตร ซึ่งจากปญหาการดำเนินงานระหวางคณะครุศาสตรและคณะรวมผลิตในปจจุบัน 36 

ยังไมสามารถสรุปรวมกันไดวาจะผลิตครูไปในทิศทางใด และประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีแนวคิด37 



๑๒ 
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ผลิตและพัฒนาครูที่หลากหลาย ไมวาจะเปนโครงการฝกหัดครูชนบท โครงการคุรุทายาท โครงการผลิตและ1 

พัฒนาครูสูความเปนเลิศ รวมถึงโครงการครูรัก(ษ)ถิ่น ลวนเปนอานิสงสเดิมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดประมวลสิ่งตาง ๆ มาเปนแนวคิดในการจัดทำรูปแบบการผลิตครูของมหาวิทยาลัย  3 

และในอนาคตทุกคณะโดยเฉพาะคณะครุศาสตรกับคณะรวมผลิตจะผลิตครูใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 4 

9. CMRU โมเดลดังกลาวถือเปนยุทธศาสตรการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 5 

ดังนั้น จึงไมไดลงรายละเอียดกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงเปนหนาท่ีของคณะทำงานที่จะตองไปพิจารณาดำเนินการเพ่ือ6 

จัดทำรายละเอียดตาง ๆ ตอไป ทั้งนี้ ในสวนของการปฏิรูปเรื่องของการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยระบุเพียง7 

เรื่องปรัชญาการศึกษา “การปฏิรูปนิยม” เพราะหัวใจของการปฏิรูปนิยมคือ การจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ8 

สงัคม เพราะฉะนั้นกิจกรรมตาง ๆ จึงไมสามารถระบรุายละเอียดไดทั้งหมด 9 

10. ประเด็นคำถามเกี ่ยวกับรางแนวทางผลิตครูฯ ฉบับนี ้ไมไดปรับจากสวนใดสวนหนึ่ง  10 

หรือโครงการใดโครงการหนึ่ง แตเปนรูปแบบที่มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการฯ ไดดำเนินการยกรางขึ้นใหม11 

เพื่อใหเปนเอกลักษณของการผลิตครูของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม และจุดเดนคือเรื่องของคุณลักษณะที่12 

สำคัญที่ตองการใหบัณฑิตมี กลาวคือ เปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในปจจุบัน รวมทั้งเรื่องความสามารถใน13 

การแขงขัน ซึ่งปจจุบันครูไมสามารถหลีกเลี่ยงเรื่องการแขงขันได ทั้งเรื่องการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ ความ14 

รวมมือ ความคิดสรางสรรค เครือขายสังคม ความสามารถในการส่ือสาร และคุณธรรมจริยธรรม 15 

11. ควรเชื่อมโยงสิ่งที่มีอยูในทองถิ่น เชน ภูมิปญญาทองถิ่นหรือทรัพยสินที่มีคาของทองถิ่น 16 

มาสรางการจัดการเรียนรูในหองเรียนดวย ซึ่งหากทำไดจะทำใหผูเรียนตระหนักถึงคุณคาในสิ่งที่มีในชุมชน 17 

และเรียนรูไปพรอมกัน เกิดเปนสมรรถนะการใชชีวิต เชน โครงการสวนเกษตรครูนอย เปนตน แตตอง18 

สอดแทรกความรูวาสิ่งที่ทำมานั้นจะนำไปสูการจัดการเรียนรูไดอยางไร เชน การขาย การตลาด ซึ่งสามารถ19 

เชื่อมโยงและสอดรับกับคณะอื่นได 20 

 21 

 มติสภามหาวิทยาลัย 22 

1. เห็นชอบแนวทางการผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามที่มหาวิทยาลัย23 

นำเสนอ 24 

2. มอบมหาวิทยาลัยนำขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดำเนินการ 25 

ตามความเหมาะสม และใหนำเสนอผลการดำเนนิงานตามแนวทางการผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภฏั26 

เชียงใหม ตอสภามหาวิทยาลยัเพื่อทราบ ภายหลังจากดำเนินการไปแลวเปนระยะ ๆ 27 

 28 

 4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  29 

  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 30 

 31 

ผู ช วยศาสตราจารยเยี ่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 32 

จากผูดำรงตำแหนงบริหาร นำเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะครุศาสตร มีความประสงคจะปรับปรุงหลักสูตร 33 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยนำเสนอ 34 

สภาวชิาการในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 ซ่ึงสภาวิชาการไดพิจารณาโดยมีมติ35 

ใหความเห็นชอบและมอบอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำขอเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการไปปรับปรุง36 

แกไข และใหงานเลขานุการสภาวิชาการเปนผูตรวจสอบความถูกตองกอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา37 

ตอไปนั้น  38 



๑๓ 
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บัดนี้ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดดำเนินการปรับปรุงแกไข และงานเลขานุการสภาวิชาการ 1 

ไดตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว จึงขอนำเสนอหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร2 

การศกึษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) 3 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.2 นำเสนอ 4 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 5 

 6 

ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 7 

1. นักศึกษาของหลักสูตรตองตีพิมพในระดับนานาชาติ จึงจะทำใหการจัดอันดับ The Times 8 

Higher Education University Impact Rankings ดียิ่งข้ึน 9 

2. ควรพิจารณาจำนวนรบันักศึกษาแบบ 1.1 วามีความจำเปนหรือไม 10 

  11 

 มติสภามหาวิทยาลัย 12 

 เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 13 

พ.ศ. 2565) รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมอบมหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะของกรรมการ 14 

สภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณาแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม กอนสงไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง 15 

การอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ตอไป 16 

 17 

๔.๒.3 พิจารณาการขออนุมัติรายวิชา/ชุดวิชา ระดับปริญญาตรี  18 

สำหรับการจดัการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต ปการศึกษา 2565 19 

 20 

 ผ ู ช วยศาสตราจารย เกษรา ปญญา ผู อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล กรรมการ 21 

สภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร นำเสนอที่ประชุมวา เพื่อใหการจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิต 22 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนไปดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการของ23 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8 บัญญัติใหการศึกษายึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต24 

สำหรับประชาชน และมาตรา 15 บัญญัติใหการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา25 

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และใหผูเรียนสามารถสะสมผลการเรียนไวในระหวางรูปแบบเดียวกัน26 

หร ือตางร ูปแบบได  รวมทั ้ง ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร   ว ิจ ัยและนว ัตกรรม  27 

เรื ่อง แนวทางการดำเนินงานระบบคลังหนวยกิต ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และขอบังคับมหาวิทยาลัย 28 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิต พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการ 29 

โดยใหคณะ/วิทยาลัยที่ประสงคจะเปดสอนรายวิชา/ชุดวิชาในระบบคลังหนวยกิต ทำการสำรวจขอมูล30 

หลักสูตร (ในระบบปริญญา) ที่มีผลการประเมิน การประเมินคุณภาพการศึกษาต้ังแตระดับดีขึ้นไปเสนอขอมูล31 

รายวิชา/ชุดวิชา และรายละเอียดที ่เกี่ยวของตอคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย สภาวิชาการ และ 32 

สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ตามลำดับ 33 

บัดนี้ คณะ/วิทยาลัย ไดดำเนินการเสนอรายวิชา/ชุดวิชาที่จะจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 34 

โดยผานการพิจารณาและใหความเห็นชอบจากสภาวิชาการในคราวประชุมครั ้งที ่ 5/2565 เมื ่อวันที่  35 

8 เมษายน 2565 เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.3 นำเสนอสภามหาวิทยาลัย 36 

เพ่ือพิจารณา 37 

 38 

 39 



๑๔ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

เห็นชอบการขออนุมัติรายวิชา/ชุดวิชา ระดับปริญญาตรี สำหรับการจัดการศึกษาในระบบคลัง 2 

หนวยกิต ปการศึกษา 2565 รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  3 

 4 

 4.2.๔ การแกไขหลักสูตรในสวนท่ีเก่ียวของกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 

และการขอเปลี่ยนแปลงจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร (สมอ.08)  6 

ของหลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคาชายแดน 7 

(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 25๖2) 8 

 9 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร 10 

ในสวนที่เก่ียวของกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และขอเปล่ียนแปลงจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร จากเดิม 11 

๖ คน เปน 5 คน ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคาชายแดน (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 2562) 12 

เพ่ือใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน ดังนี ้ 13 
 14 
รายละเอียดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 15 

ที่ 
อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

(เดิม) 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(แกไข) 
หมายเหตุ 

๑ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชตุิมันต สะสอง อาจารยธีววรา ไหวดี ยายไปประจำหลักสูตรอ่ืน 

๒ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวิชญ  

ปยนนทศิลป 

ไมมีการแกไข  

๓ อาจารยสุธาวัลย สัจจสมบูรณ ไมมีการแกไข  

๔ อาจารยสุพจน คำมะนิด ไมมีการแกไข  

๕ อาจารยบปุผา คำนวน ไมมีการแกไข  

รายละเอียดอาจารยประจำหลักสูตร และการแกไขจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร จากเดิม ๖ คน เปน ๕ คน 16 

ที่ อาจารยประจำหลักสตูร (เดิม) อาจารยประจำหลักสตูร (แกไข) หมายเหตุ 
๑ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชตุิมันต  สะสอง - ยายไปประจำหลักสูตรอ่ืน 

๒ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวิชญ  

ปยนนทศิลป 

ไมมีการแกไข  

๓ อาจารยสุธาวัลย  สัจจสมบูรณ ไมมีการแกไข  

๔ อาจารยสุพจน  คำมะนิด ไมมีการแกไข  

๕ อาจารยบปุผา  คำนวน ไมมีการแกไข  

๖ อาจารยธีววรา  ไหวด ี ไมมีการแกไข  

 17 

 ทั้งนี้ ไดผานการพิจารณาจากสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ ๘ เมษายน 2565 เรียบรอยแลว 18 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.๔ นำเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณา 19 

 20 

 21 



๑๕ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

เห็นชอบการแกไขหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และการขอ2 

เปลี่ยนแปลงจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร จากเดิม ๖ คน เปน 5 คน ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา3 

การจัดการการคาชายแดน (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 2562) เพื่อใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น รายละเอียดตามที่4 

มหาวิทยาลัยนําเสนอ 5 

 6 

๔.๒.5 การแกไขหลักสูตรในสวนท่ีเก่ียวของกับการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย 7 

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (สมอ.08)  8 

 จำนวน 4 หลักสูตร 9 

 1) หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ 10 

   (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๑) 11 

     2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 12 

     (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๑) 13 

      3) หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชมุชน 14 

     (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๒) 15 

                             4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  16 

 (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓) 17 

 18 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองแกไขหลักสูตร 19 

ในสวนที่เก่ียวของกบัการขอเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ดังนี้  20 

๑) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๑)  21 

               การขอเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสตูร  22 

ที่ 
อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

และอาจารยประจำหลักสูตร (เดิม) 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจำหลักสตูร 

(แกไข) 
หมายเหตุ 

๑ อาจารยพัชรินทร  อดุมจรัสเดช ไมมีการแกไข  
๒ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภฤกษ  

ธาราพิทักษวงศ 
ไมมีการแกไข  

๓ ผูชวยศาสตราจารยศิริจันทร  
เชื้อสุวรรณ 

ไมมีการแกไข  

๔ อาจารยทรงเกียรติ  สังฆมณี อาจารยภีมภณ มณีธร ยายไปประจำหลักสูตรอื่น 
๕ อาจารยรัชนี  เสารแกว ไมมีการแกไข  

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 



๑๖ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๒) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๑)  1 

              การขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 2 

ที่ 
อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

และอาจารยประจำหลักสตูร (เดิม) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจำหลักสตูร 

(แกไข) 
หมายเหต ุ

๑ อาจารย ดร.วินยาภรณ  พราหมณโชติ ไมมีการแกไข  
๒ อาจารยวีระยุทธ  เศรษฐเสถียร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุตมิันต  

สะสอง 
ยายไปประจำหลักสูตรอื่น 

๓ อาจารยกิติยาภรณ  อินธิปก ไมมีการแกไข  
๔ อาจารยเสกสรร  มณีธร อาจารยจุฑาลักษณ  สายแปง ยายไปประจำหลักสูตรอื่น 
๕ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  สุระ อาจารยทรงเกียรติ  สังฆมณี เพื่อความเหมาะสม 

 3 

3) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๒) 4 

    การขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 5 

ที่ 
อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

และอาจารยประจำหลักสตูร (เดิม) 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 
และอาจารยประจำหลักสูตร  

(แกไข) 
หมายเหต ุ

๑ อาจารยพัชรี  วงศฝน ไมมีการแกไข  
๒ อาจารยมงคล  นราศรี อาจารย ดร.ศิวาพร มหาทำนุโชค ลาออกจากราชการ 
๓ อาจารยอนาวิน  ภัทรภาคินวรกุล อาจารยอนาวนิ  ภทัรภาคินวรกลุ เพ่ิมคุณวุฒริะดับปริญญาตรี 
๔ อาจารยพงศกรณ  ทิพยปญญา ไมมีการแกไข  
๕ อาจารยทัศนกร  อินทจักร อาจารยทศันกร  อินทจักร เพ่ิมคุณวุฒริะดับปริญญาตรี 

 6 

4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 7 

    (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓) 8 

               การขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 9 

ที่ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(เดิม) 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(แกไข) 
หมายเหตุ 

๑ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี  
สุประดิษฐอาภรณ 

ไมมีการแกไข  

๒ อาจารย ดร.กัญจนพัชร  บุญธรานุรักษ อาจารย ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ ลาออกจากราชการ 
๓ อาจารยอภิรดา  พรปณณวชิญ ไมมีการแกไข  
๔ อาจารย ดร.ศิริวรรณ  ศรสีัจจะเลิศวาจา ไมมีการแกไข  
๕ อาจารยนริศรา  วิชิต ไมมีการแกไข  

              10 

 11 

 12 

 13 



๑๗ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 การขอเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร 1 

ที่ 
อาจารยประจำหลักสตูร 

(เดิม) 
อาจารยประจำหลักสตูร 

(แกไข) 
หมายเหตุ 

๑ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศน ีสุประดษิฐ

อาภรณ 

ไมมีการแกไข  

๒ อาจารย ดร.กญัจนพัชร  บุญธรานุรักษ อาจารย ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ ลาออกจากราชการ 

๓ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สพุจน  บญุแรง ไมมีการแกไข  

๔ อาจารยอภิรดา  พรปณณวชิญ ไมมีการแกไข  

๕ อาจารย ดร.ศริิวรรณ ศรสีัจจะเลิศวาจา ไมมีการแกไข  

๖ อาจารยนริศรา วิชิต ไมมีการแกไข  

๗ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสทิธิ์  

ปญโญใหญ 

ไมมีการแกไข  

 2 

 ทั้งนี ้ สภาวิชาการไดใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที ่ 8 เมษายน 2565 3 

เรียบรอยแลว รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข 4.2.5 นำเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 4 

 5 

 มติสภามหาวิทยาลัย 6 

 เห็นชอบการแกไขหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับการขอเปลี ่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ7 

หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 4 หลักสูตร เพื่อใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 8 

และอาจารยประจำหล ักส ูตร ม ีมาตรฐานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักส ูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  9 

พ.ศ. 2558 โดยมีผลเร่ิมใชกบันักศึกษา ต้ังแตภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 เปนตนไป 10 

 11 

๔.๒.๖ พิจารณาเสนอศักยภาพผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเปนอาจารยสอบวิทยานิพนธ 12 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่ย่ังยืน 13 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 14 

 ผูชวยศาสตราจารยเกษรา ปญญา ผูอำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล กรรมการสภามหาวิทยาลัย15 

จากผูดำรงตำแหนงบริหาร นำเสนอที่ประชุมวา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร16 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ กรณีคุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธขอ ๑๐.๔.๔ (๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิ17 

ภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมผีลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพมิพเผยแพรในวารสารที่มีชื่อ18 

อยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ไมนอยกวา ๕ เรื่อง  19 

(วรรค ๒) กรณีผทูรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก20 

จะตองเปนผูมีความรูความเชี ่ยวชาญและประสบการณสูงมาก เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ21 

วิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษา22 

รับทราบ  23 



๑๘ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

  ซ ึ ่ งท ี ่ ประช ุมคณะกรรมการบ ัณฑ ิตศ ึกษา ในคราวประช ุมคร ั ้ งท ี ่  ๓/๒๕๖๕ เม ื ่อว ันที่   1 

๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบการเสนอศักยภาพผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อเปนอาจารยสอบวิทยานิพนธ 2 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ยั ่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๑) 3 

จำนวน ๓ ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 4 

 1) ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ รับผิดชอบสอบวิทยานิพนธนักศึกษา  5 

          (๑) นายอรรคเดช ตาปราบ  รหัสนักศึกษา ๖๓๘๘๖๑๑ 6 

ชื่อวิทยานิพนธ : รูปแบบการทองเที่ยวชุมชนผานกระบวนการเรียนรู  เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน : 7 

กรณีแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม อำเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน 8 

 2) รองศาสตราจารย ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน รับผิดชอบสอบวิทยานิพนธนักศึกษา ดังนี ้9 

  (๑) วาท่ีรอยตรีดรณ สุทธิภิบาล  รหัสนักศึกษา ๖๓๘๘๖๑๐๕ 10 

ชื่อวิทยานิพนธ : กลยุทธการอนุรักษและสืบสานหัตถกรรมเครื่องเงินชุมชน บานวัวลาย บนพื้นฐานปรัชญา 11 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 12 

  (๒) นายวีระชัย ไชยมงคล  รหัสนักศึกษา ๖๓๘๘๖๑๐๙ 13 

ชื ่อวิทยานิพนธ : รูปแบบที่เหมาะสมในการนอมนำหลักเกษตรทฤษฎีใหม ไปใชในการดำรงชีวิตประจำวัน 14 

ของประชาชนชมุชนเมือง : กรณีตำบลปาแดด อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 15 

 3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลิวา ผาดไธสง รับผิดชอบสอบวิทยานิพนธนักศึกษา ดังนี้ 16 

   (1) นางชนกพร อุตตะมะ  รหัสนักศึกษา ๖๓๘๘๖๑๐๓ 17 

ชื่อวิทยานิพนธ : การถอดบทเรียนความสำเร็จของการสรางเสริมภาวะอยางยั่งยืนสำหรับผูสูงอายุโดยการมีสวนรวม18 

ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง : กรณีตำบลดอนแกวอำเภอแมรมิ จงัหวัดเชยีงใหม 19 

 (2) นางสาวณัฐนิชา คำปาละ  รหสันักศึกษา ๖๓๘๘๖๑๐๔ 20 

ชื ่อว ิทยานิพนธ : รูปแบบการดูแลสุขภาพองครวมของชมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  21 

กรณีจิตอาสาแพทยวิถีธรรม ชมุชน ภูผาฟาน้ำ อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 22 

 ทั้งนี้ สภาวิชาการไดใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 23 

เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.6 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพจิารณา 24 
 25 

 มติสภามหาวิทยาลัย 26 

 เห็นชอบการเสนอศักยภาพผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อเปนอาจารยสอบวิทยานิพนธ หลักสูตร27 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๑) จำนวน ๓ ราย 28 

ดังนี ้29 

๑) ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สุวรรณ 30 

๒) รองศาสตราจารย ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 31 

๓) ผชูวยศาสตราจารย ดร.ลิวา  ผาดไธสง 32 

 33 

 34 

 35 

 36 



๑๙ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๔.๒.7 การขอพัฒนาหลักสูตรใหม หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 1 

สาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว 2 

 3 

 ผู ชวยศาสตราจารยเยี ่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 4 

จากผูดำรงตำแหนงบริหาร นำเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะครุศาสตรมีความประสงคจะพัฒนาหลักสูตร 5 

คร ุศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาจ ิตว ิทยาการศ ึกษาและการแนะแนว ซ ึ ่ ง ได ผ านความเห ็นชอบจาก 6 

คณะกรรมการบริหารวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564 และในคราวประชุม7 

ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 เรียบรอยแลว 8 

ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 6/๒๕62 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562  9 

ไดมีมติสภามหาวิทยาลัยกรณีการเสนอเรื ่องการพัฒนาหลักสูตรใหมตอสภามหาวิทยาลัย ใหนำเสนอ  10 

๒ ขั้นตอน ดังนี ้11 

๑) นำเสนอขอความเห็นชอบในหลักการกอนวาควรเปดหลักสูตรนี้หรือไม และมีเหตุผลใด 12 

ที่จะเปดหลักสูตรดังกลาว โดยมีขอมูลความตองการของสังคม ความพรอมของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะความ13 

พรอมดานอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู ร ับผ ิดชอบหลักสูตร และหากไมพรอมมหาวิทยาลัย 14 

มีวิธีการอยางไร หลักสูตรมีความแตกตางและมีความโดดเดนอยางไรเมื่อเทียบกับของมหาวิทยาลัยอ่ืน  15 

กลยุทธในการหาผู เรียน และอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา เพื่อนำมาประกอบการพิจารณา รวมถึงใหระบุ16 

เครื ่องมืออุปกรณตาง ๆ โดยนำเสนอขอมูลเหลานี้เสนอพรอมโครงสรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย  17 

โดยใชเวลาในการนำเสนอไมเกิน 10 นาท ี18 

๒) เม่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและมีมตเิห็นชอบวาควรเปดจึงนำขอเสนอแนะตาง ๆ กลับไป19 

พัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน แลวจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยให20 

ดำเนินการเสนอตามลำดับขั้นตอน และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยโดยใชเวลาในการนำเสนอไมเกิน 10 นาที 21 

 ดังนั ้น คณะครุศาสตร จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาใหแนวคิดและขอเสนอแนะ 22 

กอนการพัฒนาหลักสูตรฯ ดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.7 นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 23 

เพ่ือพิจารณา 24 

 25 
 ท่ีประชุมรวมกนัพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 26 

  1.  เนื้อหาการจัดการเรียนการสอนควรมีความรูพ้ืนฐานตอโรคที่เกี่ยวของดวยหรอืไม 27 

  2.  รายวิชาที่เปดสอนมีวิชาสุขภาพจิตในโรงเรียน ซึ่งจะเปนรายวิชาที่ดูแลเรื่องของสุขภาวะ28 

และโรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในโรงเรียน พรอมกับมีรายวิชาท่ีดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิตเบื้องตนดวย 29 

  3.  คณาจารย ควรมีท ักษะทางดานจิตวิทยา ซึ ่งป ญหาที ่เก ิดขึ ้นปจจุบันสงผลกระทบ 30 

ตอสุขภาพจิตทั ้งบุคลากรและผู เร ียน เพื ่อที ่จะสามารถชวยดูแลสุขภาพจิตของบุคลากรและผู เร ียน 31 

ของมหาวิทยาลัยดวย 32 

  4.  กรณีการอางอิงหลักสูตรฐานสมรรถนะนั ้น ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองเขาใจความหมาย 33 

ของสมรรถนะ ทักษะ ความรู และคุณลักษณะใหลึกซ้ึง สามารถระบุความสอดคลองไดอยางชัดเจน 34 

 35 

 มติสภามหาวิทยาลัย 36 

 เห็นชอบในหลักการ การขอพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษาและ37 

การแนะแนว และมอบคณะครุศาสตร นำขอเสนอแนะของกรรมการสภามหวิทยาลัยไปพัฒนาหลักสูตรใหเปนไป38 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตอไป  39 



๒๐ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๔.๓   พิจารณาแตงตั้ง 1 
 2 

4.3.1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ 3 

ประจำปการศึกษา 2564 4 
 5 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ6 

เชียงใหม วาดวย ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักด์ิ และหลักเกณฑการใหปร ิญญากิตติมศักดิ ์ พ.ศ. ๒๕๕๒  7 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 8 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  9 

และขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักด์ิ และหลักเกณฑ10 

การใหปริญญากิตติมศักดิ ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ และที ่แก ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบกับ  11 

ขอ ๙ (๖) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 12 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญา13 

กิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา 2564  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.3.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัย14 

เพ่ือพิจารณา 15 

 16 

 มติสภามหาวิทยาลยั  17 

 อนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักด์ิ ประจำปการศึกษา ๒๕๖4 จำนวน 18 

11 ราย รายละเอียดตาม (ราง) คำส่ังท่ีนำเสนอ ดังนี้  19 

๑. อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เปน ประธานกรรมการ 20 

๒. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เปน กรรมการ 21 

๓. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปน กรรมการ 22 

๔. รองศาสตราจารยกลัทิมา  พิชัย รองอธิการบดี 23 

  เปน กรรมการ 24 

๕. ผูชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ  อุดาการ คณบดคีณะครุศาสตร 25 

  เปน กรรมการ 26 

๖. นายชาญ  ยอดเละ คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 27 

  เปน กรรมการ 28 

๗. ผชูวยศาสตราจารยอนุวัติ  ศรีแกว คณบดวีิทยาลัยนานาชาติ 29 

  เปน กรรมการ 30 

๘. นายอำนาจ  โกวรรณ ผูอำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 31 

  เปน กรรมการ 32 

๙. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เปน กรรมการและเลขานุการ 33 

๑๐. ผอูำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  เปน ผชูวยเลขานุการ 34 

๑๑. นางสาวปราณิศา  จันทรมา  เปน ผูปฏิบตัิหนาท่ีในการประชุม 35 

ทั้งนี ้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 36 



๒๑ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

4.3.2 แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ 1 

 2 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยกรรมการสภาวิชาการ ตามมาตรา 20 (3)  3 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ครบวาระการดำรงตำแหนงสองป เม ื ่อว ันที่   4 

18 กุมภาพันธ 2565  5 

 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  6 

จึงไดดำเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ว าดวย สภาวิชาการ พ.ศ. 2547 ขอ 8  7 

เสร็จเรียบรอยแลว ประธานสภาวิชาการจึงนำรายชื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งกรรมการ 8 

สภาวิชาการ ตามมาตรา 20 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 รายละเอียดตามเอกสาร9 

หมายเลข ๔.๓.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 10 

 11 

มติสภามหาวิทยาลัย  12 

 อนุมัติแตงต ั ้งคณะกรรมการสภาวิชาการ จำนวน ๘ ราย รายละเอียดตาม (ร าง) คำส่ัง 13 

ที่นำเสนอ ดังนี้  14 

๑. รองศาสตราจารยนิสิต  พันธมติร ผูทรงคุณวุฒิ 15 

  เปน กรรมการสภาวิชาการ 16 

๒. รองศาสตราจารยบุณฑวรรณ  วิงวอน ผูทรงคุณวุฒิ 17 

  เปน กรรมการสภาวิชาการ 18 

๓. รองศาสตราจารยรัตนา  อัตตปญโญ ผูทรงคุณวุฒิ 19 

  เปน กรรมการสภาวิชาการ 20 

๔. รองศาสตราจารยวัฒนพงศ  รักษวิเชียร ผูทรงคุณวุฒิ 21 

  เปน กรรมการสภาวิชาการ 22 

๕. รองศาสตราจารยสรุศักด์ิ  วัฒเนสก ผูทรงคุณวุฒิ 23 

  เปน กรรมการสภาวิชาการ 24 

๖. รองศาสตราจารยเสริมศร ี ไชยศร ผูทรงคุณวุฒิ 25 

  เปน กรรมการสภาวิชาการ 26 

๗. รองศาสตราจารยอชักรณ  วงศปรีดี ผูทรงคุณวุฒิ 27 

  เปน กรรมการสภาวิชาการ 28 

๘. ผชูวยศาสตราจารยผจงกาญจน  ภวูิภาดาวรรธน ผูทรงคุณวุฒิ 29 

  เปน กรรมการสภาวิชาการ 30 

ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป โดยกรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป ซ่ึงจะ31 

ครบวาระการดำรงตำแหนง ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2567 32 

 33 

 34 

 35 



๒๒ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๔.๓.3 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้ง 1 

เปนคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 2 

 3 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี4 

ชุมชนแหงเอเชีย ลาออกจากตำแหนง โดยมีผลตั้งแตวันที ่ 1 เมษายน ๒๕๖๕ ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตาม5 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและการดำเนินงานของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ6 

และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย พ.ศ. ๒๕58 ในสวนที่เกี่ยวของกับการไดมาซ่ึงคณบดวีิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ7 

และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย และประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา8 

บุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนคณบดีวทิยาลัยแมฮองสอน พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยอนุโลม 9 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 10 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและการดำเนินงานของวิทยาลัยพัฒนา11 

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย พ.ศ. ๒๕58 ขอ 18 วรรคสาม ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัย12 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๗ 13 

มหาวิทยาลัยจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี14 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.3.3 นำเสนอ15 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 16 

 17 

 มติสภามหาวิทยาลัย 18 

  อนุมัติแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั ้งเปนคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 19 

และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย จำนวน 1๒ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คำสั่งที่นำเสนอ ดงันี ้20 

๑. อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เปน ประธานกรรมการ 21 

๒. ผูชวยศาสตราจารยสายสมร  สรอยอินตะ ปฏิบัตหินาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผทูรงคุณวุฒิ 22 

  เปน กรรมการ 23 

๓. นายทินกร  นำบุญจิตต ปฏิบัตหินาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผทูรงคุณวุฒิ 24 

  เปน กรรมการ 25 

๔. รองศาสตราจารยกลัทิมา  พิชัย รองอธิการบดี 26 

  เปน กรรมการ 27 

๕. นายชาญ  ยอดเละ คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 28 

  เปน กรรมการ 29 

๖. ผชูวยศาสตราจารยสุทธินันท  ชื่นชม ผอูำนวยการสำนักหอสมุด 30 

  เปน กรรมการ 31 

๗. นายอัครสิทธิ์  บุญสงแท ผอูำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 32 

  เปน กรรมการ 33 

๘. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เปน เลขานุการ 34 

๙. ผอูำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  เปน ผชูวยเลขานุการ 35 

๑๐. นางสาวปราณิศา  จันทรมา  เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 36 



๒๓ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๑๑. นางสาวพัชรินทร  สมพุฒิ เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 1 

๑๒. นายอุดมศกัด์ิ  ปญญาอนิทร  เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 2 

ทั้งนี ้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 3 

 4 

 ๔.๓.4 แตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำวทิยาลัยนานาชาติ  5 

  แทนตำแหนงที่วาง 6 

 7 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยวิทยาลัยนานาชาติไดมีการจัดระบบ8 

บริหารงานในวิทยาลัยโดยยบุเลิกภาควิชาในวิทยาลยันานาชาติ จึงทำใหกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 9 

ที่แตงตั้งจากหัวหนาภาควิชาตองยุบเลิกไปดวย ประกอบกับตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  10 

วาดวย การบริหารและการดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 11 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ 7 (2) ใหหัวหนาภาควิชา หรือ ประธานหลักสูตร จำนวนสองคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง  12 

เปน กรรมการ นั้น 13 

 ดังนั ้น เพื ่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและ 14 

การดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๕ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  15 

๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 16 

วาดวย การบริหารและการดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ 13 มหาวิทยาลัยจึงเสนอ 17 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ แทนตำแหนงที่วาง 18 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.3.4 นำเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณา 19 

 20 

 มติสภามหาวิทยาลัย 21 

  อนุมัติแตงตั ้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ แทนตำแหนงที ่ว าง  22 

จำนวน 2 ราย รายละเอียดตาม (ราง) คำส่ังที่นำเสนอ ดังนี ้23 

 1. นายชายภัทรสุรวงศ  วงศหลา ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 24 

   สาขาวิชาภาษาจนีธุรกิจ 25 

   เปน กรรมการ 26 

 2. นายคณินวรธันญ  ไชยรบ ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ  27 

   สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธรุกิจ 28 

   เปน กรรมการ 29 
 30 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสามป 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 



๒๔ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 1 

 2 

 4.4.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  3 

วาดวย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ... 4 

 5 

 ผูชวยศาสตราจารยพุทธมน สุวรรณอาสน ผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน นำเสนอที่ประชุมวา 6 

ตามที่กระทรวงการคลัง ไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ7 

ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 3) 8 

พ.ศ. 2564 โดยกำหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาสามปนับแตวันที ่หลักเกณฑฯ  9 

มีผลบังคับใช  10 

 เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุม 11 

ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 12 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ... เรียบรอยแลว ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนำ (ราง) 13 

ขอบังคับดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.4.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 14 

 15 

 ท่ีประชุมรวมกนัพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 16 

  1. ใหปรับแกรูปแบบการเขียนใหเปนไปตามรูปแบบของการเขียนขอบังคับ โดยใหแกไขขอความ 17 

หนา 292 วรรค 1 จากเดิม “โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ....” เปน 18 

“โดยที่เปนการสมควรใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหการกำกับดูแล....” และขึ้นวรรค 2 เปน “จึงออก19 

ขอบังคับไว....” 20 

  2. ขอที ่ 11 ระบุวาใชข อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ว าด วย การประชุม 21 

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 นั้น ใหแกไขขอความเปนสองวรรค 22 

ดังนี้ เมื่อใชขอบังคับสภาฯ แลว ไมควรระบุขอความใหยืดยาว โดยใหแบงเปนสองวรรค วรรคหน่ึงใหระบุวา 23 

“ใหมีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 4 คร้ัง” และวรรคสองระบุขอความวา “การประชุม24 

คณะกรรมการตรวจสอบใหนำขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมมาใชบังคับโดยอนุโลม”  25 

  3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ26 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ใหขอเสนอแนะดงัตอไปนี ้ 27 

   3.1 ขอ 10-13 หากระบุใหเปนไปตามเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรการและ28 

หลักเกณฑปฏิบัติตามการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานภาครัฐดังกลาวจะไดหรือไม เหมือนกับการใช29 

ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ โดยอนุโลม 30 

   3.2 คำนิยามคำวา “คณะกรรมการตรวจสอบ” ตองหมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ 31 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และ “สำนักงานตรวจสอบ” ตองหมายถึง สำนักงานตรวจสอบภายใน 32 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” 33 

   3.2 ขอที่ 4 ควรปรับการเขียนความเรยีงใหมเพื่อใหเขาใจไดงายขึ้น 34 

   3.3 ขอที่ 5 ตัดคำวา “กรรมการตรวจสอบ ตามขอ 4” ออก เนื่องจากมีในบทนิยามแลว 35 

และขอความ “มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป อาจปรับไดวา “อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกครั้งแตจะ36 

ดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได” เปนตน 37 



๒๕ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

   3.5 กรณีอื ่นที ่ควรพิจารณาเพิ ่มเต ิม ด ังนี้  1) การพนวาระของกรรมการตามวาระ  1 

ตองดำเนนิการใหไดซ่ึงกรรมการมาภายในก่ีวัน 2) การรายงานผลการดำเนนิการของกรรมการตองรายงานผล 2 

ตอสภามหาวิทยาลัยเมื่อไหร 3) แผนการดำเนินการหรือกระบวนการดำเนินการของคณะกรรมการ และ  3 

4) กรณีค าใช จ ายอาจระบุแบบนี ้ก ็ได  แตตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงิน 4 

และทรัพยสินของมหาวทิยาลัย (ก.ง.ส.) ดวย  5 

  4. ประเด็นขอ 8 - 10 คุณสมบัติของคณะกรรมการฯ ลักษณะตองหาม หนาที่และความ6 

รับผิดชอบมหาวิทยาลัยควรดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายแมระบุไว เพราะหากอางอิง7 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน 8 

ของรัฐ พ.ศ. 2561 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยจะตอง9 

ปรับแกไขตามหลักเกณฑขางตนไปเร่ือยๆ 10 

 11 

 มติสภามหาวิทยาลัย 12 

 1. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการตรวจสอบ 13 

พ.ศ. ... โดยมอบมหาวิทยาลัยนำขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแกไขตามความ14 

เหมาะสม   15 

 2. มอบนางอรวรรณ ชยางกูร ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และ16 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัย17 

โดยตำแหนง พิจารณาและใหคำแนะนำกอนเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัพิจารณาลงนามตอไป 18 

 19 

 4.4.2 (ราง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 20 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ลักษณะการใหทุน การกำหนดจำนวนเงินทุน 21 

คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับทุน ระยะเวลาท่ีไดรบัทุน วิธีการพจิารณาคัดเลือก  22 

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเก่ียวกับการรับทุน พ.ศ. 2565 23 

 24 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ตามที ่มหาวิทยาลัยไดนำเสนอ (ราง) ประกาศ25 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ลักษณะการใหทุน การกำหนด26 

จำนวนเงินทุน คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับทุน ระยะเวลาที่ไดรับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ 27 

วิธีการและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการรับทุน พ.ศ. ๒๕๖5 ตอคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร พิจารณา 28 

ใหความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๒/2565 เมื ่อว ันที ่ 7 เมษายน 2565 ดังนั ้น เพื ่อใหเปนไป 29 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  30 

พ.ศ. 2552 ขอ 8 (1) และขอ 11 วรรคสอง รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะการใหทุน การกำหนดจำนวนเงินทุน 31 

คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับทุน ระยะเวลาที่ไดรับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข32 

เก่ียวกับการรับทุนใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด และจัดทำเปนประกาศของคณะกรรมการ33 

กองทุน โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย น้ัน 34 

บัดนี ้ คณะกรรมการฯ ไดพิจารณา (ราง) ประกาศฯ ดังกลาว เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียด 35 

ตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 36 

 37 

 38 

 39 



๒๖ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

 เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 2 

ราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ลกัษณะการใหทุน การกำหนดจำนวนเงินทุน คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับทุน ระยะเวลา3 

ที่ไดรับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับทุน พ.ศ. ๒๕๖5 รายละเอียด4 

ตาม (ราง) ประกาศฯ ที่นำเสนอ 5 

 6 

๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 7 

 8 

 - ไมมี – 9 

 10 

๔.6 พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 11 

 12 

 - ไมมี – 13 

 14 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 15 

 16 

 ๕.๑ ประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอำนวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา17 

ทองถ่ิน เรื่อง คณุสมบัต ิหลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการ18 

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน   19 

 20 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 21 

4/2565 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน 22 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 6/2565  23 

สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 นั้น 24 

บัดนี ้ คณะกรรมการฯ ไดออกประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผู อำนวยการ25 

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูสมควรดำรงตำแหนง 26 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.1 นำเสนอ27 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 28 

 29 

 มติสภามหาวิทยาลัย 30 

รับทราบประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื ่อแต งตั ้งเปนผู อำนวยการสถาบันวิจัย 31 

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ ่งผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการ32 

สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 



๒๗ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 1 

เรื่อง นโยบายและแผนพัฒนาวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 2 

ในชวงป พ.ศ. 2565 – 2568 3 

เพ่ือใชเปนกรอบในการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชมุชนแหงเอเชีย 4 
 5 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวาเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 

เชียงใหม วาดวย การบริหารและการดำเนินงานของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย7 

พ.ศ. 2558 ในสวนที่เกี่ยวของกับการสรรหาบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเปนคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ8 

เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล 9 

เพ่ือแตงต้ังเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน พ.ศ. 2553 โดยอนุโลม 10 

อาศัยอำนาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม วาดวย การบริหารและการดำเนินงานของ11 

วทิยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย พ.ศ. 2558 ขอ 18 วรรคสาม ประกอบกับขอบังคับ12 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม ว าดวย การสรรหาบุคคลเพื ่อแตงต ั ้งเปนคณบดีว ิทยาลัยแมฮองสอน  13 

พ.ศ. 2553 ขอ 6 มหาวิทยาลัยจึงกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี14 

ชุมชนแหงเอเชีย ในชวงป พ.ศ. 2565 – 2568 เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพัฒนา15 

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัย16 

เพ่ือทราบ  17 
 18 

 มติสภามหาวิทยาลัย 19 

รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื ่อง นโยบายและแผนพัฒนาวิทยาลัยพัฒนา20 

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย ในชวงป พ.ศ. 2565 – 2568 เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหา21 

คณบดวีิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ 22 

 23 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 24 
 25 

 6.1 การขอเปลี่ยนแปลงจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร (สมอ.08) ของหลักสูตรครุศาสตร- 26 

มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) 27 
 28 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองแกไขหลักสูตร 29 

ในสวนที ่เกี ่ยวของกับการขอเปลี ่ยนแปลงจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร จากเดิม 5 คน เปน 4 คน  30 

ของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) เพื่อใหมี 31 

ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยใหนำชื่อของอาจารย ดร.ณัฏฐพร จักรวิเชียร ออกจากการเปนอาจารยประจำ32 

หลักสูตร เน่ืองจากคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑที่คุรสุภากำหนด 33 

ทั้งนี้ ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแมฮองสอน ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 34 

25 เมษายน 2565 เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัย 35 

เพ่ือพิจารณา 36 
 37 

 มติสภามหาวิทยาลัย 38 

เห็นชอบการขอเปลี ่ยนแปลงจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร จากเดิม 5 คน เปน 4 คน  39 

ของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) เพื่อใหมี 40 

ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลยันำเสนอ 41 



๒๘ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 6.2 แตงตั้งประธานกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ตำแหนงประเภท1 

ทั่วไป และตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 2 

 3 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยนายบุญรัตน วงศใหญ ประธานกรรมการ4 

ประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ตำแหนงประเภททั่วไป และตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ5 

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พนจากตำแหนงตามขอ 17 (2) วรรคสาม (ก) ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ6 

เช ียงใหม ว าดวย การกำหนดระดับตำแหนงและการแตงตั ้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 7 

ใหดำรงตำแหนงส ูงขึ ้น พ.ศ. 2557 และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2558 และขอ 16 (2)  8 

วรรคสาม (ก) ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกำหนดระดับตำแหนงและการแตงต้ัง9 

พนักงานมหาวิทยาลัยใหดำรงตำแหนงสูงขึ ้น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2558  10 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 เมื่อวันที ่ 17 เมษายน 2565 ทำใหประธานกรรมการที่แตงตั ้งจากกรรมการ 11 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิคนหนึ่งวางลง นั้น 12 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งประธานกรรมการประเมินบุคคล13 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้นประเภททั่วไป และตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 14 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 15 

 16 

ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 17 

เพื ่อใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอความอนุเคราะหศาสตราจารย 18 

เกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา เปนประธานในคณะกรรมการดังกลาว แทนตำแหนงท่ีวาง  19 

 20 

 มติสภามหาวิทยาลัย 21 

อนุมัติแตงตั้ง ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผูทรงคุณวุฒิ เปน ประธานกรรมการ ในคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ตำแหนง 23 

ประเภททั่วไป และตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยใหอยู24 

ในตำแหนงเพียงตำแหนงเพียงเทาก ับวาระที ่เหลืออย ู ของผู ซ ึ ่งตนแทน คือ จะอยู ในตำแหนงได ถึง 25 

วนัที่ 6 สิงหาคม 2565 26 

 27 

จากนั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะนำไปใชให28 

ทันการปฏิบัติ จึงนำเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบางสวนบางเร่ืองในระหวางการประชุม 29 

คือ เฉพาะระเบียบวาระที ่  4.2 – 4.4 และระเบียบวาระที ่ 6.1 – 6.2 ซ ึ ่งเป นไปตามขอบังคับ 30 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ขอ 32 (2) 31 

 32 

 มติสภามหาวิทยาลัย 33 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2565 วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เฉพาะระเบียบวาระที่ 34 

4.2 – 4.4 และระเบียบวาระท่ี 6.1 – 6.2 เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะนำไปใชใหทันการปฏิบัต ิ35 

 36 

 37 

 38 



๒๙ 

 

|     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 6.3 กำหนดการประชุมสภามหาวทิยาลัยครั้งตอไป   1 

 2 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมวา กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ  3 

ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 10 มิถุนายน 2565 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอำนวยการ4 

และบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 5 

 6 

 มติสภามหาวิทยาลัย 7 

  รับทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั ้งตอไป คือ ครั ้งที ่ 6/2565 วันที่ 10 8 

มิถุนายน 2565 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสะลวง ชั ้น 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง 9 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ศูนยแมริม 10 

 11 

เลิกประชุมเวลา 12.05 น.  12 

 13 

 14 

 อุดมศักดิ์  ปญญาอินทร นราธิป  ปากหวาน 15 

 (นายอุดมศักด์ิ ปญญาอินทร) (นายนราธิป ปากหวาน) 16 

 ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 17 

 ผูจดรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม 18 

 19 

 20 

        พรพิมล  วงศสุข 21 

  (ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข) 22 

  รองอธิการบดี 23 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 24 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 25 


