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ผูมาประชุม 7 

1. ดร.ทินกร  นำบุญจิตต อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 8 

ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 9 

2. รศ.ดร.ชาตร ี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 10 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 11 

3. นายจุลนิตย วังวิวัฒน ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 12 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 13 

4. ผศ.ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 14 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 15 

5. นายบุญรัตน วงศใหญ ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 16 

6. รศ.ดร.วรรณวด ี มาลำพอง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 17 

7. พล.ต.ท.วุฒ ิ วิทิตานนท ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 18 

8. ผศ.ดร.สายสมร  สรอยอินตะ ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 19 

9. อ.ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี 20 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร 21 

10. ผศ.ดร.อนุวัต ิ ศรแีกว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 22 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร 23 

11. อ.ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 24 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร 25 

12. อ.นิมิต  วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 26 

13. อ.ภาณุวัฒน สุวรรณกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 27 

14. ผศ.ดร.วีรวชิญ ปยนนทศลิป กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 28 

15. อ.ดร.พสุ ปราโมกขชน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 29 

 30 

ผูมาประชุม (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 31 

1. ดร.สวาง ภูพัฒนวิบูลย นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 32 

2. ดร.นิพนธ คำพา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 33 

3. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 34 
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สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบบันี้แลว 

ในการประชุม คร้ังที่ 13/256๔ วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 
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ผูไมมาประชุม  1 

1. ดร.พิสิฏฐ โคตรสุโพธิ ์ ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 2 

2. ศ.เกียรติคุณ ดร.สัญชัย       จตุรสิทธา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 3 

3. นางอรวรรณ ชยางกูร ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 4 

4. ผศ.เกษรา ปญญา ผูอำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล 5 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร 6 

5. ผศ.พรพิมล  วงศสุข รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 7 
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ผูเขารวมประชุม 9 

1. นายนราธิป  ปากหวาน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 10 

2. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 11 

3. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 12 

4. นายอุดมศกัดิ์ ปญญาอินทร ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 13 

5. วาที่รอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 14 

6. นางสาวณัฐกานต ขันไชย ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 15 

7. อ.อำนาจ โกวรรณ ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 16 

8. นายมารุต เปยมเกตุ ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 17 

9. นายเจนณรงค สุวรรณ ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 18 

10. นายวราวุธ จันทรส ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 19 

11. นายอนันต หมูฝน ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 20 

12. รศ.ดร.กัลทิมา พิชัย รองอธิการบดี 21 

13. ผศ.สุรศักดิ์ นุมมีศรี รองอธิการบดี 22 

14. รศ.ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล รองอธิการบดี 23 

15. ผศ.ดร.สุโข เสมมหาศักดิ์ ผูชวยอธิการบด ี24 

16. ผศ.ดร.กมลณฏัฐ พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 25 

17. ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร  26 

18. อ.ดร.ชาญ ยอดเละ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี27 

19. ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 28 

20. ผศ.ดร.ศุภฤกษ ธาราพิทักษวงศ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 29 

21. ผศ.ดร.สุทธินันท ชื่นชม ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 30 

22. ผศ.ดร.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 31 

23. อ.ดร.เสกสรร ทาวทุมมา รองคณบดี แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 32 

24. อ.ดร.กฤษฎา บุญชม ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 33 

25. นางศิริเพ็ญ ผอนจัตุรัส ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 34 

26. นางสุนี พนันตา ผูอำนวยการกองคลัง 35 

27. นางประไพ ปรีชา ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 36 

28. นายพีราวัฒน เมืองชื่น นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 37 

สำนักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 38 
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29. วาท่ีรอยตรีหญิงกัญภาสรณ ดวงแกว นักวิชาการศึกษา 1 

สำนักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 2 

30. นางสาวนิชาภา ชัยวังปน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3 

สำนักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 4 

31. นายวัชระ ไทยบัณฑิต นักประชาสัมพันธ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 5 

32. ศ.ดร.สมเกตุ อุทธโยธา อาจารยประจำภาควิชาเทคนิคการศึกษา คณะครุศาสตร 6 

33. ผศ.ดร.ชาญวิทย คำเจริญ อาจารยประจำภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 7 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี8 

34. ผศ.สงกรานต สมจันทร อาจารยประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 

35. อ.ดวงใจ เนตรตระสูตร หัวหนาภาควิชาการศกึษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 10 

36. อ.ดร.สุรชัย       ณรัฐ  จันทรศรี  อาจารยประจำวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยชีุมชน 11 

แหงเอเชีย (adiCET)  12 

 13 

ผูเขารวมประชุม (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 14 

1. นางสาวทิพยยุภา อุดมใหม ผูอำนวยการสำนักงานวิทยาเขตแมฮองสอน 15 

2. นายศราวุฒิ สมวะถา ผูอำนวยการกองบริหารทั่วไป 16 

3. นายเอกลักษณ ทองปน ผูอำนวยการกองบริการกลาง 17 

4. นายสรุอาจ เพ่ิมเกียรติกุล ผูควบคุมระบบการประชุม (วิทยาเขตแมฮองสอน) 18 

 19 

เริ่มประชุมเวลา 09.๐0 น.  20 

 กอนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดร.สวาง ภูพัฒนวิบูลย นายกสภามหาวิทยาลัย ไดแจงที่ประชุมวา 21 

การประชุมในครั้งนี้เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนด วาดวย การประชุม22 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนไดแสดงตนเพื่อเขาประชุมผานสื่อ23 

อิเล็กทรอนิกส ตามลำดับ นับรวมแลวมีผูเขาประชุมทั้งหมด 18 คน 24 

 เมื่อกรรมการไดแสดงตนเพื่อเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสครบถวนทุกคนเปนที่เรียบรอยแลว 25 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยกอนเขาสู26 

ระเบียบวาระที ่ 1 นายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบใหนายนราธิป ปากหวาน ผู อำนวยการสำนักงานสภา27 

มหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงตอ 28 

ที่ประชุมเพื่อทราบเกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมซึ่งประกอบดวย ระเบียบวาระที่ 1.2.1 – 1.2.2 ระเบียบ29 

วาระที่ 2.1  ระเบียบวาระที ่4.4.1 และระเบียบวาระที่ 4.5.1 30 
 31 

มติสภามหาวิทยาลัย 32 

 รับทราบและใหดำเนินการพิจารณาระเบียบวาระที่ 1.2.1 – 1.2.2 ระเบียบวาระที่ 2.1  ระเบียบ33 

วาระที ่4.4.1 และระเบียบวาระท่ี 4.5.1 ตามลำดับ 34 
 35 

 36 

 37 

 38 
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 1 
 2 

 1.๑ เรื่องแจงของประธานที่ประชุม  3 
  4 

  -ไมม-ี 5 

  6 

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย  7 
 8 

  1.2.1 การมอบสัมฤทธิบัตรใหอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 9 

ที่ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 10 

ใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ และไดรับเงินประจำตำแหนง จำนวน 4 ราย 11 

 12 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  13 

แจงที่ประชุมวา ดวยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเห็นชอบใหอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 14 

จำนวน 4 ราย ใหดำรงตำแหนงทางวิชาการและไดรับเงินประจำตำแหนง  15 

 ในการนี้ ดร.ทินกร นำบุญจิตต อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 16 

ผูทรงคุณวุฒิ เปนตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย มอบสัมฤทธิบัตรเพื่อแสดงความชื่นชมยินดีแกอาจารย17 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ไดรับความสำเร็จทางวิชาการ ดังนี้  18 

 ๑)  ผู ช วยศาสตราจารยสงกรานต สมจันทร อาจารยประจำคณะมนุษยศาสตร และ19 

สังคมศาสตร ไดผานความเห็นชอบใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาดุริยางคศิลป โดยมีผลงาน 20 

ที่ไดรับใหเลื่อนตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 3 รายการ ไดแก  21 

  (1)  เอกสารประกอบการสอน รายวิชา “หลักการเขียนรายงานดนตรีไทย”  22 

  (2) ตำรา เรื่อง “ประวัติดนตรีลานนา” 23 

  (3)   งานวิจัย เรื่อง “พัฒนาการของแนวคิดมานุษยวิทยาดนตรีในสังคมไทย” (ปริมาณงาน ๑๐0%) 24 

 2)  ผู ช วยศาสตราจารย ดร.สุภาลิน เตี ้ยมมี อาจารยประจำภาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ  25 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดผานความเห็นชอบใหดำรงตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย สาขาวิชา26 

คณิตศาสตร โดยมีผลงานท่ีไดรับใหเลื่อนตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 3 รายการ ไดแก  27 

  (1)  เอกสารประกอบการสอน รายวิชา “แคลคูลัส 2”  28 

  (2)  งานวิจัย เรื ่อง “Sustainability in corn production management : A multi-29 

objective approach” (ปริมาณงาน 50%) 30 

  (3)  งานวิจัย เรื่อง “Proximal point algorithm invloving best proximity point of 31 

nonself nonexpansive mappings in real hilbert spaces” (ปริมาณงาน 50%) 32 

 ๓)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญวิทย คำเจริญ อาจารยประจำภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตร33 

ทั่วไป คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดผานความเห็นชอบใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาฟสิกส 34 

โดยมีผลงานที่ไดรับใหเลื่อนตำแหนงทางวิชาการ จำนวน ๓ รายการ ไดแก  35 

  (1)  เอกสารประกอบการสอน รายวิชา “หลักฟสิกส 2”  36 

  (2)  งานวิจัย เรื่อง “การศึกษาความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเรื่องพลังงานและโมเมนตัมโดยใช37 

แบบทดสอบความเขาใจเรื่องพลังงานและโมเมนตัม” (ปริมาณงาน ๑๐0%) 38 



๕ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

  (๓)  งานวิจัย เรื ่อง “การใชสื ่อจำลองโตตอบเสมือนจริง : การเคลื ่อนที ่แนววิถีโคง  1 

(ปริมาณงาน 90%) 2 

 4)  ศาสตราจารย ดร.สมเกตุ อุทธโยธา อาจารยประจำภาควิชาเทคนิคการศึกษา คณะครุศาสตร 3 

ไดผานความเห็นชอบใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษา อนุสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ โดยมี4 

ผลงานที่ไดรับใหเลื่อนตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 4 รายการ ไดแก      5 

  (1) ตำรา เรื่อง “การศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education)” 6 

  (2) ตำรา เรื่อง “เด็กที่มีภาวะออทิซึม (Children with Autism)” 7 

  (3)  งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความตองการ8 

พิเศษ ตามแนวทางการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยใชวิธีการนิเทศแบบพี่เลี้ยงของเครือขายความรวมมือของ9 

องคกรในชุมชนในจังหวัดเชียงใหม” (ปริมาณงาน ๑๐0%) 10 

  (4)  งานวิจัย เรื่อง “การขยายผลการจัดการเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ11 

ตามแนวทางการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยใชรูปแบบ CoCoOut21 Model” (ปริมาณงาน ๑๐0%) 12 

ทั้งนี้ อาจารยลำดับที่ 2 ติดภารกิจ ไมสามารถเขารับมอบสัมฤทธิบัตรในครั้งนี้ได  13 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 14 
 15 

มติสภามหาวิทยาลัย 16 

 รับทราบ 17 
 18 

 1.2.2 มอบรางวัลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในยอดเย่ียม  19 

ประจำปการศึกษา 2563 20 

 21 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  22 

แจงที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 23 

๒๕๖3 เสร็จสิ้นไปแลวนั้น เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแก หลักสูตร คณะ วิทยาลัย และหนวยงาน24 

สนับสนุนในการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยโดยสำนักงานมาตรฐานและ25 

ประกันคุณภาพการศึกษาจึงไดจัดโครงการเสริมสรางขวัญและกำลังใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพ26 

การศึกษาภายในขึน้  27 

 ในการนี้ ดร.ทินกร นำบุญจิตต อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 28 

ผูทรงคุณวุฒิ เปนตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย มอบรางวัลสำหรับหนวยงานที่มีผลการประเมินคุณภาพฯ 29 

ยอดเยี่ยม ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 โดยมีหนวยงานไดรับโลประกาศเกียรติคุณ รางวลัผลการประเมินคุณภาพ30 

การศกึษาภายในยอดเยี่ยม จำนวน ๕ หนวยงาน ดังนี ้31 

๑) รางวัลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในยอดเยี่ยม ระดับคณะ ไดแก  32 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน ๔.56 33 

๒) รางวัลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในยอดเยี่ยม ระดับวิทยาลัย ไดแก  34 

บัณฑิตวิทยาลัย  คะแนน ๔.๗2 35 

๓) รางวัลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในยอดเยี่ยม ระดับหนวยงานสนับสนุน ไดแก  36 

สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  คะแนน ๔.93 37 



๖ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๔) รางวัลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในยอดเยี่ยม ระดับหลักสูตร กลุมวิทยาศาสตรและ1 

เทคโนโลยี ไดแก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ ่งแวดลอมชุมชน 2 

คะแนน 4.06 3 

๕) รางวัลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในยอดเยี่ยม ระดับหลักสูตร กลุมมนุษยศาสตรและ4 

สังคมศาสตร ไดแก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คะแนน 4.06 5 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 6 
 7 

มติสภามหาวิทยาลัย 8 

 รับทราบ 9 
 10 

๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 11 
 12 

 - ไมม ี-  13 
 14 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 15 
 16 

 2.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 10/256๔ วันท่ี 3 กันยายน 25๖๔  17 
 18 

นายนราธิป ปากหวาน ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 19 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำรายงาน 20 

การประชุมครั้งที่ 10/256๔ วันที่ 3 กันยายน 256๔ เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารรายงาน 21 

การประชุม นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยที่ประชุมมีการเสนอแกไข ดังนี้ 22 

1. หนา 4 บรรทัดที่ 14 - 15 แกไขเพ่ิมเติมขอความ 23 

จากเดิม “...ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาที่ผานการพิจารณา จำนวน 7 แหง โดยในระดับภาคเหนือ...” 24 

เปน “...ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาที่ผานไดรับการพิจารณาคัดเลือกเขารวมโครงการ จำนวน 7 แหง 25 

โดยในระดับเขตภาคเหนือ...” 26 

2. หนา 6 บรรทัดที่ 12 - 13 แกไขเพ่ิมเติมขอความ 27 

จากเดิม “...สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือกลั่นกรอง28 

และเสนอคณะกรรมการอุดมศกึษา...” 29 

เปน “...สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อกลั่นกรอง30 

และเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา...” 31 

3. หนา 8 บรรทัดที่ 24 แกไขเพิ่มเติมขอความ 32 

จากเดิม “...อาจารยประจำหลักสูตร จากเดิม ๖ คน เปน ๙ คน ดังนี”้ 33 

เปน “...อาจารยประจำหลักสูตร จากเดิม ๖ คน เปน ๙ คนจำนวน 3 คน ดังนี”้ 34 

4. หนา 14 บรรทัดที่ 1 แกไขเพิ่มเติมขอความ 35 

จากเดิม “3. กรณีที่อยากใหเลื่อนคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยปละ 2 ครั้ง…” 36 

เปน “3. กรณทีี่อยากการใหเลื่อนคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยปละ 2 ครั้ง…” 37 
 38 

 มติสภามหาวิทยาลัย 39 

รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 10/256๔ วันที่ 3 กันยายน 256๔ ตามที่แกไข 40 



๗ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 1 
 2 

 - ไมมี 3 
 4 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 5 
 6 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย 7 
 8 

  - ไมมี 9 
 10 

 ๔.2   พิจารณาเรื่องการศึกษา 11 
 12 

  - ไมมี 13 
 14 

๔.๓  พิจารณาแตงตั้ง 15 
 16 

  - ไมมี 17 
 18 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 19 
 20 

 4.4.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 21 

วาดวย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 22 
 23 

มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี้ออกไปกอน 24 

 25 

๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 26 
 27 

 4.5.1 (ราง) งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  28 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 29 
 30 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 31 

นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดทำ (ราง) งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 32 

๒๕๖5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซึ่งเปนการดำเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 33 

การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔๕  34 

มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อขออนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายได 35 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ36 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.ง.ส.) ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 เรียบรอย37 

แลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 38 

 39 

 40 



๘ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี ้1 
 2 

๑. การประมาณการรายไดมากกวารายรับจริงจะสงผลตอการดำเนินงานในเรื่องอ่ืน ๆ หรือไม  3 

๒. มหาวิทยาลัยควรนำเสนอขอมูลที่เก่ียวของกับการขออนุมัติงบประมาณ ดังนี ้4 

1) การเปรียบเทียบงบประมาณยอนหลัง 5 ป ระหวางงบประมาณแผนดินและงบประมาณ5 

เงินรายได  6 

2) ขอมูลจำนวนนักศึกษายอนหลัง 5 ป จากขอมูลดังกลาวจะสะทอนใหเห็นวา ในอนาคต7 

มหาวิทยาลัยควรจะบริหารงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายไดอยางไรเพื่อใหสอดคลองกับความ8 

เปนจริง และมีประสิทธิภาพ 9 

๓. ประมาณการรายไดของมหาวิทยาลัยไดคำนึงถึงมาตรการของรัฐบาลในการลดคาใชจาย10 

ดานการศึกษา โดยการลดคาธรรมเนียมการศึกษา 50% หรือไม 11 

๔. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ ใหขอคิดเห็น ดังนี้  12 

1)  งบดำเนินงานของโครงการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานวิทยาเขตแมฮองสอน 13 

บางรายการที่ไมจำเปนสามารถลดวงเงินงบประมาณลงได เชน จัดซื้อยาและเวชภัณฑสำหรับหองพยาบาล 14 

คาจางเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัย คาจางเหมาบริการจางพนักงานทำความสะอาด คาจัดซื้อถุงดำ15 

กำจัดขยะ เปนตน ทั้งนีข้ึ้นอยูกับการบริหารงบประมาณของผูบริหารมหาวิทยาลัย 16 

2)  มหาวิทยาลัยควรเนนยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 17 

โดยการเสนอโครงการหรือยุทธศาสตรการจัดการศึกษาภายใตสถานการณโควิด - 19 เชน แท็บเล็ตเพ่ือการศึกษา 18 

คูปองอินเทอรเน็ต เปนตน  19 

3)  การจัดสรรงบประมาณรายจายควรจำแนกงบรายจายประจำของมหาวิทยาลัยออกเปน 20 

3 สวนใหชัดเจนคือ (1) งบบูรณาการ (2) คาใชจายบุคลากร (3) คาใชจายสวนกลาง จากการสังเกต พบวา 21 

คาใชจายสวนกลางในปงบประมาณที่ผานมานำไปใชเกือบ 10 ลานบาท และขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมอีก 22 

4 - 5 ลานบาท และปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอตั้งงบประมาณเปนเงิน 3 ลานบาท ซึ่งงบกลางเปนงบ 23 

ที่มีขอจำกัดในการใชที่จะตองเปนงบฉุกเฉินจริง ๆ หรืองบที่นอกเหนือความคาดหมายมหาวิทยาลัยถึงจะ24 

สามารถนำไปใชได  25 

4)  มหาวิทยาลัยควรใชระบบการจัดสรรงบประมาณรายจายงบกลาง ระดับประเทศเปน26 

แบบอยาง นั่นคือ มีเงินสำรองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน โดยตั้งไมนอยกวารอยละ ๒ แตไมเกินรอยละ 27 

๗.๕ ของงบประมาณรายจายประจำป 28 

5)  กิจกรรมใดที่รอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม ควรตัดออกกอน  29 

6)  การจัดสรรงบประมาณใหวทิยาลัยแมฮองสอนควรจัดสรรงบประมาณแบบสมดุล 30 

 7)  สรุปสาระสำคัญ (ราง) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ31 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม หนา 8 “เพราะเหตุใดรายการที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการ32 

ศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงต ั ้งงบประมาณลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ .2564 แสดงวา33 

มหาวิทยาลัยใหความสำคัญนอยลงใชหรือไม” จากการประชุมคณะกรรมการ ก.ง.ส. ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันที่ 34 

15 กันยายน 2564 ไดขอสรุปวา จะดำเนินการปรับแกเพราะไดชี ้แจงวา งบประมาณดังกลาวแฝงไว 35 

ในรายการที่ 4 พัฒนาระบบบริหารของมหาวิทยาลัยแตตัวเลขยังคงเดิม เพราะฉะนั้นควรปรับรายการที่ 4 36 

พัฒนาระบบบริหารของมหาวิทยาลัยโดยนำงบประมาณมาเพิ่มในรายการที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และ37 

บุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะนำไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ และยังเปนภารกิจที่สำคัญของมหาวิทยาลัย 38 



๙ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ1 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ใหขอสังเกต ดังนี ้2 

 1)  ประมาณการรายไดคอนขางสูง จากเอกสารสรุปสาระสำคัญ (ราง) งบประมาณรายจาย3 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม หนา 6 ถาดูภาพรวมเปรียบเทียบระหวาง4 

ประมาณการรายได ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กับรายรับจริงปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีสวนตางถึง 91 ลานบาท 5 

และในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการประมาณการรายได เปนเงิน 316 ลานบาท จึงขอใหมหาวิทยาลัย6 

พิจารณาอยางรอบคอบ  7 

 2)  งบดำเนินการ (18%) ในหนวยจัดการศึกษาคอนขางนอย แตเปนงบบุคลากรสูงถึง 8 

61.61%  9 

 3)  รายการสิ่งกอสราง ยังคงมีการดำเนินการอยูจำนวนมาก หากรายการใดที่ไมจำเปน 10 

ควรชะลอไวกอน งบประมาณที่นำมาจัดสรรควรมุงเนนไปที่การจัดการศึกษาอยางแทจริง  11 

 4)  การของบลงทุนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หากดูในภาพรวมจะกลายเปน12 

ประเด็นเพราะใชงบประมาณสูงมาก แตในความเปนจริงแลวเปนการเตรียมความพรอมในการเปดหลักสูตร13 

การแพทยแผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแผนไทยที่มีความจำเปนตองมีคลินิกแพทยแผนไทยกอน 14 

 5)  ไมเห็นรายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการตาง ๆ ที่ดำเนินมาอยางตอเนื่อง ควรมีการ15 

รายงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ และนำไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นอยางไร เชน 16 

โครงการที่เก่ียวกับการรับนักศึกษา การวิจัยสถาบัน เปนตน 17 

 6)  คำขอตั้งงบประมาณของวิทยาลัยแมฮองสอน หนา 79 รายการที่ 1.1.1 กอสรางอาคาร18 

หอพักนักศึกษา ไมปรากฎในงบประมาณปกติ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนั ้นจึงขอเอกสารประกอบ 19 

การพิจารณาหรือมติสภามหาวิทยาลัยที่อนุมัติงบประมาณ และขอทราบความคืบหนาการกอสรางอาคารดังกลาว 20 

 7)  คำขอตั้งงบประมาณของวิทยาลัยนานาชาติ หนา 91 รายการที่ 3.8.3 การตอนรับและ21 

จัดซื้อของที่ระลึกสำหรับหนวยงานที่มาเยือนวิทยาลัยนานาชาติ และรายการที่ 3.9.1 การพัฒนาเครือขาย22 

ความรวมมือกับสถานประกอบการในประเทศ หนวยงานสามารถดำเนินการไดใชหรือไม  23 

 8)  คำขอตั้งงบประมาณของสำนักทะเบียนและประมวลผล หนา 150 ยุทธศาสตรที่ 2 24 

มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบรายการที่ 10.1.3 คาจางทำกระดาษสำหรับสงผลการเรียนถึงบาน จำนวนเงิน 25 

มีความถูกตองหรือไม รวมถึงยุทธศาสตรที่ 4 รายการที่ 1.1 คาจางบำรุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการ26 

บริหารฯ มหาวิทยาลัยจางพัฒนาระบบไมรวมคาบำรุงรักษาหรือไมอยางไร รายละเอียดคาบำรุงรักษาไดระบุ 27 

ในสัญญาจางหรือไม กรณีการทำสัญญารูปแบบนี้บริษัทควรจะตองให Source code และใหบุคลากรของ28 

มหาวิทยาลัยเปนผูดูแลระบบรวมกัน  29 

 9)  คำขอตั ้งงบประมาณของสำนักงานอธิการบดี สำนักงานวิทยาเขตแมฮองสอน และ30 

วิทยาลัยแมฮองสอนบางรายการมีการตั้งงบประมาณครั้งนี้ และรอตั้งงบประมาณเพิ่มเติมอีกซึ่งเปนการขอตั้ง31 

งบประมาณ 2 ครั้ง ทั้งนี้เมื่อรวมงบประมาณที่รอตั้งเพิ่มเติมทั้งหมด ยอดรวมใกลเคียงกับเงินที่กันไว 20% 32 

(54,655,600 บาท) ซึ่งในการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดทักทวงไว33 

ครั้งหนึ่งแลว จึงขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาวาจะดำเนินการอยางไรใหอยูในกรอบวงเงินงบประมาณ 80% 34 

และขอทราบวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยใชงบประมาณไปทั้งหมดเทาไร  35 

๖. มหาวิทยาลัยใชวิธีการประมาณการรายรับเชนเดียวกับรัฐบาล รายรับจริงอาจจะมากกวา36 

หรือนอยกวาเปนเรื่องปกติ ซึ่งประมาณการรายรับจะใชเปนฐานในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 37 

ไมสามาถนำไปเปรียบเทียบกับรายรับจริง และยังไมใชตัวเลขที่แทจริง 38 



๑๐ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๗. งบบุคลากร (61.61%) เปนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่จะตองแสวงหางาน 1 

ในรูปแบบอื่นมาสนับสนุนเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษา ซึ่งไมสามารถเลี่ยงได 2 

๘. งบลงทุนที่ใชงบประมาณจำนวนมากนั้นเปนงบผูกพันทั้งหมด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  3 

ไมมีการของบลงทุนใหม และมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณคอนขางสูงในการเตรียมการยายมาสูศูนยแมริม4 

ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพราะตองดำเนินการใหทันในปการศึกษา 2565 รวมถึงการจัดตั้ง5 

คลินิกแพทยแผนไทยและพัฒนาหองปฏิบัติการแพทยแผนไทยที่ศูนยเวียงบัวก็มีความจำเปนตองลงทุนดาน6 

สถานทีเ่พ่ือใหเปนไปตามเงื่อนไข และเปนการสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัยในอนาคต  7 

๙. ประมาณการรายไดทั้งหมด 5 รายการ มหาวิทยาลัยนำมาใชบริหารจัดการเฉพาะรายการที่ 8 

2.1 - 2.2 สวนรายการอื่นเก็บเปนเงินคงคลังมหาวิทยาลัยทั้งหมด เพราะฉะนั้นวิธีการตั้งงบประมาณคือ  9 

ตั้งงบประมาณครั้งแรก 80% ถาไมเพียงพอตอการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยจะพิจารณาตามเหตุผลความ10 

จำเปนที่ตองใช 20% แตไมเกินวงเงินรายไดรายการที ่2.1 -  2.2  11 

๑๐. โครงการจำเปนเรงดวนของมหาวิทยาลัยไมใชงบกลาง แตเปนการขออนุมัติงบประมาณ12 

สำหรับใหอธิการบดีเพื ่อใชในการบริหารจัดการ รวมทั้งเปนงบประมาณสนับสนุนทุกคณะหนวยงานละ 13 

100,000 บาท สำหรับนำไปบริหารจัดการกรณีที่มีเหตุการณจำเปนที่ตองใชงบประมาณ เชน สถานการณ 14 

โควิด - 19 ซึ่งมหาวิทยาลัยไมไดตั้งงบประมาณไวก็สามารถใชงบเรงดวนดำเนินการได 15 

๑๑. ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการจัดสรร 1.20% นั้น 16 

ถามองในภาพรวมมหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมทุกคณะ (73.54%) 17 

แตในสวนของผลิตและพัฒนาครูที่ไดรับการจัดสรร 1.20% เปนการขับเคลื่อนครูโดยเฉพาะ และการขับเคลื่อน18 

ครูไดแฝงรวมอยูในยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของทุกคณะอยูแลว  19 

๑๒. การสนับสนุนนักศึกษาเรื่องการเรียนออนไลน มหาวิทยาลัยไดดำเนินการสำรวจอยาง20 

ตอเนื่อง นักศึกษาสามารถติดตอยืมอุปกรณเพ่ือเรียนออนไลนไดที่สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 21 

๑๓. มหาวิทยาลัยจำเปนตองซื้อระบบโปรแกรมตาง ๆ เพ่ือใชในการดำเนินการของมหาวิทยาลัย 22 

รวมถึงคาบำรุงรักษาระบบซึ่งไดจัดสรรงบประมาณตอเนื่องมาทุกป เพราะโปรแกรมเหลานี้จะมีการอัพเดท23 

ระบบเปนระยะ รวมถึงโปรแกรมระบบคลังหนวยกิตที่มหาวิทยาลัยไดเตรียมความพรอมไวแลว  24 

๑๔. การบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ หากมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพ มีความสามารถ25 

ในการเขียนโปรแกรมไดจะเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัยมาก ฉะนั้นมหาวิทยาลัยควรดำเนินการสงเสริมให26 

บุคลากรสามารถพัฒนาระบบได 27 

๑๕. เห็นควรใหการอนุมัติงบประมาณรายจายในหลักการ ดังนี้    28 

1)  ในแตละปงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล29 

คอนขางนอย 30 

2)  การขออนุมัติงบประมาณแผนดิน สวนใหญจะของบประมาณเพื่อนำมากอสรางอาคาร31 

แตดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏไดรับงบประมาณคอนขางนอยจึงมีความจำเปนตองนำเงินรายไดมาใชเปน32 

คาใชจายในการกอสราง  33 

 3)  อนุมัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากเงินรายได จำนวน 34 

218,610,100 บาท (80%) โดยมีเงื่อนไขใหมหาวิทยาลัยรายงานผลการใชจายงบประมาณรายจายจากเงิน35 

รายไดใหสภามหาวิทยาลัยทราบรอบ 9 เดือน นับจากวันที่ไดรับการอนุมัติ หากรายรับไมเปนไปตามที่36 

ประมาณการใหมีการพิจารณาปรับลดงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตอไป 37 

 4)  มหาวิทยาลัยควรมีการบูรณาการหลักสูตรเพ่ือรองรับจำนวนนักศึกษาที่ลดลง  38 



๑๑ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๑๖. งบประมาณของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น ไดรับผลกระทบจากปจจัย ดังนี้  1 

1) ความผันผวนจากจำนวนนักศึกษา 2) สถานการณโควิด – 19 ทำใหเกิดมาตรการตาง ๆ เชน การลด2 

คาธรรมเนียมการศึกษาหรือการผอนผันคาธรรมเนียมใหนักศึกษา มหาวิทยาลัยจะบริหารจัดการใหอยูรอดได3 

ในสภาวการณแบบนี้อยางไร ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการจัดสรรงบประมาณใหรอบคอบข้ึน  4 

๑๗. โครงสรางงบประมาณ ในระยะ 5 ปที่ผานมาไดเปลี่ยนแปลงไปมาก วิธีการงบประมาณ 5 

ก็เชนเดียวกัน มหาวิทยาลัยไดขับเคลื่อนโดยใชงบเงินอุดหนุน ไมไดขับเคลื่อนโดยใชเฉพาะงบดำเนินงานเทานั้น  6 

๑๘. ปจจุบันอาจารยทุกคนตองปรับตัว เขียนโครงการเพ่ือของบประมาณในการทำวิจัย บริการวิชาการ7 

ทั้งจากแหลงเงินทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไมมีการจัดสรรงบประมาณตามโครงการใหอีกแลว 8 

๑๙. มหาวิทยาลัยไดขอความรวมมือจากผู บริหารทุกหนวยงาน โดยขอความอนุเคราะห 9 

ใหพิจารณาลดงบประมาณจากการขอตั้งงบประมาณประจำป พ.ศ. 2565 ลงทุกรายการ 10% และลดรายการ 10 

ที่ไมจำเปนใหมากที่สุด 11 

๒๐. การตั้งงบประมาณ 2 ครั้ง อาทิ คาจางเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัย คาจางเหมา12 

บริการจางพนักงานทำความสะอาดเพื่อแสดงใหเห็นภาพรวม และเปนนโยบายของรัฐบาลที่ตองดำเนินการ13 

ผานกระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยวิธี e-bidding ซึ่งหมายความวามหาวิทยาลัยตองมีวงเงินงบประมาณ14 

ครบถึงจะสามารถดำเนินการประกาศผูชนะการเสนอราคาขึ้นเว็บไซต ตามระเบียบของการจัดซื้อจัดจางได 15 

ดังนั้นจากเอกสาร (ราง) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ16 

เชียงใหม จึงตองแสดงรายละเอียด วงเงินงบประมาณ การตั้งงบประมาณครั้งที่เทาไรเพื่อใหฝายจัดซื้อจัดจาง17 

สามารถดำเนินการตอได 18 

๒๑. สรุปสาระสำคัญ (ราง) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ19 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม หนา 8 มหาวิทยาลัยไดดำเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 20 

ก.ง.ส. เรียบรอยแลว ดังนี้ 21 

1)  ย ุทธศาสตรท ี ่  1 ผล ิตและพ ัฒนาครู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา จากเดิม 22 

“10,805,700 บาท (1.20%)” เปน “50,867,500 บาท (5.70%)”  23 

2)  ย ุทธศาสตรท ี ่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา จากเดิม “656,702,200 บาท 24 

(73.54%)” เปน “726,352,300 บาท (81.34%)”  25 

3)  ย ุทธศาสตรที ่ 3 สรางและถายทอดองคความรูเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น จากเดิม 26 

“47,558,300 บาท (5.33%)” เปน “74,870,200 บาท (8.38%)”  27 

4)  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารของมหาวิทยาลัย จากเดิม “177,949,500 บาท 28 

(19.93%)” เปน “40,925,700 บาท (4.58%)”  29 

5)  คำขอตั้งงบประมาณของวิทยาลัยแมฮองสอน หนา 79 รายการที่ 1.1.1 กอสรางอาคาร30 

หอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยตั้งงบประมาณตามสัญญาการจัดซื้อจัดจาง โดยเริ่มทำสัญญาเดือนสิงหาคม31 

2562 สิ ้นสุดสัญญาเดือนสิงหาคม 2564 และมีการขยายระยะเวลาการกอสรางออกไปอีกตามมติ32 

คณะรัฐมนตรี ทั้งนีต้ามหลักการกอสรางจะมีงบผูกพันประมาณ 3 - 4 ป แตการกอสรางที่วิทยาลัยแมฮองสอน33 

ลาชาไมเปนไปตามสญัญาจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เลยไมไดตั้งงบประมาณเพราะไมมีความคืบหนา 34 

6)  มหาวิทยาลัยควรแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนระยะยาวในการบูรณาการหลักสูตร  35 

7)  ผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูแทนคณาจารย ควรหารือในประเด็นการนำเงินคงคลัง 36 

มาจัดตั้งกองทุนแลวบริหารจัดการโดยนำไปซื้อพันธบัตรของรัฐบาล แลวนำเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความ37 

เห็นชอบตอไป 38 



๑๒ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

  ๑.  อนุม ัติงบประมาณรายจายจากเง ินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของ2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วงเงิน 218,610,100 บาท รายละเอียดตาม (ราง) เอกสารงบประมาณที่3 

มหาวิทยาลัยนำเสนอ  4 

 2.  รับทราบงบประมาณแผนดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ5 

เชียงใหม วงเงิน 674,405,600 บาท 6 

 3.  มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และรายงาน 7 

ผลการใชจายงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ8 

เชียงใหม วงเงิน 218,610,100 บาท ใหสภามหาวิทยาลัยทราบในรอบ ๙ เดือน นับจากวันที่ไดรับการอนุมัติ9 

งบประมาณดังกลาว 10 
 11 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 12 
 13 

 - ไมมี 14 
 15 

 จากนั ้น นายนราธิป ปากหวาน ผู อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผู ชวยเลขานุการสภา16 

มหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากเปนกรณีเรงดวน 17 

ที่จะนำไปใชใหทันการปฏิบัติ จึงนำเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบางสวนบางเรื ่อง 18 

ในระหวางการประชุม คือ เฉพาะระเบียบวาระที่ 4.5.1 ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  19 

วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓๒ (๒) 20 
 21 

 มติสภามหาวิทยาลัย 22 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/256๔ วันที่ 21 กันยายน 2564 เฉพาะระเบียบวาระที่ 4.5.123 

เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะนำไปใชใหทันการปฏิบัต ิ24 
 25 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ 26 
 27 

  6.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป   28 
 29 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 30 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมวา กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 31 

คือครั้งที่ ๑2/256๔ วันที่ 1 ตุลาคม 256๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอำนวยการและบริหาร32 

กลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 33 
 34 

 มติสภามหาวิทยาลัย 35 

  รับทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ ครั้งที่ ๑2/256๔ วันที่ 1 ตุลาคม 256๔ 36 

เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 37 
 38 
 39 
 40 
 41 
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เลิกประชุมเวลา 11.4๐ น.  1 
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   พรพิมล วงศสุข 8 
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