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 4 

เริ่มประชุมเวลา 09.๐0 น.  5 

 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นายกสภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งที่ประชุมว่า 6 

การประชุมในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนด ว่าด้วย การประชุม7 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนได้แสดงตนเพื่อเข้าประชุมผ่าน  8 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามลำดับ นับรวมแล้วมีผู้เข้าประชุมทั้งหมด ๒๒ คน 9 

 เมื่อกรรมการได้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ครบถ้วนทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 10 

นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยก่อนระเบียบ11 

วาระที่ 1 นายกสภามหาวิทยาลัยได้มอบให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม  โดยสรุปเกี่ยวกับ12 

ระเบียบวาระการประชุมของการประชุมวันนี้ จากนั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า เนื่องจาก13 

ระเบียบวาระที่ 2.2 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 และระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ – 4.6.3 เป็นวาระลับ เพ่ือให้การประชุม14 

ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่อง จึงขออนุญาตนำไปพิจารณาในวาระท้าย โดยขอนำระเบียบวาระที่ 2.1 ระเบียบวาระที่ 15 

4.1.1 ระเบียบวาระที่ 4.2.2 - ๔.2.5 ระเบียบวาระที่ 4.3.1 – 4.3.2 ระเบียบวาระที่ 5 และระเบียบวาระท่ี 6 16 

ขึ้นมาพิจารณาก่อนตามลำดับ จากนั้น จึงดำเนินการพิจารณาระเบียบวาระที่ 2.2 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 และ17 

ระเบียบวาระที ่๔.๖.๑ – 4.6.3 ต่อไป  18 

 19 

มติสภามหาวิทยาลัย 20 

 รับทราบและอนุญาตให้นำระเบียบวาระที่ 2.1 ระเบียบวาระที่ 4.1.1 ระเบียบวาระที่ 4.2.2 – 4.2.5 21 

ระเบียบวาระที่ 4.3.1 – 4.3.2 ระเบียบวาระที่ 5 และระเบียบวาระที่ 6 ขึ้นมาพิจารณาก่อน จากนั้น จึงดำเนินการ22 

พิจารณาระเบียบวาระที่ ๒.2 ระเบียนวาระที่ 4.2.1 และระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ – 4.6.3 ต่อไป ตามลำดับ  23 

 24 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 25 

 26 

 1.๑ เรื่องแจ้งของประธานที่ประชุม  27 

  28 

  -ไม่มี- 29 

  30 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย  31 

 32 

 ๑.๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2563 33 

 34 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  35 

แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 36 

เมื ่อวันที ่ 21 – 22 สิงหาคม 2564 โดยผลการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จำนวน  37 

5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.54 คะแนน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1.2.1 38 

นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  39 
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มติสภามหาวิทยาลัย 1 

 รับทราบ 2 

 3 

 ๑.๒.2 ประกาศสำนักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  4 

เรื่อง รายช่ือสถาบันการศึกษาที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครู 5 

ตามโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น ปีการศึกษา 2565 6 

 7 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  8 

แจ้งที ่ประช ุมว ่า ตามที ่กองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได ้ประกาศเช ิญชวนให้9 

สถาบันการศึกษาที่สนใจร่วมยื่นแบบเสนอโครงการ เพื่อร่วมดำเนินงานกับ กสศ. ตามโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น  10 

ปีการศึกษา 2565 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 นั้น 11 

บัดนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาคัดเลือกสถาบันการศึกษาเข้าร่วมโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่นปี12 

การศึกษา 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาที่ ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 13 

ให้เป็น “สถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น ปีการศึกษา 2565” ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับ14 

การพิจารณาคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ จำนวน 7 แห่ง โดยในเขตภาคเหนือมีสถาบันอุดมศึกษาได้รับการ15 

คัดเลือกจำนวน 2 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สาขาการประถมศึกษา 16 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1.2.2  นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  17 

 18 

มติสภามหาวิทยาลัย 19 

 รับทราบ 20 

 21 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 22 

 23 

 - ไม่มี -  24 

 25 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 26 

 27 

 2.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 9/256๔ วันที่ 6 สิงหาคม 25๖๔  28 

 29 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที ่ประชุมว่า สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำรายงาน 30 

การประชุมครั้งที่ 9/256๔ วันที่ 6 สิงหาคม 256๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารรายงาน 31 

การประชุม นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยที่ประชุมมีการเสนอแก้ไข ดังนี้ 32 

1. หน้า 13 - 17 แก้ไขทุกข้อความที่มีคำว่า “Non-Degree ระบบคลังหน่วยกิต”  33 

จากเดิม “Non-Degree ระบบคลังหน่วยกิต” 34 

เป็น “Non-Ddegree ระบบคลังหน่วยกิต” 35 

2. หน้า 14 บรรทัดที่ 24 เพ่ิมเติมข้อความ 36 

๑. จากเดิม “...หรือจะใช้ในรูปแบบ/ชุดวิชาตามระเบียบวาระถัดไป...” 37 

เป็น “...หรือจะใช้ในรูปแบบรายวิชา/ชุดวิชาตามระเบียบวาระถัดไป...” 38 

 39 
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3. หน้า 14 บรรทัดที่ 27 - 28 แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 1 

จากเดิม “...ซึ่งจะแตกต่างจากระบบคลังหน่วยกิตที่ทุกรายวิชาปรากฏอยู่ในหลักสูตรของ2 

รายวิชามหาวิทยาลัยอยู่แล้ว จึงสามารถเสนอเปิดเป็นชุดวิชาหรือหลักสูตรระยะสั้นได้...” 3 

เป็น “...ซึ ่งจะแตกต่างจากระบบคลังหน่วยกิตที่ทุกรายวิชาปรากฏอยู ่ในหลักสูตรของ4 

รายวิชามหาวิทยาลัยอยู่แล้วการเปิดรายวิชา/ชุดวิชาในระบบคลังหน่วยกิต เนื่องจากรายวิชา/ชุดวิชาดังกล่าว 5 

เป็นรายวิชาที่มีอยู่ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนในระบบปริญญาอยู่แล้ว  จึงสามารถ6 

เสนอเปิดเป็นรายวิชาหรือชุดวิชาหรือหลักสูตรระยะสั้นได.้..” 7 

4. หน้า 14 บรรทัดที่ 32 - 33 แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 8 

จากเดิม “...ใบประกาศนียบัตรจากมหาวิทยาลัย โดยคำอธิบายรายวิชาได้ระบุว่า สำหรับ9 

ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป เป็นรายวิชาที่สามารถจะเทียบโอนในหลักสูตรระดับ10 

ปริญญาโทได้” 11 

เป็น “...ใบประกาศนียบัตรจากมหาวิทยาลัย โดยคำอธิบายรายวิชาได้ระบุว่า สำหรับผู้เรียน12 

ที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป เป็นรายวิชาที่สามารถจะเทียบโอนในหลักสูตรระดับปริญญาโท13 

ได้ ซึ่งในหลักสูตรได้กำหนดคุณสมบัติของผู้เรียน ว่าเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ดังนั้นผู้เรียน14 

สามารถนำรายวิชาที่เรียนไปเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้” 15 

5. หน้า 14 บรรทัดที่ 35 เพ่ิมเติมข้อความ 16 

จากเดิม “…ในเรื่องของวิธีการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ…” 17 

เป็น “…ในเรื่องของวิธีการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ…” 18 

6. หน้า 18 บรรทัดที่ 32 แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 19 

จากเดิม “…ควรเร่งดำเนินการเปิดหลักสูตรนิติศาสตร์ ภาคพิเศษ ให้เป็นรูปธรรมชัดเจน20 

เนื่องจากจะเป็นการเพิ่มทางเลือก และให้โอกาสแก่ผู้เรียนรวมทั้งมีผู้สนใจซึ่งสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  21 

รัฐประศาสนศาสตร์มีความประสงค์ที่จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนิติศาสตร์ ภาคพิเศษ โดยการเทียบโอนหน่วยกิต” 22 

เป็น “…ควรเร่งดำเนินการเปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตร์ ภาคพิเศษ ที่มี สำหรับกลุ่มเป้าหมาย23 

เฉพาะหรือกลุ่มเป้าหมายตามโครงการความร่วมมือให้เป็นรูปธรรมชัดเจนเนื่องจากจะเป็นการเพิ่มทางเลือก 24 

และให้โอกาสแก่ผู้เรียนรวมทั้งมีผู้สนใจซึ่งสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มีความประสงค์ที่จะเข้า25 

ศึกษาต่อในหลักสูตรนิติศาสตร์ ภาคพิเศษในลักษณะดังกล่าว โดยการผู้เรียนสามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้” 26 

 27 

 มติสภามหาวิทยาลัย 28 

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/256๔ วันที่ 6 สิงหาคม 256๔ ตามท่ีแก้ไข 29 

 30 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 31 

 32 

 - ไม่มี 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 39 
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 1 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย 2 

 3 

 4.๑.1 การประเมินการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 4 

 5 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  6 

นำเสนอที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564  7 

ได้ม ีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม่  8 

เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการประเมินการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และเสนอผลการประเมินตนเอง และ9 

แผนการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา แผนการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความ10 

ต้องการของประเทศหรือแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอื่น ๆ ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 11 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือกลั่นกรองและเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาต่อไป นั้น  12 

 บัดนี ้ คณะกรรมการประเมินการจัดกล ุ ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม่  13 

ไดดำเนินการเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลย 4.1.1 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 14 

 15 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 16 

 17 

๑. หน้า 31 แก้ไขข้อความ ประเด็นพิจารณา ข้อ 2 จากเดิม “...มหาวิทยาลัยแห่งการบริการ18 

ชุมชนตลอดชีวิต...” เป็น “...มหาวิทยาลัยแห่งการบริการชุมชนพัฒนาท้องถิ่นตลอดชีวิต...”  19 

๒. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีจุดมุ่งหมายให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง20 

มีการบูรณาการและหลอมรวมศักยภาพเข้าด้วยกัน 21 

๓. หน้า 9 โครงสร้างองค์กรและการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 22 

จากเดิม “วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน” เป็น “สำนักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน” จากนั้นเพิ่มเติมหน่วยงานภายใน23 

สำนักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 2 หน่วยงานคือ กองบริหารทั่วไป และกองบริการกลาง 24 

๔. หน้า 9 โครงสร้างองค์กรและการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แก้ไขเพิ ่มเติม  25 

จากเดิม “สำนักบริหารและจัดการทรัพย์สิน” เป็น “สำนักบริหารงานและจัดการทรัพย์สิน”  26 

๕. ขอความอนุเคราะห์ผู ้เช ี ่ยวชาญตรวจสอบชื ่อภาษาอังกฤษของแผนการพลิกโฉมของ27 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาท้องถิ่นตลอดชีวิตให้ถูกต้องอีกครั้ง 28 

๖. หัวใจสำคัญของแผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คือ บุคลากร ฉะนั้นจึงขอให้29 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีความพร้อม และ30 

มีโอกาสพัฒนาตนเองในการดำเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ดังกล่าว 31 

๗. ผลการประเมินตนเองและการกำหนดกลุ่มยุทธศาสตร์ พบว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 32 

ได้คะแนนสูงสุดในกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-Based and Community) 33 

 34 

 มติสภามหาวิทยาลัย 35 

1. เห็นชอบการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  36 

จากระบบประเมินตนเองเพื่อจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (UCLAS) อยู่ในกลุ่ม 3 (กลุ่มพัฒนา37 

ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน : Area-Based and Community) 38 
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2. เห็นชอบแผนการพลิกโฉมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนา1 

ท้องถิ่นตลอดชีวิต (University of Lifelong Community Development) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 2 

และมอบมหาวิทยาลัยนำเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม  3 

เพ่ือกลั่นกรองและนำเสนอคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณาต่อไป 4 

 5 

 ๔.2   พิจารณาเรื่องการศึกษา 6 

 7 

 4.2.2 การอนุมัติให้ปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 8 

ปีการศึกษา 256๓ ประจำเดือนสิงหาคม 2564  9 

 10 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๘/2564  11 

เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม 2564 ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาครบถ้วนตาม12 

หลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ปีการศึกษา ๒๕๖3 ประจำเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน ๓๕๔ คน 13 

ซึ่งเป็นการดำเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 14 

สำเร็จการศึกษา วันที่ 1๒ กรกฎาคม พ.ศ. 2564 15 

 ระดับปริญญาโท 1 คน 16 

 ระดับปริญญาตรี 3๕๓ คน 17 

  รวม ๓๕๔ คน 18 
 19 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสำนักทะเบียนและประมวลผล จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 20 

ให้ปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  21 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 22 

 23 

 มติสภามหาวิทยาลัย 24 

  อนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 25 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ จำนวน 354 คน ตามบัญชีรายชื่อที่นำเสนอ 26 

 27 

 4.2.3 การแก้ไขหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 28 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน ๒ หลักสูตร 29 

 30 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจำเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร 31 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน ๒ หลักสูตร 32 

เพ่ือให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 33 

๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 25๖๓ ขอแก้ไข34 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 35 

๑) อาจารย์อนิสรา รัศมีเจริญ ได้รับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จึงขอแก้ไข  36 

จากเดิม “อาจารย์อนิสรา รัศมีเจริญ” เป็น “อาจารย์ ดร.อนิสรา รัศมีเจริญ” 37 

๒) อาจารย์สุดธิดา สวนประดิษฐ์ ลาศึกษาต่อ จึงขอแก้ไข จากเดิม “อาจารย์สุดธิดา  38 

สวนประดิษฐ์” เป็น “อาจารย์สุดธิดา สวนประดิษฐ์อาจารย์ดลยา แก้วคำแสน”  39 



๘ 

 

|     ส  ำนกังำนสภำมหำวทิยำลยั มหำวทิยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสู่คณุภำพ 

 ๒.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ หลักสูตร1 

ฉบับปี พ.ศ. 25๖๓ ขอแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์2 

สุรชาติ พุทธิมา ลาศึกษาต่อ จึงขอแก้ไข จากเดิม “ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชาติ พุทธิมา” เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 

สุรชาติ  พุทธิมาผู้ช่วยศาสตราจารย์ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์” 4 

 ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที ่ ๘/256๔ เมื่อวันที่ 1๘ สิงหาคม 256๔ 5 

เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.๓ นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 6 

 7 

 มติสภามหาวิทยาลัย 8 

  เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ9 

หลักสูตร จำนวน ๒ หลักสูตร เพ่ือให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 10 

 11 

 4.2.4 การแก้ไขหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ประจำหลักสูตร 12 

และการขอเปลี่ยนแปลงจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (สมอ.08)  13 

ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  14 

(หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 25๖๓) 15 

 16 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจำเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร 17 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และขอเพิ่มจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม ๖ คน 18 

เป็น ๙ คน ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 256๓) เพื่อให้มีความ19 

เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ดังนี้  20 

 21 

ลำดับ
ที ่

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
(เดิม) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
(แก้ไข) 

หมายเหตุ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ ไม่มีการแก้ไข  
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวรรณ บุญมี ไม่มีการแก้ไข  
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี ไม่มีการแก้ไข  
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา สัตโยภาส ไม่มีการแก้ไข  
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงตะวัน พลอาจ ไม่มีการแก้ไข  
6 อาจารย์ ดร.ภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ อาจารย์ ดร.ภัทรานิษฐ์ กิตติ์ธิตินันท์ เปลี่ยนชื่อสกุล 
7  อาจารย์ ดร.ดรุชา รัตนดำรงอักษร  
8  อาจารย์สุกัญญา  สุทธาวาสน์  
9  อาจารย์ปียารัตน์  ศรีศักดา  

  22 

 ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๘/256๔ เมื่อวันที่ 1๘ สิงหาคม 256๔ 23 

เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.๔ นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 24 

 25 

 26 

 27 

 28 



๙ 

 

|     ส  ำนกังำนสภำมหำวทิยำลยั มหำวทิยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสู่คณุภำพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

 เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตรในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และการขอ2 

เปลี่ยนแปลงจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม ๖ คน เป็น ๙ คน ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา3 

การจัดการ (หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 256๓) เพ่ือให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  4 

 5 

 4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้เชี่ยวชาญภายนอกเป็นอาจารย์พิเศษ 6 

 7 

 อาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน นำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  8 

มีความจำเป็นในการขอใช้ผู้เชี่ยวชาญบุคคลภายนอกเป็นอาจารย์พิเศษ โดยมีชั่วโมงสอนเกินกว่าร้อยละ ๕๐ ดังนี้ 9 

๑. รายวิชา EED 2236 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ทัศนศิลป์ในระดับประถมศึกษา มีความ10 

จำเป็นให้อาจารย์สุรศักดิ์ ป้อมทองคำ เป็นอาจารย์พิเศษ รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนา11 

นักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน12 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ในกรณีของอาจารย์พิเศษ  13 

๒. รายวิชา EED 2237 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ดนตรีในระดับประถมศึกษา มีความ14 

จำเป็นให้อาจารย์อุดม แสนทวีโภคทรัพย์ เป็นอาจารย์พิเศษ รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนา15 

นักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน16 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ในกรณีของอาจารย์พิเศษ  17 

๓. รายวิชา EED 4215 นาฏศิลป์สำหรับครูประถมศึกษา มีความจำเป็นให้อาจารย์ศิริลักษณ์ หมุดเชื้อ 18 

เป็นอาจารย์พิเศษ รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอน 19 

ตามแนวปฏิบัติประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ในกรณี20 

ของอาจารย์พิเศษ  21 

๔. รายวิชา BTN 3102 กฎหมายและพิธีการศุลกากรว่าด้วยการค้าชายแดน มีความจำเป็น 22 

ให้อาจารย์จุไรรัตน์  ศรีตระกูล เป็นอาจารย์พิเศษ รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา23 

ตลอดการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร24 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ในกรณีของอาจารย์พิเศษ 25 

ทั้งนี้ สภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๘/256๔ เมื่อวันที่  1๘ สิงหาคม 256๔ ได้พิจารณา 26 

ให้ความเห็นชอบและมีมติให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนใช้ผู้เชี่ยวชาญบุคคลภายนอกเป็นอาจารย์พิเศษที่มีชั่วโมงสอน27 

เกินกว่าร้อยละ 50 ในรายวิชาดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕  นําเสนอสภามหาวิทยาลัย28 

เพ่ือพิจารณา 29 

 30 

 มติสภามหาวิทยาลัย 31 

 เห็นชอบให้ผู้เชี่ยวชาญบุคคลภายนอกเป็นอาจารย์พิเศษของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จำนวน ๔ คน ดังนี้ 32 

๑. อาจารย์สุรศักดิ์ ป้อมทองคำ 33 

๒. อาจารย์อุดม แสนทวีโภคทรัพย์ 34 

๓. อาจารย์ศิริลักษณ์ หมุดเชื้อ 35 

๔. อาจารย์จุไรรัตน์ ศรีตระกูล 36 

 37 

 38 



๑๐ 

 

|     ส  ำนกังำนสภำมหำวทิยำลยั มหำวทิยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสู่คณุภำพ 

๔.๓  พิจารณาแต่งตั้ง 1 

 2 

4.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  3 

และผลงานในตำแหน่งคณบดี 4 

 5 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที ่ประชุมว่า เพื ่ออนุว ัตตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐  6 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 7 

ว่าด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และผลงานในตำแหน่งคณบดี 8 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 9 

 ดังนั้น สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ10 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และผลงานในตำแหน่งคณบดี รายละเอียดตาม11 

เอกสารหมายเลข ๔.3.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 12 

 13 

 มติสภามหาวิทยาลัย 14 

 เห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และ15 

ผลงานในตำแหน่งคณบดี จำนวน ๑๑ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คำสั่งที่นำเสนอ ดังนี้ 16 

๑. รองศาสตราจารย์ประเทือง ภูมิภัทราคม ประธานกรรมการ 17 

๒. รองศาสตราจารย์ทองหล่อ วงษ์อินทร์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 18 

และรองประธานกรรมการ 19 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธันวา จิตต์สงวน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 20 

๔. รองศาสตราจารย์สุวิทย์ เฑียรทอง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 21 

๕. รองศาสตราจารย์ เภสัชกรหญิง อุษณีย์ คำประกอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 22 

๖. รองศาสตราจารย์เสริมศรี ไชยศร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 23 

๗. รองศาสตราจารย์เพ็ญรัตน์ หงษ์วิทยากร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 24 

   และเลขานุการ 25 

๘. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผู้ช่วยเลขานุการ 26 

๙. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 27 

๑๐. หัวหน้างานกิจการสภามหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 28 

๑๑. หัวหน้างานบริหารทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 29 
 30 

 โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามความในมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติ31 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการ32 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และผลงานในตำแหน่งคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙  33 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2564 เป็นต้นไป โดยประธานกรรมการและกรรมการมีวาระ34 

การดำรงตำแหน่งคราวละสามปี 35 

 36 

 37 

 38 

 39 



๑๑ 

 

|     ส  ำนกังำนสภำมหำวทิยำลยั มหำวทิยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสู่คณุภำพ 

4.3.2 แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ 1 

 2 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยนางสาวรัชนี เสาร์แก้ว หัวหน้าภาควิชา3 

บริหารธุรกิจ กรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ ซึ ่งแต่งตั ้งจากหัวหน้าภาควิชา  4 

ได้ลาออก ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๔ จึงทำให้กรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ 5 

ที่แต่งตั้งจากหัวหน้าภาควิชาว่างลงจำนวนหนึ่งตำแหน่ง 6 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจำคณะ7 

และการจัดระบบบริหารงานในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติ8 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจำ9 

คณะและการจัดระบบบริหารงานในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนำเสนอสภา10 

มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ  11 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 12 

 13 

 มติสภามหาวิทยาลัย 14 

 เห็นชอบ การแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงตะวัน พลอาจ หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ เป็น15 

กรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ รายละเอียดตาม (ร่าง) คำสั่งที่นำเสนอ 16 

 17 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 18 

 19 

 - ไม่มี – 20 

 21 

๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 22 

 23 

 - ไม่มี – 24 

 25 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 26 

 27 

 ๕.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 28 

เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 29 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แทนตำแหน่งที่ว่าง พ.ศ. 2564 30 

 31 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที ่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเลือกกรรมการ 32 

สภาคณาจารย์และข้าราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แทนตำแหน่งที่ว่าง ซึ่งกำหนดให้มีการเลือก33 

กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำ จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 34 

จากวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดยเป็นการดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  35 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 256๑ เรียบร้อยแล้ว 36 

ทั้งนี ้ การเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำที ่เลือกจาก 37 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจากวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีผู ้สมัครเท่ากับจำนวนที่กำหนด จึงทำให้38 



๑๒ 

 

|     ส  ำนกังำนสภำมหำวทิยำลยั มหำวทิยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสู่คณุภำพ 

ผู้สมัครเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการโดยไม่ต้องลงคะแนนเลือก ซึ่งเป็นไปตาม1 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๐ 2 

ในการน ี ้  คณะกรรมการฯ ในคราวประช ุมคร ั ้ งท ี ่  ๒/๒๕๖๔ เม ื ่อว ันท ี ่  1๗ ส ิงหาคม 256๔ 3 

จึงประกาศผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้  4 

- ประเภทคณาจารย์ประจำที่เลือกจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ อาจารย์ ดร.กมล สนิทธรรม  5 

- ประเภทคณาจารย์ประจำที่เลือกจากวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน คือ อาจารย์ ดร.กฤต พันธุ์ปัญญา 6 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 7 

 8 

มติสภามหาวิทยาลัย 9 

 รับทราบ 10 

 11 

 ๕.2 หนังสือแจ้งคำสั่งศาล สำนักงานศาลปกครองเชียงใหม่  12 

คดีหมายเลขดำที่ 231/2556 คดีหมายเลขแดงที่ 427/2558 13 

 14 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมว่า ด้วยศาลปกครองเชียงใหม่มีหนังสือแจ้งคำสั่งศาล  15 

ลงวันที ่๑9 สิงหาคม ๒๕64 คดีหมายเลขดำที่ 231/2556 คดีหมายเลขแดงที่ 427/2558 ถึงสภามหาวิทยาลัย16 

ราชภัฏเชียงใหม่ ความว่า ด้วยคดีนี้ศาลมีคำบังคับให้เพิกถอนระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 17 

อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจำตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 เฉพาะส่วนที่ให้18 

ปรับเพิ่มฐานค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์คุณวุฒิปริญญาโทขั้นต่ำ 15,850 บาท 19 

โดยให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ระเบียบดังกล่าวมีผลใช้บังคับคือ วันที่ 1 ตุลาคม 2555 บัดนี้ได้มีการประกาศ20 

เพิกถอนระเบียบดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 138 ตอนที่ 3 ก วันที่ 19 มกราคม 2564  21 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 22 

 23 

มติสภามหาวิทยาลัย 24 

 รับทราบ 25 

 26 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 27 

 28 

6.1 ทบทวนผลการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์   29 

กรณีการร้องทุกข์การไม่ปฏิบัติตามแนวคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด 30 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 25 คน 31 

 32 

พลตำรวจโทวุฒิ วิทิตานนท์ ประธานกรรมการคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย 33 

นำเสนอที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564  34 

ได้มีมติให้ทบทวนผลการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ กรณีการร้องทุกข์การไม่ปฏิบัติตามแนวคำวินิจฉัยของ35 

ศาลปกครองสูงสุดของพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 25 คน บัดนี้ ก.อ.ม. ได้ดำเนินการทบทวนผลการพิจารณา36 

วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  37 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 38 



๑๓ 

 

|     ส  ำนกังำนสภำมหำวทิยำลยั มหำวทิยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสู่คณุภำพ 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1 

 2 

๑.  อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ให้ข้อคิดเห็น ดังนี้ 3 

๑) เมื่อการร้องทุกข์เป็นเรื่องเฉพาะบุคคล ดังนั้นคำวินิจฉัยควรแยกเป็นประเด็นเฉพาะบุคคล การที่ นำไป4 

วินิจฉัยรวมกันทำให้ไม่เกิดการโต้แย้งสิทธิ์ของแต่ละบุคคล ๒) กรณีไม่รับคำร้องทุกข์เนื่องจากผู้ร้องทุกข์ 5 

ไม่ชี ้แจงข้อมูล และ ก.อ.ม. ไม่รับคำร้องทุกข์เนื่องจากเป็นการร้องทุกข์แทนกันนั้น การจะรับคำร้องทุกข์6 

หรือไม่นั้นควรเป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กรณีท่ีอาจร้องทุกข์ การร้องทุกข์ 7 

และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ทั้งนี้ ได้ยกประเด็นเรื่องของการร้องทุกข์นั้นให้เป็นสิทธิเฉพาะ8 

บุคคล ซึ่งจะร้องทุกข์แทนกันไม่ได้ ฉะนั้นจึงต้องวินิจฉัยแยกเป็นกรณีเฉพาะให้เห็นเด่นชัด และเนื่องจากยัง 9 

ไม่เห็น ข้อมูลการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์แยกเป็นประเด็นเฉพาะบุคคล ประกอบกับคำวินิจฉัยว่ามหาวิทยาลัย10 

ราชภัฏเชียงใหม่ไม่ได้กระทำละเมิดต่อผู้ร้องทุกข์แต่อย่างใด จึงของดออกเสียง ในระเบียบวาระนี้ 11 

๒. ก.อ.ม. ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว และเห็นว่ามหาวิทยาลัยไม่ได้กระทำละเมิดต่อผู้ร้องทุกข์12 

แต่อย่างใด ซ่ึงคณะกรรมการฯ ได้สรุปคำวินิจฉัยตามหนังสือร้องทุกข์ท้ัง ๔ ฉบับในคราวเดียวกัน 13 

๓. มหาวิทยาลัยควรจัดประชุมชี้แจงเพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินการและผลการดำเนินการ14 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ผู้ร้องทุกข์และพนักงานมหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างความเข้าใจ15 

ร่วมกัน 16 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สารุ่ง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ17 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ได้เสนอความคิดเห็น ให้ข้อสังเกต และให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 18 

๑) เป็นอำนาจของคณะกรรมการ ก.อ.ม.ในการใช้ดุลยพินิจต่อการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์19 

ดังกล่าว 20 

๒) ก.อ.ม. ได้วินิจฉัยว่า คำสั่งศาลปกครองสูงสุดผูกพันเฉพาะบุคคล (จ่าสิบตรี ดร.จอห์น21 

นพดล วศินสุนทร) โดยไม่มีผลผูกพันกับบุคลากรอื่น และมหาวิทยาลัยไม่ได้กระทำการจงใจหรือประมาท22 

เลินเล่อต่อผู้ร้องทุกข ์รวมทัง้ ไม่ได้มีการออกคำสั่งทางปกครองใดอันกระทบสิทธิหรือละเมิดสิทธิของผู้ร้องทุกข์ 23 

แต่อาจจะมีผลกระทบทางอ้อมต่อบุคคลอื่นหรือไม่ ยกตัวอย่างกรณีการยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ24 

เชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจำตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2)  25 

พ.ศ. 2556   26 

๓) กรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำบังคับให้เพิกถอนระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  27 

ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจำตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 28 

เฉพาะส่วนที่ให้ปรับเพิ่มฐานค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท  29 

ขั้นต่ำ 15,850 บาท โดยให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ระเบียบดังกล่าวมีผลใช้บังคับคือ วันที่ 1 ตุลาคม 2555 30 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณาประเด็นการกระทบต่อสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่มีคุณวุฒิ31 

ปริญญาโท หรือไม ่32 

๔) มหาวิทยาลัยต้องสื่อสารให้ข้อเท็จจริงต่อบุคลากรว่าสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนคืออะไร มีที่มา33 

ที่ไปอย่างไร และสิ่งที่มหาวิทยาลัยกำลังดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวคืออะไรบ้างเพื่อสร้างความเข้าใจ  34 

ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 35 

๕. คำวินิจฉัยของ ก.อ.ม. เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กรณี 36 

ที่อาจร้องทุกข์ การร้องทุกข์ และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ .ศ. ๒๕๕๐ ข้อ 16 – 1๙ และข้อ ๒๒ ดังนั้น  37 



๑๔ 

 

|     ส  ำนกังำนสภำมหำวทิยำลยั มหำวทิยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสู่คณุภำพ 

สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาว่า ตามที่ ก.อ.ม. เสนอคำวินิจฉัยมานั้นสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบด้วยหรือไม่   1 

และมีประเด็นใดเพ่ิมเติม และแจ้งมตสิภามหาวิทยาลัยไปยังผู้ที่ร้องทุกข์ก็ถือว่า ก.อ.ม. ทำงานเสร็จสิ้นสมบูรณ์ 2 

 3 

 มติสภามหาวิทยาลัย 4 

เห็นชอบคำวินิจฉัยของ ก.อ.ม. ที่  27 (1/2564) ตามที่นำเสนอ และมอบมหาวิทยาลัย5 

ดำเนินการตามคำวินิจฉัยของ ก.อ.ม. ต่อไป  6 

 7 

6.2 (ร่าง) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ  8 

และเงื่อนไขการเลื่อนค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 9 

 10 

 เลขานุการสภามหาว ิทยาล ัย  นำเสนอที ่ประชุมว ่า ตามที ่คณะกรรมการบร ิหารงานบ ุคคล 11 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 2 กันยายน ๒๕๖4 ได้มี12 

มติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ ก.บ.ม. เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการเลื่อนค่าจ้างของพนักงาน13 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป นั้น 14 

 ดังนั้น สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนำเสนอ (ร่าง) ประกาศฯ ฉบับดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสาร15 

หมายเลข 6.2 จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา                       16 

 17 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 18 

 19 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สารุ่ง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ20 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตว่า  21 

๑) ควรปรับประกาศฯ ข้อ 5 ให้สอดคล้องกับการเลื ่อนเงินเดือนของข้าราชการ คือ  22 

เลื่อนเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของบุคลากรในองค์กร 23 

๒) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดได้รับค่าจ้างถึงระดับอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งนั้น...24 

ตามที่ระบุใน (ร่าง) ประกาศ ก.บ.ม. ข้อ 16 หมายความว่าอย่างไร 25 

๒. ควรศึกษาข้อมูลตามประกาศฯ ข้อ 5 ของมหาวิทยาลัยอื่นว่ามีแนวทางการออกประกาศ26 

อย่างไร 27 

๓. กรณีการให้เลื่อนค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง ให้เหมือนกับข้าราชการนั้น 28 

คณะกรรมการฯ ได้นำประเด็นนี้มาพิจารณาเช่นกัน และเมื่อพิจารณาแล้วที่ประชุมมีความเห็นว่าเนื่องจาก29 

ส่วนกลางให้งบประมาณเพียง 4 เปอร์เซ็นต์ ดังนั้น การพิจารณาเลื่อนค่าจ้างของพนักงาน ๒ ครั้ง/ปี หรือ  30 

๑ ครั้ง/ป ีมีค่าเท่ากัน 31 

๔. กรณีข้อ 16 หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ที่ได้รับค่าจ้างถึงระดับค่าจ้างขั้นสูงของ32 

ตำแหน่งนั้น หากผู้นั ้นได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอื่น และค่าจ้างที่ได้รับอยู่นั ้นต่ำกว่าค่าจ้างขั้นสูงของ33 

ตำแหน่งใหม ่ให้อำนาจแกอ่ธิการบดีที่จะพิจารณาเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษ 34 

 35 

มติสภามหาวิทยาลัย 36 

 เห็นชอบให้ออกประกาศ ก.บ.ม. เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการเลื่อนค่าจ้างของ37 

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ประกาศท่ีนำเสนอ 38 



๑๕ 

 

|     ส  ำนกังำนสภำมหำวทิยำลยั มหำวทิยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสู่คณุภำพ 

จากนั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระที่ ๒.2 ระเบียบวาระที่ 1 

4.2.1 และระเบียบวาระท่ี ๔.๖.๑ – 4.6.3 ซึ่งเป็นวาระลับ 2 

 3 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 4 

 5 

 2.2 รายงานการประชุมครั้งที่ 9/256๔ วันที่ 6 สิงหาคม 25๖๔ (วาระลับ) 6 

 7 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 2.2 เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมนี้  8 

เป็นชั้นความลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 9 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 10 

 ดังนั ้น มติระเบียบวาระนี ้จึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั ้งที่   11 

10/256๔ วันที่ 3 กันยายน 256๔ ระเบียบวาระท่ี 2.2 (วาระลับ) โดยจัดทำเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 12 

 13 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 14 

 15 

๔.2 พิจารณาเรื่องการศึกษา 16 

 17 

 ๔.๒.๑ อนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ (วาระลับ) 18 

 19 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 4.2.1 เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมนี้   20 

เป็นชั้นความลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 21 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 22 

 ดังนั ้น มติระเบียบวาระนี ้จึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั ้งที่  23 

10/256๔ วันที่ 3 กันยายน 256๔ ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 (วาระลับ) โดยจัดทำเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 24 

 25 

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 26 

 27 

 4.6.1 การอนุมัติกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ  28 

จำนวน ๔ ราย (วาระลับ) 29 

 30 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 4.6.1 เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมนี้   31 

เป็นชั้นความลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 32 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 33 

 ดังนั ้น มติระเบียบวาระนี ้จึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั ้งที่  34 

10/256๔ วันที่ 3 กันยายน 256๔ ระเบียบวาระท่ี 4.6.1 (วาระลับ) โดยจัดทำเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 35 

 36 

 37 

 38 



๑๖ 
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 4.6.๒ การกำหนดระดับตำแหน่งเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  1 

สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  2 

ตำแหน่งครูชำนาญการ จำนวน ๓ ราย (วาระลับ) 3 

 4 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 4.6.2 เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมนี้   5 

เป็นชั้นความลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 6 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 7 

 ดังนั ้น มติระเบียบวาระนี ้จึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั ้งที่  8 

10/256๔ วันที่ 3 กันยายน 256๔ ระเบียบวาระท่ี 4.6.2 (วาระลับ) โดยจัดทำเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 9 

 10 

  ๔.๖.๓ การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 11 

ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  12 

กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ 13 

และไม่ได้ใช้วิชาชีพ ระดับชำนาญการ จำนวน ๒ ราย (วาระลับ) 14 

 15 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 4.6.3 เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมนี้   16 

เป็นชั้นความลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 17 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 18 

 ดังนั ้น มติระเบียบวาระนี ้จึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั ้งที่  19 

10/256๔ วันที่ 3 กันยายน 256๔ ระเบียบวาระท่ี 4.6.3 (วาระลับ) โดยจัดทำเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 20 

 21 

 จากนั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมว่า เนื่องจากเป็นกรณีเร่งด่วนที่จะนำไปใช้  22 

ให้ทันการปฏิบัติ จึงนำเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบางส่วนบางเรื่องในระหว่างการประชุม 23 

คือ เฉพาะระเบียบวาระที่ 4.1 – 4.3 ระเบียบวาระที่ 4.6 และระเบียบวาระที่ 6.2 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ24 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒) 25 
 26 

 มติสภามหาวิทยาลัย 27 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/256๔ วันที่ 3 กันยายน 2564 เฉพาะระเบียบวาระที่ 4.1 – 4.3 28 

ระเบียบวาระที่ 4.6 และระเบียบวาระที่ 6.2 เนื่องจากเป็นกรณีเร่งด่วนที่จะนำไปใช้ให้ทันการปฏิบัติ 29 

 30 

  6.3 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป   31 

 32 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมว่า กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือครั้งที่ 33 

๑1/256๔ วันที่ 21 กันยายน 256๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง 34 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 35 

 36 

 มติสภามหาวิทยาลัย 37 

  รับทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๑1/256๔ วันที่ 21 กันยายน 256๔ 38 

เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 39 
 40 



๑๗ 

 

|     ส  ำนกังำนสภำมหำวทิยำลยั มหำวทิยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสู่คณุภำพ 

เลิกประชุมเวลา 12.๓๐ น.  1 
 2 

    พัชรินทร์ สมพุฒิ        นราธิป ปากหวาน 3 

 (นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ) (นายนราธิป ปากหวาน) 4 

 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 5 

 ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 6 

 7 

   พรพิมล วงศ์สุข 8 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข) 9 

  รองอธิการบดี 10 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 11 

  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 12 

 13 


