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ผูเขารวมประชุม (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 1 
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2. นางสาวทิพยยุภา อุดมใหม ผูอำนวยการสำนักงานวิทยาเขตแมฮองสอน 3 
 4 

เริ่มประชุมเวลา 09.๐0 น.  5 

 กอนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดร.สวาง ภูพัฒนวิบูลย นายกสภามหาวิทยาลัย ไดแจงที่ประชุมวา 6 

การประชุมในครั้งนี้เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนด วาดวย การประชุม7 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนไดแสดงตนเพื่อเขาประชุมผานสื่อ8 

อิเล็กทรอนิกส ตามลำดับ นับรวมแลวมีผูเขาประชุมทั้งหมด ๒๒ คน 9 

 เมื่อกรรมการไดแสดงตนเพื่อเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสครบถวนทุกคนเปนที่เรียบรอยแลว 10 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 11 
 12 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 13 
 14 

 1.๑ เรื่องแจงของประธานที่ประชุม  15 
  16 

  -ไมม-ี 17 

  18 

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย 19 
 20 

 ๑.๒.๑ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการควบคุม ปองกันโรค ในสถานการณการแพร21 

ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหแกโรงพยาบาล22 

สนามเชียงใหม 23 
 24 

รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  25 

แจงที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการควบคุม ปองกันโรค26 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหแกจังหวัดเชียงใหม และ27 

โรงพยาบาลสนามจังหวัดเชียงใหม  28 

ในการนี้ จังหวัดเชียงใหมไดมีหนังสือขอขอบคุณ และขออนุโมทนาบุญมายังมหาวิทยาลัยราชภัฏ29 

เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัย และบุคลากรในสังกัดที่ไดมีสวนรวมใหความอนุเคราะหสนับสนุนวัสดุ30 

อุปกรณดังกลาว พรอมนี้ ดร.สวาง ภู พัฒนวิบูลย นายกสภามหาวิทยาลัย ไดกลาวขอบคุณกรรมการ 31 

สภามหาวิทยาลัยที่ไดมีสวนรวมในการอนุเคราะหสนับสนุนวัสดุอุปกรณดังกลาว รายละเอียดตามเอกสาร32 

หมายเลข 1.2.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ   33 
 34 

มติสภามหาวิทยาลัย 35 

 รับทราบ 36 

 37 
 38 
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 ๑.๒.2 หนังสือเรื่อง “พระผูทรงเปนครูแหงแผนดิน”  1 

และหนังสือเรื่อง “พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว” 2 
 3 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 4 

แจงที ่ประชุมวา ดวยที ่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ไดมอบหมายใหคณะทำงาน5 

ดำเนินการจัดทำและพิมพหนังสือเรื่อง “พระผูทรงเปนครูแหงแผนดิน” และหนังสื่อเรื่อง “พระบรมราโชวาท6 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู ห ัว” เพื ่อเปนการรวมใจสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จ 7 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช นั้น 8 

 บัดนี ้ คณะทำงานไดดำเนินการจัดทำและพิมพหนังสือดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว จึงจัดสงใหกับ9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แหง  10 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จึงขอมอบหนังสือดังกลาวจำนวน 2 เลม ใหกับกรรมการ 11 

สภามหาวิทยาลัยทุกคนในครั้งนี้ดวย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.2.2 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 12 
 13 

มติสภามหาวิทยาลัย 14 

 รับทราบ 15 
 16 

๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 17 
 18 

 1.3.๑ ขาวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  19 

ปท่ี ๕ ฉบับท่ี 6 วันที่ 11 พฤษภาคม 256๔ 20 
 21 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมวา ดวยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดทำขาวสาร 22 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปที ่ ๕ ฉบับที ่ 6 วันที ่ 11 พฤษภาคม 256๔ เสร็จเรียบรอยแลว  23 

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร/กิจกรรม และมติสภามหาวิทยาลัยที่เปนประเด็นสำคัญใหบุคลากรมหาวิทยาลัย 24 

ราชภัฏเชียงใหมและผูที่สนใจไดรับทราบ  25 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 26 

 27 

 มติสภามหาวิทยาลัย  28 

  รับทราบ 29 
 30 

จากนั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา เนื่องจากระเบียบวาระที่ ๒.1 ระเบียบวาระที่ 2.2 31 

และระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ เปนวาระลับ เพื่อใหการประชุมดำเนินการไปอยางตอเนื่อง จึงขออนุญาตนำไปพิจารณา32 

ในวาระทาย โดยขอนำระเบียบวาระที่ 2.3 ระเบียบวาระที่ ๓ ระเบียบวาระที่ 4.๑ - ๔.3 ระเบียบวาระที่ 5 และ33 

ระเบียบวาระที่ 6 ขึ้นมาพิจารณากอน จากนั้น จึงดำเนินการพิจารณาระเบียบวาระที่ ๒.1 ระเบียบวาระที่ 34 

2.2 และระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ ตอไป  35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 1 

 อนุญาตใหนำระเบียบวาระท่ี 2.3 ระเบียบวาระที ่๓ ระเบียบวาระที่ 4.๑ - ๔.3 ระเบียบวาระที่ 2 

5 และระเบียบวาระที่ 6 ขึ้นมาพิจารณากอน จากนั้น จึงดำเนินการพิจารณาระเบียบวาระที่ ๒.1 ระเบียบ3 

วาระที่ 2.2 และระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ ตอไป ตามลำดับ  4 
 5 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 6 
 7 

 2.3 รายงานการประชุมครั้งที่ 6/256๔ วันที่ 11 พฤษภาคม 25๖๔  8 
 9 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที ่ประชุมวา สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำรายงาน 10 

การประชุมครั้งที่ 6/256๔ วันที่ 11 พฤษภาคม 256๔ เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารรายงาน 11 

การประชุม นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยที่ประชุมมีการเสนอแกไข ดังนี้ 12 

1. หนา 21 บรรทัดที่ 9 แกไขขอความ 13 

จากเดิม “ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้” 14 

เปน “ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี”้ 15 

2. หนา 21 บรรทัดที่ 19 แกไขเพ่ิมเติมขอความ 16 

จากเดิม “...จะนำมาจาก 3 ดานท่ีมีอันดับสูงสุด...” 17 

เปน “...จะนำมาจาก 3 ดานที่มีอันดับสูงสุดและรวมตัวชี้วัดที่ 17 ซึ่งเปนตัวชี้วัดที ่ทุก18 

มหาวิทยาลัยตองไดรับการประเมิน...” 19 

3. หนา 21 บรรทัดที่ 23 แกไขเพ่ิมเติมขอความ 20 

จากเดิม “รับทราบ” 21 

เปน “รับทราบ โดยมอบหมายมหาวิทยาลัยนำขอเสนอแนะไปใชเปนแนวทางในการวางแผน 22 

การดำเนินงานในปถัดไป” 23 

4. หนา 25 บรรทัดที่ 9 - 10 แกไขเพิ่มเติมขอความ 24 

จากเดิม “อาจารยนิมิต วุฒิอินทร และอาจารยภาณุวัฒน สุวรรณกูล กรรมการมหาวิทยาลัย25 

จากคณาจารยประจำ ใหความเห็นชอบในหลักการแตไมขอแสดงความคิดเห็นในระเบียบวาระนี้” 26 

เปน “อาจารยน ิมิต ว ุฒิอ ินทร และอาจารยภาณุว ัฒน ส ุวรรณกูล กรรมการสภา27 

มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ ใหความเห็นชอบในหลักการแตไมขอแสดงความคิดเห็นในระเบียบวาระนี้  28 

ใหขอคิดเห็นวา เห็นดวยตามขอคิดเห็นและขอเสนอของประธานสภาคณาจารยและขาราชการท่ีไดเสนอไวในการ29 

ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2564 และเห็นความสำคัญของ30 

หนวยงานที่จะรองรับการดำเนินการ อพ.สธ. แตจะตองตั้งหนวยงานใหถูกตองเปนไปตามมาตรา 11 แหง31 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจะใชมติในการจัดตั้ง32 

หนวยงานดังกลาว ตนจึงของดออกเสียง” 33 

5. หนา 25 บรรทัดที่ 17 เพิ่มเติมขอความ 34 

“8. เห็นดวยกับโครงการ อพ.สธ. แตสำหรับการจัดตั้งหนวยงานนั้น เห็นดวยกับประธานสภา-35 

คณาจารยและขาราชการ แตถามหาวิทยาลัยจะดำเนินการตอจึงของดออกเสียงในเรื่องการจัดตั้งหนวยงาน” 36 

6. หนา 25 บรรทัดที่ 22 - 23 แกไขเพิ่มเติมขอความ 37 

จากเดิม “...และขอสงวนสิทธิ์ในการใหความเห็น จำนวน ๒ คน” 38 
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|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

เปน “...และขอสงวนสิทธิ์ในการใหความเห็นงดออกเสียง จำนวน ๒ คน” 1 

7. หนา 2๘ บรรทัดที่ 33 แกไขเพ่ิมเติมขอความ 2 

จากเดิม “…ไดดำเนินการตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว…” 3 

เปน “…ไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย4 

เรียบรอยแลว…” 5 

8. หนา 29 บรรทัดที่ ๑๗ - ๑9 ยกเลิกขอความเดิมและแกไขเพ่ิมเติมขอความ 6 

เปน “หากหลักสูตรมีการจัดการศึกษาแบบใหเรียนรายวิชา (Coursework) ควรเพิ่มรายวิชา7 

หัวขอเฉพาะ (Selected topics) หรือหัวขอปจจุบัน (Current topics) เพราะหากมีอาจารยหรือบุคคลภายนอก 8 

ที่สนใจก็สามารถเปดสอนไดทั้ง ๒ แผน ซึ่งจะทำใหการบริหารหลักสูตรมีความยืดหยุน” 9 

9. หนา 29 บรรทัดที่ 29 แกไขเพ่ิมเติมขอความ 10 

จากเดิม “พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครศุาสตรดุษฎีบัฑิต” 11 

เปน “พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครศุาสตรดุษฎีบณัฑิต” 12 

10. หนา 2๙ บรรทัดที่ 3๗ แกไขเพ่ิมเติมขอความ 13 

จากเดิม “…ไดดำเนินการตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว…” 14 

เปน “…ไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย15 

เรียบรอยแลว…” 16 

11. หนา ๓๐ บรรทัดที่ ๒๐ - ๒๒ ยกเลิกขอความเดิมและแกไขเพ่ิมเติมขอความ 17 

เปน “หากหลักสูตรมีการจัดการศึกษาแบบใหเรียนรายวิชา (Coursework) ควรเพิ่มรายวิชา18 

หัวขอเฉพาะ (Selected topics) หรือหัวขอปจจุบัน (Current topics) เพราะหากมีอาจารยหรือบุคคลภายนอก 19 

ที่สนใจก็สามารถเปดสอนไดทั้ง ๒ แผน ซึ่งจะทำใหการบริหารหลักสูตรมีความยืดหยุน” 20 

12. หนา 33 บรรทัดที ่29 เพ่ิมเติมขอความ 21 

จากเดิม “...ไมเกิน ๕ นาท”ี 22 

เปน “...ไมเกิน ๕ นาที เมื่อตอบคำถามเสร็จแลว ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดเชิญ ผูชวยศาสตราจารย23 

อัตถ อัจฉริยมนตร ีผูไดรับการสรรหาเปนผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร ออกจากหองประชุม” 24 

13. หนา 39 บรรทัดที ่7 เพิ่มเติมขอความ 25 

จากเดิม “...ลดเงินเดือนผูฟองคดี ในอัตรารอยละ 4...” 26 

เปน “...ลดเงินเดือนผูฟองคด ี(อาจารย ดร.จุไรรัตน จุลจักรวัฒน) ในอัตรารอยละ 4...” 27 
 28 

 มติสภามหาวิทยาลัย 29 

รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 6/256๔ วันที่ 11 พฤษภาคม 256๔ ตามที่แกไข 30 

 31 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 32 
 33 

 ๓.๑ สรุปจำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น 34 

 35 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ตามขอเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัย  36 

ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำบัญชี37 
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|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น แลวนำเสนอสภามหาวิทยาลัย1 

เพ่ือทราบตอไป นั้น 2 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดำเนินการสรุปจำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ไดรับการแตงตั้ง 3 

ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.1 4 

 5 

ที่ประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้  6 

๑. เอกสารหมายเลข 3.1 แกไขขอความ ชื่อหัวขอจากเดิม “ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ปจจุบัน” 7 

เปน “ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ปจจุบัน๒๕๖๔” 8 

๒. หนา ๔๖ แกไขขอความ จากเดิม “1. ตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญการ” เปน  9 

“1. ตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญการงาน” 10 

๓. มหาวิทยาลัยไดจัดทำกรอบอัตรากำลังในสวนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเพ่ือ11 

จัดทำเสนทางกาวหนาในอาชีพ (Career path) ใหดำรงตำแหนงสูงขึ ้น (ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 12 

เชี่ยวชาญพิเศษ) เรียบรอยแลว และผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลว 13 

๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ14 

มหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ใหขอคิดเห็นวา บัญชีรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ไดรับการแตงตั้ง15 

ใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ลำดับที่ 1 ตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และลำดับที่ 2 ตำแหนงประเภท16 

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง ระดับชำนาญการ นั้น แสดงให17 

เห็นความแตกตางอยางชัดเจนระหวางบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้นจากการเสนอผลงานตาม18 

หลักเกณฑการประเมินคางานระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญการ จำนวน 12 คน และบุคคลที่ไดรับการ19 

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้นจากการประเมินคางาน กรณีหัวหนางาน ระดับชำนาญการ จำนวนถึง 45 คน 20 

๕. การแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงาน ระดับชำนาญการ นั้น 21 

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการประเมินคางานเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ว าดวย  22 

การกำหนดระดับตำแหนงและการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๗ และฉบับที่ ๒ 23 

พ.ศ. 2558 ทุกประการ ซึ่งหัวหนางานทุกคนไดปฏิบัติหนาที่มากอนแลว  24 
 25 

 มติสภามหาวิทยาลัย 26 

 รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน สงเสริมพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน27 

ทุกคนตามเสนทางกาวหนาในอาชีพ (Career path) ตอไป  28 

 29 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 30 

 31 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย 32 
 33 

 4.1.1 การดำเนินการตามกฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 34 

 35 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  36 

นำเสนอที่ประชุมวา ดวยกฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 มีผลบังคับใชเปนกฎหมาย37 

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการจัดกลุม38 



๘ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อกำหนดมาตรการสงเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ กำกับดูแลและจัดสรรงบประมาณ1 

เพ่ือการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความตองการ2 

ของประเทศ รวมทั้งการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเกิดผลสัมฤทธิ์อยางแทจริง 3 

 ในการนี้ สป.อว. ขอใหสถาบันอุดมศึกษาเขารวมการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวง4 

ดังกลาว เพ่ือใหสอดคลองกับกฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 5 

 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.) ในคราวประชุม6 

ครั ้งที ่ 6/2564 เมื ่อวันที ่ 25 พฤษภาคม 2564 เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยนำเสนอเรื ่องดังกลาวตอ 7 

สภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลย 4.1.1 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 8 

 9 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี ้10 

๑. ขอเสนอชื่อกรรมการในสวนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิคือ ผูชวยศาสตราจารย 11 

ดร.สายสมร สรอยอินตะ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน ที่ปรึกษา 12 

๒. คณะกรรมการฯ ควรดำเนินการตามกฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564  13 

ขอ 13 ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ภายในเดือนกรกฎาคม 2564) โดยใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัย14 

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และดำเนินการแจงไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย15 

และนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 16 

๓. (ราง) คำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการประเมิน 17 

การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กรรมการในลำดับที่ 7 – ๑๑ เห็นควรใหระบุชื่อดวย 18 

 19 

 มติสภามหาวิทยาลัย 20 

๑. เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยเขาร วมการจัดกลุ มสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวง 21 

การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 22 

๒. เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัย 23 

ราชภัฏเชียงใหม เพื่อดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป ตาม (ราง) คำสั่งที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ โดยมอบ24 

เลขานุการสภามหาว ิทยาลัยเป นผ ู ประสานใหได มาซึ ่ งรายช ื ่อ เพื ่อจัดทำคำสั ่งและนำเสนอนายก 25 

สภามหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามแตงตั้งตอไป 26 

 27 

 4.1.2 การขอพจิารณาเพิ่มตำแหนงรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 28 
 29 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุม30 

ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2564 ไดใหความเห็นชอบขอปรับจำนวนรองคณบดีและรองผูอำนวยการ 31 

ของสวนราชการและสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในระเบียบวาระที่ 4.1.1 การปรับโครงสราง32 

องคกรภายในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไปแลวนั้น 33 

บัดนี ้  บ ัณฑิตว ิทยาลัยขอเสนอเร ื ่องการขอพิจารณาเพิ ่มตำแหนงรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอีก 34 

1 ตำแหนง ทั้งนี้ไดนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.) ในคราวประชุมครั ้งท่ี 35 

4/2564 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 โดยที่ประชุมไดพิจารณาอนุมัติการขอเพิ่มตำแหนงรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย36 

ดังกลาว และมอบหมายใหบัณฑิตวิทยาลัยไปดำเนินการปรับปรุงขอมูลตามขอเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ37 

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.) กอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 38 



๙ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัยไดดำเนินการปรับปรุงขอมูลเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.1.2 1 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 2 
 3 

ที่ประชุมอนุญาตให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลณัฏฐ พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดใหขอมูล4 

เพ่ิมเติมตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  5 
 6 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี ้7 
 8 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ9 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ใหขอคิดเห็น ดังนี ้ 1) จากรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.) ไดระบุปญหาหรืออุปสรรคไวคอนขางชัดเจน แตเหตุใดถึงยังอนุมัติเรื่อง11 

ดังกลาว 2) มหาวิทยาลัยไดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาการปรับโครงสรางองคกรในภาพรวมฯ  12 

เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2564 และสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2564   13 

เหตุใดจึงมีการเสนอขอพิจารณาเพ่ิมตำแหนงรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเขามาในการประชุมครั้งนี้ภายหลังจาก14 

ที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบไมกี ่เดือนที่ผานมา แสดงวาการขอพิจารณาเพิ่มตำแหนง 15 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยไมไดนำเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาการปรับโครงสราง16 

องคกรในภาพรวมฯ ในเดือนมกราคม 2564 หรือไมอยางไร  17 

๒. บัณฑิตวิทยาลัยได เสนอเรื ่องการขอเพิ ่มตำแหนงรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให  กับ18 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.) พิจารณาพรอมกับวิทยาลัยนานาชาติ แตเหตุที่ลาชา19 

เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยตองไปปรับแกขอมูลเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร20 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.) เพ่ือประกอบการพิจารณา  21 

๓. บัณฑิตวิทยาลัยมีรองคณบดีเพียง 1 คน ซึ่งเปนภาระงานที่หนักมาก ประกอบกับจำนวน22 

นักศึกษามีแนวโนมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากมีผูสนใจเขาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น รวมถึงการจัดทำ23 

วารสารวิจัยเพ่ือใหเขาสูฐานขอมูล TCI 1 ดวย ดังนั้นจึงมคีวามจำเปนในการเพิ่มตำแหนงรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  24 

๔. สนับสนุนใหบัณฑิตวิทยาลัยเพิ ่มตำแหนงรองคณบดีอีก 1 ตำแหนง ในฐานะที ่บัณฑิต25 

วิทยาลัยนั้นดูแลหลักสูตรของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย (adiCET) ดวย รวมทั้ง26 

นักศ ึกษาอยากให บ ัณฑิตว ิทยาลัยช วยสนับสนุน และพัฒนาทักษะต าง ๆ อาทิ ด านภาษาอังกฤษ  27 

ดานคอมพิวเตอร และการตีพิมพผลงานวิจัย เปนตน นอกจากนั้นถามองในเชิงรุก บัณฑิตวิทยาลัยจะเปน28 

หนวยงานที่จะชวยหานักศึกษาเขามาศึกษาในวิทยาลัยไดอีกทางดวย  29 

๕. ถือเปนชวงเวลาที่เหมาะสมในการเพิ่มรองคณบดีเพื่อรับผิดชอบงานดานวารสารวิชาการของ30 

หนวยงาน เพราะถามีบุคคลที่รับผิดชอบงานโดยตรงจะทำใหผูที่เกี ่ยวของเกิดความมั่นใจและทำใหงานกาวหนา31 

เชิงคุณภาพได 32 

 33 

 มติสภามหาวิทยาลัย 34 

เห็นชอบใหเพิ่มตำแหนงรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอีก 1 คน ตามที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ 35 

(จากเดิม 1 คน เปน 2 คน)   36 

 37 

 38 



๑๐ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

 ๔.2   พิจารณาเรื่องการศึกษา 1 

 2 

 4.2.1 การแกไขหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวของกับอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร  3 

และอาจารยประจำหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 7 หลักสูตร 4 
 5 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองแกไขหลักสูตร 6 

ในสวนที่เกี่ยวของกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 7 หลักสูตร 7 

เพ่ือใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 8 

1.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรดิจิทัล หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 25๖๓  9 

ขอแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เนื่องจาก อาจารยกันตา ตันนิยม ลาศึกษาตอ 10 

จึงขอแกไข จากเดิม “อาจารยกันตา ตันนิยม” เปน “อาจารยกันตา ตันนิยมอาจารยพชรพร อากรสกุล” 11 

 ๒.  หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาภาษาไทย หล ั กส ู ตรฉบ ั บป   พ.ศ. 25๖3  12 

ขอแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เนื่องจาก อาจารยณัฐพร จาดยางโทน 13 

ไดรับตำแหนงทางวิชาการ จึงขอแกไข จากเดิม “อาจารยณัฐพร จาดยางโทน” เปน “อาจารยผูชวยศาสตราจารย 14 

ณัฐพร จาดยางโทน” 15 

 3.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสเพื่ออุตสาหกรรมการบริการ หลักสูตรฉบับป 16 

พ.ศ. 25๖3 ขอแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เนื่องจาก อาจารยอภิวัฒน 17 

สอนสุกอง เสียชีวิต จึงขอแกไข จากเดิม “อาจารยอภิวัฒน สอนสุกอง” เปน “อาจารยอภิวัฒน สอนสุกอง18 

อาจารยสุนิศา เฟรนเซิ้ล” 19 

 4.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุน หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 25๖3 ขอแกไขอาจารย20 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ดังนี ้21 

๑) อาจารยกรุณา กลจักรวงคษา ลาศึกษาตอ จึงขอแกไข จากเดิม “อาจารยกรุณา กลจักรวงคษา” 22 

เปน “อาจารยกรุณา กลจักรวงคษาผูชวยศาสตราจารยวิลาวัณย หงษอนุรักษ” 23 

๒) อาจารยศศิธร ศรีรัตน ไดแกไขปที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จากเดิม“พ.ศ. 2559” 24 

เปน “พ.ศ. 2560”  25 

 5.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร หลักสูตรฉบับป 26 

พ.ศ. 25๖3 ขอแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เนื่องจาก อาจารยพัฒนินทร 27 

ศุขโรจน ยายไปประจำหลักสูตรอ่ืน จึงขอแกไข จากเดิม “อาจารยพัฒนินทร ศุขโรจน” เปน “อาจารยพัฒนินทร 28 

ศุขโรจนอาจารย ดร.ทัศวรรณ ธิมาคำ” 29 

 6.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา (4 ป) หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 25๖2  30 

ขอแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เนื่องจาก อาจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค 31 

ไดรับตำแหนงทางวิชาการ จึงขอแกไข จากเดิม “อาจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค” เปน “อาจารยผูชวยศาสตราจารย 32 

ดร.กาญจนา ทองบุญนาค” 33 

 7.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ป) หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 25๖2  34 

ขอแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เนื่องจาก อาจารยคมศิลป ประสงคสุข  35 

ยายไปประจำหลักสูตรอ่ืน จึงขอแกไข จากเดิม “อาจารยคมศิลป ประสงคสุข” เปน “อาจารยคมศลิป ประสงคสุข36 

อาจารยคะเณยะ ออนนาง” 37 



๑๑ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

ทั้งนี ้ ไดผานการพิจารณาจากสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 5/256๔ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 256๔ 1 

เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 2 
 3 

 มติสภามหาวิทยาลัย 4 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ5 

หลักสูตร จำนวน 7 หลักสูตร เพ่ือใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 6 

 7 

 4.2.2 การแกไขหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวของกับอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 8 

และอาจารยประจำหลักสูตร และการขอเปล่ียนแปลงจำนวน 9 

อาจารยประจำหลักสูตร (สมอ.08) ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  10 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป (๔ ป) (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๒) 11 

 12 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองแกไขหลักสูตร 13 

ในสวนที่เกี่ยวของกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร และขอเพิ่มจำนวนอาจารย14 

ประจำหลักสูตร จากเดิม ๕ คน เปน ๖ คน ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป (๔ ป) 15 

(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 256๒) เพ่ือใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน ดังนี ้ 16 

1. ขอแกไขหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำ17 

หลักสูตร ดังนี ้18 

๑) ผู ช วยศาสตราจารย ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ไดเพิ ่มคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ19 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู 20 

๒) อาจารย ดร.สายฝน แสนใจพรม ไดรับตำแหนงทางวิชาการ จึงขอแกไข จากเดิม 21 

“อาจารย ดร.สายฝน แสนใจพรม” เปน “อาจารยผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน แสนใจพรม” 22 

๓) อาจารยอาจารีย ทองออน ไดเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู 23 

๔) อาจารยจุฑามาศ หนุนชาติ ไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จึงขอแกไข  24 

จากเดิม “อาจารยจุฑามาศ หนุนชาติ” เปน “อาจารย ดร.จุฑามาศ หนุนชาติ 25 

2. ขอแกไขหลักสูตรในสวนที่เก่ียวของกับอาจารยประจำหลักสูตร และจำนวนอาจารยประจำ26 

หลักสูตร ดังนี ้27 

1) ผู ช วยศาสตราจารย ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ไดเพิ ่มคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ28 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู 29 

2) อาจารย ดร.สายฝน แสนใจพรม ไดรับตำแหนงทางวิชาการ จึงขอแกไข จากเดิม 30 

“อาจารย ดร.สายฝน แสนใจพรม” เปน “อาจารยผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน แสนใจพรม” 31 

3) อาจารยอาจารีย ทองออน ไดเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู 32 

4) อาจารยจุฑามาศ หนุนชาติ ไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จึงขอแกไข  33 

จากเดิม “อาจารยจุฑามาศ หนุนชาติ” เปน “อาจารย ดร.จุฑามาศ หนุนชาติ 34 

5) ขอเพิ่มจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร จากเดิม ๕ คน เปน ๖ คน คือ อาจารย ดร.35 

ดวงเดือน เทพนวล 36 

 ทั้งนี้ ไดผานการพิจารณาจากสภาวิชาการในคราวประชุมครั ้งที ่ 5/256๔ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 256๔ 37 

เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 38 



๑๒ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

 เห็นชอบการแกไขหลักสูตรในสวนที ่เกี่ยวของกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย2 

ประจำหลักสูตรเพื่อใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร  3 

จากเดิม ๕ คน เปน ๖ คน ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป (๔ ป) (หลักสูตรฉบับป  4 

พ.ศ. 256๒) รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 5 
 6 

 4.2.3 การแกไขหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวของกับการขอเพิ่มรายวิชา  7 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (4 ป) (หลักสูตรฉบบัป พ.ศ. 2562) 8 

 9 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองแกไขหลักสูตร 10 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการขอเพิ่มรายวิชา PHYS 3722 ผลิกศาสตรรังสีเอกซ ในกลุมวิชาเอกเลือก ของหลักสูตร11 

ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (4 ป) หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖2 12 

ทั้งนี้ ไดผานการพิจารณาจากสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖4 เมื่อวันที่ ๑4 พฤษภาคม ๒๕๖4 13 

เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.3 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  14 
 15 

 มติสภามหาวิทยาลัย 16 

 เห็นชอบการแกไขหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับการขอเพิ่มรายวิชา PHYS 3722 ผลิกศาสตร17 

รังสีเอกซ ในกลุมวิชาเอกเลือก ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (4 ป) หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖2 18 

เพ่ือใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 19 
 20 

๔.๓  พิจารณาแตงตั้ง 21 
 22 

4.3.1 แตงตั้งกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาต ิ23 
 24 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติที่แตงตั้งจาก25 

ผูทรงคุณวุฒิ ไดหมดวาระลงในวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 26 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและการดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ในสวนที่เก่ียวของ27 

กับการแตงตั้งกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ จากผูทรงคุณวุฒิจำนวนสามคน 28 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 29 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและการดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ  30 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๗ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจำ31 

วิทยาลัยนานาชาติ 32 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.3.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 33 
  34 

 มติสภามหาวิทยาลัย 35 

 เห็นชอบการแตงตั้งกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ รายละเอียดตาม (ราง) คำสั่งที่นำเสนอ ดังนี้ 36 

๑. นายจุลนิตย  วังวิวัฒน  ผูทรงคณุวุฒิ 37 

  เปน กรรมการ 38 

๒. นายมนตรี  จันทรเจริญ  ผูทรงคุณวุฒิ 39 

  เปน กรรมการ 40 



๑๓ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

๓. นางสาวเกษราภรณ  สิงหคะมณี  ผูทรงคุณวุฒิ 1 

  เปน กรรมการ 2 
 3 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสามป 4 

      5 

4.3.2 แตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี6 
 7 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยผูชวยศาสตราจารยเสริมศักดิ์ อาษา หัวหนา8 

ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และนางสาวสายหยุด มูลเพ็ชร หัวหนาภาควิชาสาธารณสุขศาสตร กรรมการ 9 

ในคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีซึ่งแตงตั้งจากหัวหนาภาควิชาไดลาออกจากการเปน10 

กรรมการ จึงทำใหกรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่แตงตั้งจากหัวหนา11 

ภาควิชาวางลงจำนวนสองตำแหนง 12 

 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจำคณะ 13 

และการจัดระบบบริหารงานในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติ14 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจำ15 

คณะและการจัดระบบบริหารงานในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๗ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัย16 

พิจารณาแตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รายละเอียดตามเอกสาร17 

หมายเลข ๔.3.๒ นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 18 
  19 

 มติสภามหาวิทยาลัย 20 

 เห็นชอบการแตงตั ้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 21 

รายละเอียดตาม (ราง) คำสั่งที่นำเสนอ ดังนี ้ 22 

๑. นายพิรุฬห  แกวฟุงรังษี หัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอร   23 

  เปน กรรมการ 24 

๒. นายปยะชาติ  เวียงนาค หัวหนาภาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ  25 

  เปน กรรมการ 26 
 27 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยใหอยูในตำแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 28 

คือจะอยูในตำแหนงไดถึงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 29 

 30 

4.3.3 แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ แทนตำแหนงท่ีวาง 31 
 32 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา ดวยกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) แหง33 

พระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จากคณะมนุษยศาสตร และส ังคมศาสตร  และ 34 

คณะวิทยาการจัดการ ลาออกจากตำแหนง จึงทำใหกรรมการสภาวิชาการที่แตงตั้งจากผูบริหารหรือคณาจารย35 

ประจำจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ วางลง  36 

 ดังนั้น เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอบังคับ37 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗  38 



๑๔ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 1 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๘ สำนักงานสภา-2 

มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ แทนตำแหนงที่วาง 3 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.3.3 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 4 
  5 

 มติสภามหาวิทยาลัย 6 

 เห็นชอบการแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ แทนตำแหนงที่วาง รายละเอียดตาม (ราง) คำสั่ง 7 

ที่นำเสนอ ดังนี้ 8 

๑. ผูชวยศาสตราจารยณัฐพร  จาดยางโทน ผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร9 

      (รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 10 

      เปน กรรมการ 11 

๒. ผูชวยศาสตราจารยมัทนา  อินใชย ผูบริหารคณะวิทยาการจัดการ  12 

  (รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ) 13 

      เปน กรรมการ 14 
 15 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยใหอยูในตำแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน คือ16 

จะอยูในตำแหนงไดถึงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๕ 17 

 18 

4.3.4 แตงตั้งกรรมการบัณฑิตศึกษา 19 
 20 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา เพื่อใหการดำเนินงานของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา21 

เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 22 

การบริหารและการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ในสวนที่เกี่ยวของกับการแตงตั้งกรรมการ23 

บัณฑิตศกึษา จากคณบดีคณะและวิทยาลัยที่มีการเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวนสองคน 24 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ25 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 26 

ขอ ๗ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการบัณฑิตศึกษา 27 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.3.4 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 28 
  29 

 มติสภามหาวิทยาลัย 30 

 เห็นชอบการแตงตั้งกรรมการบัณฑิตศึกษา รายละเอียดตาม (ราง) คำสั่งที่นำเสนอ ดังนี ้31 

๑. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปน กรรมการ 32 

๒. คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน เปน กรรมการ 33 

 34 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  35 

 36 

 37 

 38 



๑๕ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 1 

 2 

 - ไมมี – 3 

 4 

๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 5 
 6 

 - ไมมี – 7 
 8 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 9 
 10 

 ๕.๑ รายงานสถานะเงินคงคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 11 

 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 12 
 13 

 นางสุนี พนันตา ผู อำนวยการกองคลัง สำนักงานอธิการบดี นำเสนอที่ประชุมวา ดวยขอบังคับ14 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕9 ขอ 60 15 

กำหนดใหมหาวิทยาลัยรายงานสถานะทางการเงินของเงินคงคลังตอคณะกรรมการบริหารการเงินและ16 

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.ง.ส.) และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ภายในเกาสิบวันนับแต17 

วันสิ้นปงบประมาณ นั้น 18 

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทำรายงานสถานะทางการเงินของเงินคงคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒563 19 

เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  20 

 21 

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 22 

  1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ23 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ใหขอสังเกตวา ป พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยใชเงินคงคลัง : โครงการกอสราง24 

อาคารหอพักนักศึกษา อาคารสนามกีฬากลาง และสิ่งปลูกสรางอื่น เพื่อขับเคลื่อนการผลิตครู การพัฒนา25 

ทองถ่ิน และการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนจำนวนเทาใด 26 

  2.  มหาวิทยาลัยมหีนี้สินหรือภาระผูกพันที่ตองชำระหรือไม และมีเงินคงเหลือสุทธิเทาใด  27 

3.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 28 

พ.ศ. ๒๕๕9 ไมไดระบุวา คาใชจายของปงบประมาณนั้น ๆ ใหนำมาหักออก เพราะฉะนั้นในรายละเอียดของ29 

การเบิกจายยังไมใชคาใชจ ายจริง สวนภาระผูกพันที ่จะตองชำระในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อาทิ  30 

การกอสรางอาคารหอพัก การปรับปรุงภูมิทัศนฯ ที่ไดทำสัญญาแลวนั้น รายละเอียดจะอยูที ่กองการพัสดุ 31 

สำนักงานอธิการบดี 32 

4.  สถานะเงินคงคลังของมหาวิทยาลัยถือวามีความมั่นคงระดับหนึ่ง แตวามหาวิทยาลัยควร33 

ชวยกันหารายไดจากหอพักนักศึกษาใหไดตามเปาหมาย 34 

5. การรายงานสถานะเงินคงคลังท่ีมหาวิทยาลัยรายงาน เปนรูปแบบรายงานทางการเงินรูปแบบ35 

มาตรฐานกลาง ปกติผูที่ไมไดเปนนักบัญชีอาจจะไมเขาใจ ฉะนั้น ในการรายงานสถานะเงินคงคลังครั้งตอไป 36 

ใหรายงานในรูปแบบตารางจะทำใหชัดเจนและเขาใจงายขึ้น 37 

6. ควรนำเสนอรายงานสถานะเงินคงคลังในรูปแบบกราฟหรือรูปแบบตาราง โดยนำขอมูล38 

ยอนหลัง 3 ป มารายงานเพ่ือดูแนวโนมทางการเงนิในแตละปงบประมาณ 39 



๑๖ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

7. การรายงานสถานะเงินคงคลังครั้งนี้เปนการรายงานตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 1 

วาดวย การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕9 ใชหรือไม เหตุใดถึงไมรายงานภายใน  2 

90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ  3 

๘. มีความหวงใยหากไมปฏิบัติตามขอบังคับฯ แลวเมื ่อสำนักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  4 

มาตรวจสอบการใชงบประมาณของมหาวิทยาลัยอาจเกิดความไมถูกตอง และจากการรายงานที่ลาชาอาจทำ5 

ใหจำนวนเงินท่ีรายงานเกิดความคลาดเคลื่อนได 6 

๙. การรายงานในคร ั ้ งน ี ้ ไม  ใช การรายงานสถานะเง ินคงคล ังที่ล วงเลยเวลาท ี ่กำหนด  7 

โดยขอเท็จจริงแลว กองคลัง สำนักงานอธิการบดี เคยรายงานตอสภามหาวิทยาลัยไปแลว ในคราวประชุม 8 

ครั้งท่ี 10/2563 เมื่อวันที่ 2๘ กันยายน 2563 ซึ่งการรายงานในครั้งนี้เปนการรายงานเพิ่มเติมจากครั้งที่9 

ผานมา ดังนั้นในการรายงานครั้งตอไปควรเขียนใหชัดเจนวาสืบเนื่องจากรายงานสถานะเงินคงคลังที ่เคย10 

รายงานไปแลว 11 

๑0. ควรทำความเขาใจระหวางคำวา “การเงินกับการคลัง” กับ “การงบประมาณ”  12 

๑1. การกอสรางอาคารหอพักนักศึกษาที่จะแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 4 หลัง 13 

จะนำมาซึ่งรายไดของมหาวิทยาลัยปละหลายลานบาท  14 

 15 

มติสภามหาวิทยาลัย 16 

๑. รับทราบรายงานสถานะเงินคงคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของมหาวิทยาลัย17 

ราชภัฏเชียงใหม 18 

๒. มอบมหาวิทยาลัยรายงานสถานะเงินคงคลังในรูปแบบกราฟหรือรูปแบบตาราง โดยจัดทำ19 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป เพ่ือดูแนวโนมทางการเงินในแตละปงบประมาณ 20 

 21 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ 22 
 23 

6.1 ผลการตอบแบบสอบถามกรณีคาใชจายบุคลากร 24 

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยงบเงินอุดหนุนประเภทอุดหนุนท่ัวไป  25 

 26 

รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 27 

นำเสนอที่ประชุมวา ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 28 

รับทราบคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดำที่ อ.333/2559 คดีหมายเลขแดงที่ อ.854/2563  29 

เรื ่อง คดีพิพาทเกี่ยวกับการที่หนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาที่ของรัฐกระทำการไมชอบดวยกฎหมาย และ 30 

การกระทำละเมิดอันเกิดจากการออกกฎ (อุทธรณคำพิพากษา) และมอบหมายมหาวิทยาลัยดำเนินการแตงตั้ง31 

คณะกรรมการศึกษาขอมูลและแนวทางการดำเนินการอันเนื่องมาจากคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด และรายงาน32 

ความคืบหนาตอสภามหาวิทยาลัยตอไป นั้น 33 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอกรณีดังกลาวมาโดยลำดับ 34 

ประกอบกับไดรายงานความคืบหนาตอสภามหาวิทยาลัยมาอยางตอเนื่อง อาทิ 35 

 การประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2564 36 

 การประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2564 37 



๑๗ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

จากนั้น มหาวิทยาลัยไดจัดทำแบบสอบถามกรณีคาใชจายบุคลากรสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  1 

งบเงินอุดหนุนประเภทอุดหนุนทั่วไป เรื่อง คาจางและการจัดสวัสดิการ โดยใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดตอบ2 

แบบสอบถาม และไดรวบรวมขอมูลการตอบแบบสอบถามดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว รวมทั้งไดนำเสนอ 3 

ผลการตอบแบบสอบถามของพนักงานมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 4 

(ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 โดยที่ประชุมรับทราบผลการตอบ5 

แบบสอบถาม  6 

ทั ้งน ี ้  ผลการตอบแบบสอบถามฯ พบวา มีพนักงานมหาว ิทยาลัยเห ็นดวยตามแนวทางของ7 

มหาวิทยาลัยซึ่งมีรายละเอียดยอย ดังนี้ 1) คาจางและสวัสดิการรูปแบบเดิม 2) ขยายเพดานคาจางขั้นสูงและ8 

จัดสวัสดิการรูปแบบเดิม 3) ขยายเพดานคาจางขั้นสูง เพิ่มคาจางไมเกินรอยละ 0.05 และยกเลิกกองทุน9 

สำรองเลี ้ยงชีพ ซึ ่งพนักงานมหาวิทยาลัยสวนใหญเห็นดวยตามขอ 2 คือขยายเพดานคาจางขั้นสูงและ 10 

จัดสวัสดิการรูปแบบเดิม ทั ้งนี้มหาวิทยาลัยจะยึดถือแนวทางดังกลาวเพื ่อแกไขปญหาตอไป เบื ้องตน11 

มหาวิทยาลัยไดมอบใหอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไปพิจารณาประเด็น 12 

การขยายเพดานคาจางขั้นสูง ซึ่งอาจจะดำเนินการไดในเดือนตุลาคม 2564 นี้ รายละเอียดตามเอกสาร13 

หมายเลข ๖.๑ นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และพิจารณาใหขอเสนอแนะตอไป 14 
 15 

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 16 

  1. มหาวิทยาลัยควรเรงดำเนินการหาขอยุต ิโดยใหเปนไปตามผลของการตอบแบบสอบถามฯ 17 

  2. ขอคำถามของอนุกรรมการฯ ที่ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรวีร ชัยอมรไพศาล เปนประธานและ18 

พนักงานมหาวิทยาลัยเสนอมานั้น มีมากกวานี้ และบางขอไมไดนำมาเปนขอคำถามในแบบสอบถาม 19 

  3. บุคคลคนใดไมเห็นดวยสามารถเขียนความเห็นเพิ่มเติมได ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะพิจารณา20 

ดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตามที่บุคลากรสวนใหญมีความเห็นรวมกันตามความเหมาะสมตอไป 21 

  4. จากมติของอนุกรรมการฯ ที ่ผู ช วยศาสตราจารย ดร.กรวีร ชัยอมรไพศาล เปนประธาน  22 

สรุปแนวทาง ๒ ขอคือ ๑) จัดประชุมพนักงานมหาวิทยาลัย ๒) ขยายเพดานคาจางขั้นสูง และกอนที่จะเปน 23 

ขอคำถาม มหาวิทยาลัยไดเชิญหัวหนาทุกภาคสวนรวมกันระดมความคิดจนกระทั่งไดแบบสอบถาม  24 

  5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ25 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ใหขอสังเกต ดังนี้  26 

1) มหาวิทยาลัยใชเวลาในการดำเนินการดังกลาวนานหลายเดือน โดยสภามหาวิทยาลัย27 

เพียงแตรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยไปดำเนินการตอเทานั้น ซึ่งมหาวิทยาลัยไดนำเสนอสภามหาวิทยาลัย28 

เปนระยะ ๆ แตก็ยังไมไดขอสรุป ดังนั้น เมื่อไมไดขอสรุปสภามหาวิทยาลัยจะรอผลการดำเนินการไปเรื่อย ๆ 29 

ใชหรือไม  30 

2) มหาวิทยาลัยควรสรางความเขาใจรวมกัน ถึงแมผลการตอบแบบสอบถามมีผูเห็นดวย 31 

๘๐ เปอรเซ็นต และผูที่ไมเห็นดวย ๒๐ เปอรเซ็นต ก็ตาม  32 
 33 

 มติสภามหาวิทยาลัย 34 

1. รับทราบ  35 

2. มอบมหาวิทยาลัยไปพิจารณาดำเนินการขยายเพดานคาจางขั ้นสูงและรูปแบบการจัด36 

สวัสดิการตาง ๆ ใหกับบุคลากรและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 37 

 38 



๑๘ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

6.2 ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข  1 

กรณีการรองทุกขการไมปฏิบัติตามแนวคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด 2 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 25 คน 3 

 4 

พลตำรวจโทวุฒิ วิทิตานนท ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธาน5 

กรรมการ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) นำเสนอที่ประชุมวา ตามที่พนักงาน6 

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุน รวมทั้งสิ้น 38 คน มีความคับของใจตอกรณีที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ7 

เชียงใหมยังไมไดดำเนินการในสวนที ่เกี ่ยวของตามคำวินิจฉัย และคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด  8 

คดีหมายเลขแดงท่ี อ.845/2564 จึงไดยื ่นหนังสือรองทุกขใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำ9 

มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกลาว นั้น 10 

บัดนี้ ก.อ.ม. ไดดำเนินการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขดังกลาวเรียบรอยแลว จำนวน ๒๕ คน จากจำนวน11 

ทั้งสิ้น ๓๘ คน เนื่องจากมีผูประสงคขอถอนเรื่อง จำนวน ๗ คน และผูไมสงคำชี้แจงเพิ่มเติม จำนวน ๖ คน  12 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.2 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 13 
 14 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 15 

 1. กระบวนการพิจารณาวินิจฉัยเรื ่องรองทุกขนาจะขัดตอหลักการ เนื่องจากนายทวีวัฒน  16 

หนักแนน เปนกรรมการ ก.อ.ม. และขณะเดียวกันก็เปนผูรองทุกขดวย ตามแนวทางการพิจารณาของตุลาการ  17 

ศาลรัฐธรรมนูญนั้น เรื่องใดท่ีเก่ียวของกับตุลาการคนใดบุคคลนั้นตองถอนตัวตั้งแตกระบวนการเริ่มตน  18 

  2. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ ใหขอคิดเห็น ดังนี้  19 

 ๑) สรุปการวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  20 

ไมตรงประเด็น เนื่องจากวินิจฉัยวา “ไมเปนการละเมิด” นั้นอาจไมถูกตอง 21 

 ๒) การปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตามคำพิพากษาถือวาเปนการเขาขายละเมิด 22 

 ๓) การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขฯ ไดดำเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ23 

ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๑๓ – ๑๖ หรือไม เนื่องจาก นายทวีวัฒน หนักแนน ซึ่งเปนผูมีสวนไดเสีย 24 

เปนกรรมการ และไดเขารวมประชุมดวย 25 

 ๓. คำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด ไมมีผลบังคับใชกับมหาวิทยาลัยโดยตรง แตเปนแนวทาง26 

ในการดำเนินการเทานั้น 27 

 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ28 

สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ใหขอคิดเห็นดังนี้  29 

  1) สภามหาวิทยาลัยควรดำเนินการใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ30 

เชียงใหม วาดวย กรณีที่อาจรองทุกข การรองทุกข และพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. 2550 ขอ 22 เพราะในเมื่อ31 

คำวินิจฉัยของ ก.อ.ม. ยังไมสมบูรณจึงเห็นควรที่จะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหง32 

ความถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม โดยอาจกำหนดหวงระยะเวลา ๓๐ วัน 33 

  2) พนักงานมหาวิทยาลัยที่รองทุกข ไมไดตองการคาจางยอนหลังตามคำวินิจฉัยของศาล34 

ปกครองสูงสุด แตพวกเขาตองการใหมหาวิทยาลัยปรับฐานเงินเดือน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 35 

 ๕. หากสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวผลเปนประการใดควรแจงผูรองทุกขทราบ และตองแจง36 

สิทธิ์ทีผู่รองทุกขสามารถดำเนินการยื่นฟองตอศาลปกครองได 37 

  38 

 39 



๑๙ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

๑. รับทราบ 2 

๒. มอบคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ทบทวนผลการ3 

พิจารณาวินิจฉัยเรื ่องรองทุกข กรณีการรองทุกขการไมปฏิบัติตามแนวคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด 4 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 25 คน ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแลวนำเสนอ 5 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 6 
 7 

จากนั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระที่ ๒.๑ ระเบียบวาระที่ 8 

๒.2 และระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ ซึ่งเปนวาระลับ 9 
 10 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 11 
 12 

 2.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๔/256๔ วันที่ ๑๕ มีนาคม 25๖๔ (วาระลับ) 13 
 14 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 2.1 เปนการประชุมลับ ขอมูลขาวสารที่ใชในระเบียบวาระการประชุมนี้  15 

เปนชั้นความลับ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 16 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๖ วรรคสาม 17 

 ดังนั ้น มติระเบียบวาระนี ้จึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั ้งท่ี  18 

7/256๔ วันที่ 4 มิถุนายน 256๔ ระเบียบวาระที่ 2.1 (วาระลับ) โดยจัดทำเปนเอกสารลับแยกเลม 19 

 20 

 2.2 รายงานการประชุมครั้งที่ ๕/256๔ วันที่ ๙ เมษายน 25๖๔ (วาระลับ) 21 
 22 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 2.2 เปนการประชุมลับ ขอมูลขาวสารที่ใชในระเบียบวาระการประชุมนี้  23 

เปนชั้นความลับ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 24 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๖ วรรคสาม 25 

 ดังนั ้น มติระเบียบวาระนี ้จึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั ้งท่ี  26 

7/256๔ วันที่ 4 มิถุนายน 256๔ ระเบียบวาระที่ 2.2 (วาระลับ) โดยจัดทำเปนเอกสารลับแยกเลม 27 

 28 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 29 

 30 

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 31 
 32 

 4.๖.๑ พจิารณาการกำหนดระดับตำแหนงและการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย  33 

ใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน  34 

จำนวน 1 ตำแหนง (วาระลับ) 35 

 36 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 4.6.1 เปนการประชุมลับ ขอมูลขาวสารที่ใชในระเบียบวาระการประชุมนี้  37 

เปนชั้นความลับ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 38 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๖ วรรคสาม 39 



๒๐ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เทียงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสู่คณุภาพ 

 ดังนั ้น มติระเบียบวาระนี ้จึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั ้งท่ี  1 

7/256๔ วันที่ 4 มิถุนายน 256๔ ระเบียบวาระที่ 4.6.1 (วาระลับ) โดยจัดทำเปนเอกสารลับแยกเลม 2 

 3 

 จากนั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะนำไปใชให4 

ทันการปฏิบัติ จึงนำเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบางสวนบางเรื่องในระหวางการประชุม 5 

คือ เฉพาะระเบียบวาระที่ ๔.1.๑ – 4.1.2 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 – 4.2.3 ระเบียบวาระที่ 4.๓.1 – 4.3.4 6 

ระเบียบวาระที่ 4.6.1 และระเบียบวาระที่ 6.1 – 6.2 ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 7 

วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓๒ (๒) 8 

 9 

 มติสภามหาวิทยาลัย 10 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่ 7/256๔ วันที่ 4 มิถุนายน 256๔ เฉพาะระเบียบวาระที่  11 

๔.1.๑ – 4.1.2 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 – 4.2.3 ระเบียบวาระที่ 4.๓.1 – 4.3.4 ระเบียบวาระที่ 4.6.1 และ12 

ระเบียบวาระที่ 6.1 – 6.2 เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนท่ีจะนำไปใชใหทันการปฏิบัติ 13 

 14 

  6.3 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป   15 
 16 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมวา กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือครั้งที่ 17 

8/256๔ วันที ่ 2 กรกฎาคม 256๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสะลวง ชั ้น 2 อาคารอำนวยการและ 18 

บริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 19 
 20 

 มติสภามหาวิทยาลัย 21 

  รับทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ ครั้งที่ 8/256๔ วันที ่2 กรกฎาคม 256๔ 22 

เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 23 

ศูนยแมริม 24 
 25 

เลิกประชุมเวลา 12.45 น.  26 

 27 

    พัชรินทร สมพุฒิ        นราธิป ปากหวาน 28 

 (นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ) (นายนราธิป ปากหวาน) 29 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 30 

 ผูจดรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม 31 

 32 

   พรพิมล วงศสุข 33 

  (ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข) 34 

  รองอธิการบดี 35 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 36 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 37 

 38 


