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๕ 
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12. ผศ.สุรศักดิ ์ นุ่มมีศร ี รักษำรำชกำรแทนรองอธิกำรบดี และ 17 

คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี18 

13. รศ.ดร.วัชรพงษ์ วัฒนกูล รักษำรำชกำรแทนรองอธิกำรบดี และ 19 

คณบดีคณะเทคโนโลยกีำรเกษตร 20 

14. ผศ.ดร.ไกรสร ลักษณ์ศิร ิ ผู้ช่วยอธิกำรบด ี21 
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เริ่มประชุมเวลา 09.๐0 น. 1 

 2 

 ก่อนเริ่มกำรประชุมตำมระเบียบวำระ ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัย ได้แจ้งที่ประชุมว่ำ 3 

กำรประชุมในครั้งนี้เป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด ำเนินกำรตำมพระรำชก ำหนด ว่ำด้วย กำรประชุม4 

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงให้กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยทุกคนได้แสดงตนเพื่อเข้ำร่วมประชุมผ่ำน5 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตำมล ำดับ นับรวมแล้วมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งหมด ๒๒ คน 6 

 เมื่อกรรมกำรได้แสดงตนเพื่อร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ครบถ้วนทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 7 

นำยกสภำมหำวิทยำลัยกล่ำวเปิดประชุม และด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ดังต่อไปนี้ 8 

 9 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 10 

 11 

 1.๑ เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  12 

  13 

๑.๑.๑ การพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 14 

 15 

 ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่16 

ได้ด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ17 

ไปแล้วนั้น บัดน้ี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 18 

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตร ี19 

เรื่อง พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยิ่ง20 

มงกุฎไทย ประจ าปี ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ 21 

ตอนพิเศษ ๑ข ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ (เล่มที่ ๑/๑) โดยมีรายนามของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา22 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในครั้งนี้ด้วย 23 

ดังนั้นจึงขอแสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ได้ รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และขอขอบคุณ24 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ได้ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว    25 

  26 

มติสภามหาวิทยาลัย 27 

  รับทราบ 28 

  29 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 30 

 31 

 ๑.๒.๑ รายงานความคืบหน้าการศึกษาข้อมูลและแนวทางการด าเนินการ 32 

อันเน่ืองมาจากผลแห่งค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด  33 

(กรณี ๑.๕ และ ๑.๗) 34 

 35 

 รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  36 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่ำ ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติให้37 

มหำวิทยำลัยแต่งตั้งคณะกรรมกำรศึกษำข้อมูลและแนวทำงกำรด ำเนินกำรอันเนื่องมำจำกค ำพิพำกษำของศำล38 

ปกครองสูงสุดนั้น ทั้งนี้ คณะกรรมกำรฯ ได้ประชุมเมื่อวันที่ ๓ ธันวำคม ๒๕๖๓ แต่ยังไม่ได้ข้อสรุป และ39 



๔ 
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คณะกรรมกำรฯ ไดม้อบหมำยให้คณะอนุกรรมกำรฯ ไปศึกษำข้อมูลเพิ่มเติมและให้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรฯ 1 

ในวันที่ 21 มกรำคม 256๔ นั้น 2 

 บัดนี้ คณะอนุกรรมการฯ ได้น าเสนอผลการศึกษาข้อมูลต่อคณะกรรมการศึกษาข้อมูลและแนวทาง 3 

การด าเนินการอันเนื่องมาจากค าพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด ในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๔  4 

เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๑  5 

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะได้เตรียมการประชุมบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อช้ีแจง6 

และให้ข้อมูล ในวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โดยการประชุมดังกล่าวจะด าเนินการตามมาตรการป้องกัน 7 

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  8 

 จากนั้น ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า  จากกรณีดังกล่าว 9 

มีตัวอย่างในทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้มีการ10 

ด าเนินการ ๒ แนวทาง ดังนี้ ๑) จ่ายเงินค่าจ้างเต็มตามจ านวนที่ส านักงบประมาณจัดสรรมาให้ โดยไม่มี11 

สวัสดิการ ๒) จ่ายเงินค่าจ้างไม่เต็มจ านวนแต่มีการจัดสวัสดิการ หากมีเงินสวัสดิการคงเหลือจะน ามาเฉลี่ยคืน12 

ให้กับบุคลากรทุกคนเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งทั้งสองแนวทางนั้นบุคลากรในสังกัดจะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ 13 

และมีการท าสัญญากับมหาวิทยาลยัไว้เป็นหลกัฐาน ทั้งนี้ สามารถประสานขอข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้าก14 

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งสองแห่ง 15 

 16 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา และมขี้อเสนอแนะ ดังน้ี 17 

 18 

๑. มหาวิทยาลัยไดน้ างบประมาณเงินรายได้มาพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เช่น 19 

การจัดกองทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรลาศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน สนับสนุนให้บุคลากร 20 

สายวิชาการได้รับต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึนโดยให้เงินประจ าต าแหน่งเพิ่มจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 21 

และมีการมอบเงินรางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ เป็นต้น 22 

๒. การประชุมบุคลากรของมหาวิทยาลัย ควรช้ีแจงข้อมูลค าพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด 23 

ให้บุคลากรทราบอย่างละเอียด พร้อมทั้งรับฟังข้อคิดเห็นจากบุคลากรทุกภาคส่วน  24 

๓. หากมีการด าเนินการจ่ายเงินค่าจา้งตามผลแหง่ค าพิพากษาศาลปกครองสงูสดุ มหาวิทยาลยั25 

ควรพิจารณาเกณฑ์การจ่ายค่าจ้างและห้วงระยะเวลาในการด าเนินงานอย่างละเอียดและชัดเจน 26 

๔. ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการ27 

จัดหารายไดข้องมหาวิทยาลัย  28 

 29 

มติสภามหาวิทยาลัย 30 

  รับทราบ 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 



๕ 
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  1.2.๒ แก้ไขข้อความในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  1 

เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาคณะและผู้อ านวยการ 2 

ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีและผู้อ านวยการ 3 

 คณบดีคณะครุศาสตร์ 4 

 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 

 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 7 

 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 8 

 9 

 รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  10 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่ำ ตำมที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ได้ออกประกำศ11 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำคณะและผู้อ ำนวยกำรในช่วงปี พ .ศ. 12 

๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรสรรหำคณบดีและผู้อ ำนวยกำร ประกอบด้วย คณบดีคณะครุศำสตร์ 13 

คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร 14 

และผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ ซึ่ งน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ ในกำรประชุม  15 

สภำมหำวิทยำลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๔ โดยก ำหนดให้ผู้เข้ำรับกำรสรรหำเป็น 16 

ผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งคณบดีและผู้อ ำนวยกำร ต้องน ำเสนอแนวทำงกำรพัฒนำคณะ /สถำบันให้เป็นไป 17 

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 18 

๒๕๖๐ น้ัน 19 

 ในกำรนี้ เพื่อให้ถูกต้องและเพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน จึงแก้ไขข้อควำมในประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏ20 

เชียงใหม่ เรื่อง นโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำคณะและผู้อ ำนวยกำรในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ เพื่อใช้21 

เป็นกรอบในกำรสรรหำคณบดีและผู้อ ำนวยกำร เฉพำะข้อควำมดังต่อไปนี้ 22 

 เดิม “…แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี พ .ศ . ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓  23 

ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. ๒๕๖๐…” 24 

 เป็น “…แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓๒๕๖๐ – 25 

๒๕๖๔ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. ๒๕๖๐๒๕๖๒…” 26 

  รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๒.๒ น ำเสนอสภำมห ำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 27 

 28 

มติสภามหาวิทยาลัย 29 

 รับทรำบ กำรแก้ไขข้อควำมในประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบำยและแนวทำง 30 

กำรพัฒนำคณะและผู้อ ำนวยกำรในช่วงปี พ .ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรสรรหำคณบดีและ31 

ผู้อ ำนวยกำร ตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 
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๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 1 

 2 

 1.3.๑ ข่าวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  3 

ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ วันท่ี ๑๘ มกราคม 256๔ 4 

 5 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วยส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยได้จัดท ำข่ำวสำร 6 

สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ วันที่ ๑๘ มกรำคม 256๔ เสร็จเรียบรอ้ยแล้ว เพื่อเผยแพร่7 

ข้อมูลข่ำวสำร/กิจกรรม และมติสภำมหำวิทยำลัยที่เป็นประเด็นส ำคัญใหบุ้คลำกรมหำวิทยำลยัรำชภัฏเชียงใหม่8 

และผู้ที่สนใจได้รับทรำบ รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๑ จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 9 

 10 

 มติสภามหาวิทยาลัย  11 

  รับทรำบ 12 

 13 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 14 

 15 

 2.1 รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/256๔ วันท่ี ๑๘ มกราคม 256๔  16 

 17 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจัดท ำรำยงำน 18 

กำรประชุมครั้งที่ ๑/256๔ วันที่ ๑๘ มกรำคม 256๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำน 19 

กำรประชุม น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยที่ประชุมมีกำรเสนอแก้ไข ดังนี้ 20 

1. หน้ำ ๓ บรรทัดที่ ๒๘ แก้ไขเพิ่มเตมิข้อควำม 21 

จากเดิม “...ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัย ได้ขอให้ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 22 

ดร.สำยสมร สร้อยอินต๊ะ…” 23 

เป็น “...ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบลูย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัย ได้ขอให้เรียนเชิญผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 24 

ดร.สำยสมร สรอ้ยอินต๊ะ…” 25 

2. หน้ำ ๓ บรรทัดที่ ๓๔ แก้ไขข้อควำม  26 

จากเดิม “…นับรวมแล้วมผีูเ้ข้ำร่วมประชุมทัง้หมด ๒๒ คน” 27 

เป็น “…นับรวมแล้วมผีู้เข้ำร่วมประชุมทั้งหมด ๒๒ คน” 28 

3. หน้ำ ๔ บรรทัดที่ ๑๔ แก้ไขเพิ่มเตมิข้อควำม  29 

จากเดิม “…ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ และในโอกำสนี้มหำวิทยำลัย…” 30 

เป็น “…ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ และ นั้น ในโอกำสนี้มหำวิทยำลัย…” 31 

4. หน้ำ ๑๐ บรรทัดที่ ๓๐ เพิ่มเตมิข้อควำม  32 

จากเดิม “…รับทั้งนักศึกษำไทยและนักศึกษำต่ำงชำติ” 33 

เป็น “…รับทัง้นักศึกษำไทยและนกัศึกษำต่ำงชำติทีส่ำมำรถสือ่สำรภำษำไทยได”้ 34 

5. หน้ำ ๑๐ บรรทัดที่ ๓๔ - ๓๖ แก้ไขเพิม่เติมข้อควำม  35 

จากเดิม “…แต่การปรับปรงุหลักสูตรใหม่ครัง้นี้ ได้น าการออกแบบด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิก36 

มาประยุกต์ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนเพื่อใหห้ลกัสตูรมีความทันสมัยมากข้ึนซึ่งถือว่าเป็นเรือ่งที่ดี” 37 



๗ 
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เป็น “…แต่การปรับปรุงหลักสูตรใหม่ครั้งนี้ ได้น าเนื้อหาเกี่ยวกับการออกแบบด้าน1 

คอมพิวเตอร์กราฟฟิกมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้หลักสูตรมคีวามทันสมยัมากข้ึน ซึ่งถือว่าเปน็2 

เรื่องที่ดี” 3 

6. หน้ำ ๑๑ บรรทัดที่ ๒๐ – ๒๑ แก้ไขเพิ่มเตมิข้อควำม 4 

จากเดิม “…ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว และงำนเลขำนุกำรสภำวิชำกำรได้5 

ตรวจสอบควำมถูกต้องเรียบร้อยแล้วเช่นเดียวกัน…” 6 

เป็น “…ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว และงำนเลขำนุกำรสภำวิชำกำรได้7 

ตรวจสอบควำมถูกต้องเรียบร้อยแล้วเช่นเดียวกัน…” 8 

7. หน้ำ ๑๑ บรรทัดที่ ๓๑ เพิ่มเตมิข้อควำม  9 

จากเดิม “…รับทั้งนักศึกษำไทยและนักศึกษำต่ำงชำติ” 10 

เป็น “…รับทัง้นักศึกษำไทยและนกัศึกษำต่ำงชำติทีส่ำมำรถสือ่สำรภำษำไทยได”้ 11 

8. หน้ำ ๑๒ บรรทัดที่ ๓๐ แก้ไขเพิม่เติมข้อควำม  12 

จากเดิม “…ให้ควำมเห็นชอบในหลักกำรก่อนกำรพัฒนำหลักสูตรฯ ดังกล่ำวต่อไป” 13 

  เป็น “…ให้ควำมเห็นชอบในหลักกำรก่อนกำรพฒันำหลักสูตรฯ ดังกล่ำวต่อไป” 14 

9. หน้ำ ๑๒ บรรทัดที่ ๓๖ แก้ไขเพิ่มเติมข้อควำม  15 

จากเดิม “…หรือจะต้องเปิดหลักสูตรใหม่ที่วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน” 16 

เป็น “…หรือจะต้องเปิดพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน” 17 

10.  หน้ำ ๑๓ บรรทัดที่ ๙ – ๑๐ แก้ไขเพิ่มเติมข้อควำม  18 

 จากเดิม “…แต่กรรมการประจ าหลักสตูรควรเป็นคนละชุดกัน เนือ่งจากเมื่อมีการประเมนิ19 

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรจะท าให้มีความสะดวกต่อการบริหารจัดการมากกว่า ทั้งนี้ หลักสูตรจะต้อง  20 

มีมาตรฐานเดียวกันตามที่ก าหนด” 21 

 เป็น “…แต่กรรมการประจ าหลักสูตรควรเป็นคนละชุดกัน เนื่องจากเมื่อมีการประเมิน22 

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรจะท าให้มีความสะดวกต่อการบริหารจัดการมากกว่า ทั้งนี้ หลักสูตรจะต้องมี23 

มาตรฐานเดียวกันตามที่ก าหนด โดยในเล่มหลักสูตรต้องมีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ ำนวน ๒ ชุด แต่กำร24 

ด ำเนินกำรจะมีข้อจ ำกัดเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่ไม่ยืดหยุ่น เนื่องจำกต้องมีกำรประเมินกำรประกนั25 

คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของหลักสูตรทั้ง ๒ พื้นที่ร่วมกัน ทั้งนี้ กรณีมีกำรจัดกำรศึกษำในหลักสูตรในปริญญำ26 

เดียวกัน ทั้งที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ และที่วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน ต้องมี27 

มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำเดียวกัน” 28 

11. หน้ำ ๑๕ บรรทัดที่ ๑๕ แก้ไขเพิ่มเติมข้อควำม  29 

 จากเดิม “…กำรวิเครำะห์ข้อมูลต่อหน่วยในระดับคณะ เมื่อวิเครำะห์จำกหลักสูตรที่มี30 

จ ำนวนนักศึกษำมำก ตัวช้ีวัดจะสูง ซึ่งในขณะเดียวกันเมื่อวิเครำะห์จำกหลักสูตรที่มีจ ำนวนนักศึกษำน้อย 31 

ตัวช้ีวัดก็จะลดลง…” 32 

เป็น “…กำรวิเครำะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยในระดับคณะ เมื่อวิเครำะห์จำกหลักสูตรที่มี33 

จ ำนวนนักศึกษำมำก คะแนนของตัวช้ีวัดจะสูง ซึ่งในขณะเดียวกันเมื่อวิเครำะห์จำกหลักสูตรที่มีจ ำนวน34 

นักศึกษำน้อย คะแนนของตัวช้ีวัดก็จะลดลง…” 35 

12. หน้ำ ๑๖ บรรทัดที่ ๖ เพิ่มเติมข้อควำม  36 

จากเดิม “แต่งตั้งกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร …” 37 

   เป็น “เห็นชอบ กำรแต่งตั้งกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร …” 38 



๘ 
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13. หน้ำ ๑๖ บรรทัดที่ ๒๗ เพิ่มเติมข้อควำม  1 

  จากเดิม “แต่งตั้ง อำจำรย์สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี คณำจำรย์ประจ ำ เป็น กรรมกำร …” 2 

  เป็น “เห็นชอบ กำรแต่งตั้ง อำจำรยส์ุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี คณำจำรย์ประจ ำ เป็น กรรมกำร …” 3 

14. หน้ำ ๑๙ บรรทัดที่ ๒๘ ตัดค ำว่ำ “(ผู้แถลง : เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย)” ออก 4 

15. หน้ำ ๒๐ บรรทัดที่ ๓๒ แก้ไขข้อควำม  5 

จากเดิม “…ผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งคณบดี/ผู้อ ำนวยกำรให้แล้วเสร็จเสียก่อน…” 6 

   เป็น “…ผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งคณบดี/ผู้อ ำนวยกำรให้แล้วเสร็จเสียก่อน…” 7 

16. หน้ำ ๒๑ บรรทัดที่ ๑๖ เพิ่มเติมข้อควำม  8 

จากเดิม “…คณะกรรมกำรฯ ได้พิจำรณำ (รำง) ข้อบังคับฯ ดังกล่ำว…” 9 

   เป็น “…คณะกรรมกำรฯ ได้พิจำรณำ (ร่ำง) ข้อบังคับฯ ดังกล่ำว…” 10 

17. หน้ำ ๒๖ บรรทัดที่ ๓๔ เพิ่มเติมข้อควำม  11 

จากเดิม “แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว…” 12 

   เป็น “เห็นชอบ กำรแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว…” 13 

18. หน้ำ ๒๗ บรรทัดที่ ๑๔ เพิ่มเติมข้อควำม  14 

จากเดิม “แต่งตั้งคณะกรรมกำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ำมหำวิทยำลัย…” 15 

   เป็น “เห็นชอบ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ำมหำวิทยำลัย…” 16 

19.  หน้ำ ๒๗ ระเบียบวำระที่ ๖.๓ ยกเลิกข้อควำมเดิมและแก้ไขเพิ่มเติมข้อควำม  17 

 เป็น “๖.๓ แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อศึกษำวิเครำะห์ปัญหำและเสนอแนวทำงกำรแก้ปัญหำ18 

กำรฟ้องร้องสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัย อำจำรย์ และนักศึกษำ ในคดีอำญำและคดีปกครอง 19 

 จำกกำรที่สภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัย อำจำรย์ นักศึกษำได้ถูกฟ้องร้องและถูกกล่ำวหำ ทั้งใน20 

คดีอำญำและคดีปกครองเป็นจ ำนวนมำก บำงคดีผู้ฟ้องร้องมีเจตนำไม่สุจริตที่มีอำจำรย์ นักศึกษำถูกฟ้องร้อง 21 

รวมทั้ งกรณีที่สภำมหำวิทยำลัยถูกฟ้องร้องในเรื่องอื่นๆ อีกหลำยเรื่องท ำให้เกียรติยศช่ือเสียงของ 22 

สภำมหำวิทยำลัยได้รับควำมเสียหำยด้วย 23 

ปัญหำดังกล่ำวกระทบและเป็นอุปสรรคต่อกำรบริหำรงำนของสภำมหำวิทยำลัย ของมหำวิทยำลัย 24 

และกระทบต่อกำรเรียนกำรสอนท ำให้เป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเป็นอย่ำงมำก ท ำให้ผู้ ที่ถูก25 

ฟ้องร้องเสียขวัญในกำรท ำงำนให้กับมหำวิทยำลัย 26 

อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบญัญตัิมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มำตรำ ๑๘ (๑4) สภำมหำวิทยำลยั27 

มีอ ำนำจที่จะออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อศึกษำวิเครำะห์ปัญหำและเสนอแนวทำงกำรแก้ปัญหำดังกลำ่วทัง้28 

ระบบเพื่อให้เกิดกำรปรองดอง สมำนฉันท์จึงขอเสนอสภำมหำวิทยำลัยให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อศึกษำ29 

วิเครำะห์ปัญหำทั้งระบบที่เกิดข้ึน และมีข้อพิจำรณำเพื่อเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำมีมติต่อไป 30 

 31 

มติสภามหาวิทยาลัย 32 

๑.  แต่งตั้ง พลต ำรวจโทวุฒิ วิทิตำนนท์ ปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 33 

เป็น ประธำนกรรมกำร ดร.ทินกร น ำบุญจิตต์ อำจำรยน์ิมิต วุฒิอินทร์ เป็น กรรมกำร นิติกร เป็น ผู้ช่วยเลขำนุกำร 34 

๒.  มอบมหำวิทยำลัยพิจำรณำรำยช่ือผู้ที่มีควำมเหมำะสมเพื่อเป็น กรรมกำร โดยส่งช่ือให้กับ35 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยเพื่อจัดท ำค ำสั่งและน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยลงนำมแต่งตั้งต่อไป” 36 

 37 

 38 



๙ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ ๑/256๔ วันที่ ๑๘ มกรำคม 256๔ ตำมที่แก้ไข 2 

 3 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเน่ือง 4 

 5 

 ๓.๑ วาระการด ารงต าแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 6 

ของมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ่7 

 8 

ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๔ นำยกสภำ-9 

มหำวิทยำลัย ได้ให้ข้อเสนอแนะและมอบหมำยใหฝ้่ำยเลขำนุกำร จัดท ำข้อมูลวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของนำยก10 

สภำมหำวิทยำลัยและกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เพื่อเป็นข้อมู ลส ำหรับ11 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ นั้น 12 

บัดน้ี ฝ่ำยเลขำนุกำรได้ด ำเนินกำรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๓.๑  13 

 14 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา และมขี้อเสนอแนะ ดังน้ี 15 

แก้ไขข้อมูลวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของนำยกสภำมหำวิทยำลัยและกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย  16 

ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ล ำดับที่ 1 – 11 ดังนี ้17 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
วัน/เดือน/ปี 

ท่ีได้รับการแต่งตั้ง ครบวาระ 
๑ ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบลูย ์ นำยกสภำมหำวิทยำลัย ๒๒ กันยำยน ๒๕๖๒ ๒๒21 กันยำยน ๒๕๖๕ 
๒ นำยทินกร  น ำบุญจิตต์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
๒๕24 ธันวำคม ๒๕๖๐ ๒๔23 ธันวำคม ๒๕๖๓ 

๓ นำยบุญรัตน์  วงศ์ใหญ ่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๒๕24 ธันวำคม ๒๕๖๐ ๒๔23 ธันวำคม ๒๕๖๓ 

๔ รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๒๕24 ธันวำคม ๒๕๖๐ ๒๔23 ธันวำคม ๒๕๖๓ 

๕ นำงอรวรรณ ชยำงกูร กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๒๕24 ธันวำคม ๒๕๖๐ ๒๔23 ธันวำคม ๒๕๖๓ 

๖ ดร.นิพนธ์ ค ำพำ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๒๕24 ธันวำคม ๒๕๖๐ ๒๔23 ธันวำคม ๒๕๖๓ 

๗ ผศ.ดร.สำยสมร สร้อยอินต๊ะ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๒๕24 ธันวำคม ๒๕๖๐ ๒๔23 ธันวำคม ๒๕๖๓ 

๘ รศ.ดร.วรรณวดี ม้ำล ำพอง กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๒๕24 ธันวำคม ๒๕๖๐ ๒๔23 ธันวำคม ๒๕๖๓ 

๙ ศ.เกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธำ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๒๕24 ธันวำคม ๒๕๖๐ ๒๔23 ธันวำคม ๒๕๖๓ 



๑๐ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
วัน/เดือน/ปี 

ท่ีได้รับการแต่งตั้ง ครบวาระ 
๑๐ ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๒๕24 ธันวำคม ๒๕๖๐ ๒๔23 ธันวำคม ๒๕๖๓ 

๑๑ พล.ต.ท.วุฒิ วิทิตำนนท ์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๒๕24 ธันวำคม ๒๕๖๐ ๒๔23 ธันวำคม ๒๕๖๓ 

  1 

 มติสภามหาวิทยาลยั 2 

 ๑.  รับทรำบข้อมูลวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของนำยกสภำมหำวิทยำลัยและกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 3 

ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 4 

 2.  มอบเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยตรวจสอบควำมถูกต้องและแก้ไขข้อมูลตำมที่กรรมกำร 5 

สภำมหำวิทยำลัยให้ข้อเสนอแนะ 6 

 7 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 8 

  9 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย  10 

 11 

 4.1.1 การปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 12 

 13 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่   14 

๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓ กรกฎำคม ๒๕๖๓ ได้พิจำรณำผลกำรศึกษำแนวทำงกำรปรับโครงสร้ำงองค์กร  15 

ในภำพรวมของมหำวิทยำลัย ที่น ำเสนอโดยคณะกรรมกำรศึกษำแนวทำงกำรปรับโครงสร้ำงองค์กรในภำพรวม16 

ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ โดยมติสภำมหำวิทยำลัยมอบให้มหำวิทยำลัยน ำข้อเสนอแนะของกรรมกำร17 

สภำมหำวิทยำลัยไปพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม นั้น 18 

 บัดนี้ คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  (ก.บ.) ในครำวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔  19 

เมื่อวันที่ ๒๐ มกรำคม ๒๕๖๔ ได้ร่วมกันพิจำรณำเรื่องดังกล่ำวและมีมติเห็นชอบกำรปรับโครงสร้ำงองค์กร 20 

ในภำพรวมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  21 

 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๑.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 22 

 23 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา และมขี้อเสนอแนะ ดังน้ี 24 

 25 

๑. การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของภาควิชาที่ต้องบริหารหลักสูตรหลาย26 

หลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระที่สัมพันธ์กันนั้น ภาควิชาจะใช้วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกัน ฉะนั้นการมี27 

ภาควิชาจึงมีจุดเด่นที่ชัดเจนกว่าการที่จะให้แต่ละหลักสูตรไปด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเอง ซึ่งจะท าให้28 

เกิดความซับซ้อนทั้งในส่วนของกิจกรรมและงบประมาณ  29 

๒. นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตมีจ านวนน้อยกว่านักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต30 

นั้น ท าให้ภาควิชาไดม้ีการประชุมร่วมกันระหว่างหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย เชิญอาจารย์ที่มีความรู้31 

ความสามารถมาร่วมพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่มีความหลากหลายมากขึ้น และท าให้การบริหารงานและ 32 



๑๑ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

งบประมาณมีความคล่องตัวมากกว่า ดังนั้นการมีภาควิชาจึงท าให้สาระวิชามีความเข้มแข็งซึ่งเป็นจุดเด่นของ1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพราะฉะนั้นเห็นควรให้มีภาควิชาเหมือนเดิม   2 

๓. การท างานของภาควิชาคอมพิวเตอร์ไม่ได้มีอุปสรรคและเกิดความล่าช้า เนื่องจากหัวหน้า3 

ภาควิชาเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการของภาควิชาทั้งหมด อาจารย์จะท างานในส่วนของวิชาการ  4 

การพัฒนาหลักสูตร การดูแลหลักสูตร และการดูแลนักศึกษา เพราะหลักสูตรมีศาสตร์ที่ใกล้เคียงกันบาง5 

กิจกรรมอาจแยกจัดตามความเหมาะสมของหลักสูตร แต่หลายกิจกรรมได้ด าเนินการให้มีการจัดกิจกรรม6 

ร่วมกัน อีกทั้งการรวมกันของหลักสูตรต่าง ๆ ที่เป็นภาควิชาจะช่วยส่งเสริมซึ่งกันและกันท าให้เกิดความ7 

แข็งแกร่งทางวิชาการ ซึ่งประเด็นนี้เป็นข้อดขีองหลักสตูรที่มนีักศึกษาจ านวนน้อยเพราะงบประมาณที่ได้รับนัน้8 

ข้ึนอยู่กับจ านวนของนักศึกษาซึ่งจะน างบประมาณมาเฉลี่ยในแต่ละหลักสูตรท าให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 9 

ดังนั้นจึงเห็นควรให้ยังคงการบริหารแบบมีภาควิชา 10 

๔. การขอปรับเพิ่มจ านวนรองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติจาก ๒ คน เป็น ๓ คน เนื่องจาก 11 

มีจ านวนนักศึกษาเพิ่มข้ึน อยากทราบว่าปัจจุบันมนีักศึกษาจ านวนเท่าไร และสัดส่วนการเพิ่มข้ึนของนักศึกษา12 

เท่าไรถึงจะเพิ่มจ านวนรองคณบดีได้ 13 

๕. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ทดลองปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการแบบหลักสูตรไปแล้วนั้น  14 

ปรากฎว่าการบริหารจัดการมีความคล่องตัว ไม่ได้กระจุกตัวอยู่ที่คณะแต่อย่างใด และไม่พบปัญหาหรือ15 

อุปสรรคในการบริหารจัดการแบบหลักสูตรแต่อย่างใด 16 

๖. การน าเสนอผลการศึกษาแนวทางการปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 17 

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมไม่ไดม้ีมติชัดเจนว่า18 

จะปรับยุบภาควิชาหรือไม่ และได้มีการทักท้วงและเสนอแนะไว้ ๒ ประเด็น คือ ๑) องค์ประกอบของ19 

คณะกรรมการขาดการมีส่วนร่วม ควรทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยให้มีประธานสภาคณาจารย์20 

และข้าราชการ ผู้แทนคณาจารย์ หัวหน้าภาควิชาหรือส่วนงานที่ได้รับผลกระทบเข้าไปมีส่วนร่วมด้วย  21 

๒) ควรรับฟังข้อคิดเห็นของอาจารย์ประเด็นการรวมศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 22 

๗. การน าเสนอผลการศึกษาแนวทางการปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 23 

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ๒ ข้อคือ  24 

๑) รับทราบแนวทางการปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม่ ตามที ่25 

คณะกรรมการฯ น าเสนอ ๒) มอบมหาวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา26 

ด าเนินการตามความเหมาะสม ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ไปด าเนินการเฉพาะเรื่องที่ เห็นว่าจะส่งผลต่อคุณภาพ27 

การศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้นจึงน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่าหากภาควิชาใด 28 

มีความพร้อมก็สามารถด าเนินการบริหารจัดการในรูปแบบหลักสูตรหรือการบริหารจัดการแบบไม่มีภาควิชาได้  29 

ข้ึนอยู่กับการปรับตัวของแต่ละคณะ/ภาควิชา 30 

๘. มหาวิทยาลัยมีผลการศึกษาและตัวช้ีวัดว่า การปรับโครงสร้างองค์กรจะสามารถเอื้อต่อการ31 

บริหารยุคใหม่ เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและทันสมัยหรือไม่ อย่างไร  32 

๙. ควรศึกษา/ระบุปัญหาและอุปสรรคของการบริหารแบบภาควิชาในภาพรวมด้วย 33 

๑๐. การประกันคุณภาพ โดยทั่วไปจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานของหลกัสูตร และผู้ทีส่นใจ34 

สมัครเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยนั้นจะพิจารณาหลักสูตรเป็นหลัก อีกทั้งปัจจุบันสถาบันการศึกษาหลาย ๆ 35 

แห่ง มีการบริหารจัดการโดยหลอมรวมหลักสูตรเข้าด้วยกันมากข้ึน ท าให้ต้องมีการบริหารจัดการบริหาร36 

หลักสูตรที่รวดเร็ว ฉะนั้นมหาวิทยาลัยควรพิจารณาว่าจะพัฒนาหลักสูตรอย่างไรให้มีความน่าสนใจและตรงกบั37 

ความต้องการของผู้เรียนมากที่สุด  38 



๑๒ 
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๑๑. ปัจจุบันมีกำรสร้ำงทักษะใหม่ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน (ReSkill) เพื่อให้สอดคล้องกับควำม1 

ต้องกำร และกำรพัฒนำเพื่อยกระดับทักษะกำรท ำงำนเดิมให้ดีข้ึน (UpSkill) เพื่อรองรับกำรเติบโตในอนำคต   2 

มากข้ึนเพราะผู้เรียนอาจจะไม่ต้องการใบปริญญาบัตรอีกต่อไป เพราะฉะนั้นมหาวิทยาลัยควรพิจารณาให้3 

รอบคอบว่าจะเปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบใด ที่จะสามารถสอดแทรกศาสตร์หลาย ๆ ทักษะที่จ าเป็นเพื่อให้4 

นักศึกษาสามารถน าไปสร้างจุดเด่นต่อไป 5 

๑๒. จากการศึกษาแนวทางการปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย คณะท างาน6 

ไดส้่งแบบสอบถามให้อาจารย ์และบุคลากรไปแล้วนั้น ผลการส ารวจสว่นใหญ่ ร้อยละ ๙๐ เห็นชอบการบรหิาร7 

แบบหลักสูตรเพราะมีความคล่องตัว สะดวก และสามารถน าพาหลักสูตรไปสู่ผู้เรียนได้  ส่วนปัญหาเรื่อง8 

บุคลากรหรือปัญหาอื่น ๆ  จะมีคณบดีเป็นผู้บริหารจัดการในภาพรวม หรือหากจะจัดท าหลักสูตรใหม่คณบด ี9 

จะเป็นหลักในการที่จะรวบรวมอาจารย์ในการจัดท าหลักสูตร ส าหรับโครงสร้างรองคณบดี/รองผู้อ านวยการ10 

นั้นให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง  11 

๑๓. องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดใดที่มีผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาบ้าง  12 

๑๔. ภาควิชาเป็นแหล่งที่รวมศาสตร์เข้าด้วยกัน ศาสตร์ที่ใกล้เคียงกันจะส่งเสริมในเชิงคุณภาพ13 

การจัดการศึกษา เพราะฉะนั้นมหาวิทยาลัยไม่จ าเป็นต้องมีการบริหารรูปแบบเดียว เพราะความหลากหลาย14 

ของศาสตร์ในแต่ละคณะไม่เหมือนกัน การบริหารในมหาวิทยาลัยจะใช้ค าว่าภาควิชาหรือค าอื่นใดข้ึนอยู่กับว่า15 

หลักสูตรหรือภาควิชาน้ันมีแนวคิดเป็นอย่างไร  16 

๑๕. สิ่งที่มหาวิทยาลัยควรตระหนักคือ ผู้เรียนไม่ต้องการใบปริญญาบัตรอีกต่อไป แต่ต้องการ17 

เรียนวิชาที่เมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้วมีสมรรถนะ มีทักษะ มีความสามารถในการสร้างงาน การไม่มีภาควิชา18 

อาจารย์จะมีอิสรภาพในการคิดหลักสูตรที่ข้ามศาสตร์ คิดหลักสูตรใหม่ ๆ รายวิชาที่ทันสมัย และควรพิจารณา19 

ว่าความต้องการของผู้เรียนเป็นอย่างไร ดังนั้นเห็นควรทดลองบริหารแบบหลักสูตรเพื่อเตรียมรับสถานการณ์20 

ใหม่ ๆ ในอนาคต 21 

๑๖. คณะจะบริหารแบบใดก็ได้ที่สามารถปรับลดข้ันตอนการท างาน (Downsizing) ให้มากที่สุด 22 

เพราะการประกันคุณภาพการศึกษาจะผ่านหรือไม่ผ่านนั้นข้ึนอยู่กับอาจารย์ในหลักสูตร มหาวิทยาลัยไม่ได้23 

ต้องการให้มีการยุบภาควิชาทั้งหมด แตข่อมติที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ เพื่อจะไดด้ าเนินการแก้ไขข้อบงัคับ24 

ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษา โดยเปลี่ยนเป็นค าว่า “การบริหารโดยภาควิชาหรือไม่ก็ได้”  25 

๑๗. ประเด็นกำรเห็นชอบแนวทำงกำรบริหำรงำนแบบไม่มีภำควิชำนั้น หากมหาวิทยาลัย 26 

จะออกข้อบังคับฯ โดยให้มีการบริหาร ๒ แบบ อาจจะท าให้เกิดความสับสน ดังนั้นหากรักษาราชการแทน27 

อธิการบดีจะน าเรื่องดังกล่าวกลับไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งจะเป็นไปได้หรือไม่ ส่วนการปรับจ านวนรองคณบดี28 

และรองผู้อ านวยการตามที่มหาวิทยาลัยน าเสนอนั้น ที่ประชุมเห็นพ้องตามที่เสนอ  29 

๑๘. การปรับเพิ่มจ านวนรองคณบดีของวิทยาลัยนานาชาติน้ันได้ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหาร30 

ในคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.) มาอย่างรอบคอบแล้ว ทั้งนี้สืบเนื่องจากวิทยาลัย31 

นานาชาติมีภารกิจเพิ่มข้ึนทั้งในส่วนของการติดต่อและประสานงานกับต่างประเทศ งานวิชาการต่าง ๆ รวมทั้ง32 

ภารกิจอื่น ๆ ของวิทยาลัยนานาชาติจึงมีความจ าเป็นทีจ่ะต้องมีรองคณบดีเพื่อรบัผดิชอบงานทีเ่กี่ยวข้อง ดังนั้น33 

จึงขอยืนยันจ านวนรองคณบดี ๓ คน ตามที่น าเสนอ 34 

๑๙. การพิจารณาปรับเพิ่มจ านวนรองคณบดีของวิทยาลัยนานาชาติ หากพิจารณาจากภาระงาน35 

เป็นหลัก เห็นว่าเป็นเหตุผลที่เหมาะสม 36 

๒๐. ในนามของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.) และคณะกรรมการ37 

ศึกษาแนวทางการปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ประชุมควรให้เกียรติ38 



๑๓ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

คณะกรรมการดังกล่าว เพราะได้ศึกษาแนวทางฯ และศึกษาข้อมูลจากการมีส่วนร่วมของข้าราชการ อาจารย์ 1 

และบุคลากรในมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้เห็นด้วยกับการบริหารงานแบบไม่มีภาควิชา  2 

๒๑. การไม่มีภาควิชาหรือการบริหารแบบหลกัสตูร ไม่ได้ข้ึนอยู่กับว่าโครงสร้างทั้งสองแบบจะท า3 

ให้คุณภาพการศึกษาเกิดข้ึนได้ แต่คุณภาพการศึกษาจะเกิดข้ึนหรือไม่นั้นข้ึนอยู่กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบเป็น4 

ส าคัญ เพราะฉะนั้นสิ่งที่มหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยน ไม่ได้กระทบกับต าแหน่งหน้าที่ และบทบาทการท างานแต่5 

อย่างใด ทั้งนีม้หาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนเพื่อให้สายการบังคับบัญชาสั้นลง 6 

๒๒. มีข้อเสนอแนะ ๒ แนวทาง คือ ๑) ให้ภาควิชาที่พร้อมบริหารแบบหลักสูตร สามารถ7 

ด าเนินการปรับเปลีย่นการบริหารไปก่อน ๒) ส่วนภาควิชาที่ยังไม่พร้อม ให้ด าเนินการบริหารแบบเดิมไปพลางกอ่น 8 

และให้มีการปรับตัวเพื่อการบริหารงานแบบหลักสูตรต่อไป  9 

 10 

 มติสภามหาวิทยาลยั 11 

1. เห็นชอบให้มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรคณะ/วิทยำลัย ตำมหลักกำรปรับ12 

โครงสร้ำงองค์กรในภำพรวมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ใน ๒ รูปแบบ ดังนี้ 13 

๑.๑  กำรบริหำรคณะ/วิทยำลัย โดยไม่มีภำควิชำ  14 

๑.๒  กำรบริหำรคณะ/วิทยำลัย โดยยังคงมีภำควิชำ 15 

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมควำมพร้อมของคณะ/วิทยำลัย 16 

2. เห็นชอบกำรขอปรบัจ ำนวนรองคณบดีและรองผู้อ ำนวยกำร ตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ ดังนี ้17 

ส่วนราชการ 18 

1. คณะครุศำสตร์      ๓   คน 19 

2. คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร     ๓   คน 20 

3. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   ๓   คน 21 

4. คณะวิทยำกำรจัดกำร     ๓   คน 22 

5. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ๓ คน 23 

6. วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน     ๓ คน 24 

7. สถำบันวิจัยและพัฒนำ     ๓ คน 25 

8. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม    ๓ คน 26 

9. ส ำนักหอสมุด      ๓ คน 27 

10. ส ำนักทะเบียนและประมวลผล    ๓ คน 28 

 29 

ส่วนงานภายใน 30 

1. วิทยำลัยนำนำชำติ     ๓ คน 31 

2. วิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกจิและเทคโนโลยีชุมชนแหง่เอเชีย ๑ คน 32 

3. บัณฑิตวิทยำลัย      ๑ คน 33 

4. โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม ่  ๓ คน 34 

5. ส ำนักดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ     ๒ คน 35 

6. สถำบันวิจัยเพื่อกำรพัฒนำท้องถ่ิน    ๒ คน 36 

 37 

 38 



๑๔ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

๔.๒   พิจารณาเรื่องการศึกษา 1 

 2 

 4.2.1 การแก้ไขหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.08) จ านวน ๖ หลักสูตร 4 

 5 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยมีควำมจ ำเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร 6 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร (สมอ.08) จ ำนวน ๖ หลักสูตร 7 

เพื่อให้มีควำมเหมำะสมมำกยิ่งข้ึน ดังนี้ 8 

๑. หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำดนตรี (๔ ปี )  หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 25๖๒  9 

ขอแก้ไขอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร เนื่องจำกผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รณชิต  10 

แม้นมำลัย เกษียณอำยุรำชกำร จึงขอแก้ไข จากเดิม “ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รณชิต แม้นมำลัย” เป็น “ผู้ช่วย11 

ศำสตรำจำรย์รณชิต แม้นมำลัยอำจำรย์เมธินี อ่องแสงคุณ” 12 

๒. หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำไทย (๔ ปี) หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 25๖๒ ขอแก้ไข13 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร เนื่องจำกรองศำสตรำจำรย์รังสรรค์ จันต๊ะ  14 

หมดสัญญำจ้ำง จึงขอแก้ไข จากเดิม “รองศำสตรำจำรย์รังสรรค์ จันต๊ะ” เป็น “รองศำสตรำจำรย์รังสรรค์ จันต๊ะ15 

อำจำรย์ฑัตจยศพล ธนธุวำนันท์” 16 

๓. หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรประถมศึกษำ (๔ ปี) หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 25๖๒  17 

ขอแก้ไขอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร เนื่องจำกอำจำรย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น เกษียณอำยุ18 

รำชกำร จึงขอแก้ไข จากเดิม “อำจำรย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น” เป็น “อำจำรย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น อำจำรย์พิมพำพัญ  19 

ทองกิ่ง” 20 

4.  หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ดิจิทัล หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 256๓  21 

ขอแก้ไขอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร เนื่องจำกอำจำรย์ ดร.มัทนำ อินใชย  ได้รับ22 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร จึงขอแก้ไข จากเดิม “อำจำรย์ ดร.มัทนำ อินใชย” เป็น “อำจำรย์ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  23 

ดร.มัทนำ อินใชย” โดยมีผลเริ่มใช้กับนักศึกษำ ตั้งแต่ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2563 เป็นต้นไป 24 

  ๕.  หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓  25 

ขอแก้ไขอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ดังนี้ 26 

   ๑) เนื่องจำก อำจำรย์ธัญญ์ฐิตำ สถิรไชยวิทย์ ได้รับคุณวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำเอก  27 

จึงขอแก้ไข จากเดิม “อำจำรยธั์ญญ์ฐิตำ สถิรไชยวิทย์” เป็น “อำจำรย ์ดร.ธัญญ์ฐิตำ สถิรไชยวิทย์” 28 

   ๒) เนื่องจำก อำจำรย์สุวลักษณ์ อ้วนสอำด ได้รับต ำแหน่งทำงวิชำกำร  จึงขอแก้ไข  29 

จากเดิม “อำจำรย์สุวลักษณ์ อ้วนสอำด” เป็น “อำจำรยผ์ู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุวลักษณ์ อ้วนสอำด” 30 

๖.  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวัฒนธรรมศึกษำ หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 256๓  31 

ขอแก้ไขอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ดังนี ้32 

 ๑) เนื่องจำกอำจำรย์พิสุทธิลักษณ์ บุญโต ลำศึกษำต่อ จึงขอแก้ไข จากเดิม “อำจำรย ์33 

พิสุทธิลักษณ์ บุญโต” เป็น “อำจำรยพ์ิสุทธิลักษณ์ บุญโตอำจำรยป์ลินดำ ระมิงค์วงศ์” 34 

   ๒) เนื่องจำก อำจำรย์วำทินี บัวชุม เปลี่ยนช่ือสกุล จึงขอแก้ไข จากเดิม “อำจำรย์วำทินี  35 

บัวชุม” เป็น “อำจำรย์วำทินี บัวชุมคุ้มแสง” 36 

 ทั้งนี้ ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๑/256๔ เมื่อวันที่ 1๕ มกรำคม 256๔ 37 

เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 4.2.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 38 

 39 



๑๕ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 มติสภามหาวิทยาลยั 1 

  เห็นชอบกำรแก้ไขหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำ2 

หลักสูตร จ ำนวน ๖ หลักสูตร เพื่อให้มีควำมเหมำะสมมำกยิ่งข้ึน รำยละเอียดตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 3 

 4 

 ๔.๒.๒ การแก้ไขหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับรหัสรายวิชา (สมอ.๐๘)  5 

จ านวน ๒ หลักสูตร 6 

 7 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร8 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรหัสรายวิชา จ านวน ๒ หลักสูตร เพื่อให้มีควำมเหมำะสมมำกยิ่งขึ้น ดังนี้ 9 

๑.  หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ดิจิทัล ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน  10 

๒ รายวิชา ดังนี้ 11 

 ๑)  จากเดิม “รหัสวิชา LB 1507 หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย ๓(๓-๐-๖) Basic 12 

Principles of Law” เป็น “รหัสวิชา LB 1507LA1004 หลักการพื้นฐานความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย  13 

๓(๓-๐-๖) Basic Principles of Introduction to Law” 14 

 ๒)   จากเดิม “รหัสวิชา STAT 2401 หลักสถิติ ๓(๓-๐-๖) Principles of  Statistics” เป็น 15 

“รหัสวิชา STAT 24012103 หลักสถิติ ๓(๓-๐-๖) Principles of  Statistics” 16 

๒.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จากเดิม “รหัสวิชา LB 1605 กฎหมายธุรกิจและการ17 

พาณิชย์ ๓(๓-๐-๖) Business and Commercial law” เป็น “วิชา LB 1605LA 1402 กฎหมายธุรกิจและการ18 

พาณิชย์ ๓(๓-๐-๖) Business and Commercial law” 19 

ทั้งนี้ ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๑/256๔ เมื่อวันที่ 1๕ มกรำคม 256๔ 20 

เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 4.2.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 21 

 22 

 มติสภามหาวิทยาลยั 23 

 เห็นชอบกำรแก้ไขหลักสตูรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรหัสรำยวิชำ จ ำนวน ๒ หลักสูตร เพื่อให้มีควำม24 

เหมำะสมมำกยิ่งขึ้น รำยละเอียดตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ  25 

 26 

 ๔.๒.๓ การแก้ไขหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  27 

และการขอเปลี่ยนแปลงจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.08)  28 

ของหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 29 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ 30 

 31 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยมีควำมจ ำเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร32 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และขอเพิ่มจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จำกเดิม ๙ คน เป็น 33 

๑๐ คน ของหลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้มี34 

ควำมเหมำะสมมำกยิ่งข้ึน ดังนี้  35 

1. ขอแก้ไขอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ดังนี ้36 

๑) เนื่องจำกผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล ได้รับต ำแหน่งทำงวิชำกำรจึงขอ37 

แก้ไข จากเดิม “ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล” เป็น “ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รองศำสตรำจำรย์  38 

ดร.ชำตรี มณีโกศล” 39 



๑๖ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

๒) เนื่องจำกอำจำรย์ ดร.สำยฝน แสนใจพรม ได้รับต ำแหน่งทำงวิชำกำรจึงขอแก้ไข จากเดิม 1 

“อำจำรย์ ดร.สำยฝน แสนใจพรม” เป็น “อำจำรย์ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สำยฝน แสนใจพรม” 2 

๒. ขอเพิ่มจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จำกเดิม ๙ คน เป็น ๑๐ คน คือ อำจำรย์ ดร.3 

ภูเบศ พวงแก้ว 4 

 ทั้งนี้ ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๑/256๔ เมื่อวันที่ 1๕ มกรำคม 256๔ 5 

เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 4.2.๓ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 6 

 7 

 มติสภามหาวิทยาลยั 8 

 เห็นชอบกำรแก้ไขหลักสูตรในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และกำรขอ9 

เปลี่ยนแปลงจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จำกเดิม ๙ คน เป็น ๑๐ คน ของหลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต 10 

สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้มีควำมเหมำะสมมำกยิ่งข้ึน รำยละเอียดตำมที่11 

มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 12 

 13 

 ๔.๒.๔ การแก้ไขหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  14 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร และการขอเปลี่ยนแปลงจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 15 

(สมอ.08) ของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  16 

สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรยีนรู้ หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 17 

 18 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยมีควำมจ ำเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร19 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร อำจำรย์ประจ ำหลักสตูร และขอเพิ่มจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ20 

หลักสูตร จำกเดิม ๑๘ คน เป็น ๑๙ คน ของหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรจัดกำรเรียนรู้ 21 

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้มีควำมเหมำะสมมำกยิ่งข้ึน ดังนี้  22 

1. ขอแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากเดิม “รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล” เป็น 23 

“รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศลอาจารย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น” 24 

2. เนื่องจำกผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นักสิทธ์ิ ปัญโญใหญ่ ย้ำยไปประจ ำหลักสูตรอื่น จึงขอ25 

แก้ไข จากเดิม “ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นักสิทธ์ิ ปัญโญใหญ่” เป็น “ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นักสิทธ์ิ ปัญโญใหญ่26 

อำจำรย์ ดร.ดวงเดือน เทพนวล” 27 

3. ขอเพิ่มจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จำกเดิม ๑๘ คน เป็น ๑๙ คน คือ อำจำรย์ ดร.28 

ดวงเดือน เทพนวล 29 

 ทั้งนี้ ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๑/256๔ เมื่อวันที่ 1๕ มกรำคม 256๔ 30 

เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 4.2.๔ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 31 

 32 

 มติสภามหาวิทยาลยั 33 

 เห็นชอบกำรแก้ไขหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อำจำรย์ประจ ำ34 

หลักสูตร และกำรขอเปลี่ยนแปลงจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จำกเดิม ๑๘ คน เป็น ๑๙ คน ของหลักสูตร35 

ครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรจัดกำรเรียนรู้ หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้มีควำมเหมำะสม36 

มำกยิ่งข้ึน รำยละเอียดตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 37 

 38 

 39 



๑๗ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 ๔.๒.๕ พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้เชี่ยวชาญภายนอกเป็นอาจารย์พิเศษ 1 

 2 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน มีควำมจ ำเป็นในกำรขอใช้3 

ผู้เช่ียวชำญบุคคลภำยนอกเป็นอำจำรย์พิเศษ โดยมีช่ัวโมงสอนเกินกว่ำร้อยละ ๕๐ ในรำยวิชำ EED 3214 ดนตรี4 

ส าหรับครูประถมศึกษา มีควำมจ ำเป็นให้อำจำรย์อุดม แสนทวีโภคทรัพย์ เป็นอำจำรย์พิเศษ โดยมอบหมำยให้5 

อำจำรย์ ดร.คมศิลป์ ประสงค์สุข อำจำรย์ประจ ำร่วมรับผิดชอบกระบวนกำรเรยีนกำรสอนและพัฒนำนักศึกษำ6 

ตลอดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวปฏิบัติประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร7 

ระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี 8 

พ.ศ. 2558 ในกรณีของอำจำรย์พิเศษ  9 

ทั้งนี้ สภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๑/256๔ เมื่อวันที่ 1๕ มกรำคม 256๔ ได้พิจำรณำให้ควำม10 

เห็นชอบและมีมติให้วิทยำลัยแมฮ่่องสอนใช้ผู้เช่ียวชำญบุคคลภำยนอกเป็นอำจำรย์พิเศษที่มีช่ัวโมงสอนเกินกว่ำ11 

ร้อยละ 50 ในรำยวิชำ EED 3214 ดนตรีส ำหรับครูประถมศึกษำ  12 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๒.๕ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 13 

 14 

 มติสภามหาวิทยาลยั 15 

 เห็นชอบให้อำจำรย์อุดม แสนทวีโภคทรัพย์ เป็นอำจำรย์พิเศษที่มีช่ัวโมงสอนเกินกว่ำร้อยละ 16 

50 ในรำยวิชำ EED 3214 ดนตรีส ำหรับครูประถมศึกษำ โดยมอบหมำยให้อำจำรย์ ดร.คมศิลป์ ประสงค์สุข 17 

อำจำรย์ประจ ำร่วมรับผิดชอบกระบวนกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำนักศึกษำตลอดกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  18 

ตำมแนวปฏิบัติประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558 และ19 

ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558 ในกรณีของ20 

อำจำรย์พิเศษ    21 

 22 

 ๔.๒.๖ สรุปการขอยกเว้นตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตรท่ีไม่มีการด าเนินงานในระบบฐานข้อมูล  23 

CHE QA Online การงดรับนักศึกษา และการขออนุโลมสัดส่วนอาจารย์ 24 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 256๓ 25 

 26 

 รองศำสตรำจำรย์ ดร .กัลทิมำ พิชัย รองอธิกำรบดี น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยได้27 

ด ำเนินกำรจัดท ำรำยช่ือหลักสูตรที่มีควำมจ ำเป็นขอยกเว้นตัวบ่งช้ีในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในบน28 

ระบบ CHE QA ONLINE ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว  29 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๒.6 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 30 

 31 

 มติสภามหาวิทยาลยั 32 

 เห็นชอบกำรขอยกเว้นตัวบ่งช้ีระดับหลักสูตรที่ไม่มีกำรด ำเนินงำนในระบบฐำนข้อมูล CHE QA 33 

Online กำรงดรับนักศึกษำ และกำรขออนุโลมสัดส่วนอำจำรย์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปี34 

กำรศึกษำ 256๓ ตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 35 

 36 

 37 

 38 

 39 



๑๘ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

๔.๓  พิจารณาแต่งตั้ง 1 

 2 

4.3.1 แต่งตั้งกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร 3 

 4 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนา5 

บุคลากร ที่แต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสองคน จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 6 

ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  7 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 8 

๒๕๕๒ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร ข้อ ๑๒ (๓) และ 9 

ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๗ มหาวิทยาลัยจึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณากรรมการสภา10 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร 11 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 12 

 13 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา และมขี้อเสนอแนะ ดังน้ี  14 

 15 

๑. ปัจจุบันกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไดห้มดวาระลง จึงเห็นควรรอเพื่อให้ได้มาซึ่ง16 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเสียก่อน ถึงจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน ขณะนี้17 

ควรให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิท่านเดิมเป็นกรรมการไปพลางก่อน 18 

๒. ควรดูระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ .ศ. ๒๕๕๒  19 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบการพิจารณา และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 20 

๓. แม้ว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะหมดวาระการด ารงต าแหน่งแล้วแต่ก็ยัง21 

ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวตามกฎหมาย ดังนั้นจึงเห็นควรให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิทุกคนไปพิจารณาคัดเลือกกันเอง จ านวนสองคนเพื่อเป็นกรรมการชุดดังกล่าว 23 

๔. เสนอที่ประชุมแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสมร สร้อยอินต๊ะ และรองศาสตราจารย์ 24 

ดร.วรรณวดี ม้าล าพอง ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  25 

ในคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบคุลากร  26 

 27 

 มติสภามหาวิทยาลยั 28 

พิจำรณำเลือกกรรมกำรสภำมหำวิทยำลยัผู้ทรงคุณวุฒิ ไปเป็นกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ ในคณะกรรมกำร29 

พิจำรณำจัดสรรทุนพัฒนำบุคลำกร จ ำนวน ๒ คน คือ 30 

๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สำยสมร สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 31 

 เป็น กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 32 

๒. รองศำสตรำจำรย์ ดร.วรรณวดี ม้ำล ำพอง ปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 33 

 เป็น กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 34 

 35 
 36 

 37 
 38 



๑๙ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

4.3.2 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.)  1 

แทนต าแหน่งท่ีว่าง 2 

 3 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 4 

ราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) ที่แต่งตั้งจากรองอธิการบดี จ านวน ๒ คน ครบวาระการด ารงต าแหน่ง และที่แต่งตั้ง5 

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ว่างลงจ านวน ๒ ต าแหน่ง ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตาม6 

ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และ  7 

ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย8 

ราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) 9 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 10 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน11 

บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  12 

จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.)  13 

แทนต าแหน่งที่ว่าง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 14 

 15 

 มติสภามหาวิทยาลยั 16 

 เห็นชอบกำรแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.)  17 

แทนต าแหน่งที่ว่าง รายละเอียดตาม (ร่าง) ค าสั่งที่น าเสนอ ดังนี้ 18 

๑. นายถนัด  บุญชัย   รองอธิการบด ี19 

      เป็น  กรรมการ 20 

๒. รองศาสตราจารย์กัลทิมา  พิชัย  รองอธิการบดี 21 

      เป็น  กรรมการ 22 

๓. นายนิมิต  วุฒิอินทร์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า23 

      เป็น  กรรมการ 24 

๔. นายพสุ  ปราโมกข์ชน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า25 

      เป็น  กรรมการ 26 

 27 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยล าดับที่ ๑ – ๒ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี ซึ่งจะครบ28 

วาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และล าดับที่ ๓ – ๔ ให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระ 29 

ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คือ จะอยู่ในต าแหน่งได้จนถึงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๕ 30 

 31 

 32 

 33 

 34 



๒๐ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

4.3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ ในคณะกรรมการกองทุนช่วยเหลือนักศึกษา 1 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ่2 

 3 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุน4 

ช่วยเหลือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อาศัย5 

อ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบ6 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘  7 

ข้อ ๗ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนช่วยเหลอื8 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  9 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 10 

 11 

 มติสภามหาวิทยาลยั 12 

 เห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนช่วยเหลือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  13 

รายละเอียดตาม (ร่าง) ค าสั่งที่น าเสนอ ดังนี ้14 

๑. ประธานกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลัย เป็น ประธานกรรมการ 15 

๒. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็น กรรมการ 16 

๓. นายสมชาย  ทองค าคูณ  กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   17 

   เป็น กรรมการ 18 

๔. นายสมฤทธ์ิ  ไหค า   กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   19 

    เป็น กรรมการ 20 

๕. คณบดีคณะครุศาสตร ์  เป็น กรรมการ 21 

๖. คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  เป็น กรรมการ 22 

๗. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป็น กรรมการ 23 

๘. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  เป็น กรรมการ 24 

๙. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  เป็น กรรมการ 25 

๑๐. คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  เป็น กรรมการ 26 

๑๑. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  เป็น กรรมการ 27 

๑๒. นายนิมิต  วุฒิอินทร ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยป์ระจ า 28 

   เป็น กรรมการ 29 

๑๓. ผู้อ านวยการกองคลงั  เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 30 

๑๔. ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา  เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 31 

๑๕. นางสาววรินญา  ม่วงดิบ  เป็น ผูป้ฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 32 

๑๖. นายวัสสพล  ฝั้นกาศ  เป็น ผูป้ฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 33 

๑๗. นางศิริพรรษา  อินทุฤทธ์ิ  เป็น ผูป้ฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 34 

 35 



๒๑ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป โดยล าดับที่ ๖ – ๑๒ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี ซึ่งจะครบวาระ1 

การด ารงต าแหน่ง ในวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 2 

 3 

4.3.4 แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ แทนต าแหน่งท่ีว่าง 4 

 5 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ  ด้วยนายจักรปรุฬห์ วิชาอัครวิทย์ กรรมการ  6 

ในคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ จึงท าให้7 

กรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ที่แต่งตั้งจากคณาจารย์ประจ าว่างลงจ านวนหนึ่งต าแหน่ง  8 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ9 

และการจัดระบบบริหารงานในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งกรรมการประจ า  10 

คณะครุศาสตร์ซึ่งแต่งตั้งจากหัวหน้าภาควิชา นั้น 11 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 12 

และข้อ ๑๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะและการจัดระบบ13 

บริหารงานในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัย14 

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ แทนต าแหน่งที่ว่าง 15 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๔ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 16 

 17 

 มติสภามหาวิทยาลยั 18 

  เห็นชอบกำรแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรา เครือค าอ้าย คณาจารย์ประจ า เป็น กรรมการ  19 

ในคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ รายละเอียดตาม (ร่าง) ค าสั่งที่น าเสนอ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  20 

โดยให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คือ อยู่ในต าแหน่งได้จนถึงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 21 

  22 

4.3.5 แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารการเงินและทรพัย์สินของมหาวิทยาลัย23 

ราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) แทนต าแหน่งท่ีว่าง 24 

 25 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยกรรมกำร ในคณะกรรมกำรบริหำรกำรเงินและ26 

ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) ในส่วนที่แต่งตั้งจำกกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำก27 

คณำจำรย์ประจ ำ ว่ำงลง จ ำนวน ๒ ต ำแหน่ง ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 28 

ว่ำด้วย กำรบริหำรกำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2559 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรแต่งตั้ง29 

คณะกรรมกำรบริหำรกำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  30 

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 18 (14) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 และ31 

ข้อ 10 ของข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรบริหำรกำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย  32 

พ.ศ. 2559 ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแต่งตั้ง 33 

กรรมกำร ในคณะกรรมกำรบริหำรกำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) แทนต ำแหน่งที่ว่ำง34 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๕ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 35 

 36 
 37 



๒๒ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 มติสภามหาวิทยาลยั 1 

 เห็นชอบการแต่งตั้งกรรมกำร ในคณะกรรมกำรบริหำรกำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย 2 

รำชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) แทนต ำแหน่งที่ว่ำงรายละเอียดตาม (ร่าง) ค าสั่งที่น าเสนอ ดังนี้ 3 

1. นำยนิมิต  วุฒิอินทร์  กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรยป์ระจ ำ 4 

 เป็น กรรมกำร 5 

2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วีรวิชญ์  ปิยนนทศิลป์  กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรยป์ระจ ำ 6 

 เป็น กรรมกำร 7 
 8 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำกับวำระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่ง   9 

ตนแทน คือ อยู่ในต ำแหน่งได้จนถึงวันที่ ๘ ตุลำคม 2566 10 

 11 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 12 

 13 

 4.4.1 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  14 

คณะกรรมการประจ าคณะ และการจัดระบบบริหารงานในคณะ  15 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 16 

 17 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ18 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ และการจัดระบบบริหารงานในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ 19 

เพื่อให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินการยิ่งข้ึน  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  20 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  21 

เพื่อให้กำรจัดระบบบริหำรงำนในคณะเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เกิดประสิทธิภำพ และควำม22 

เหมำะสม มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ  รำยละเอียด 23 

ตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๔.๑ 24 

 25 

 มติสภามหาวิทยาลยั 26 

  เห็นชอบให้มหำวิทยำลัยออกข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย คณะกรรมกำร27 

ประจ ำคณะ และกำรจัดระบบบริหำรงำนในคณะ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... รำยละเอียดตำม (ร่ำง) ข้อบังคับฯ  28 

ที่น ำเสนอ 29 

 30 

๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 31 

 32 

 - ไม่มี – 33 

 34 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ เนื่องจำกระเบียบวำระที่ ๔.๖.๑ เป็นวำระลับ เพื่อให ้35 

กำรประชุมด ำเนินกำรไปอย่ำงต่อเนื่อง จึงขออนุญำตน ำไปพิจำรณำในวำระท้ำย โดยขอน ำระเบียบวำระที่  5.๑  36 

และระเบียบวำระที่ 6 ข้ึนมำแจ้งเพื่อทรำบ และพิจำรณำก่อน จำกนั้น จึงด ำเนินกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ 37 

๔.๖.๑ ต่อไป  38 

 39 



๒๓ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

มติสภามหาวิทยาลยั 1 

 อนุญำตให้น ำระเบียบวำระที่  5.๑ และระเบียบวำระที่  6 ข้ึนมำพิจำรณำก่อน จำกนั้น  2 

จึงด ำเนินกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ ๔.๖.๑ ต่อไป ตำมล ำดับ  3 

 4 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  5 

 6 

 ๕.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่7 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเกี่ยวกับการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาต่อ 8 

ในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 9 

 10 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ11 

เชียงใหม่ เรื่อง นโยบำย หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรรับนักศึกษำพิกำรเข้ำศึกษำต่อในมหำวิทยำลัย  12 

ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำรที่มีลักษณะเฉพำะ13 

แตกต่ำงจำกกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลทั่วไปให้สำมำรถได้รับโอกำสในกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเหมำะสม 14 

อันเป็นกำรสร้ำงควำมเทำ่เทียมกันในสังคม และสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรจดักำรศึกษำส ำหรับคนพกิำร 15 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร ว่ำด้วย กำรจัดกำรศึกษำ16 

ระดับอุดมศึกษำส ำหรับคนพิกำร พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เรื่อง  17 

แนวทำงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ระดับอุดมศึกษำส ำหรับคนพิกำร ลงวันที่ ๑๓ มกรำคม ๒๕๕๓ และ18 

ประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์ อัตรำ และรำยกำร19 

ที่ให้กำรอุดหนุนทำงกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำรในระดับอุดมศึกษำ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐   20 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบำย หลักเกณฑ์ วิธีกำร 21 

และเงื่อนไขกำรรับนักศึกษำพิกำรเข้ำศึกษำต่อในมหำวิทยำลัย ข้อ ๓  มหำวิทยำลัยจึงน ำประกำศนโยบำย 22 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรรับนักศึกษำพิกำรเข้ำศึกษำต่อในมหำวิทยำลัย  23 

 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ  24 

 25 

มติสภามหาวิทยาลยั 26 

 รับทรำบ 27 

 28 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 29 

 30 

 ๖.๑  ค าสั่งเรียกให้ท าค าให้การแก้ค าฟ้อง คดีหมายเลขด าท่ี บ.๙๓/256๓ 31 

ของศาลปกครองเชียงใหม่ 32 

 33 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตามที่อาจารย์ ดร.จุไรรัตน์ จุลจักรวัฒน์ ข้าราชการ34 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และ35 

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ฟ้องต่อศาลปกครองเชียงใหม่ กรณีคดีพิพาทเกี่ยวกับการที่36 

หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐออกค าสั่งโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย นั้น  37 

บัดนี้ศาลปกครองเชียงใหม่ ได้มีค าสั่งเรียกให้ท าค าให้การแก้ค าฟ้องยื่นต่อศาลภายใน  ๓๐ วัน  38 

นับแต่วันที่ได้รับค าสั่งนี้คือ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๔ ซึ่งจะครบก าหนดการยื่นค าให้การต่อศาล  39 



๒๔ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และค าสั่งเรียกให้ท าค าช้ีแจงคัดค้านค าขอยื่นต่อศาลภายใน ๗ วันนับแต่วันที่1 

ได้รับค าสั่งนี้ โดยฝ่ายเลขานุการได้ยื่นขอขยายระยะเวลาจัดท าค าช้ีแจงดังกล่าวออกไปอีก ๑๕ วัน ซึ่งจะครบ2 

ก าหนดการยื่นค าช้ีแจงต่อศาล ในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ 3 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าค าให้การแก้ค าฟ้อง คดีหมายเลขด า4 

ที่ บ.๙๓/๒๕๖๓ ของศาลปกครองเชียงใหม่ 5 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 6 

 7 

 มติสภามหาวิทยาลัย 8 

 ๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าค าให้การแก้ค าฟ้อง คดีหมายเลขด าที่ บ.๙๓/๒๕๖๓ ของศาล9 

ปกครองเชียงใหม่ โดยมีนายทินกร น าบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ           10 

เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจโทวุฒิ  วิทิตานนท์ และอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ เป็น กรรมการ และมอบ11 

ประธานกรรมการ และมหาวิทยาลัยพิจารณารายช่ือผู้ที่มีความเหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการ โดยส่งช่ือให้กับ12 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยเพื่อจัดท ำค ำสั่งและน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยลงนำมแต่งตั้งต่อไป  13 

 ๒. มอบอ านาจให้นายทินกร น าบุญจิตต์ เป็นผู้รับมอบอ านาจผู้ถูกฟ้องคดีทั้งสี่ โดยมีอ านาจ14 

ด าเนินคดี และมีอ านาจลงนามในหนังสือหรือเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับคดีนี้จนกว่าคดีจะถึงที่สุด รวมทั้งให้มี15 

อ านาจมอบอ านาจช่วงให้บุคคลที่มีคุณสมบัติและความสามารถและราชการไม่เสียประโยชน์ 16 

 17 

 ๖.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าค าแก้อุทธรณ์ คดีหมายเลขด าท่ี อบ ๓๘๗/๒๕๖๑  18 

  ของศาลปกครองสูงสุด 19 

 20 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยศาลปกครองสูงสุด ได้ส่งส าเนาค าสั่งขอ21 

เพิ่มเติมค าอุทธรณ์และเพิ่มเติมค าขอท้ายฟ้อง คดีหมายเลขด าที่ อบ ๓๘๗/๒๕๖๑ ของจ่าสิบตรีจอห์นนพดล 22 

วศินสุนทร กรณี คดีพิพาทเกี่ยวกับการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งศาลปกครอง23 

สูงสุดพิจารณาแล้วมีค าสั่งรับเป็นค าช้ีแจง และได้ส่งส าเนาดังกล่าวให้สภามหาวิทยาลัย ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๘  24 

ในฐานะคู่กรณีในอุทธรณ์  25 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณา  26 

 27 

 มติสภามหาวิทยาลัย 28 

๑.  รับทราบส าเนาค าขอเพิ่มเติมค าอุทธรณ์และเพิ่มเติมค าขอท้ายฟ้องของ จ่าสิบตรีจอห์นนพดล 29 

วศินสุนทร  30 

 ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าค าให้การแก้ค าฟ้อง คดีหมายเลขด าที่ อบ ๓๘๗/๒๕๖๑ ของ31 

ศาลปกครองสูงสุด โดยมีนายทินกร น าบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ          32 

เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจโทวุฒิ วิทิตานนท์ และอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ เป็น กรรมการ แล ะมอบ33 

ประธานกรรมการ และมหาวิทยาลัยพิจารณารายช่ือผู้ที่มีความเหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการ โดยส่งช่ือให้กับ34 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยเพื่อจัดท ำค ำสั่งและน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยลงนำมแต่งตั้งต่อไป  35 

 ๓. มอบอ านาจให้นายทินกร น าบุญจิตต์ เป็นผู้มีอ านาจด าเนินคดี และมีอ านาจลงนาม 36 

ในหนังสือหรือเอกสารต่าง ๆ  เกี่ยวกับคดีน้ีจนกว่าคดีจะถึงที่สุด รวมทั้งให้มีอ านาจมอบอ านาจช่วงให้บุคคลทีม่ี37 

คุณสมบัติและความสามารถและราชการไม่เสียประโยชน์ 38 



๒๕ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 ๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น 1 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แทนต าแหน่งท่ีว่าง  2 

 3 

ด้วยรองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา เจรียงประเสริฐ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้แต่งตั้งเป็น4 

กรรมการ ในคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามค าสั่ง5 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๔ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้ 6 

จึงท าให้ต าแหน่งดังกล่าวว่างลงหนึ่งต าแหน่ง 7 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 8 

และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น9 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๘ (๕) ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแต่งตั้ง10 

คณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แทนต ำแหน่งที่ว่ำง11 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๖.3 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 12 

 13 

 มติสภามหาวิทยาลยั 14 

 อนุมัติให้แต่งตั้งรองศำสตรำจำรย์ดร.จำรุณี ทิพยมณฑล กรรมกำรสภำวิชำกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 15 

เป็นกรรมกำร ในคณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  16 

แทนต ำแหน่งที่ว่ำง รำยละเอียดตำม (ร่ำง) ค ำสั่งที่น ำเสนอ ทั้งนี้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 17 

 18 

 จำกนั้น เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมพิจำรณำระเบียบวำระที่ ๔.๖.๑ (วำระลับ)  19 

 20 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 21 

 22 

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 23 

 24 

 4.๖.๑ พิจารณาการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือน  25 

ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 26 

  ระดับผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน จ านวน ๑ ต าแหน่ง (วาระลับ) 27 

 28 

 กำรประชุมในระเบียบวำระที่ ๔.๖.๑ เป็นกำรประชุมลับ ข้อมูลข่ำวสำรที่ใช้ในระเบียบวำระกำรประชุมนี้  29 

เป็นช้ันควำมลับ ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 30 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสำม 31 

 ดังนั้น มติระเบียบวำระนี้จึงปรำกฏในรำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำชภั ฏเชียงใหม่ ครั้งที่  32 

๒/256๔ วันที่ ๕ กุมภำพันธ์ 256๔ ระเบียบวำระที่ ๔.๖.๑ (วำระลับ) โดยจัดท ำเป็นเอกสำรลับแยกเล่ม 33 

 34 

 จำกนั้น เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ เนื่องจำกเป็นกรณีเร่งด่วนที่จะน ำไปใช้ให้35 

ทันกำรปฏิบัติ จึงน ำเสนอที่ประชุมพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมบำงส่วนบำงเรื่องในระหว่ำงกำรประชุม 36 

คือ เฉพำะระเบียบวำระที่ 4.๖.1 ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุม 37 

สภำมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒)  38 

 39 



๒๖ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

  รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ ๒/256๔ วันที่ ๕ กุมภำพันธ์ 256๔ เฉพำะระเบียบวำระที่ 2 

4.๖.1 เนื่องจำกเป็นกรณีเร่งด่วนที่จะน ำไปใช้ให้ทันกำรปฏิบัติ 3 

 4 

  6.๔ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป   5 

 6 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ ก ำหนดกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยครั้งต่อไป คือ  7 

ครั้งที่ ๓/256๔ วันที่ ๕ มีนำคม 256๔ เวลำ ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสะลวง ช้ัน 2 อำคำรอ ำนวยกำรและ8 

บริหำรกลำง มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 9 

 10 

 มติสภามหาวิทยาลยั 11 

  รับทรำบก ำหนดกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยครั้ งต่อไป คือ ครั้ งที่  ๓/256๔  วันที ่12 

๕ มีนำคม 256๔ เวลำ ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสะลวง ช้ัน 2 อำคำรอ ำนวยกำรและบริหำรกลำง 13 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 14 

 15 

 16 

เลิกประชุมเวลา 1๒.๑๐ น.  17 

 18 

            พัชรินทร์ สมพุฒิ        นราธิป ปากหวาน 19 

 (นำงสำวพัชรินทร์ สมพุฒ)ิ (นำยนรำธิป ปำกหวำน) 20 

 ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 21 

 ผู้จดรำยงำนกำรประชุม ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 22 

 23 

         พรพิมล วงศ์สุข 24 
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