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กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหนง่ 15 

5. นำยบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ ปฏิบัติหน้ำที ่กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 16 

6. รศ.ดร.วรรณวดี ม้ำล ำพอง ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 17 

7. พล.ต.ท.วุฒิ วิทิตำนนท์ ปฏิบัติหน้ำที ่กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 18 

8. ผศ.ดร.สำยสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้ำที ่กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 19 

9. อ.ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิกำรบด ี20 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหนง่บริหำร 21 

10. ผศ.ดร.อนุวัต ิ ศรีแก้ว คณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ 22 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหนง่บริหำร 23 

11. ผศ.เกษรำ ปัญญำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทะเบียนและประมวลผล 24 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหนง่บริหำร 25 

12. อ.ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ คณบดวิีทยำลัยพัฒนำเศรษฐกจิและเทคโนโลยีชุมชน26 

แห่งเอเชีย 27 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหนง่บริหำร 28 

13. อ.นิมิต  วุฒิอินทร ์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรยป์ระจ ำ 29 

14. อ.ภำณุวัฒน์ สุวรรณกลู กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรยป์ระจ ำ 30 

15. ผศ.ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป ์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรยป์ระจ ำ 31 

16. อ.ดร.พส ุ ปรำโมกข์ชน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรยป์ระจ ำ 32 
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ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 35 

1. ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบูลย ์ นำยกสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม ่36 
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สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๒/256๔ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ 256๔ 

๕ 
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| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 
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12. รศ.ดร.กัลทมิำ พิชัย รองอธิกำรบด ี17 
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คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี19 
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16. ผศ.เดชวิทย์ นิลวรรณ คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร 23 
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19. อ.วินัย ไชยวงค์ญำติ คณบดีวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 26 

20. ผศ.เยี่ยมลักษณ์ อุดำกำร รักษำรำชกำรแทนคณบดีคณะครุศำสตร์  27 

และผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิตฯ 28 

21. ผศ.ดร.สุทธินันท ์ ช่ืนชม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด 29 

22. ผศ.ดร.สุชำนำฏ สิตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 30 

23. อ.ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพฒันำ 31 

24. ผศ.ดร.นครินทร ์ พริบไหว ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยเพื่อกำรพฒันำท้องถ่ิน 32 

25. ผศ.เกษม กุณำศรี ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ประสำนงำน อพ.สธ 33 

26. ผศ.สุวลักษณ์ อ้วนสะอำด รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์ประสำนงำน อพ.สธ 34 

27. นำงศิริเพญ็ ผ่อนจัตรุัส ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี35 

28. นำงสุน ี พนันตำ ผู้อ ำนวยกำรกองคลงั 36 

29. นำงประไพ ปรีชำ รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 37 

30. นำงสำวกมลรัตน์ แสนใจงำม ผู้อ ำนวยกำรกองบรหิำรงำนบุคคล 38 



๓ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

31. ผศ.ว่ำที่เรือตรีอภิสิทธ์ิ ชัยมัง อำจำรยป์ระจ ำภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร 1 

คณะครุศำสตร ์2 

32. ผศ.ดร.เสริมศักดิ ์ อำษำ อำจำรยป์ระจ ำภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 3 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี4 

33. ผศ.ดร.กรวีร ์ ชัยอมรไพศำล อำจำรยป์ระจ ำสำขำวิชำกำรบัญชีและกำรเงิน 5 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 6 

34. อ.นภมินทร ์ ศักดิ์สง่ำ อำจำรยป์ระจ ำภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 7 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี8 

35. ผศ.เจษฎำพล กิตติพัฒนวิทย ์ อำจำรยป์ระจ ำภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 9 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี10 

36. อ.มนัสพันธ์ รินแสงปิน อำจำรยป์ระจ ำภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 11 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี12 

37. อ.ไชยเชิด ไชยนันท์ อำจำรยป์ระจ ำภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 13 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      14 

38. อ.ดร.สมศักดิ ์ บุญแจง้ อำจำรยป์ระจ ำภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 15 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี16 

39. อ.ดร.พงษ์สวัสดิ ์ เปรมเพ็ชร อำจำรยป์ระจ ำภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 17 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี18 

40. นำยวัชระ ไทยบัณฑิต นักประชำสัมพันธ์ กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบด ี19 

41. ว่ำที่ร้อยตรหีญงิกัญภำสรณ์  ดวงแก้ว นักวิชำกำรศึกษำ  20 

ส ำนักงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ 21 

 22 

เริ่มประชุมเวลา 09.๐0 น. 23 

 รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 24 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง ในฐำนะตัวแทนผู้บริหำร คณำจำรย์ และบุคลำกรมหำวิทยำลัย  25 

รำชภัฏเชียงใหม่ ได้ขอพรเนื่องในโอกำสต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำกนำยกสภำมหำวิทยำลัยเพื่อควำมเป็น26 

สิริมงคล 27 

ในกำรนี ้ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัย ได้เรียนเชิญผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สำยสมร 28 

สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นตัวแทนกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย29 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้เกียรติกล่ำวให้พรปีใหม่แก่ผู้บริหำร คณำจำรย์ และบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 30 

 จำกนั้นก่อนเริ่มกำรประชุมตำมระเบียบวำระ ดร .สว่ำง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัย ได้แจ้งที่31 

ประชุมว่ำ กำรประชุมในครั้งนี้เป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด ำเนินกำรตำมพระรำชก ำหนด ว่ำด้วย 32 

กำรประชุมผ่ำนสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงให้กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยทุกคนได้แสดงตนเพือ่เข้ำประชุม33 

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตำมล ำดับ นับรวมแล้วมีผู้เข้ำประชุมทั้งหมด ๒๒ คน 34 

 เมื่อกรรมกำรได้แสดงตนเพื่อร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ครบถ้วนทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 35 

นำยกสภำมหำวิทยำลัยกล่ำวเปิดประชุม และด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ดังต่อไปนี้ 36 

 37 
 38 

 39 



๔ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 1 

 2 

 1.๑ เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  3 

  4 

  -ไม่มี- 5 

  6 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 7 

 8 

 ๑.๒.๑ มอบโล่เกียรติยศ แด่ กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารย์ประจ า 9 

ครบวาระการด ารงต าแหน่งสามปี  10 

 11 

 รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  12 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วยกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 13 

จ ำนวน ๔ คน ได้ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งสำมปี ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ นั้น ในโอกำสนี้มหำวิทยำลัย 14 

จึงขอขอบคุณกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำทั้ง ๔ คน ที่ได้ทุ่มเท และเสียสละอย่ำงสูง 15 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เป็นคุณประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งมีรำยนำมดังนี้ 16 

๑. อำจำรย์นิมิต วุฒิอินทร์ ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง “กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์17 

ประจ ำ” ตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวำคม ๒๕๖๐ ถึง วันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ 18 

๒. ผ ู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เสริมศักดิ์ อำษำ ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง “กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย19 

จำกคณำจำรย์ประจ ำ” ตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวำคม ๒๕๖๐ ถึง วันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ 20 

๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่เรือตรีอภิสิทธ์ิ ชัยมัง ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง “กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 21 

จำกคณำจำรย์ประจ ำ” ตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวำคม ๒๕๖๐ ถึง วันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ 22 

๔. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กรวีร์ ชัยอมรไพศำล ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง “กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 23 

จำกคณำจำรย์ประจ ำ” ตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวำคม ๒๕๖๐ ถึง วันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ 24 

ในกำรนี้ ดร.ทินกร น ำบุญจิตต์ อุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย เป็นตัวแทนนำยกสภำมหำวิทยำลัย 25 

ให้เกียรติมอบโล่เกียรติยศแก่กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำที่ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง26 

สำมปีทั้ง ๔ คน 27 

 28 

มติสภามหาวิทยาลยั 29 

 รับทรำบ 30 

 31 

๑.๒.๒ แนะน ากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ชุดใหม่ 32 

 33 

 รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  34 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่ำ ตำมที่กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์35 

ประจ ำ จ ำนวน 4 รำย ได้ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งสำมปี ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2563 นั้น 36 

 บัดนี้ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเลือกกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ ได้ด ำเนินกำร37 

ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำซึ่งกรรมกำร  38 



๕ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

สภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำของมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2559 เรียบร้อยแล้ว มีผู้ที่ได้รับกำรเลือกจำก1 

คณำจำรย์ประจ ำให้เป็นกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ดังนี้ 2 

1. อำจำรย์ ดร.พสุ  ปรำโมกข์ชน 3 

2. อำจำรย์นิมิต  วุฒิอินทร ์4 

3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วีรวิชญ์  ปิยนนทศิลป ์5 

4. อำจำรย์ภำณุวัฒน์  สุวรรณกลู  6 

โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ เริ่มตั้งแต่วันที่                    7 

16 มกรำคม 2564 จนถึงวันที่ 15 มกรำคม 2567 8 

 9 

 มติสภามหาวิทยาลัย 10 

 รับทรำบ และขอแสดงควำมยินดีกับกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำทุกคน 11 

 12 

  1.2.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  13 

เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 14 

 15 

 รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  16 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วยรองศำสตรำจำรย์ ดร.วัชรพงษ์ วัฒนกูล คณบดี17 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร และกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร ได้ลำออกจำกกำรเป็น18 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร ตั้งแต่วันที่ ๒๒ ธันวำคม ๒๕๖๓ จึงท ำให้พ้นจำก19 

ต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำรในส่วนที่เลือกจำกผู้ด ำร งต ำแหน่งคณบด ี20 

ก่อนครบวำระสำมปี (วันที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖) ท ำให้ต ำแหน่งของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ  21 

๑๖ (๓) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 ว่ำงลงจ ำนวนหนึ่งต ำแหน่ง 22 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตำมควำมในมำตรำ ๑๖ (๓) และมำตรำ ๑๗ วรรคหก แห่งพระรำชบัญญัติ23 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์ และ24 

วิธีกำรได้มำซึ่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร พ.ศ. ๒๕๔๗ 25 

 อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ได้ เรียกประชุมผู้ด ำรงต ำแหน่งคณบดี เมื่ อ วันที่   26 

๖ มกรำคม ๒๕๖๔ เพื่อด ำเนินกำรตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีกำร27 

ได้มำซึ่ งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๕ เรียบร้อยแล้ว  28 

จึงประกำศผลกำรเลอืกกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร แทนต ำแหน่งที่ว่ำง คือ อำจำรย ์29 

ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ คณบดีวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  30 

7 มกรำคม 2564 เป็นต้นไป โดยผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำรที่ได้รับเลือกดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำกับ31 

วำระที่เหลืออยู่ของผูซ้ึ่งตนแทน รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๒.๓ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 32 

 หลังจำกนั้น ดร.สว่ำง ภู่พัฒน์วิบูลย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่ำ               33 

ฝ่ำยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย ควรจัดท ำข้อมูลกำรเข้ำรับต ำแหน่ง และกำรครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของ34 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยทุกคน  เพื่อเป็นข้อมูลให้กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยได้รับทรำบต่อไป   35 

 36 

 37 

 38 



๖ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 1 

 รับทรำบ และมอบฝ่ำยเลขำนุกำรจัดท ำข้อมูลกำรเข้ำรับต ำแหน่งและกำรครบวำระกำรด ำรง2 

ต ำแหน่งของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยเพื่อเป็นข้อมูลส ำหรับสภำมหำวิทยำลัยต่อไป 3 

 4 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 5 

 6 

  ๑.๓.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขอลาออกจากต าแหน่ง จ านวน ๑ ราย 7 

 8 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ ตำมที่ได้มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง9 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตั้งแต่วันที่ ๒๔ ธันวำคม ๒๕๖0 เป็นต้นไป รำยละเอียดตำมประกำศ10 

ส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 11 

ซึ่งประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๓๒๔ ง เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวำคม ๒๕๖๐ นั้น 12 

 บัดน้ี รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธเนศ ศรีวิชัยล ำพันธ์ ขอลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย13 

ผู้ทรงคุณวุฒิ รำยละเอียดตำมหนังสือ ลงวันที่ ๓๐ ธันวำคม ๒๕๖๓ จึงท ำให้ รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธเนศ  14 

ศรีวิชัยล ำพันธ์ พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตั้งแต่วันที่  ๔ มกรำคม ๒๕๖๔  15 

เป็นต้นไป ซึ่งเป็นไปตำมควำมในมำตรำ ๑๗ วรรคสอง (๒) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  16 

พ.ศ. ๒๕๔๗  17 

 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 18 

 19 

 มติสภามหาวิทยาลัย 20 

 รับทรำบกำรลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของรองศำสตรำจำรย์ 21 

ดร.ธเนศ ศรีวิชัยล ำพันธ์ พ้นจำกต ำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ ๔ มกรำคม ๒๕๖๔  22 

 23 

  ๑.๓.๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ขอลาออกจากต าแหน่ง 24 

จ านวน ๑ ราย 25 

 26 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วย รองศำสตรำจำรย์ ดร .วัชรพงษ์ วัฒนกูล คณบดี27 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร ขอลำออกจำกต ำแหน่ง28 

ตั้งแต่วันที่ ๒๒ ธันวำคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป จึงท ำให้พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรง29 

ต ำแหน่งบริหำร ซึ่งเป็นไปตำมควำมในมำตรำ ๑๗ วรรคสอง (๒) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 30 

พ.ศ. ๒๕๔๗ รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 31 

 32 

มติสภามหาวิทยาลัย 33 

 รับทรำบ กำรลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร ของ34 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.วัชรพงษ์ วัฒนกูล ตั้งแต่วันที่ ๒๒ ธันวำคม ๒๕๖๓ 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 
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 1.3.๓ ข่าวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  1 

ปีท่ี 4 ฉบับท่ี ๑๐ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม 2563 2 

 3 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วยส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยได้จัดท ำข่ำวสำรสภำ4 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 4 ฉบับที่ ๑๐ วันที่ ๒๑ ธันวำคม 2563 เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อเผยแพร่5 

ข้อมูลข่ำวสำร/กิจกรรม และมติสภำมหำวิทยำลัยที่เป็นประเด็นส ำคัญใหบุ้คลำกรมหำวิทยำลยัรำชภัฏเชียงใหม่6 

และผู้ที่สนใจได้รับทรำบ รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๓ จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 7 

 8 

 มติสภามหาวิทยาลัย  9 

  รับทรำบ 10 

 11 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 12 

 13 

 2.1 รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๔/2563 วันท่ี ๒๑ ธันวาคม 2563  14 

 15 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจัดท ำรำยงำน 16 

กำรประชุมครั้งที่ ๑๔/2563 วันที่ ๒๑ ธันวำคม 2563 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำน 17 

กำรประชุม น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยที่ประชุมมีกำรเสนอแก้ไข ดังนี้ 18 

1. หน้ำ ๒๐ บรรทัดที่ ๒๒ แก้ไขข้อควำม 19 

จากเดิม “...ศ.เกียรติคุณ (เช่ียวชำญพิเศษ) ดร.สัญชัย จตุรสทิธำ…” 20 

เป็น “...ศ.เกียรติคุณ (เช่ียวชำญพิเศษ) ดร.สัญชัย จตุรสิทธำ…” 21 

2. หน้ำ ๒๑ บรรทัดที่ ๒๘ แก้ไขเพิม่เติมข้อควำม 22 

จากเดิม “...ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิต” 23 

เป็น “...รักษำรำชกำรแทนคณบดีคณะครุศำสตร์ และผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิต” 24 

3. หน้ำ ๒๓ บรรทัดที่ ๖ แก้ไขเพิ่มเตมิข้อควำม  25 

จากเดิม “…เอกสำรประกอบกำรสอน รำยวิชำ “กำรสือ่ข่ำวและกำรรำยงำนข่ำวข้ันสูง”” 26 

เป็น “…เอกสำรประกอบกำรค ำสอน รำยวิชำ “กำรสื่อข่ำวและกำรรำยงำนข่ำวข้ันสงู”” 27 

4. หน้ำ ๒๙ บรรทัดที่ ๓๓ แก้ไขเพิม่เติมข้อควำม  28 

จากเดิม “…อำจำรยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตรมียุทธศำสตร์ในกำรดึงดูดผูเ้รียน…” 29 

เป็น “…อำจำรยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรมียทุธศำสตร์แนวทำงในกำรดึงดูดผู้เรียน…” 30 

5. หน้ำ ๒๙ บรรทัดที่ ๓๔ แก้ไขเพิม่เติมข้อควำม  31 

จากเดิม “…ระบบ Pre-Degree ประยุกต์ใช้กับหลกัสูตรอื่น ๆ ของมหำวิทยำลัย…” 32 

เป็น “…ระบบ Pre-Degree มำประยุกต์ใช้กับหลักสูตรดังกล่ำว รวมถึงหลักสูตรอื่น ๆ ของ33 

มหำวิทยำลัย…” 34 

6. หน้ำ ๓๒ บรรทัดที่ ๓๔ แก้ไขเพิม่เติมข้อควำม  35 

จากเดิม “…ข้อบังคับฯ ควรจงูใจให้แก่คณะ หน่วยงำน และผู้เรียน” 36 

เป็น “…ข้อบังคับฯ ควรปรับสำระให้จงูใจ ให้แก่คณะ หน่วยงำน และผูเ้รียนสนใจในกำร37 

เรียนในระบบคลังหน่วยกิต” 38 

 39 
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7. หน้ำ ๓๒ บรรทัดที่ ๓๖ แก้ไขเพิม่เติมข้อควำม 1 

จากเดิม “…เพรำะบำงหลักสูตรเมื่อเรียนครบตำมหลกัสูตรก ำหนด มหำวิทยำลัยสำมำรถ2 

ด ำเนินกำรมอบไดเ้พียงประกำศนียบัตร เท่ำนั้น” 3 

เป็น “…เพรำะบำงหลกัสูตรเมื่อเรยีนครบตำมหลักสูตรก ำหนดส ำเรจ็กำรศึกษำแล้ว 4 

มหำวิทยำลัยจะสำมำรถด ำเนินกำรมอบไดเ้พียงประกำศนียบัตรใหเ้ท่ำนั้น” 5 

8. หน้ำ ๓๓ บรรทัดที่ ๑ แก้ไขข้อควำม  6 

 จากเดิม “และมอบส ำนักทะเบียนและประมวลผล...” 7 

 เป็น “ทั้งนี้ในกำรด ำเนินกำรช่วงแรก และควรมอบหมำยส ำนักทะเบียนและประมวลผล...” 8 

9. หน้ำ ๓๓ บรรทัดที่ ๓๐ แก้ไขเพิม่เติมข้อควำม  9 

  จากเดิม “อำจำรย์ ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิกำรบดี น ำเสนอที่ประชุมว่ำ...” 10 

เป็น “อำจำรย์ ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลยัจำกผู้ด ำรง11 

ต ำแหนง่บรหิำร น ำเสนอทีป่ระชุมว่ำ...” 12 

10.  หน้ำ ๓๓ บรรทัดที่ ๓๕ - ๓๖ แก้ไขเพิ่มเติมข้อควำม  13 

 จากเดิม “…และได้น ำเสนอผลกำรจัดระบบกำรบริหำรงำนดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรประจ ำ 14 

วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนพิจำรณำในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน ครั้งที่…” 15 

เป็น “…และได้น ำเสนอผลกำรจัดระบบกำรบริหำรงำนดังกล่ำวให้ต่อคณะกรรมกำรประจ ำ 16 

วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนพิจำรณำในกำรครำวประชุมคณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน ครั้งที่…” 17 

11.  หน้ำ ๓๔ บรรทัดที่ ๒๗ แก้ไขเพิ่มเติมข้อควำม  18 

 จากเดิม “…หรือเป็นข้ันเงินเดือนอำจจะน ำไปพิจำรณำ…” 19 

 เป็น “…หรือเป็นข้ันเงินเดือนอำจจะซึ่งได้มอบให้มหำวิทยำลัยน ำไปพิจำรณำ…” 20 

12. หน้ำ ๓๕ บรรทัดที่ ๓๐ แก้ไขเพิ่มเติมข้อควำม  21 

 จากเดิม “…โดยขอน ำระเบียบวำระที่ ๕.๑ ระเบียบวำระที่ ๖.1 – ๖.๓ ข้ึนมำพิจำรณำก่อน …” 22 

เป็น “…โดยขอน ำระเบียบวำระที่ ๕.๑ ระเบียบวำระที่ ๖.1 – ๖.๓ ข้ึนมำพิจำรณำก่อน …” 23 

13. หน้ำ ๓๕ บรรทัดที่ ๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมข้อควำม  24 

จากเดิม “อนุญำตให้น ำระเบียบวำระที่ ๕.๑ ระเบียบวำระที่ ๖.1 – ๖.๓…” 25 

   เป็น “อนุญำตให้น ำระเบียบวำระที่ ๕.๑ ระเบียบวำระที่ ๖.1 – ๖.๓…” 26 

14. หน้ำ ๓๖ บรรทัดที่ ๒๔ แก้ไขเพิ่มเติมข้อควำม  27 

  จากเดิม “…และนักศึกษำของมหำวิทยำลัยถูกร้องเรียน…” 28 

  เป็น “…และนักศึกษำของมหำวิทยำลัยที่ถูกร้องเรียน…” 29 

 30 

 มติสภามหาวิทยาลัย 31 

รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ ๑๔/2563 วันที่ ๒๑ ธันวำคม 2563 ตำมที่แก้ไข 32 

 33 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ เนื่องจำกระเบียบวำระที่ ๒.๒ เป็นวำระลับ เพื่อให ้34 

กำรประชุมด ำเนินกำรไปอย่ำงต่อเนื่อง จึงขออนุญำตน ำไปพิจำรณำในวำระท้ำย โดยขอน ำระเบียบวำระที่  ๓ 35 

ระเบียบวำระที่ 4.๑ – ๔.๔ ระเบียบวำระที่ 5.๑ – ๕.๖ และระเบียบวำระที่ 6 ข้ึนมำพิจำรณำก่อน จำกนั้น 36 

จึงด ำเนินกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ ๒.๒ ต่อไป  37 

 38 
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มติสภามหาวิทยาลยั 1 

 อนุญำตให้น ำระเบียบวำระที่  ๓ ระเบียบวำระที่ 4.๑ – ๔.๔ ระเบียบวำระที่ 5.๑ – ๕.๖ และ2 

ระเบียบวำระที่ 6 ข้ึนมำพิจำรณำก่อน จำกนั้น จึงด ำเนินกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่ ๒.๒ ต่อไป ตำมล ำดับ  3 

 4 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเน่ือง 5 

 6 

 - ไม่มี – 7 

 8 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 9 

  10 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย  11 

 12 

 - ไม่มี - 13 

 14 

๔.๒   พิจารณาเรื่องการศึกษา 15 

 16 

 4.2.1 การอนุมัติให้ปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 17 

ปีการศึกษา 256๓ ประจ าเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2563  18 

 19 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๑๑/2563  20 

เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวำคม 2563 ได้พิจำรณำเสนอกำรให้ปริญญำแก่นักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำครบถ้วนตำม21 

หลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญำตรี และปริญญำโท ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 ประจ ำเดือนพฤศจิกำยน 2563 จ ำนวน 125 คน 22 

ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมควำมในมำตรำ ๒๒ (๓) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี ้23 

ส าเร็จการศึกษา วันท่ี 2๗ พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 24 

 ระดับปรญิญำโท ๔ คน 25 

 ระดับปรญิญำตร ี ๑๒๑ คน 26 

  รวม ๑๒๕ คน 27 
 28 

และคณะอนุกรรมกำรสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๔ วันที่  ๖ มกรำคม ๒๕๖๔  29 

ได้พิจำรณำเสนอกำรให้ปริญญำแก่นักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำครบถ้วนตำมหลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญำตรีและ30 

ปริญญำโท ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 ประจ ำเดือนธันวำคม 256๓ จ ำนวน 83 คน ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำร 31 

ตำมควำมในมำตรำ ๒๒ (๓) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี ้32 

ส าเร็จการศึกษา วันท่ี 2๘ ธันวาคม พ.ศ. 2563 33 

 ระดับปรญิญำโท ๒ คน  34 

 ระดับปรญิญำตร ี ๘๑ คน 35 

   รวม ๘๓ คน 36 

   รวมท้ังสิ้น    208   คน 37 

ดังนั้น มหำวิทยำลัยโดยส ำนักทะเบียนและประมวลผล จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำอนุมัต ิ38 

ให้ปริญญำตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  39 



๑๐ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๒.1 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 1 

 2 

 มติสภามหาวิทยาลยั 3 

  อนุมัติให้ปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำครบถ้วนตำมหลักสูตร ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม ่4 

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ จ ำนวน ๒๐๘ คน ตำมบัญชีรำยช่ือที่น ำเสนอ 5 

 6 

 4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  7 

  สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 8 

 9 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มีควำม10 

ประสงค์จะปรับปรุงหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรออกแบบผลิตภัณฑ์  หลักสูตรปรับปรุง  11 

พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยน ำเสนอสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓  12 

ซึ่งสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓ ได้พิจำรณำให้ควำม13 

เห็นชอบและมีมติให้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน ำข้อเสนอแนะของกรรมกำรสภำวิชำกำรไปปรับปรุงแก้ไข 14 

และให้งำนเลขำนุกำรสภำวิชำกำรเป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้องก่อนน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำต่อไปนั้น  15 

บัดนี้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข และงำนเลขำนุกำรสภำวิชำกำร 16 

ได้ตรวจสอบควำมถูกต้องเรียบร้อยแล้ว จึงขอน ำเสนอหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรออกแบบ17 

ผลิตภัณฑ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อขอควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย ตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๗)  18 

แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยขออนุญำตสภำมหำวิทยำลัยให้คณบดี 19 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี พร้อมทีมงำนน ำเสนอสรุปสำระส ำคัญกำรปรับปรุงหลักสูตรเบื้องต้น 20 

รำยละเอียดตำมเอกสำร หมำยเลข ๔.๒.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 21 

 22 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา และมขี้อเสนอแนะ ดังน้ี 23 

๑. การปรับลดจ านวนหน่วยกิต จากเดิม ๑๓๘ หน่วยกิต เป็น ๑๒๗ หน่วยกิต เป็นไปตาม24 

เกณฑ์ตามมาตรฐานวิชาชีพเหมือนเดิมใช่หรือไม่ 25 

๒. ควรปรับหัวข้อ ๕.๔ การรับเข้าศึกษา จากเดิม รับเฉพาะนักศึกษาไทย เป็น รับทั้งนักศึกษา26 

ไทยและนักศึกษาต่างชาติ  27 

๓. มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรว่ามีคุณวุฒิสัมพันธ์กับ28 

หลักสูตรที่เปดิสอนหรอืไม่ ก่อนจัดส่งไปยังส านักงานปลดักระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 29 

(สป.อว.) เพื่อพิจารณา  30 

๔. หลักสูตรเดิมเน้นทางด้านศิลปะเป็นส่วนใหญ่ แต่การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ได้น าเนื้อหา31 

เกี่ยวกับการออกแบบด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิกมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้หลักสตูรมีความ32 

ทันสมัยมากข้ึนซึ่งเป็นเรื่องที่ดี 33 

 มติสภามหาวิทยาลยั 34 

 เห็นชอบหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตรปรับปรุง  35 

พ.ศ. ๒๕๖๔ รำยละเอียดตำมที่คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีน ำเสนอ โดยมอบมหำวิทยำลัยน ำข้อเสนอแนะ36 

ของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ไปพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขตำมควำมเหมำะสม ก่อนส่งไปยังส ำนักงำน37 

ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพื่อทรำบและพิจำรณำต่อไป 38 



๑๑ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 4.2.๓ พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  1 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔ 2 

 3 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ  ด้วยสภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่   4 

๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่  ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ ได้พิจำรณำและมีมติเห็นชอบในหลักกำรให้ คณบดี 5 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 6 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยให้น ำข้อเสนอแนะของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยไปพิจำรณำด ำเนินกำรพัฒนำ7 

หลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อไปนั้น 8 

จำกนั้น ผู้พัฒนำหลักสูตรฯ ได้ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย  9 

เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่ำนกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบจำกสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ 10 

เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวำคม ๒๕๖๓ โดยมีมติให้ผู้พัฒนำหลกัสูตรฯ น ำข้อเสนอแนะที่ประชุมสภำวิชำกำรไปปรบัปรงุ11 

แก้ไข แล้วให้งำนเลขำนุกำรสภำวิชำกำรเป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้องก่อนน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัย  12 

เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไปนั้น  13 

บัดนี้ ผู้พัฒนำหลักสูตรฯ ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข และงำนเลขำนุกำรสภำวิชำกำรได้ตรวจสอบ14 

ควำมถูกต้องเรียบร้อยแล้ว จึงน ำเสนอหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม หลักสูตร15 

ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อขอควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย ตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๗) แห่งพระรำชบัญญตัิ16 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยขออนุญำตสภำมหำวิทยำลัยให้คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 17 

พร้อมทีมงำนน ำเสนอสรุปสำระส ำคัญกำรปรับปรุงหลักสูตรเบื้องต้น 18 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๒.๓ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 19 

 20 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา และมขี้อเสนอแนะ ดังน้ี 21 

 22 

๑. ควรปรับหัวข้อ ๕.๔ การรับเข้าศึกษา จากเดิม รับเฉพาะนักศึกษาไทย เป็น รับทั้งนักศึกษา23 

ไทยและนักศึกษาต่างชาติ  24 

๒. ควรน ำรูปแบบกำรเรียนสะสมหน่วยกิตล่วงหน้ำ ระบบ Pre-Degree มำประยุกต์ใช้กับ25 

หลักสูตรดังกล่ำว รวมถึงหลักสูตรอื่น ๆ  ของมหำวิทยำลัยเพื่อน ำไปสู่ระบบคลังหน่วยกิตที่มหำวิทยำลัยก ำลัง26 

ด ำเนินกำร 27 

๓. หลักสูตรนี้ควรสอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนานวัตกรรมในอุตสาหกรรมใหม่   28 

(New S-Curve) ที่เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของประเทศ ซึ่งจะสามารถตอบสนองและเป็นกลไกในการขับเคลื่อนคน29 

เพื่อพัฒนาประเทศได้เป็นอย่างดี 30 

 31 

 มติสภามหาวิทยาลยั 32 

 เห็นชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม หลักสูตรใหม่  33 

พ.ศ. ๒๕๖๔ รำยละเอียดตำมที่คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีน ำ เสนอ โดยมอบมหำวิทยำลัย 34 

น ำข้อเสนอแนะของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ไปพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขตำมควำมเหมำะสม ก่อนส่งไปยัง35 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพื่อทรำบและพิจำรณำต่อไป 36 

 37 
 38 



๑๒ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 4.2.๔ การขอพัฒนาหลักสูตรใหม่ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  1 

และครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  2 

 3 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนมีควำมประสงค์จะพัฒนำ4 

หลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต และครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ  ซึ่งได้ผ่ำนควำม5 

เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลยัแม่ฮ่องสอน ในครำวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวำคม 6 

๒๕๖๓ และคณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวำคม ๒๕๖๓ 7 

เรียบร้อยแล้ว 8 

ประกอบกับสภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่ 6/๒๕62 เมื่อวันที่ 13 พฤษภำคม 2562  9 

ได้มีมติสภำมหำวิทยำลัยกรณีกำรเสนอเรื่องกำรพัฒนำหลักสูตรใหม่ ต่อสภำมหำวิทยำลัย ให้น ำเสนอ  10 

๒ ข้ันตอน ดังนี้ 11 

๑) น ำเสนอขอควำมเห็นชอบในหลักกำรก่อนว่ำควรเปิดหลักสูตรนี้หรือไม่ และมีเหตุผลใด  12 

ที่จะเปิดหลักสูตรดังกล่ำว โดยมีข้อมูลควำมต้องกำรของสังคม ควำมพร้อมของมหำวิทยำลัยโดยเฉพำะควำม13 

พร้อมด้ำนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และหำกไม่พร้อมมหำวิทยำลัย 14 

มีวิธีกำรอย่ำงไร หลักสูตรมีควำมแตกต่ำงและมีควำมโดดเด่นอย่ำงไรเมื่อเทียบกับของมหำวิทยำลัยอื่น  15 

กลยุทธ์ในกำรหำผู้เรียน และอำชีพเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ เพื่อน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ รวมถึงให้ระบุ16 

เครื่องมืออุปกรณ์ต่ำง ๆ โดยน ำเสนอข้อมูลเหล่ำนี้เสนอพร้อมโครงสร้ำงหลักสูตรต่อสภำมหำวิทยำลัย   17 

โดยใช้เวลำในกำรน ำเสนอไม่เกิน 10 นำที 18 

๒) เมื่อสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำและมีมติเห็นชอบในหลกักำรว่ำควรเปิด คณะ/วิทยำลัยจึงน ำ19 

ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ  กลับไปพัฒนำหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน แล้วจึงน ำกลับมำเสนอสภำมหำวิทยำลัย20 

พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ โดยให้ด ำเนินกำรเสนอตำมล ำดับข้ันตอน ต่อสภำมหำวิทยำลัยโดยใช้เวลำในกำร21 

น ำเสนอไม่เกิน 10 นำที 22 

 ดังนั้น วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในหลักกำร23 

ก่อนกำรพัฒนำหลักสูตรดังกล่ำวต่อไป  24 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๒.๔ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 25 

 26 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา และมขี้อเสนอแนะ ดังน้ี 27 

๑. หลักสูตรที่เปิดสอนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ สามารถ28 

น าไปจัดการเรียนการสอนที่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้หรือไม่ หรือจะต้องพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่วิทยาลัย29 

แม่ฮ่องสอน  30 

๒. ควรศึกษาการบริหารหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยอื่นที่ใช้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 31 

ชุดเดียวกันเพื่อจัดการเรียนการสอนหลายแห่ง หรือหากมีการใช้หลักสูตรเดียวกันแต่มีคณะกรรมการเพิ่มอีก  32 

๑ ชุดก็จะลดข้ันตอนมากกว่าต้องพัฒนาหลักสูตรใหม่  33 

๓. เห็นควรอนุมัติในหลักการ โดยมอบมหาวิทยาลัยประสานไปยังส านักงานคณะกรรมการการ34 

อุดมศึกษา (สกอ.) กรณีการเปิดสอนหลักสูตรเดียวกันแต่มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ๒ ชุด สามารถ35 

ด าเนินการได้หรือไม่ อย่างไร  36 

 37 



๑๓ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

๔. โดยหลักการ หากจะน าหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ1 

เชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ไปจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน สามารถด าเนินการได้2 

โดยในเล่มหลักสูตรต้องมีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ ำนวน ๒ ชุด แต่กำรด ำเนินกำรจะมีข้อจ ำกัดเกี่ยวกับกำร3 

ประกันคุณภำพกำรศึกษำที่ไม่ยืดหยุ่น เนื่องจำกต้องมีกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ4 

หลักสูตรทั้ง ๒ พื้นที่ร่วมกัน ทั้งนี้ กรณีมีกำรจัดกำรศึกษำในหลกัสูตรในปริญญำเดียวกัน ทั้งที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏ5 

เชียงใหม่ อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ และที่วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน ต้องมีมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำเดียวกัน 6 

๕. ควรแก้ไขช่ือ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการของ นายประพันธ์ ธรรมไชย เป็น รองศาสตราจารย์ 7 

ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย  8 

 9 

 มติสภามหาวิทยาลยั 10 

 เห็นชอบในหลักกำร กำรขอพัฒนำหลักสูตรใหม่หลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต และครุศำสตร-11 

มหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ และมอบวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน น ำข้อเสนอแนะของกรรมกำร 12 

สภำมหำวิทยำลัยไปพัฒนำหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำต่อไป 13 

 14 

 ๔.๒.๕ การแก้ไขหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 15 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.08) จ านวน ๔ หลักสูตร 16 

 17 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยมีควำมจ ำเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร18 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร (สมอ.08) จ ำนวน ๔ หลักสูตร 19 

เพื่อให้มีควำมเหมำะสมมำกยิ่งข้ึน ดังนี้ 20 

๑. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภูมิศำสตร์และภูมิสำรสนเทศ หลักสูตรฉบับปี  21 

พ.ศ. 25๖๓ ขอแก้ไขอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร เนื่องจำก อำจำรย์ ดร. 22 

สุโข เสมมหำศักดิ์ ได้รับต ำแหน่งทำงวิชำกำร จึงขอแก้ไข จากเดิม “อำจำรย์ ดร.สุโข เสมมหำศักดิ์” เป็น “อำจำรย์23 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุโข เสมมหำศักดิ์” โดยมีผลเริ่มใช้กับนักศึกษำ ตั้งแต่ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2563 24 

เป็นต้นไป 25 

  ๒.  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง หลักสูตรฉบับปี  26 

พ.ศ. 25๖๓ ขอแก้ไขอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร เนื่องจำก อำจำรย์พรำวพรรณ 27 

อำสำสรรพกิจ ได้รับต ำแหน่งทำงวิชำกำร และได้รับคุณวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำเอก จึงขอแก้ไข จากเดิม 28 

“อำจำรย์พรำวพรรณ อำสำสรรพกิจ” เป็น “อำจำรย์ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พรำวพรรณ อำสำสรรพกิจ”  29 

โดยมีผลเริ่มใช้กับนักศึกษำ ตั้งแต่ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2563 เป็นต้นไป 30 

  ๓.  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 25๖๓  31 

ขอแก้ไขอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ดังนี้ 32 

   ๑) เนื่องจำก ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำนำฏ สิตำนุรักษ์ ได้รับคุณวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำ33 

เอก จึงขอแก้ไข จากเดิม “ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำนำฏ สิตำนุรักษ์” เป็น “ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุชำนำฏ  34 

สิตำนุรักษ์” 35 

   ๒) เนื่องจำก อำจำรย์ ดร.นิตยำ สงวนงำม ย้ำยไปประจ ำหลักสูตรอื่น จึงขอแก้ไข จากเดิม 36 

“อำจำรย์ ดร.นิตยำ สงวนงำม” เป็น “อำจำรย์ ดร.นิตยำ สงวนงำมอำจำรย์กมลฉัตร ทำนะมัย” 37 

 38 



๑๔ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

  ๔.  หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพครู หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 25๖๒ ขอแก้ไขอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ1 

หลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ดังนี้ 2 

   ๑) เนื่องจำก อำจำรย์ ดร.จักรปรุฬห์ วิชำอัครวิทย์ เกษียณอำยุรำชกำร จึงขอแก้ไข จากเดิม 3 

“อำจำรย์ ดร.จักรปรุฬห์ วิชำอัครวิทย์” เป็น “อำจำรย์ ดร.จักรปรุฬห์ วิชำอัครอำจำรย์ ดร.สุพัตรำ สกุลศรี4 

ประเสริฐ” 5 

   ๒) เนื่องจำก รองศำสตรำจำรย์ ดร.พิทยำภรณ์ มำนะจุติ ลำออก จึงขอแก้ไข จากเดิม  6 

“รองศำสตรำจำรย์ ดร.พิทยำภรณ์ มำนะจุติ” เป็น “รองศำสตรำจำรย์ ดร.พิทยำภรณ์ มำนะจุติอำจำรย์ ดร.7 

ทัศนีย์ อำรมณ์เกลี้ยง” 8 

   ๓) เนื่องจำก อำจำรย์ ดร.ประพิณ ขอดแก้ว ได้หมดสัญญำจ้ำง จึงขอแก้ไข จากเดิม 9 

“อำจำรย์ ดร.ประพิณ ขอดแก้ว” เป็น “อำจำรย์ ดร.ประพิณ ขอดแก้วอำจำรย์ ดร.รัตนวัชร์ เพ็ญรัตนหิรัญ” 10 

 ทั้งนี้ ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๑๑/2563 เมื่อวันที่ 1๘ ธันวำคม 2563 11 

เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 4.2.5 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 12 

 13 

 มติสภามหาวิทยาลยั 14 

 เห็นชอบกำรแก้ไขหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำ15 

หลักสูตร จ ำนวน ๔ หลักสูตร เพื่อให้มีควำมเหมำะสมมำกยิ่งขึ้น รำยละเอียดตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 16 

 17 

 ๔.๒.๖ การแก้ไขหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับรหัสรายวิชา (สมอ.๐๘)  18 

จ านวน ๒ หลักสูตร 19 

 20 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยมีควำมจ ำเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร21 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรหัสรำยวิชำ จ ำนวน ๒ หลักสูตร เพื่อให้มีควำมเหมำะสมมำกยิ่งขึ้น ดังนี้ 22 

 ๑. หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำร สำขำวิชำบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ สำขำวิชำ23 

กำรตลำด และสำขำวิชำเทคโนโลยีดิจิทัลทำงธุรกิจ หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จากเดิม “รหัสวิชำ LB 1604 24 

กฎหมำยธุรกิจ ๓(๓-๐-๖) Business Law ” เป็น “รหัสวิชำ LB 1604LA 1401 กฎหมำยธุรกิจ ๓(๓-๐-๖) 25 

Business Law”  26 

 ๒. หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรตลำด หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จากเดิม “รหัสวิชำ 27 

STAT 2404 สถิติธุรกิจ ๓(๓-๐-๖) Business Statistics” เป็น “รหัสวิชำ STAT 24042105 สถิติธุรกิจ ๓(๓-๐-๖) 28 

Business Statistics” 29 

 ทั้งนี้ ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๑๑/2563 เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวำคม  2563 30 

เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 4.2.6 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 31 

 32 

 มติสภามหาวิทยาลยั 33 

 เห็นชอบกำรแก้ไขหลักสตูรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรหัสรำยวิชำ จ ำนวน ๒ หลักสูตร เพื่อให้มีควำม34 

เหมำะสมมำกยิ่งขึ้น รำยละเอียดตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ  35 

 36 

 37 

 38 

 39 



๑๕ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 ๔.๒.๗ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 1 

  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 2 

 3 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.กัลทิมำ พิชัย รองอธิกำรบดี น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยได้ด ำเนินงำน4 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของมหำวิทยำลัยในรอบปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำร5 

ประกันคุณภำพกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมตัวบ่งช้ี มหำวิทยำลัยจึงขอเสนอแผนพัฒนำคุณภำพ6 

กำรศึกษำ (Improvement Plan) ระดับมหำวิทยำลัย ต่อสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 7 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๒.7 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 8 

 9 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา และมขี้อเสนอแนะ ดังน้ี 10 

๑.  การประเมินจากแผนบริการวิชาการเปน็การประเมินทีค่่อนข้างชัดเจนที่มหาวิทยาลัยจะตอ้ง11 

ก าหนดพื้นที่ในการให้บริการวิชาการต่อชุมชน แล้วให้แต่ละคณะด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน ซึ่งจะท าให้เกิด12 

แผนพัฒนำชุมชนแต่ละพื้นที่ได้ดียิ่งขึ้น 13 

๒. ตัวช้ีวัดที่น่ำสังเกตคือ กำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยในระดับคณะ เมื่อวิเครำะห์จำกหลักสูตร14 

ที่มีจ ำนวนนักศึกษำมำก คะแนนของตัวช้ีวัดจะสูง ซึ่งในขณะเดียวกันเมื่อวิเครำะห์จำกหลักสูตรที่มีจ ำนวน15 

นักศึกษำน้อย คะแนนของตัวช้ีวัดก็จะลดลง ประเด็นนี้มหำวิทยำลัยจะต้องพิจำรณำให้รอบคอบ 16 

๓. ควรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร หำกวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำร17 

หลักสูตรแล้วได้คะแนนน้อย มหำวิทยำลัยอำจจะต้องปิดหลักสูตรหรือเปลี่ยนบทบำทของอำจำรย์ไปพัฒนำ18 

หลักสูตรอื่นเพื่อให้ตรงกับควำมต้องกำรของผู้เรียนหรือเน้นงำนวิจัย งำนบริกำรวิชำกำรให้มำกขึ้น 19 

๔. มหำวิทยำลัยจะท ำอย่ำงไรให้หลักสูตรที่มคีะแนนระดับกลำงได้คะแนนสูงข้ึน  20 

๕. กำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของแต่ละคณะเป็นหัวใจส ำคัญของมหำวิทยำลัย  21 

ซึ่งปัจจุบันมีกำรแข่งขันของแต่ละมหำวิทยำลัยสูงมำกขึ้นเรื่อย ๆ  และส่งผลถึงจ ำนวนนักศึกษำที่ลดลง ดังนั้น22 

มหำวิทยำลัยควรมีกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเข้มข้น 23 

 24 

 มติสภามหาวิทยาลยั 25 

 เห็นชอบแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ( Improvement Plan) ระดับมหำวิทยำลัย โดยให้26 

มหำวิทยำลัยน ำข้อเสนอแนะของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยไปพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม 27 

 28 

๔.๓  พิจารณาแต่งตั้ง 29 

 30 

4.3.1 แต่งตั้งกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ในคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 31 

 32 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ เพื่อให้กำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ   33 

ครุศำสตร์ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 34 

ว่ำด้วย คณะกรรมกำรประจ ำคณะและกำรจัดระบบบริหำรงำนในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙  35 

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 36 

และข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย คณะกรรมกำรประจ ำคณะและกำรจัดระบบบริหำรงำน 37 

ในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำร38 

และผู้ช่วยเลขำนุกำร ในคณะกรรมกำรประจ ำคณะครุศำสตร์ แทนต ำแหน่งที่ว่ำง  39 



๑๖ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๓.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 1 

 2 

 มติสภามหาวิทยาลยั 3 

 เห็นชอบ กำรแต่งตั้งกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร ในคณะกรรมกำรประจ ำคณะครุศำสตร์ 4 

แทนต ำแหน่งที่ว่ำงจ ำนวนสองรำย ทั้งนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป รำยละเอียดตำม (ร่ำง) ค ำสั่งที่น ำเสนอ ดังนี้ 5 

๑. นายปภัส  ฉัตรยาลักษณ์  รองคณบดีคณะครุศาสตร ์   6 

   เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 7 

๒. นายปริญญา  ส าราญบ ารงุ  รองคณบดีคณะครุศาสตร ์   8 

   เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 9 

 10 

4.3.2 แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจ าวิทยาลยัพัฒนาเศรษฐกิจ 11 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 12 

 13 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและ14 

เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ที่แต่งตั้งจำกคณำจำรย์ประจ ำ ว่ำงลงจ ำนวนหนึ่งรำย ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตำม15 

ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจ16 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย พ.ศ. ๒๕๕๘  17 

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ18 

ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจ19 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๗ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอ สภำมหำวิทยำลัย20 

พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำร ในคณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 21 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.3.2 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 22 

 23 

 มติสภามหาวิทยาลยั 24 

  เห็นชอบ กำรแต่งตั้ง อำจำรย์สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี คณำจำรย์ประจ ำ เป็น กรรมกำร ใน25 

คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  แทนต ำแหน่งที่ ว่ำง 26 

รำยละเอียดตำม (ร่ำง) ค ำสั่งที่น ำเสนอ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่27 

เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คือ อยู่ในต าแหน่งได้จนถึงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 28 

 29 

4.3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะครุศาสตร์ 30 

 31 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ  ด้วยรองศำสตรำจำรย์ ว่ำที่ร้อยตรีสกล แก้วศิริ  32 

ผู้ด ำรงต ำแหน่งคณบดีคณะครุศำสตร์ ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่ง เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓ และเพื่อให้33 

เป็นไปตำมควำมในมำตรำ ๔๓ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ .ศ. ๒๕๔๗ และตำมข้อบังคับ34 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ 35 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  36 

และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น37 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๘ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำร38 

สรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะครุศำสตร์  39 



๑๗ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.3.3 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 1 

 2 

 มติสภามหาวิทยาลยั 3 

๑. กำรได้มำซึ่งประธำนกรรมกำร ในคณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะครุศำสตร ์4 

มอบกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิไปพิจำรณำกันเองตำมควำมเหมำะสม แล้วแจ้งรำยช่ือแก่เลขำนุกำร 5 

สภำมหำวิทยำลัย เพื่อจัดท ำค ำสั่งและน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำลงนำมแต่งตั้งต่อไป 6 

๒. กรรมกำร ในคณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพือ่แต่งตั้งเปน็คณบดีคณะครุศำสตร์ ภำยใต้องค์ประกอบ7 

ตำมข้อบังคับฯ มอบเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยเป็นผู้ประสำนให้ได้มำซึ่งรำยช่ือ เพื่อจัดท ำค ำสั่งและน ำเสนอนำยก8 

สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำลงนำมแต่งตั้งต่อไป  9 

 10 

4.3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดี 11 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 

 13 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยผู้ด ำรงต ำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศำสตร์และ14 

สังคมศำสตร์ จะครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ในวันที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๔ และเพื่อให้เป็นไปตำมควำมในมำตรำ 15 

๔๓ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ .ศ. ๒๕๔๗ และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  16 

ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ 17 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ .ศ. ๒๕๔๗  18 

และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 19 

เป็นคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๘ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแต่งตั้ง20 

คณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 21 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.3.4 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 22 

 23 

 มติสภามหาวิทยาลยั 24 

๑. กำรได้มำซึ่ งประธำนกรรมกำร ในคณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้ งเป็นคณบด ี25 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  มอบกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิไปพิจำรณำกันเองตำมควำม26 

เหมำะสม แล้วแจ้งรำยช่ือแก่เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย เพื่อจัดท ำค ำสั่งและน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลยัพิจำรณำ27 

ลงนำมแต่งตั้งต่อไป 28 

๒. กรรมกำร ในคณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะมนุษยศำสตร์และ29 

สังคมศำสตร์ ภำยใต้องค์ประกอบตำมข้อบังคับฯ มอบเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยเป็นผู้ประสำนให้ได้มำซึ่งรำยช่ือ 30 

เพื่อจัดท ำค ำสั่งและน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำลงนำมแต่งตั้งต่อไป 31 

  32 

4.3.5 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดี 33 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 34 

 35 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยผู้ด ำรงต ำแหน่งคณบดีคณะวิทยำศำสตร์และ36 

เทคโนโลยี จะครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ในวันที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๔ และเพื่อให้เป็นไปตำมควำมในมำตรำ ๔๓ 37 

แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย 38 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ 39 



๑๘ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ .ศ. ๒๕๔๗  1 

และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้ง  2 

เป็นคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๘ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแต่งตั้ง3 

คณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 4 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.3.5 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 5 

 6 

 มติสภามหาวิทยาลยั 7 

๑. กำรได้มำซึ่ งประธำนกรรมกำร ในคณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้ งเป็นคณบด ี8 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มอบกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิไปพิจำรณำกันเองตำมควำมเหมำะสม 9 

แล้วแจ้งรำยช่ือแก่เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย เพื่อจัดท ำค ำสั่งและน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำลงนำม10 

แต่งตั้งต่อไป 11 

๒. กรรมกำร ในคณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 12 

ภำยใต้องค์ประกอบตำมข้อบังคับฯ มอบเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยเป็นผู้ประสำนให้ได้มำซึ่งรำยช่ือ เพื่อจัดท ำค ำสั่ง13 

และน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำลงนำมแต่งตั้งต่อไป 14 

 15 

4.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 16 

 17 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยผู้ด ำรงต ำแหน่งคณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร  18 

จะครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ในวันที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๔ และเพื่อให้เป็นไปตำมควำมในมำตรำ ๔๓ แห่ง19 

พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ .ศ. ๒๕๔๗ และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย 20 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ 21 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ .ศ. ๒๕๔๗  22 

และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 23 

เป็นคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๘ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแต่งตั้ง24 

คณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร 25 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.3.6 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 26 

 27 

 มติสภามหาวิทยาลยั 28 

๑. กำรได้มำซึ่ งประธำนกรรมกำร ในคณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้ งเป็นคณบด ี29 

คณะวิทยำกำรจัดกำร มอบกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิไปพิจำรณำกันเองตำมควำมเหมำะสม แล้วแจ้ง30 

รำยช่ือแก่เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย เพื่อจัดท ำค ำสั่งและน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำลงนำมแต่งตั้ง31 

ต่อไป 32 

๒. กรรมกำร ในคณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำรภำยใต้33 

องค์ประกอบตำมข้อบังคับฯ มอบเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยเป็นผู้ประสำนให้ได้มำซึ่งรำยช่ือ เพื่อจัดท ำค ำสั่งและ34 

น ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำลงนำมแต่งตั้งต่อไป 35 

 36 

 37 

 38 



๑๙ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

4.3.7 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น 1 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 2 

 3 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและ4 

พัฒนำ จะครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ในวันที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๔ และเพื่อให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลยั5 

รำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำส่วนรำชกำร 6 

หรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกช่ืออย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 7 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 8 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 9 

และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้ง  10 

เป็นผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกช่ืออย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ  11 

พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๘ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอ 12 

สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและ13 

พัฒนำ 14 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.3.7 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 15 

 16 
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๑. กำรได้มำซึ่งประธำนกรรมกำร ในคณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ ำนวยกำร18 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มอบกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิไปพิจำรณำกันเองตำมควำมเหมำะสม แล้วแจ้ง19 

รำยช่ือแก่เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย เพื่อจัดท ำค ำสั่งและน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำลงนำมแต่งตั้ง20 

ต่อไป 21 

๒. กรรมกำร ในคณะกรรมกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ22 

ภำยใต้องค์ประกอบตำมข้อบังคับฯ มอบเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยเป็นผู้ประสำนให้ได้มำซึ่งรำยช่ือ เพื่อจัดท ำค ำสั่ง23 

และน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำลงนำมแต่งตั้งต่อไป 24 

  25 

4.๓.8 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ 26 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 27 

 28 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย29 

ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ ธันวำคม ๒๕๖๓ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตำมควำมในมำตรำ 30 

๑๗ วรรคหก แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ31 

เชียงใหม่ ว่ำด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีกำรได้มำซึ่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. 32 

๒๕๕๑  33 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  34 

และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำซึ่งกรรมกำร35 

สภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๗ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัย36 

เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติผูไ้ด้รับกำรเสนอช่ือเป็นผูส้มควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร37 

สภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 38 

 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๓.8 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 39 



๒๐ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 1 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา และมขี้อเสนอแนะ ดังน้ี 2 
 3 

๑. หน้ำ ๒๐๒ แก้ไขเพิ่มเติมข้อควำม “...และข้อ ๗ ของตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ4 

เชียงใหม่ ว่ำด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำซึ่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 5 

๒๕๕๑ ข้อ ๗ ประกอบกับ ข้อ ๙ (๖) ของข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุม 6 

สภำมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๙...  7 

๒. ย่อหน้ำสุดท้ำย อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร ควรระบุว่ำให้คณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่8 

อะไรบ้ำง เพื่อขยำยควำมในค ำสั่งให้ชัดเจนมำกยิ่งข้ึน 9 

๓. กำรระบุรำยละเอียดในข้อบังคับนั้น ตำมข้อบัญญัติกฎหมำยในเรื่องของหลักกฎหมำย10 

มหำชนจะอ้ำงอิงฐำนอ ำนำจซึ่งเป็นแม่บทใหญ่ เพรำะฉะนั้นเห็นควรด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติเดิม 11 

๔. กรณีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดดังกล่ำวที่ประชุมควรมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งกรรมกำร 12 

โดยหลักกำรไว้ก่อน ส่วนกำรระบุวันที่แต่งตั้งนั้น จะต้องแต่งตั้งภำยหลังจำกที่ได้ผู้บริหำรชุดใหม่ที่มหำวิทยำลัยก ำลัง13 

จะด ำเนินกำรสรรหำให้เรียบร้อยก่อน 14 

๕. โดยข้อกฎหมำยกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่หมดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง15 

สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ไดใ้นระหว่ำงรอพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ16 

ชุดใหม่ ฉะนั้นจึงไม่จ ำเป็นต้องรีบออกค ำสั่ง ควรให้คณะกรรมกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งคณบดี/17 

ผู้อ ำนวยกำรด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จก่อน จึงน ำเสนอที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำร18 

ดังกล่ำวในภำยหลังก็ได ้19 

๖. กำรด ำเนินกำรให้ได้มำซึ่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหำวิทยำลัยจะต้อง20 

ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน ๙๐ วัน นับจำกวันที่พ้นจำกต ำแหน่ง มิเช่นนั้นจะกระท ำผิดพระรำชบัญญัติ21 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และอำจมีบุคคลน ำไปฟ้องร้องท ำให้เกิดคดีควำมข้ึนมำได ้22 

๗. ควรแต่งตั้งคณะกรรมกำร ให้แล้วเสร็จภำยใน ๑ เดือนก่อนที่คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรจะหมด23 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรเพื่อให้ได้มำซึ่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย24 

ผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 25 
 26 

จำกนั้น ที่ประชุมได้หำรือร่วมกันเพื่อพิจำรณำแนวทำงกำรปฏิบัติในเรื่องดังกล่ำว คือ 27 

๑) แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติผู้ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นผู้สมควรด ำรงต ำแหน่ง28 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และให้คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๔ 29 

๒) ให้ด ำเนินกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งคณบดี/ผู้อ ำนวยกำรให้แล้วเสร็จก่อน จำกนั้นจึง30 

จะด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติผู้ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นผู้สมควรด ำรงต ำแหน่ง31 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 32 
 33 

 มติสภามหาวิทยาลยั 34 

๑. เห็นชอบให้ด ำเนินกำรเพื่อให้ได้มำซึ่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้แล้ว35 

เสร็จภำยใน ๙๐ วัน ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 36 

๒. กำรได้มำซึ่งรำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นผู้สมควร37 

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิภำยใต้องค์ประกอบตำมข้อบังคับฯ มอบเลขำนุกำร38 

สภำมหำวิทยำลัยเป็นผู้ประสำนเพื่อด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งและน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำ 39 

ลงนำมแต่งตั้งต่อไป 40 



๒๑ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 1 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 2 

 3 

 4.4.1 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่4 

  ว่าด้วย ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 5 

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  6 

สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. .... 7 

 8 

 อำจำรย์ ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิกำรบดี และกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร น ำเสนอ 9 

ที่ประชุมว่ำ มหำวิทยำลัยมีควำมจ ำเป็นที่จะเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำออกข้อบังคับฉบับเพื่อจัดต้ัง10 

หน่วยงำนใหม่ ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่มหำวิทยำลัยได้ขับเคลื่อนงำนในส่วนนี้ ให้เป็นรูปธรรมมำโดยล ำดับ ตั้งแต่11 

เดือนพฤษภำคม 2561 เป็นต้นมำ คือ ศูนย์ประสำนงำนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำก12 

พระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งเป็นช่ือ13 

เฉพำะ ข้อบังคับฉบับนี้ได้ยกร่ำงขึ้นคล้ำยกับข้อบังคับฉบับอื่นที่สภำมหำวิทยำลัยเคยอนุมัติไปแล้วในกำรจัดต้ัง14 

หน่วยงำนที่มีฐำนะเทียบเท่ำกอง ไม่ว่ำจะเป็นกองบริหำรงำนบุคคล กองอำคำรสถำนที่ ส ำนักงำนวิเทศสัมพนัธ์ 15 

หรือแม้แต่ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย เหตุผลและควำมจ ำเป็นที่จะต้องตั้งหน่วยงำนน้ีข้ึน เนื่องมำจำกผลกำร16 

ท ำงำนของศูนย์ประสำนงำนโครงกำร อพ.สธ. ได้รับกำรยอมรับจำกส ำนักพระรำชวัง จุดเริ่มต้นมำจำกกำรที่17 

มหำวิทยำลัยได้เสนอขอเป็นเจ้ำภำพในกำรจัดประชุมวิชำกำรในระดับภูมิภำค เป็นกำรประชุมที่มีช่ือว่ำ  18 

กำรประชุมวิชำกำรและนิทรรศกำรสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนและฐำนทรัพยำกรท้องถ่ินระดับภูมิภำค   19 

ครั้งที่ 6 ซึ่งกำรที่มหำวิทยำลัยแต่ละแห่งจะได้รับเป็นเจ้ำภำพไม่ใช่เรื่องง่ำย เพรำะต้องผ่ำนพระบรมรำช20 

วินิจฉัย และได้รับพระบรมรำชำนุญำต เมื่อมหำวิทยำลัยได้รับอนุญำตที่จะให้เป็นเจ้ำภำพซึ่งคำดว่ำจะจัดข้ึน 21 

ในปี พ.ศ. 2566 เป็นกำรประชุมครั้งที่ 7 และกำรด ำเนินกำรในเรื่องนี้ได้มีกำรเตรียมกำรเสนอรำยงำนไปยัง22 

ส่วนกลำง และมีกำรประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง ส ำหรับเอกสำรหน้ำ 212 เป็นเอกสำรจำกส ำนักพระรำชวัง 23 

โดยเลขำนุกำรโครงกำร อพ.สธ. ได้มำประชุมช้ีแจงให้ควำมรู้กับทำงคณะผู้บริหำรของมหำวิทยำลัย โดยสรุป24 

ศูนย์ประสำนงำนโครงกำร อพ.สธ. มี 2 ศูนย์ คือ (1) ศูนย์แม่ข่ำย (2) ศูนย์ประสำนงำน ในส่วนของภำคเหนือ25 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่เป็นทั้งศูนย์แม่ข่ำยและศูนย์ประสำนงำน มหำวิทยำลัยแม่โจ้เป็นศูนย์ประสำนงำน และ26 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่เป็นศูนย์ประสำนงำน จังหวัดเชียงรำยมีมหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงเป็นศูนย์27 

ประสำนงำน จังหวัดอุตรดิตถ์มีมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์เป็นศูนย์ประสำนงำน จังหวัดพิษณุโลก 28 

มีมหำวิทยำลัยนเรศวรเป็นศูนย์ประสำนงำน รวมแล้วมีทั้งหมด 6 ศูนย์ประสำนงำน ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำน29 

มำในระยะ 2 ปี เป็นที่น่ำยินดีว่ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่กับมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ เป็นตัวอย่ำง30 

ศูนย์ประสำนงำนที่ส ำนักพระรำชวังแนะน ำให้ทุกศูนย์มำดูงำนเป็นตัวอย่ำง และท ำให้ได้รับควำมไว้วำงใจว่ำจะ31 

สำมำรถเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมวิชำกำรที่จังหวัดเชียงใหม่ได้ และในกำรประชุมครั้งล่ำสุดเมื่อวันที่   32 

1 ธันวำคม ๒๕๖๓ ที่ผ่ำนมำ เลขำนุกำร อพ.สธ. ได้เดินทำงมำร่วมประชุมด้วย และได้แจ้งมหำวิทยำลัย 33 

รำชภัฏเชียงใหม่ว่ำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่จ ำเป็นที่จะต้องมหีน่วยงำนศูนย์ อพ.สธ. ที่มีควำมชัดเจน 34 

เพื่อเป็นกำรจัดตั้งหน่วยงำนที่ถำวรและเป็นตัวอย่ำงให้กับมหำวิทยำลัยอื่น ทั้งนี้ เนื่องจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏ35 

เชียงใหม่เป็นศูนย์ประสำนงำนในล ำดับแรก ๆ ที่จัดตั้งข้ึนและเป็นตัวอย่ำงกำรเดินทำงเข้ำมำศึกษำดูงำน 36 

โดยตลอด อีกทั้งหน่วยงำนดังกล่ำวจะต้องเป็นหน่วยงำนที่มีโครงสร้ำงที่สภำมหำวิทยำลัยเห็นชอบอนุมัติ 37 

ให้จัดตั้งข้ึน ยกตัวอย่ำงมหำวิทยำลัยที่มีกำรด ำเนินกำรแล้ว เช่น มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์และมหำวิทยำลัย38 



๒๒ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

เทคโนโลยีสุรนำรี ซึ่งบำงแห่งจัดตั้งเป็นหน่วยงำนเทียบเท่ำคณะ ในกำรนี้มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่จึงได้1 

ประชุมคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องโดยมีอธิกำรบดีเป็นประธำน และที่ประชุมได้มีกำรอภิปรำยกันอย่ำง2 

กว้ำงขวำง ซึ่งได้ข้อสรุปว่ำมหำวิทยำลัยจะเริ่มต้นจำกจุดเล็ก ๆ โดยยังไม่ตั้งหน่วยงำนระดับคณะ แต่จะขอ3 

จัดตั้งหน่วยงำนระดับกองไปก่อน เพื่อให้ถูกต้องตำมที่ส ำนักพระรำชวังได้ให้ข้อแนะน ำและประสงค์ให้4 

มหำวิทยำลัยมีกำรจัดต้ังหน่วยงำนระดับกอง ซึ่งมหำวิทยำลัยสำมำรถด ำเนินกำรได้ หำกพิจำรณำจำกข้อบงัคับ5 

แล้วจะระบุหน้ำที่ของหน่วยงำนไว้ทั้งหมด และเมื่อเป็นหน่วยงำนที่มีฐำนะเทียบเท่ำกองแล้ว มหำวิทยำลัยจะ6 

ส่งเรื่องนี้ไปที่ส ำนักพระรำชวัง เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำในหน้ำ 218 มีประกำศที่แต่งตั้งคณะกรรมกำร7 

โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ อพ.สธ. ประธำนกรรมกำรคือ เลขำธิกำรพระรำชวัง8 

ในฐำนะผู้อ ำนวยกำรโครงกำร อพ.สธ. รองประธำนคือ นำยพรชัย จุฑำมำศ ซึ่งเป็นรองผู้อ ำนวยกำรโครงกำรฯ 9 

และได้มำประชุมร่วมกันกับมหำวิทยำลัยแล้ว 2 – 3 ครั้ง รวมทั้งมีกรรมกำรประกอบด้วยทุกภำคส่วนของ10 

ประเทศต้ังแต่ผู้บัญชำกำรเหล่ำทัพ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ และมีอธิกำรบดีของทุกแห่งในประเทศไทย11 

เป็นกรรมกำร ในส่วนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่มีประกำศอีกฉบับโดยพระรำชำนุญำตแต่งตั้ง12 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร อพ.สธ. มีอธิกำรบดีเป็นประธำนกรรมกำรและมีผู้อ ำนวยกำรศูนย์ อพ.สธ. 13 

เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร เมื่อเป็นเช่นน้ีมหำวิทยำลัยจึงมีควำมจ ำเป็นที่จะด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมที่ส ำนกั14 

พระรำชวังมีควำมคำดหวัง ด้วยเหตุผลและสิ่งที่เกิดข้ึนจึงเป็นควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งยวดที่มหำวิทยำลัยเสนอขอ15 

จัดต้ังหน่วยงำนด้วยเหตุผลดังกล่ำว ถ้ำย้อนกลับไปดูโครงสร้ำงของหน่วยงำนน้ีมหำวิทยำลัยไม่ได้ก ำหนดข้ึนมำ16 

เองแตเ่ป็นเรื่องทีส่ ำนักพระรำชวังก ำหนด และโครงสร้ำงกำรบรหิำรงำนในหน้ำ ๒๑๕ ให้หน่วยงำนน้ีข้ึนตรงกบั17 

อธิกำรบดี ไม่ได้อยู่ภำยใต้คณะ/สถำบัน/ส ำนัก แล้วมีคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำน อพ.สธ.  18 

มผีู้อ ำนวยกำร มีรองผู้อ ำนวยกำร และแบ่งออกเป็น 3 งำน นอกจำกร่วมสนองพระรำชด ำริฯ แล้ว ยังสำมำรถ19 

มองในแง่รำยได้ที่จะกลับเข้ำมหำวิทยำลัย พื้นที่ 17 จังหวัดภำคเหนือตอนบนจะมีเครือข่ำยส ำคัญอยู่ 2 กลุ่ม 20 

คือ (๑) โรงเรียนที่เป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน (๒) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ซึ่งทั้ง 2 กลุ่มนีจ้ะต้อง21 

มีกำรพัฒนำบุคลำกรและส่งบุคลำกรมำฝึกอบรม โดยกำรจัดฝึกอบรมนั้นต้องได้รับพระรำชอนุญำตและส ำนัก22 

พระรำชวังจะเป็นผู้ก ำหนดหลักสูตร ก ำหนดวิทยำกร ในรอบ 2 ปีที่ผ่ำนมำ คือปี พ.ศ. 2562 มหำวิทยำลัย23 

รำชภัฏเชียงใหม่จัดอบรมไปแล้ว 5 ครั้ง มีผู้เข้ำร่วมอบรมจำก 16 จังหวัดภำคเหนือ 400 กว่ำคน ในส่วนปี 24 

พ.ศ. ๒๕๖3 จัดกำรอบรมไปแล้ว ๗ ครั้ง มีผู้เข้ำร่วม 800 กว่ำคน ซึ่งหำกไม่ติดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด25 

ของโรคติดเช้ือโคโรนำ ๒๐๑๙ (covid-1๙) จะสำมำรถจัดกำรอบรมได้มำกกว่ำนี้ เพรำะฉะนั้นถ้ำศูนย์26 

ประสำนงำนโครงกำร อพ.สธ. มีฐำนะเป็นกองและเป็นหน่วยงำนที่ถำวรแล้ว กำรขับเคลื่อนในเรื่องดังกล่ำว 27 

ก็จะสำมำรถด ำเนินกำรได้มำกขึ้น และหำกสำมำรถรองรับกำรฝึกอบรมได้ 17 ภำคเหนือตอนบน รำยรับที่จะ28 

เข้ำมำก็มองเป็นรำยได้ของมหำวิทยำลัยต่อไปได้ ดังจะเห็นจำกป ีพ.ศ. ๒๕63 จัดอบรม 7 ครั้งมีรำยรับเข้ำ29 

มหำวิทยำลัยจ ำนวนหนึ่งล้ำนกว่ำบำท เพรำะฉะนั้นกำรจัดต้ังศูนย์ประสำนงำน อพ.สธ. ไม่ได้มีผลกระทบอะไร 30 

นอกจำกอำจจะต้องมีเงินประจ ำต ำแหน่งส ำหรับผู้อ ำนวยกำรกอง ๑ คน และอำจจะต้องมีรองผู้อ ำนวยกำรอีก 31 

2 คน ทั้งนี้ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรจะใช้เงินประมำณ 300,000 บำทต่อปี ปัจจุบันส ำนักงำนศูนย์32 

ประสำนงำนโครงกำร อพ.สธ. มีแล้ว คงเหลือแต่บุคลำกรซึ่งขณะนี้มีจ ำนวน 2 คน ทั้งหมดนี้คือสิ่งที่เกิดข้ึนใน33 

ปัจจุบัน จึงเป็นควำมจ ำเป็นที่ต้องขอเสนอจัดตั้งศูนย์ประสำนงำนโครงกำร อพสธ. เป็นหน่วยงำนอย่ำงเป็น34 

ทำงกำร 35 

 36 

 37 

 38 



๒๓ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 ในกำรนี้  มหำวิทยำลัยจึงไดน ำเสนอ (ร่ำง) ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ว่ำด้วย  1 

ศูนย์ประสำนงำนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ  2 

สยำมบรมรำชกุมำรี มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. .... ต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏ3 

เชียงใหม่ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ในครำวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวำคม ๒๕๖๓ แล้วนั้น 4 

ดังนั้น มหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๔.1  5 

 6 

ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา และมขี้อเสนอแนะ ดังน้ี 7 

 ๑. เสนอให้ชะลอเรื่องนี้ไว้ก่อน เนื่องจำกกำรตั้งหน่วยงำนใหม่ข้ึนมำโดยสภำมหำวิทยำลัย 8 

เมื่อพิจำรณำแล้วจะมีข้อครหำมำกกว่ำค ำช่ืนชม เหตุเพรำะกรณี 1.5 1.7 ยังไม่รู้ว่ำจะด ำเนินกำรอย่ำงไร 9 

จ่ำยเต็มหรือจ่ำยไม่เต็ม และกำรเยียวยำจะกระทบเงินรำยได้หรือไม่  เพรำะฉะนั้นกำรท ำช่วงนี้ไม่เหมำะ 10 

อย่ำงยิ่ง ในกำรนี้เมื่อพิจำรณำจำกพันธกิจของสถำบันวิจัยฯ และโครงสร้ำงของสถำบันวิจัยฯ ไดแ้บ่งออกเป็น 11 

3 งำน ประกอบด้วย งำนบริหำรงำนทั่วไป งำนวิจัยและส่งเสริมงำนวิจัย งำนบริกำรวิชำกำรและโครงกำร12 

พระรำชด ำริ ปัจจุบันมีหน่วยงำนย่อยซึ่งไม่รู้ว่ำจะเรียกว่ำอะไร คือ อพ.สธ. ซึ่งวันนี้เสนอจัดตั้งเป็นหน่วยงำน13 

ระดับกอง กับอีกหนึ่งหน่วยก็คือศูนย์ศำสตร์พระรำชำ โดยแยกย่อยออกมำ 2 หน่วย มีค ำถำมตำมมำว่ำงำน14 

โครงกำรพระรำชด ำริของสถำบันวิจยัฯ จะท ำอะไรเมื่อแยกงำนย่อยออกมำเปน็ 2 ศูนย์ งำนที่อยู่ในสถำบันวิจยั15 

จะท ำอย่ำง ไร  อีกทั้ ง เ งินประจ ำต ำแหน่งทุกวันนี้ เห็น ว่ำกระทบกับ เงินรำยได้ ของมหำวิทยำลัย 16 

เยอะมำก และไดเ้สนอเรื่องให้อธิกำรบดีให้กลับไปทบทวนหน่วยงำนภำยในได้หรือไม่ มีมำกจนล้น เงินรำยได้17 

เสียหำยตรงนี้เยอะมำก ปัจจุบันมี 13 หน่วยงำนที่มีฐำนะเทียบเท่ำกอง เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บรหิำรหน่วยงำน18 

จ ำนวน 11,200 บำท แล้วตำมมำด้วยค ำนินทำจะไปไม่รอด เงินรำยได้ใช้มำกไป แล้วจ ำนวนบุคลำกรเพิ่มแต่19 

หน่วยสนับสนุน หน่วยงำนจัดหำรำยได้อยู่ที่คณะ ปัจจุบันมีแต่หน่วยงำนที่ใช้เงิน จะท ำอย่ำงไร บำงหลักสูตร20 

นักศึกษำน้อยซึ่งมหำวิทยำลัยก็จะต้องดูแลอำจำรย์ด้วยไม่ใช่เรื่องง่ำย แผนกำรปรับเปลี่ยนที่จะให้อำจำรย์ 21 

ไม่ยึดโยงอยู่กับหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ เพื่อ ให้อำจำรย์ไปพัฒนำด้ำนอื่นได้หรือไม่ ก็ยังไม่มี 22 

เพรำะฉะนั้น ในภำวะอย่ำงนี้เสนอให้ชะลอเรื่องนี้ รวมทั้งหน่วยงำนที่มีฐำนะเทียบเท่ำกอง เป็นอ ำนำจ 23 

สภำมหำวิทยำลัยหรือไม่ สภำมหำวิทยำลัยตั้งได้หรือไม่ มำตรำ 11 เขียนไว้ชัดกำรตั้งหน่วยงำนที่มีฐำนะ24 

เทียบเท่ำกองต้องท ำเป็นประกำศกระทรวง แต่ถ้ำวันนี้ สภำมหำวิทยำลัยยืนยันที่จะพิจำรณำกำรจัดตั้ง25 

หน่วยงำน จะขอออกจำกห้องประชุมแล้วจะขอให้ควำมเห็นแย้งไว้ด้วย 26 

2. โอกำสนี้เป็นวำระพิเศษที่จะมีกำรปรับตัวของมหำวิทยำลัยให้สอดคล้องกับปัญหำและ27 

ภำรกิจ ปัจจุบันมหำวิทยำลัยมีปญัหำหลำยเรื่องควรมีกรรมกำรปรบัปรุงโครงสร้ำง และระบบของมหำวิทยำลยั28 

ทั้งหมดไม่ว่ำจะเป็นเรื่องงำนบริหำรงำนบุคคล เรื่องงบประมำณ เรื่องงำนวิชำกำร หำกจะใช้ค ำแรง ๆ ก็คือ 29 

ปฏิรูปมหำวิทยำลัยให้สอดรับกับสภำวกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่ำเรื่องคนก็ดี เรื่องงบประมำณก็ดี เรื่อง30 

โครงสร้ำงที่ไม่ทันสมัยและไม่สอดคล้องกับสภำวะที่เปลี่ยนไป คิดว่ำถึงเวลำแล้วและเพื่อประโยชน์ของของ31 

มหำวิทยำลัยทั้งในเรื่องคุณภำพ เรื่องคณำจำรย์ เรื่องกำรใช้งบประมำณที่มีประสิทธิภำพ ประหยัดและเกิด32 

ประโยชน์สูงสุด ควรถึงวำระที่จะต้องมีกำรปรับปรุง ถึงวำระที่จะต้องปรับสภำพและยอมรับควำมเป็นจริง 33 

ไม่เช่นนั้นมหำวิทยำลัยจะอยู่ไม่ได้ นักศึกษำลดลงทุกวัน เห็นว่ำถึงเวลำที่จะต้องมีกำรปรับซึ่งอำจจะไม่ถึงขั้น34 

ปฏิรูปก็ได้ แต่ควรจะมีกำรปรับเพื่อให้มีประสิทธิภำพและคุณภำพของมหำวิทยำลัย 35 

3. เมื่อพิจำรณำจำกข้อมูล 6 แห่ง ยังไม่ได้จัดตั้งเป็นหน่วยงำนที่ถำวร แต่มหำวิทยำลัยรำชภัฏ36 

เชียงใหม่นั้นมีจุดวิกฤติที่เกี่ยวกับกรณี 1.5 1.7 ที่มีค ำพิพำกษำแล้วและเป็นสิ่งที่กฎหมำยบังคับให้ท ำ จึงเป็น37 

เรื่องที่น่ำเป็นห่วงและน่ำเห็นใจพนักงำนมหำวิทยำลัยที่มหำวิทยำลัยจะต้องแก้ไขปัญหำน้ีก่อน ประเด็นต่อมำ38 



๒๔ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

กำรตั้งหน่วยงำนใหม่ต้องค ำนึงถึงองค์ประกอบหลำย ๆ อย่ำงที่จะมีกำรผูกพันตำมมำ ไม่ว่ำงบประมำณ 1 

บุคลำกร หรือกำรจัดสรรงบผูกพันเป็นงบประจ ำ ยิ่งไปกว่ำนั้นกำรตั้งหน่วยงำนตำมร่ำงหน้ำ 207 – 208 2 

จัดตั้งเป็นส่วนรำชกำร แต่ว่ำในหน้ำ 208 ระบุว่ำซึ่งมิใช่ส่วนรำชกำรและมิใช่สว่นงำนภำยใน หำกเป็นส่วนงำน3 

ภำยในกระบวนกำรตำมพระรำชบัญญัติส่วนงำนภำยในปี 2550 ต้องมีกรอบที่จะต้องด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจน 4 

เมื่อจะจัดตั้งเป็นส่วนรำชกำรตำมมำตรำ 10 และมำตรำ 11 วรรคท้ำย ระบวุ่ำต้องท ำเป็นประกำศกระทรวง 5 

ดังนั้นต้องพิจำรณำให้ดีว่ำหน่วยงำนนี้ถ้ำจัดตั้งแล้วจะยุบจะเลิกก็ยำก และยังไปเกี่ยวพันกับโครงกำร6 

พระรำชด ำริฯ ในภำวะอย่ำงนี้ควรจะชะลอ และเห็นว่ำเรื่องดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็นแต่ต้องล ำดับควำมส ำคัญ  7 

ที่ส ำคัญตอนนี้จัดต้ังเป็นศูนย์ประสำนงำนก็ด ำเนินกำรได ้แต่ในภำวะวิกฤติอย่ำงนี้ควรจะชะลอไว้ก่อน 8 

4. ในฐำนะที่ เคยเป็นผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรงำนวิจัยของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่  9 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ได้ให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกส ำหรับ อพ.สธ. ทั้งในเรื่องของกำรจัดต้ังและในหลำย ๆ  เรือ่ง 10 

ซึ่งมีกำรใช้งบประมำณค่อนข้ำงมำก เนื่องจำก (๑) เป็นกำรสนองโครงกำรในพระรำชด ำริฯ ของพระกนิษฐำฯ 11 

(2) เป็นเรื่องของงำนวิจัย เพรำะว่ำ อพ.สธ. จะมีงบประมำณวิจัยก้อนหนึ่งที่แต่ละสถำบันจะต้องท ำ12 

โครงกำรวิจัยเข้ำไป ดังนั้น จึงเป็นอีกแหล่งหนึ่งส ำหรับงำนวิจัยที่ได้งบประมำณวิจัยค่อนข้ำงมำก จึงเป็นอีก13 

มุมมองหนึ่งที่เป็นข้อมูลว่ำเรื่อง อพ.สธ. มีควำมส ำคัญอย่ำงไร 14 

5. กำรเสนอต้ังศูนย์ดังกล่ำวเพื่อเป็นกำรสนองนโยบำยพระรำชด ำริ และเพื่อให้มีควำมชัดเจน 15 

เนื่องจำกศูนย์ประสำนงำนนี้มีประโยชน์มำกจะเป็นหน่วยงำนประสำนในกลุ่มภำคเหนือและทั้งประเทศ  16 

แต่ด้วยขณะนี้เกิดเหตุกำรณ์วิกฤติซึ่งคนภำยในก็ยังอำจจะมีปัญหำในเรื่องของกำรตั้งหน่วยงำนใหม่ รวมทั้ง17 

เรื่องงบประมำณต่ำง ๆ  เห็นว่ำศูนย์ประสำนงำนโครงกำรนี้เดิมข้ึนตรงกับอธิกำรบดีอยู่แล้วอำจจะรอเวลำอีก18 

ระยะหนึ่ง โดยยังให้อยู่ในกำรดูแลของอธิกำรบดี หรืออธิกำรบดีจะพิจำรณำน ำไปไว้ในโครงสร้ำงสถำบันวิจัย19 

และพัฒนำไปก่อนช่ัวครำวก็ได้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนในกำรเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในปี พ.ศ. ๒๕66 ได ้20 

เพรำะฉะนั้นมั่นใจว่ำกำรเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมคงไม่หยุดด ำเนินกำร และควรจะชะลอกำรจัดต้ังหน่วยงำน21 

นี้ไว้ก่อน 22 

6. หำกสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแล้วเห็นว่ำยังไม่ควรจัดตั้งโดยให้ชะลอไปก่อน มหำวิทยำลัย23 

ควรจะมีหนังสือกรำบบังคมทูลเพื่อขอถอนตัวกำรเป็นเจ้ำภำพ เนื่องจำกเป็นเงื่อนไขส ำคัญ ทั้งนี้เลขำนุกำร24 

คณะกรรมกำรโครงกำรฯ ได้แจ้งให้มหำวิทยำลัยทรำบว่ำหำกประสงค์จะเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมโครงกำรฯ 25 

มหำวิทยำลัยจะต้องจัดตั้งศูนย์ให้เรียบร้อย และเมื่อจัดตั้งศูนย์เรียบร้อยแล้วให้ด ำเนินกำรส่งข้อมูลไปยัง26 

กรุงเทพฯ ด้วย ถำมว่ำจัดตั้งศูนย์ประสำนงำนดังกล่ำวแล้วเกิดควำมเสียหำยอะไร เกิดข้อจ ำกัดอะไร จึงขอ27 

เรียนข้อมูลเป็นประเด็นดังนี้ เรื่องกำรปรับโครงสร้ำงองค์กรเมื่อเดือนธันวำคม พ.ศ. 2555 สภำมหำวิทยำลัย28 

ได้ตั้งคณะกรรมกำรข้ึนมำศึกษำเรื่องกำรปรับโครงสร้ำงองค์กรโดยมีนำยบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ เป็น ประธำน29 

กรรมกำร จนได้ข้อสรุปน ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย และสภำมหำวิทยำลัยได้ตั้งหน่วยงำนข้ึนมำในขณะนั้น30 

ช่วงประมำณปี พ.ศ. ๒๕56 - ๒๕57 และมีผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สำรุ่ง ตันตระกูล ร่วมด้วยในฐำนะด ำรง31 

ต ำแหน่งรองอธิกำรบดี กำรจัดตั้งกองบริหำรงำนบุคคลเมื่อปี พ.ศ. 2557 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สำรุ่ง  32 

ตันตระกูล ก็ด ำรงต ำแหน่งรองอธิกำรบดี กรณีที่อำจำรย์นิมิต วุฒิอินทร์ สอบถำมว่ำหน่วยงำนมีฐำนะอย่ำงไร 33 

ค ำตอบคือเป็นหน่วยงำนรูปแบบเดียวกันกับภำควิชำนิติศำสตร์ คือเป็นหน่วยงำนที่ตั้งขึ้นโดยสภำมหำวิทยำลัย 34 

ค ำถำมว่ำท ำไดห้รือไม่ กฤษฎีกำเคยตีควำมแล้วและเคยน ำเอกสำรมำแจ้งต่อที่ประชุมด้วยแล้ว ทั้งนี้มีกำรจัดตัง้35 

กันมำตั้งแต่ส ำนักงำนวิเทศสัมพันธ์ ภำควิชำ และกองกำรพัสดุเป็นหน่วยงำนที่จัดตั้งล่ำสุด ต่อมำมีกำรเสนอ36 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรข้ึนมำชุดหนึ่งโดยมี ดร.ทินกร น ำบุญจิตต์ เป็น ประธำนกรรมกำร ไปศึกษำเรื่องกำรปรับ37 

โครงสร้ำงองค์กรเรื่องยุบภำควิชำ ซึ่งจะยุบภำควิชำก็ค้ำน ไม่ยุบภำควิชำก็ค้ำน ส ำหรับตัวอย่ำงที่มีกำรยุบ38 



๒๕ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

หน่วยงำน คือ ส ำนักงำนบริหำรศูนย์แม่ริม จัดตั้งเพื่อขับเคลื่อนงำนและภำรกิจของมหำวิทยำลัย เมื่อเสร็จ1 

ภำรกิจก็ยุบหน่วยงำน ซึ่งปัจจุบันได้ยุบหน่วยงำนดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว ศูนย์ประสำนงำนโครงกำร อพ.สธ. 2 

ก็เช่นเดียวกัน จัดตั้งหน่วยงำนเพื่อรองรับกำรเป็นเจ้ำภำพเสร็จแล้วก็ยุบหน่วยงำนก็ได้ ดังนั้น ควรมองถึง3 

โอกำสโดยมหำวิทยำลัยเริ่มต้นต้ังแต่ปี พ.ศ.  ๒๕59 และมีหนังสือตอบจำกส ำนักพระรำชวังโครงกำร อพ.สธ. 4 

เดือนตุลำคม 2559 มีพระบรมรำชำนุญำตให้ตั้งเป็นศูนย์ประสำนงำน ในปี พ.ศ. ๒๕59 – ๒๕60 แต่ไม่5 

สำมำรถจัดตั้งศูนย์ประสำนงำนได้เพรำะมีข้อจ ำกัด มหำวิทยำลัยจึงได้แยกงำนดังกล่ำวออกจำกสถำบันวิจัย6 

และพัฒนำ อย่ำงไรก็ตำมจังหวัดเชียงใหม่ได้มอบหมำยให้รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเชียงใหม่เดินทำงมำร่วมเปิด7 

ศูนย์ประสำนงำน อพ.สธ. ณ อำคำร 90 ปี รำชภัฏเชียงใหม่ แบบป้ำยเป็นไปตำมแบบที่พระรำชทำน ส ำหรับ8 

กรณี 1.5 1.7 ไม่ได้เกี่ยวข้องอะไรกับเรื่องกำรจัดต้ังศูนย์ประสำนงำนดังกล่ำว ศูนย์ศำสตร์พระรำชำ กับศูนย์9 

ประสำนงำน อพ.สธ. ที่ขอจัดตั้งนั้นเพื่อที่จะบริหำรงำนเชิงรุกในสถำนกำรณ์ที่มหำวิทยำลัยต้องด ำเนินกำร 10 

โดยมหำวิทยำลัยตระหนักว่ำมีข้อจ ำกัดเรื่องคนกับงบประมำณจึงไม่เสนอขอตั้งหน่วยงำน แตถ้่ำจัดตั้งเมื่อไหร่ก็11 

จะตำมมำด้วยเงินงบประมำณ แต่ก็เป็นเงื่อนไขของส ำนักพระรำชวังที่ต้องกำรให้มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนให้มี12 

ควำมชัดเจนโดยให้สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมัติ แต่สิ่งที่จะตำมมำคือ งำนด้ำนกำรฝึกอบรมจะขยำยฐำน13 

ออกไป ตรงนี้คือควำมจ ำเป็นและกำรเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมวิชำกำร คือ ช่ือเสียงของมหำวิทยำลัยที่จะ14 

ตำมมำ ส่วนสภำมหำวิทยำลัยจะให้ชะลอเรื่องดังกล่ำวก็ข้ึนอยู่กับสภำมหำวิทยำลัยจะพิจำรณำ แต่สิ่งที ่15 

สภำมหำวิทยำลัยและมหำวิทยำลัยควรจะต้องด ำเนินกำรต่อไปคือถอนกำรเป็นเจ้ำภำพ 16 

7. ตำมที่กล่ำวว่ำศูนย์ประสำนงำนมีกำรจัดตั้งเหมือนภำควิชำ ภำควิชำไม่ใช่กองแต่เป็นงำน 17 

หน่วยงำนระดับกอง กฎหมำยระบุว่ำต้องประกำศเป็นกฎกระทรวง กำรตั้งภำควิชำโดยมติสภำมหำวิทยำลัยจึง18 

เป็นข้อต่ำง ลักษณะงำนก็ต่ำงกัน และในสถำนกำรณ์ที่ยังวิกฤติก็ต้องพิจำรณำอย่ำงรอบคอบ และที่ส ำคัญบอก19 

ว่ำถ้ำสภำมหำวิทยำลัยไม่อนุมัติไปยึดโยงว่ำต้องถอนเจ้ำภำพเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน ที่ส ำคัญแม้ว่ำเป็นศูนย์20 

ประสำนงำนก็สำมำรถจัดงำนได้หรือไม่ เหตุผลและควำมจ ำเป็นหน้ำ 210 สำมบรรทัดสุดท้ำยควำมชัดเจน21 

กำรปรับหน่วยงำนต้ังเป็นกองและเป็นส่วนรำชกำรตำมมำตรำ 10 ต้องด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและ22 

เป็นเรื่องส ำคัญที่เอื้อต่อกำรบริหำร มีประสิทธิภำพ ควำมโปร่งใสสอดคล้องวัตถุประสงค์ภำระหน้ำที่ของ23 

มหำวิทยำลัย ทั้งนี้ไม่ไดป้ิดกั้นกำรจัดตั้ง แต่ในภำวะวิกฤติให้ชะลอไปก่อนแล้วขอศึกษำข้อมูลให้พร้อม 24 

8. เนื่องจำกมีวิกฤติหลำยเรื่อง ทั้งเรื่องเงิน เรื่องสถำนภำพในปัจจุบัน ขอให้เป็นศูนย์ประสำน25 

ไปก่อนได้หรือไม่โดยข้ึนตรงกับอธิกำรบดี แต่กำรเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมวิชำกำรยังคงรับเป็นเจ้ำภำพ26 

เหมือนเดิม 27 

9. ตำมที่เลขำธิกำรฯ อพ.สธ. ได้เสนอไว้นั้นก็มีเหตุผลและควำมจ ำเป็น เนื่องจำกว่ำกำรที่จะ28 

เป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมวิชำกำรดังกล่ำวอำจจะต้องมีหน่วยงำนที่ที่อยู่ภำยใต้โครงสร้ำงของมหำวิทยำลัย 29 

ที่ ชัดเจน แต่เนื่องด้วยในขณะนี้กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยหลำยคนอำจจะมีควำมไม่สบำยใจ ดังนั้น 30 

มหำวิทยำลัยขอน ำเรื่องดังกล่ำวกลับไปทบทวนและประสำนให้ได้มำซึ่งข้อมูลที่ชัดเจนมำกข้ึนแล้วจะน ำ31 

กลับมำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอีกครั้ง อย่ำงไรก็ตำมหำกกำรเป็นเจ้ำภำพกำรประชุมวิชำกำรครั้งนี้32 

ต้องด ำเนินกำรต่อไป และมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนซึ่งต้องด ำเนินกำรจัดตั้งหน่วยงำนดังกล่ำวที่ส่งผลต่อกำรเป็น33 

เจ้ำภำพจัดกำรประชุมวิชำกำรนั้น มหำวิทยำลัยขออนุญำตโดยหลักกำรต่อที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัยแห่งนี้ไว้34 

เบื้องต้นในกำรที่จะพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปตำมควำมเหมำะสม 35 

10. ขออนุเครำะห์ให้มีกำรเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยในวำระนี้ให้อำจำรย์ 36 

ทั้งมหำวิทยำลัยได้ทรำบด้วย เนื่องจำกก่อนหน้ำนี้เอกสำรกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยเรื่องนี้ยังไม่ได้เข้ำสู่ที่37 

ประชุมสภำมหำวิทยำลัย ผู้น ำเสนอยังไม่ได้เสนอเหตุผลข้อมูลใด ๆ แต่มีกำรน ำไปเผยแพร่วิพำกษ์วิจำรณ์ 38 



๒๖ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

ในกลุ่ม Social Media โดยที่ไม่ทรำบข้อมูลว่ำท ำไมต้องจัดตั้งหน่วยงำนดังกล่ำว ดังนั้นจึงขอให้บันทึกในกำร1 

ประชุมทั้งหมดไว้ และขอให้เผยแพร่โดยแจ้งเป็นหนังสือเวียนส่งไปยังคณะ/หน่วยงำนทั้งหมดภำยใน2 

มหำวิทยำลัยได้รับทรำบด้วย 3 

11. หำกด ำเนินกำรเผยแพร่โดยแจ้งเป็นหนังสือเวียนส่งไปยังคณะ/หน่วยงำนทั้งหมดภำยใน4 

มหำวิทยำลัยได้รับทรำบนั้น อำจจะท ำให้มีกรณีอื่นขอให้ด ำเนินกำรต่อไปได้ อย่ำงไรก็ตำมให้มีกำรบันทึก5 

รำยงำนกำรประชุมและเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยเป็นไปตำมปกติ 6 

 7 

 มติสภามหาวิทยาลยั 8 

  มอบมหำวิทยำลัยน ำข้อเสนอแนะของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยไปพิจำรณำทบทวน (ร่ำง) 9 

ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย ศูนย์ประสำนงำนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำก10 

พระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. .... และ11 

น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอีกครั้ง 12 

 13 

 4.4.๒ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลยั 14 

ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การก าหนดจ านวนเงินทุน  15 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน ระยะเวลาท่ีได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก 16 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเกี่ยวกับการรับทุน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๓ 17 

 18 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่มหำวิทยำลัยไดน ำเสนอ (ร่ำง) ประกำศ19 

คณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำบุคลำกรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะกำรให้ทุน กำรก ำหนด20 

จ ำนวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิได้รับทุน ระยะเวลำที่ได้รับทุน วิธีกำรพิจำรณำคัดเลือก หลักเกณฑ์ 21 

วิธีกำรและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรรับทุน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อคณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร 22 

พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ในครำวประชุมครั้งที่ ๒/2563 เมื่อวันที่ 2๘ ตุลำคม 2563 โดยให้ยกเลิกควำม 23 

ในข้อ ๑๔ ประกำศคณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำบุคลำกรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะกำร24 

ให้ทุน กำรก ำหนดจ ำนวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิได้รับทนุ ระยะเวลำที่ได้รับทุน วิธีกำรพิจำรณำคัดเลอืก 25 

หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรรับทุน พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อ ๑ ประกำศคณะกรรมกำรกองทุน26 

พัฒนำบุคลำกรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะกำรให้ทุน กำรก ำหนดจ ำนวนเงินทุน 27 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิได้รับทุน ระยะเวลำที่ได้รับทุน วิธีกำรพิจำรณำคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไข28 

เกี่ยวกับกำรรับทุน  (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 29 

บัดนี้ คณะกรรมกำรฯ ได้พิจำรณำ (ร ำง) ระเบียบฯ ดังกล่ำว เสร็จเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียด 30 

ตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๔.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 31 

 32 

 มติสภามหาวิทยาลยั  33 

  เห็นชอบให้มหำวิทยำลัยออกประกำศคณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำบุคลำกรของมหำวิทยำลัย 34 

รำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะกำรให้ทุน กำรก ำหนดจ ำนวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิได้รับทุน ระยะเวลำ35 

ที่ได้รับทุน วิธีกำรพิจำรณำคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรรับทุน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๓ 36 

รำยละเอียดตำม (ร่ำง) ประกำศฯ ที่น ำเสนอ 37 

 38 

 39 



๒๗ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 1 

 2 

 - ไม่มี – 3 

 4 

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 5 

 6 

 4.๖.๑ รายงานผลการพิจารณาการขอร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ค าสั่งไม่อนุมัติค่าเช่าบ้าน7 

ข้าราชการ ของนายไชยยง ไชยศรี  8 

 9 

พลต ำรวจโทวุฒิ วิทิตำนนท์ ปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐำนะประธำน  10 

ก.อ.ม. น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่ ก.อ.ม. ในครำวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลำคม ๒๕๖๓ ได้มี11 

มติเห็นชอบมอบฝ่ำยเลขำนุกำรท ำหนังสือถึงมหำวิทยำลัยเพื่อขออนุเครำะห์ข้อมูลเพิ่มเติมในกำรพิจำรณำ12 

ทบทวนและยืนยันสถำนะของ นำยไชยยง ไชยศรี (ผู้ร้องทุกข์) และขอให้มหำวิทยำลัยพิจำรณำว่ำบุคคล13 

ดังกล่ำวสำมำรถยื่นเรื่องรอ้งทกุข์ถึง ก.อ.ม. ตำมข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กรณีที่อำจ 14 

ร้องทุกข์ กำรร้องทุกข์ และกำรพิจำรณำเรื่องร้องทุกข์ พ .ศ. ๒๕๕๐ ได้หรือไม่ และเมื่อ ก.อ.ม. พิจำรณำ15 

วินิจฉัยเรื่องดังกล่ำวเป็นประกำรใด ให้น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำต่อไป นั้น 16 

บัดนี้ ก.อ.ม. ได้พิจำรณำเรื่องดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว ในครำวกำรประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่  17 

26 พฤศจิกำยน 2563 มีมติ “ไม่สามารถรับเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าวไว้พิจารณาได้” จึงน ำเสนอผลกำรพิจำรณำ 18 

ต่อสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กรณีที่19 

อำจร้องทุกข์ กำรร้องทุกข์ และกำรพิจำรณำเรื่องร้องทุกข์ พ .ศ. ๒๕๕๐ ข้อ 14 วรรคสำม รำยละเอียดตำม20 

เอกสำรหมำยเลข ๔.๖.๑  21 

 22 

 มติสภามหาวิทยาลยั 23 

  เห็นชอบ มติ ก.อ.ม. กรณีไม่รับเรื่องร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ค ำสั่งไม่อนุมัติค่ำเช่ำบ้ำนข้ำรำชกำร 24 

ของนำยไชยยง ไชยศรี ไว้พิจำรณำ ตำมที่ประธำน ก.อ.ม. น ำเสนอ 25 

 26 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 27 

 28 

 ๕.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่29 

เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารย์ประจ า 30 

 31 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วยผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำก32 

คณำจำรย์ประจ ำ ได้ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งสำมป ีเมื่อวันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏ33 

เชียงใหม่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเลือกกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ รำยละเอียด34 

ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๙๓๗/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น  35 

 บัดนี้คณะกรรมกำรฯ ได้ด ำเนินกำรตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย คุณสมบัติ 36 

หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำ ซึ่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 37 

เรียบร้อยแล้ว ในครำวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๕ มกรำคม ๒๕๖๔ จึงประกำศผลกำรเลือก38 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ  39 



๒๘ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ วิธีกำร1 

ได้มำซึ่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ ประธำนกรรมกำร 2 

จึงน ำประกำศผลกำรเลือกกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ เสนอสภำมหำวิทยำลัย 3 

เพื่อทรำบ รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.๑ 4 

 5 

มติสภามหาวิทยาลยั 6 

 รับทรำบ 7 

 8 

 ๕.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่9 

เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาคณะครุศาสตร์ในช่วงปี พ.ศ. 256๔ – 256๗ 10 

  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ 11 

 12 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 13 

ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ มหำวิทยำลัยจึงก ำหนด14 

นโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำคณะครุศำสตร์ ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7 เพื่อให้เป็นกรอบในกำรสรรหำ15 

คณบดีคณะครุศำสตร์รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.2 จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 16 

 17 

มติสภามหาวิทยาลยั 18 

 รับทรำบ 19 

 20 

 ๕.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่21 

เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์22 

  ในช่วงปี พ.ศ. 256๔ – 256๗ 23 

  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์24 

 25 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 26 

ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ มหำวิทยำลัยจึงก ำหนด27 

นโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7 เพื่อให้เป็น28 

กรอบในกำรสรรหำคณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.3 จึงน ำเสนอ29 

สภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 30 

 31 

มติสภามหาวิทยาลยั 32 

 รับทรำบ 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 



๒๙ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 ๕.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่1 

เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 

  ในช่วงปี พ.ศ. 256๔ – 256๗ 3 

  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 

 5 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 6 

ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ มหำวิทยำลัยจึงก ำหนด7 

นโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7 เพื่อให้เป็น8 

กรอบในกำรสรรหำคณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.4 จึงน ำเสนอ9 

สภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 10 

 11 

มติสภามหาวิทยาลยั 12 

 รับทรำบ 13 

 14 

 ๕.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่15 

เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ในช่วงปี พ.ศ. 256๔ – 256๗ 16 

  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 17 

 18 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 19 

ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ มหำวิทยำลัยจึงก ำหนด20 

นโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำคณะวิทยำกำรจัดกำร ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7 เพื่อให้เป็นกรอบในกำร21 

สรรหำคณบดีคณะวิทยำกำรจดักำร รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.5 จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 22 

 23 

มติสภามหาวิทยาลยั 24 

 รับทรำบ 25 

 26 

 ๕.6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่27 

เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ในช่วงปี พ.ศ. 256๔ – 256๗ 28 

  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 29 

 30 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 31 

ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือหัวหน้ำ32 

หน่วยงำนที่เรียกช่ืออย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 33 

ข้อ ๗ มหำวิทยำลัยจึงก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำสถำบันวิจัยและพัฒนำ ในช่วงปี พ.ศ. 256๔ – 256๗ 34 

เพื่อให้เป็นกรอบในกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข  ๕.6  35 

จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 36 

 37 

มติสภามหาวิทยาลยั 38 

 รับทรำบ 39 



๓๐ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 1 

 2 

 ๖.๑  แต่งตั้งกรรมการบริหารการเงินและทรัพยส์ิน 3 

ของมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) แทนต าแหน่งท่ีว่าง 4 

 5 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วย ผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์เกษรำ ปัญญำ 6 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทะเบียนและประมวลผล ได้ลำออกจำกกรรมกำรบริหำรกำรเงินและทรัพย์สินของ7 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) เมื่อวันที่ 15 มกรำคม 2564 จึงท ำให้กรรมกำรบริหำรกำรเงินและ8 

ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) ในส่วนที่แต่งตั้งจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/9 

ส ำนัก ว่ำงลง จ ำนวน ๑ ต ำแหน่ง 10 

บัดนี้ ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/ส ำนัก ได้ด ำเนินกำรคัดเลือกกันเองเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  11 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ12 

ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรบริหำรกำรเงินและทรัพย์สนิของมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2559 13 

ข้อ 10 ดังนั้น มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่จึงขอน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ แต่งตั้ง  14 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยเพื่อกำรพัฒนำท้องถ่ิน เป็นกรรมกำร  15 

บริหำรกำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) แทนต ำแหน่งที่ว่ำง  16 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 6.1 น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 17 

 18 

มติสภามหาวิทยาลัย 19 

 เห็นชอบ การแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพื่อ20 

การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) แทน21 

ต ำแหน่งที่ว่ำง ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๙ มกรำคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป โดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำกับวำระที่22 

เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนคือ อยู่ในต ำแหน่งได้จนถึงวันที่ ๗ มีนำคม ๒๕๖๖ 23 

 24 

 ๖.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 25 

 26 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยคณะกรรมกำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ำ27 

มหำวิทยำลัย (ก.อ.ม.) ได้ครบว่ำกำรด ำรงต ำแหน่ง 2 ปี เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 ดังนั้น เพื่อให้28 

เป็นไปตำมข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรอุทธรณ์โทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดข้ัน29 

เงินเดือน ของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2550  30 

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  31 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรอุทธรณ์โทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน 32 

ลดข้ันเงินเดือน ของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2550 ข้อ 6 ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย33 

จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.อ.ม.)  34 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 6.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 35 

 36 

 37 

 38 

 39 



๓๑ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

 เห็นชอบ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.อ.ม.) ตำมที่2 

มหำวิทยำลัยน ำเสนอ และมอบเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยด ำเนินกำรทำบทำมผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเรียงล ำดับ3 

ตำมบัญชีรำยช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือ ดังนี้ 4 

 1. นำยโกศล ปรำค ำ 5 

 2. ผศ.มนตรี ศิริจันทร์ช่ืน 6 

 3. พล.ต.ต.ยงยุทธ ชัยสวัสดิ์ 7 

 4. รศ.บุญรัตน์ เกษมพิทักษ์พงค์ 8 

 5. นำยพลภัทร สีแดง 9 

 6. รศ.ว่ำที่ร้อยตรีสกล แก้วศิริ 10 

 7. ผศ.ดร.พัฒนำ บุญญประภำ 11 

 8. นำงทองอยู่ อำนนทวิลำศ 12 

 13 

๖.๓ แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางการแก้ปัญหาการฟ้องร้อง 14 

สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย อาจารย์ และนักศึกษา ในคดีอาญาและคดีปกครอง 15 

 16 

 จำกกำรที่สภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัย อำจำรย์ นักศึกษำได้ถูกฟ้องร้องและถูกกล่ำวหำ ทั้งใน17 

คดีอำญำและคดีปกครองเป็นจ ำนวนมำก บำงคดีผู้ฟ้องร้องมีเจตนำไม่สุจริตที่มีอำจำรย์ นักศึกษำถูกฟ้องร้อง 18 

รวมทั้ งกรณีที่สภำมหำวิทยำลัยถูกฟ้องร้องในเรื่องอื่นๆ อีกหลำยเรื่องท ำให้เกียรติยศช่ือเสียงของ 19 

สภำมหำวิทยำลัยได้รับควำมเสียหำยด้วย 20 

ปัญหำดังกล่ำวกระทบและเป็นอุปสรรคต่อกำรบริหำรงำนของสภำมหำวิทยำลัย ของมหำวิทยำลัย 21 

และกระทบต่อกำรเรียนกำรสอนท ำให้เป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเป็นอย่ำงมำก ท ำให้ผู้ที่ถูก22 

ฟ้องร้องเสียขวัญในกำรท ำงำนให้กับมหำวิทยำลัย 23 

อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มำตรำ ๑๘ (๑4) สภำมหำวิทยำลัย 24 

มีอ ำนำจที่จะออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อศึกษำวิเครำะห์ปัญหำและเสนอแนวทำงกำรแก้ปัญหำดังกล่ำว25 

ทั้งระบบเพื่อให้เกิดกำรปรองดอง สมำนฉันท์จึงขอเสนอสภำมหำวิทยำลัยให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อศึกษำ26 

วิเครำะห์ปัญหำทั้งระบบที่เกิดข้ึน และมีข้อพิจำรณำเพื่อเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำมีมติต่อไป 27 

 28 

มติสภามหาวิทยาลัย 29 

๑.  แต่งตั้ง พลต ำรวจโทวุฒิ วิทิตำนนท์ ปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 30 

เป็น ประธำนกรรมกำร ดร.ทินกร น ำบุญจิตต์ อำจำรยน์ิมิต วุฒิอินทร์ เป็น กรรมกำร นิติกร เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 31 

๒.  มอบมหำวิทยำลัยพิจำรณำรำยช่ือผู้ที่มีควำมเหมำะสมเพื่อเป็น กรรมกำร โดยส่งช่ือให้กับ32 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยเพื่อจัดท ำค ำสั่งและน ำเสนอนำยกสภำมหำวิทยำลัยลงนำมแต่งตั้งต่อไป 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 



๓๒ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

๖.๔ การด าเนินการศึกษาข้อมูลและแนวทางการด าเนินการอันเน่ืองมาจากผลแห่งค าพิพากษา 1 

 ศาลปกครองสูงสุด 2 

 3 

อำจำรย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ แจ้งที่ประชุมว่ำ ตำมที่ศำล4 

ปกครองสูงสุดได้มีค ำพิพำกษำเพิกถอน ระเบียบมหำวิทยำลยัรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย อัตรำค่ำจ้ำงค่ำตอบแทน 5 

และเงินประจ ำต ำแหน่งของพนักงำนมหำวิทยำลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และกรณีกำรหักเงินค่ำจ้ำง6 

พนักงำน ๐.๒ เท่ำ ตั้งแต่เดือนธันวำคม พ.ศ. 2563 ซึ่งมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ เนื่องจำกตำมวิธี7 

ทำงกฎหมำยมหำชนนั้นต้องมีกฎหมำยให้อ ำนำจจึงจะสำมำรถด ำเนินกำรได้ แต่ ณ วันนี้ศำลได้สั่ง 8 

เพิกถอนระเบียบดังกล่ำวไปแล้ว ดังนั้น มหำวิทยำลัยจะพิจำรณำกำรจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่พนักงำนมหำวิทยำลัย 9 

ในอัตรำ 1.5 และ 1.7 ได้หรือไม่ 10 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตรี มณีโกศล รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 11 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง แจ้งที่ประชุมทรำบว่ำ ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติ12 

ให้มหำวิทยำลัยแต่งตั้งคณะกรรมกำรศึกษำข้อมูลและแนวทำงกำรด ำเนินกำรอันเนื่องมำจำกค ำพิพำกษำของ13 

ศำลปกครองสูงสุดนั้น ซึ่งมหำวิทยำลัยได้ประชุมเมื่อวันที่ ๓ ธันวำคม ๒๕๖๓ แต่ยังไม่ได้ข้อสรุป และ14 

คณะกรรมกำรฯ ได้มอบหมำยให้อนุกรรมกำรฯ ไปศึกษำข้อมูลเพิ่มเติมและให้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรฯ  15 

ในวันที่ 21 มกรำคม 2563 ผลเป็นประกำรใดจะน ำเสนอผลกำรประชุมให้สภำมหำวิทยำลัยทรำบต่อไป 16 

 17 

 มติสภามหาวิทยาลัย 18 

 รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหน้าการศึกษาข้อมูลและแนวทางการ19 

ด าเนินการอันเนื่องมาจากผลแห่งค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 20 

 21 

 จำกนั้น เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมพิจำรณำระเบียบวำระที่ ๒.๒ (วำระลับ)  22 

 23 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 24 

 25 

 2.๒ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๔/2563 วันท่ี ๒๑ ธันวาคม 2563 26 

(ระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ (วาระลับ)) 27 

 28 

 กำรประชุมในระเบียบวำระที่ 2.๒ เป็นกำรประชุมลับ ข้อมูลข่ำวสำรที่ใช้ในระเบียบวำระกำรประชุมนี้  29 

เป็นช้ันควำมลับ ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 30 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสำม 31 

 ดังนั้น มติระเบียบวำระนี้จึงปรำกฏในรำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่  32 

๑/256๔ วันที่ ๑๘ มกรำคม 256๔ ระเบียบวำระที่ 2.๒ (วำระลับ) โดยจัดท ำเป็นเอกสำรลับแยกเล่ม 33 

 34 

 จำกนั้น เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย น ำเสนอที่ประชุมว่ำ เนื่องจำกเป็นกรณีเร่งด่วนที่จะน ำไปใช้ให้35 

ทันกำรปฏิบัติ จึงน ำเสนอที่ประชุมพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมบำงส่วนบำงเรื่องในระหว่ำงกำรประชุม 36 

คือ เฉพำะระเบียบวำระที่ 4.๒.1 ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุม 37 

สภำมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒)  38 



๓๓ 

 

| ส  ำนกังำนสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปรง่ใส เป็นกลำง สรำ้งสรรคผ์ลงำน มุ่งสูคุ่ณภำพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

  รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ ๑/256๔ วันที่ ๑๘ มกรำคม 256๔ เฉพำะระเบียบวำระที่ 2 

4.๒.1 เนื่องจำกเป็นกรณีเร่งด่วนที่จะน ำไปใช้ให้ทันกำรปฏิบัติ 3 

 4 

  6.๕ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป   5 

 6 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย แจ้งที่ประชุมว่ำ ก ำหนดกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยครั้งต่อไป คือ  7 

ครั้งที่ ๒/256๔ วันที่ ๕ กุมภำพันธ์ 256๔ เวลำ ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสะลวง ช้ัน 2 อำคำรอ ำนวยกำรและ8 

บริหำรกลำง มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 9 

 10 

 มติสภามหาวิทยาลยั 11 

  รับทรำบก ำหนดกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยครั้ งต่อไป คือ ครั้ งที่  ๒/256๔  วันที ่12 

๕ กุมภำพันธ์ 256๔ เวลำ ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสะลวง ช้ัน 2 อำคำรอ ำนวยกำรและบริหำรกลำง 13 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 14 

 15 

เลิกประชุมเวลา 1๒.๕๐ น.  16 

 17 

            พัชรินทร์ สมพุฒิ        นราธิป ปากหวาน 18 

 (นำงสำวพัชรินทร์ สมพุฒ)ิ (นำยนรำธิป ปำกหวำน) 19 

 ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 20 

 ผู้จดรำยงำนกำรประชุม ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 21 

 22 

         พรพิมล วงศ์สุข 23 

  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรพิมล วงศ์สุข) 24 

  รองอธิกำรบด ี25 

  เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 26 

  ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 27 

 28 


