
 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 1 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ 2 

เม่ือ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๑ 3 

ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  4 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 
 6 
ผู้มาประชุม 7 

๑. นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย 8 

๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 9 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 10 

๓. ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 11 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 12 

๔. ดร.ณรงค์ คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 13 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 14 

๕. ผศ.ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 15 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 16 

๖. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 17 

๗. รศ.ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 18 

๘. ดร.นิพนธ์ คําพา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 19 

๙. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 20 

๑๐. ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 21 

๑๑. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 22 

๑๒. พล.ต.ท.วุฒิ วิทิตานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 23 

๑๓. ศ.เช่ียวชาญพิเศษ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 24 

๑๔. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 25 

๑๕. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 26 

๑๖. อ.ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี 27 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 28 

๑๗. รศ.ว่าที่ ร.ต.สกล   แก้วศิร ิ คณบดีคณะครุศาสตร์ 29 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 30 

๑๘. ผศ.สุรศักด์ิ นุ่มมีศร ี คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 31 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 32 

๑๙. อ.ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 33 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 34 

๒๐. ผศ.ดร.กรวีร์ ชัยอมรไพศาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 35 

๒๑. อ.นิมิต  วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 36 

๒๒. ผศ.ดร.เสริมศกัด์ิ อาษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 37 

๒๓. ว่าที่ ร.ต.อภิสิทธ์ิ ชัยมัง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 38 

๒๔. ผศ.พรพิมล  วงศ์สุข รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 39 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 



๒ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ผู้ไม่มาประชุม 1 

 - ไม่มี – 2 

 3 

ผู้เข้าร่วมประชุม 4 

๑. นายนราธิป  ปากหวาน ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 5 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 6 

๒. นางสาวมนสิชา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 7 

๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 8 

๔. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 9 

๕. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 10 

๖. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 11 

๗. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 12 

๘. นายณรวัฒน์ ทวีเจริญพร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 13 

๙. ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช รองอธิการบดี 14 

๑๐. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย รองอธิการบดี 15 

๑๑. ผศ.ดร.ปทมรัศมิ์ นาคนิษฐนนต์ รองอธิการบดี 16 

๑๒. ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว ผู้ช่วยอธิการบดี 17 

๑๓. อ.ดร.ดุษฎี รังษีชัชวาลย์ รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 18 

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19 

๑๔. อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 20 

๑๕. ผศ.เดชวิทย์ นิลวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 21 

๑๖. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 22 

๑๗. ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 23 

๑๘. อ.ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค ์ คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 24 

๑๙. ผศ.เกษรา ปัญญา ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 25 

๒๐. ผศ.ดร.สุทธินันท์ ช่ืนชม ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 26 

๒๑. อ.อํานาจ โกวรรณ ผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 27 

๒๒. อ.ดร.กฤษฎา บุญชม รองผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ แทน 28 

ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 29 

๒๓. นางศิริเพ็ญ ผ่อนจัตุรัส ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 30 

๒๔. นางสุนี พนันตา ผู้อํานวยการกองคลัง 31 

๒๕. นางประไพ ปรีชา ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 32 

๒๖. นางสาวกมลรัตน์ แสนใจงาม ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 33 

๒๗. รศ.ดร.วาริพิณ มงคลสมัย รองคณบดี คณะวิทยาการจัดการ 34 

๒๘. อ.ดร.อรกัญญา กาญจนธารากุล รองคณบดี คณะวิทยาการจัดการ 35 

๒๙. นายวัชระ ไทยบัณฑิตย์ นักประชาสัมพันธ์ กองกลาง 36 

 37 

 38 
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| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 1 

 นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ2 

วาระการประชุม ดังน้ี 3 

 4 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 5 

 6 

 ๑.๑ เรื่องแจ้งของประธานที่ประชุม 7 

  8 

  ๑.๑.๑ พิธีรดน้ําดําหวันายกสภามหาวิทยาลัย  9 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 10 

 11 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 12 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้เชิญตัวแทนรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/13 

สํานัก และผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ร่วมเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ14 

เชียงใหม่ มอบพวงมาลัยดอกมะลิและเคร่ืองสระเกล้าดําหัวในพิธีเพ่ือรดนํ้าดําหัวนายกสภามหาวิทยาลัยและ15 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน พร้อมทั้งขอพรจากนายกสภามหาวิทยาลัยในโอกาสเทศกาล16 

สงกรานต์และวันขึ้นปีใหม่ของไทย ทั้งน้ี นายกสภามหาวิทยาลัยได้มอบให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสมร 17 

สร้อยอินต๊ะ เป็นตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้พรเน่ืองในโอกาสดังกล่าว 18 

  19 

  ๑.๑.๒ การลงนามความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  20 

ระหว่างสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 21 

กับ ที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแหง่ประเทศไทย (ทปสท.) 22 

 23 

 นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธาน 24 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้ทําบันทึกข้อความ เรื่อง บันทึก25 

ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่างสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ26 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กับที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย  27 

 (ทปสท.) ที่ ศธ ๐๕๓๓.๒๑/๕๒ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ ถึงนายกสภามหาวิทยาลัย ว่า ทปสท. ได้ลงนาม28 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับสํานักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่  29 

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และนายก 30 

สภามหาวิทยาลัยได้เชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 31 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง สรุปเน้ือหาสาระสําคัญเพ่ือแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ 32 

 จากน้ัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 33 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่าตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ 34 

ป.ป.ช. และที่ประชุม ทปสท. ได้เห็นชอบร่วมกันในความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่และประสานงาน35 

ในการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและนักเรียนของ36 

สถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย ทปสท. เพ่ือให้การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย ทปสท. ได้เข้ามา 37 

มีส่วนสําคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้สังคมไทยมีทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีส่วนร่วม 38 



๔ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กับสํานักงาน ป.ป.ช. รวมท้ังเพ่ือร่วมผลักดันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย1 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต โดยมีเจตนารมณ์และรายละเอียด ดังน้ี 2 

๑. วัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่และประสานให้เกิดการเสริมสร้าง3 

ทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริตในสถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย ทปสท. ๒) เพ่ือสร้างเครือข่ายป้องกันและ4 

ปราบปรามการทุจริตในกลุ่มคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และนักเรียนของสถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย 5 

ทปสท. และเสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวังและมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 6 

และ ๓) เพ่ือให้ ทปสท . มีบทบาทในการส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและนักเรียนของ7 

สถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย ทปสท. ได้นํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปประยุกต์ใช้ 8 

ในกระบวนการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย ทปสท.  9 

ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่อต้านการทุจริต 10 

และร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับสํานักงาน ป.ป.ช. 11 

๒. แนวทางการดําเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ สํานักงาน ป.ป.ช. และ ทปสท. ร่วมกัน12 

กําหนดแนวทางการดําเนินงานและกิจกรรมความร่วมมือ ดังน้ี 13 

 ๑) ให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานขึ้นมาชุดหน่ึง 14 

เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างสํานักงาน ป.ป.ช. กับ ทปสท. เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามบันทึกข้อตกลง15 

ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 16 

 ๒) ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 17 

 ๓) เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 18 

โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่คณาจารย์ บุคลากร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และ19 

การมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ให้แก่คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และนักเรียนของสถาบันในเครือข่าย 20 

ทปสท. ให้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 21 

กับสํานักงาน ป.ป.ช. 22 

 ๔) สนับสนุนการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต23 

ในระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอ่ืน ๆ ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กับ ทปสท. เห็นสมควร 24 

 ๕) ร่วมกันจัดทําช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน25 

ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 26 

 ๖) พัฒนากิจกรรมที่จะส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และนักเรียนของสถาบัน27 

ในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย ทปสท. มีทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรู้ความเข้าใจ28 

ถึงผลกระทบจากการทุจริตที่ส่งผลเสียหายต่อประเทศและประชาชน 29 

 ๗) ร่วมให้คําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน30 

ความร่วมมือดังกล่าว 31 

 ๘) ร่วมกันดําเนินการอ่ืนใด ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. และ ทปสท. เห็นสมควร  32 

๓. ระยะเวลาของความร่วมมือ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับน้ี มีผลบังคับใช้สามปีนับแต่33 

วันที่มีการลงนามร่วมกัน และเมื่อครบกําหนดสามปีแล้วไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมหรือปรับปรุง ให้มี34 

ผลบังคับใช้ต่อไปอีกสองปี เว้นเสียแต่มีการยุติข้อตกลงด้วยความยินยอมของทั้งสองฝ่าย 35 

๔. การทบทวนสถานภาพของความร่วมมือ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับน้ี อาจมีการแก้ไข36 

เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงได้ตามความเหมาะสม ด้วยความเห็นชอบจากท้ังสองฝ่ายเป็นลายลักษณ์อักษร 37 

และทําเป็นบันทึกข้อตกลงเพ่ิมเติมแนบท้ายบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับน้ี 38 



๕ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

  รับทราบการลงนามความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่างสํานักงาน2 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กับ ที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และ3 

ข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) 4 

 5 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 6 

 7 

๑.๒.๑ รายงานผลการสอบทานการประเมินตนเอง (Self-Assessment)   8 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 9 

 10 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 11 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีหนังสือแจ้งรายงานผล12 

การสอบทานการประเมินตนเอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ พร้อมข้อเสนอแนะ ถึงอธิการบดี13 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามหนังสือที่ ศธ ๐๒๑๓/๖๗๐ ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เพ่ือทราบและ14 

ดําเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว โดยกระทรวงศึกษาธิการจะติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ 15 

ในรอบการรายงานถัดไป 16 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  17 

 18 

 มติสภามหาวิทยาลัย 19 

  รับทราบรายงานผลการสอบทานการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ประจําปีงบประมาณ 20 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และควรแจ้งให้สํานักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป 21 

 22 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 23 

 24 

 ๑.๓.๑   วารสารพงิค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 25 

ปีที่ ๑๕ ฉบบัที่ ๓ ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖๑ 26 

 27 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้จัดทําวารสารพิงค์ราชภัฏ 28 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๕ ฉบับที่ ๓ ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖๑ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือเผยแพร่29 

ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรม และนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เป็นประเด็นสําคัญ ๆ ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ30 

เชียงใหม่ และผู้ที่สนใจได้รับทราบ 31 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 32 

 33 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้34 

๑. ควรปรับตัวหนังสือให้มีขนาดใหญ่กว่าเดิม เน่ืองจากตัวหนังสือค่อนข้างเล็ก อ่านยาก  35 

๒. ควรมีการกลั่นกรองและสรุปความสําคัญของเรื่องก่อนนํามาระบุในวารสาร  36 

  37 



๖ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

 รับทราบ วารสารพิงค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๕ ฉบับที่ ๒ ประจําเดือน2 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และให้มหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับปรุง3 

ตามความเหมาะสม    4 

 5 

 ๑.๓.๒   ข่าวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  6 

ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๘ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 7 

 8 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดทําข่าวสารสภา-9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๘ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๑ เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล 10 

ข่าวสาร/กิจกรรม และมติสภามหาวิทยาลัยที่เป็นประเด็นสําคัญ ๆ ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 11 

และผู้ที่สนใจได้รับทราบ  12 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 13 

 14 

 มติสภามหาวิทยาลัย 15 

 รับทราบ ข่าวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๘ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๑      16 

 17 

 ๑.๓.๓   หนังสือจากสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน ๒ เรื่อง ได้แก่ 18 

๑) เพชรราชภัฏ เพชรลา้นนา ประจําปพีทุธศักราช ๒๕๖๑ 19 

๒) ข่วงผญา ปีที่ ๑๒ ฉบบัพุทธศักราช ๒๕๖๐ 20 

 21 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดทําหนังสือเพชรราชภัฏ 22 

เพชรล้านนา ประจําปีพุทธศักราช ๒๕๖๑ และข่วงผญา ปีที่ ๑๒ ฉบับพุทธศักราช ๒๕๖๐ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 23 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ประวัติชีวิตและผลงานอันทรงคุณค่า ตลอดจน24 

เป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม อันนําไปสู่การเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจ 25 

และยอมรับในความแตกต่างที่จะนําพาไปสู่สังคมฐานความรู้อย่างย่ังยืน  26 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๓ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 27 

 28 

 มติสภามหาวิทยาลัย 29 

 รับทราบ     30 

 31 

ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 32 

 33 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 34 

 35 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุม36 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ 37 



๗ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม 1 

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙  2 

 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขหน้า ๓๕ บรรทัดที่ ๓๖ แก้ไขเพ่ิมเติม3 

ข้อความ จากเดิม “แนวนโยบายของสภาคณบดีสาธารณสุขชุมชน...” เป็น “แนวนโยบายของสภาคณบดี 4 

การสาธารณสุขชุมชน...” 5 

 6 

 มติสภามหาวิทยาลัย 7 

 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ตามท่ีแก้ไข  8 

 9 

 ๒.๒ รายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 10 

 11 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุม12 

๔/๒๕๖๑ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๑ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ 13 

การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม 14 

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙  15 

 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี  16 

๑. หน้า ๕๒ บรรทัดที่ ๒๓ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 17 

 จากเดิม “พ.ต.ท.วุฒิ วิทิตานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ” 18 

 เป็น “พ.ต.ท. พล.ต.ท.วุฒิ วิทิตานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ” 19 

๒. หน้า ๖๐ บรรทัดที่ ๑๑ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 20 

 จากเดิม “...ได้พิจารณาจากการเกษียณหนังสือราชการของนายกสภามหาวิทยาลัย...” 21 

 เป็น “...ได้พิจารณาจากการเกษียณเกษียนหนังสือราชการของนายกสภามหาวิทยาลัย...” 22 

๓. หน้า ๖๐ บรรทัดที่ ๒๓ เพ่ิมเติมข้อความ ดังน้ี “อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการ 23 

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา มีความเห็นแย้งไม่รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 24 

๒/๒๕๖๑ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เฉพาะระเบียบวาระที่ ๑.๑.๓ รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงโครงการ25 

ศึกษาดูงานต่างประเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗ เน่ืองจากคณะกรรมการสอบ26 

ข้อเท็จจริงสอบสวนไม่ครอบคลุมในประเด็นที่ สตง. ช้ีมูล” 27 

๔. หน้า ๖๐ บรรทัดที่ ๒๕ แก้ไขข้อความ ดังน้ี 28 

 จากเดิม “๑. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 29 

ตามท่ีแก้ไข” 30 

 เป็น “๑. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ตามท่ีแก้ไข” 31 

๕. หน้า ๖๐ ตัดข้อความบรรทัดที่ ๒๖ – ๒๙ ออกทั้งหมด 32 

๖. หน้า ๖๑ บรรทัดที่ ๒๒ เพ่ิมเติมข้อความ 33 

จากเดิม “หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑” 34 

เป็น “หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ และการให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 35 

สาขาวิชาศาสตร์พระราชา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑” 36 

 37 

  38 



๘ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1 

  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกันและเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการประชุม 2 

สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาว่าการจดรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยน้ัน จะดําเนินการโดยยึด 3 

แนวปฏิบัติใด เน่ืองจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย งานสารบรรณ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๘ 4 

ข้อ ๒๕ ได้กําหนดรายละเอียดไว้ว่า “การจดรายงานการประชุม อาจทําได้ ๓ วิธี ได้แก่  5 

   ๑)  จดรายละเอียดทุกคําพูดของกรรมการหรือผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน พร้อมด้วยมติ  6 

   ๒)  จดย่อคําพูดที่เป็นประเด็นสําคัญของกรรมการหรือผู้เข้าร่วมประชุม อันเป็นเหตุผล7 

นําไปสู่มติของที่ประชุม พร้อมด้วยมติ  8 

   ๓)  จดแต่เหตุผลกับมติของที่ประชุม  9 
 10 
   ซึ่งการจดรายงานการประชุมโดยวิธีใดน้ัน ให้ที่ประชุมน้ันเองเป็นผู้กําหนด หรือให้ประธาน 11 

และเลขานุการของที่ประชุมปรึกษาหารือกันและกําหนด”  12 

 13 

 มติสภามหาวิทยาลัย 14 

 รับรองรายงานการประชุม ๔/๒๕๖๑ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๑ ตามท่ีแก้ไข และมอบฝ่าย15 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยศึกษาค้นคว้าระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 16 

และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป   17 

 18 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 19 

 20 

- ไม่ม ี– 21 

 22 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 23 

  24 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย 25 

 26 

  ๔.๑.๑ พิจารณาทบทวนการเสนอขอโปรดเกลา้ฯ  27 

แต่งต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (วาระลบั) 28 

 29 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๑.๑ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระ 30 

การประชุมน้ี เป็นช้ันความลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม 31 

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 32 

 ดังน้ัน มติระเบียบวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่  33 

๕/๒๕๖๑ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๔.๑.๑ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 34 

 35 

  36 



๙ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

  ๔.๑.๒ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 1 

กรณี การแต่งต้ังรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 2 

โดยไม่ก่อนวันที่สภามหาวิทยาลัยได้มีการประชุมและลงมติแต่งต้ัง 3 

  4 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 5 

ได้มีหนังสือถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕).๑๐/๘๓๗ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 6 

๒๕๖๑ เรื่อง การให้ความเห็นชอบเพ่ือให้ตําแหน่งและจํานวนตําแหน่งที่กําหนดเพ่ิมขึ้นได้รับเงินประจํา7 

ตําแหน่ง ว่า สกอ. ได้ตรวจสอบกลั่นกรองเร่ืองที่มหาวิทยาลัยได้ขอให้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 8 

ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบตําแหน่งประเภทผู้บริหาร จํานวน ๑๐ ตําแหน่ง 9 

ความละเอียดตามหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ศธ ๐๕๓๓/๓๕๑๙ ลงวันที่  ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐ 10 

น้ัน  11 

 ปรากฏว่าสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน 12 

๒๕๖๐ ได้มีมติแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีให้ดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐  13 

ซึ่งย้อนหลังไปก่อนวันที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จะได้มีการประชุม และมีมติแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่ง14 

ดังกล่าว ซึ่ง ก.พ.อ. ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ได้เคยพิจารณาและ 15 

มีมติในกรณีทํานองเดียวกันน้ีแล้วว่า “การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งโดยให้มีผลย้อนหลังไปก่อนวันที่ 16 

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจะมีการลงมติคัดเลือกบุคคล และบุคคลดังกล่าวยังไม่ได้เข้ารับปฏิบัติหน้าที่ 17 

ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ไม่อาจกระทําได้”  18 

 ในการน้ี จึงขอให้สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พิจารณาทบทวนการแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่ง 19 

รองอธิการบดี โดยวันที่แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งจะแต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภามหาวิทยาลัยได้มีการประชุมและ20 

ลงมติแต่งต้ัง และไม่ก่อนวันที่บุคคลนั้นจะเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง เพ่ือเสนอ ก.พ.อ. พิจารณา 21 

อีกคร้ังหน่ึง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 22 

 23 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้24 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ25 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ให้ข้อคิดเห็นว่าฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 26 

ควรพิจารณาและไตร่ตรองข้อมูลต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา เน่ืองจาก27 

อาจส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นของสภามหาวิทยาลัย 28 

๒. การแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีในอดีตที่ผ่านมา ได้มีการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 29 

ก่อนวันที่สภามหาวิทยาลัยได้มีการประชุมและลงมติแต่งต้ังและก่อนวันที่บุคคลน้ันจะเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่30 

ในตําแหน่งเช่นน้ีมาแล้ว ซึ่ง สกอ. ได้พิจารณาอนุมัติเรียบร้อยแล้ว แต่ครั้งน้ีได้มีหนังสือแจ้งว่าไม่สามารถ31 

แต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีให้ดํารงตําแหน่งก่อนวันที่สภามหาวิทยาลัยได้มีการประชุมและลงมติ32 

แต่งต้ังและก่อนวันที่บุคคลน้ันจะเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งได้ ดังน้ัน เห็นว่าไม่น่าจะเป็นความผิดของ33 

ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แต่อาจจะเป็นการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเดิมที่ได้เคยกระทํามาก่อนหน้าน้ัน 34 

ทั้ง ๆ ที่เรื่องน้ี ก.พ.อ. ได้เคยพิจารณาและมีมติไปเรียบร้อยแล้ว ต้ังแต่ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘  35 

เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ แต่เพราะเหตุใด สกอ. ถึงไม่จัดทําหนังสือเวียนเพ่ือแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษา36 

ได้รับทราบโดยทั่วกัน เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง    37 

  38 



๑๐ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๓. ต่อไปน้ีสภามหาวิทยาลัยควรเข้าใจและรับทราบว่าหากจะต้องมีการพิจารณาเรื่อง 1 

การเสนอขอแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งในตําแหน่งต่าง ๆ ครั้งต่อไปน้ัน สภามหาวิทยาลัยจะต้องประชุมในวันแรก 2 

ที่ผู้ดํารงตําแหน่งน้ันเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ ด้วยเหตุผลว่าจะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งย้อนหลังไม่ได้  3 

 4 

 มติสภามหาวิทยาลัย 5 

  รับทราบและเห็นชอบให้แก้ไขวันที่ในการเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งของรองอธิการบดี  6 

ในคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๕๑/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งต้ังรองอธิการบดี จากเดิม “วันที่  7 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ เป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐” เป็น “วันที่ ๒๐๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐  8 

เป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่ ๒๒๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐”   9 

   10 

๔.๒   พิจารณาเรื่องการศึกษา 11 

 12 

๔.๒.๑ อนุมัติให้ปรญิญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  13 

ประจําปีการศกึษา ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ 14 

 15 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 16 

๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว  17 

ในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวน ๒,๔๖๘ คน ซึ่งเป็นการดําเนินการ 18 

ตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ี 19 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 20 

 ระดับปริญญาโท ๒ คน 21 

 ระดับปริญญาตรี ๒,๔๖๖ คน 22 

   รวม ๒,๔๖๘ คน 23 

 24 

 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักทะเบียนและประมวลผล จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 25 

ให้ปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ รายละเอียดตาม26 

เอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 27 

 28 

 มติสภามหาวิทยาลัย 29 

 อนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 30 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวน ๒,๔๖๘ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ  31 

 32 

 ๔.๒.๒ การเสนอขอพฒันาหลักสูตรใหม่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 33 

สาขาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสรา้งสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) 34 

: Master of Business Administration in Creative Service Management 35 

(International Program) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 36 

 37 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 38 



๑๑ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ๔.๒.๓ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปิดหลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต  1 

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (ค.บ. ๕ ป)ี 2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 3 

 4 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะครุศาสตร์มีความประสงค์จะขอปิดหลักสูตร5 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (ค.บ. ๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 6 

โดยสภาวิชาการในคราวประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ7 

การปิดหลักสูตรฯ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว  8 

 ดังน้ัน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 9 

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (ค.บ. ๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ รายละเอียดตาม10 

เอกสาร หมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 11 

 12 

 มติสภามหาวิทยาลัย 13 

 เห็นชอบการปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (ค.บ. ๕ ปี) 14 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ แบบมีเง่ือนไข และให้ดูแลนักศึกษาจนสําเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  15 

 16 

 ๔.๒.๔ การแก้ไขหลักสูตรในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตร 17 

และอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร 18 

 19 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร  20 

ในส่วนที่เก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร เพ่ือให้ 21 

มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่  22 

๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เรียบร้อยแล้ว  23 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 24 

 25 

 มติสภามหาวิทยาลัย 26 

 เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตรในส่วนที่เก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์27 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร ดังน้ี ๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียว 28 

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (๕ ปี) หลักสูตรฉบับปี  29 

พ.ศ. ๒๕๕๕ และ ๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (๕ ปี) หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 30 

รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ  31 

 32 

  33 



๑๒ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๔.๓   พิจารณาแต่งต้ัง 1 

 2 

 ๔.๓.๑ คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  3 

 4 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  5 

จะครบวาระการดํารงตําแหน่ง ๒ ปี ในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ และมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการตามข้อบังคับ6 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  7 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ เรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 8 

เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 9 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 10 

 11 

 มติสภามหาวิทยาลัย 12 

 อนุมัติให้แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ จํานวน ๖ คน เป็นกรรมการ 13 

ในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมอบหมายให้อธิการบดีดําเนินการทาบทามแล้วเสนอ14 

รายช่ือต่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง จํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน และไม่เกิน ๑๐ คน  15 

 16 

 ๔.๓.๒ กรรมการประจําวิทยาลัยนานาชาติ  17 

 18 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 19 

 20 

 ๔.๓.๓ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  21 

ในคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  22 

 23 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ือให้การดําเนินการประชุมคณะกรรมการประจํา24 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับ25 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและการจัดระบบบริหารงาน26 

ในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๕๖  27 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  28 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและการจัดระบบ29 

บริหารงานในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๖ วรรคสอง มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย30 

พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอ31 

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 32 

 33 

 มติสภามหาวิทยาลัย 34 

 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ในคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 35 

จํานวน ๒ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 36 

๑. อาจารย์บุปผา คํานวน  คณาจารย์ประจําวิทยาลัยแมฮ่่องสอน  37 

เป็นกรรมการ 38 



๑๓ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมันต์ สะสอง  รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  1 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  2 
 3 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป โดยลําดับที่ ๑ มีวาระอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ 4 

ของผู้ที่ตนแทน คืออยู่ในตําแหน่งได้จนถึงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 5 

 6 

๔.๔  พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ข้อบงัคับ หรือประกาศ 7 

 8 

 ๔.๔.๑ (ร่าง) ข้อบังคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 9 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลใหดํ้ารงตําแหน่ง 10 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ....  11 

 12 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 13 

 14 

 ๔.๔.๒ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 15 

ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งต้ังและถอดถอน 16 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พเิศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. ....  17 

 18 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 19 

 20 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมโดยขอนําระเบียบวาระที่ ๔.๖ ระเบียบวาระที่ ๕ และ 21 

๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ และ ๖.๔ ขึ้นมาพิจารณาก่อนตามลําดับ เพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 22 

 23 

 มติสภามหาวิทยาลัย 24 

  เห็นชอบให้นําระเบียบวาระที่ ๔.๖ ระเบียบวาระที่ ๕ และ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ และ ๖.๔ ขึ้นมา25 

พิจารณาก่อนตามลําดับ 26 

 27 

 ๔.๖  พิจารณาเรื่องการบรหิารงานบคุคล 28 

 29 

 - ไม่ม ี- 30 

 31 

ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 32 

 33 

 ๕.๑ คําพพิากษาศาลปกครองเชยีงใหม่ คดีหมายเลขดําที่ บ.๖๑/๒๕๕๘ 34 

กรณี คดีพพิาทเก่ียวกับการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 35 

เป็นคดีหมายเลขแดงท่ี บ.๑๑/๒๕๖๑ 36 

 37 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีจ่าสิบตรีจอห์นนพดล วศินสุนทร อดีตพนักงาน38 

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย39 



๑๔ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ราชภัฏเชียงใหม่ ได้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองเชียงใหม่เก่ียวกับคดีพิพาทเก่ียวกับการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทํา1 

การโดยมิชอบด้วยกฎหมาย เป็นคดีหมายเลขดําที่ บ.๖๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ โดยมี 2 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๒ และอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นผู้ถูก3 

ฟ้องคดีที่ ๑ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๙ ได้มีมติมอบให้4 

คณะกรรมการจัดทําคําให้การแก้คําฟ้อง คดีหมายเลขดําที่ บ.๓๗/๒๕๕๘ ของศาลปกครองเชียงใหม่ 5 

ดําเนินการจัดทําคําให้การแก้คําฟ้องของคดีน้ี และมอบอํานาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจลงนาม 6 

ในหนังสือหรือเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับคดีน้ีจนกว่าคดีจะถึงที่สุด 7 

 ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๑ นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ ผู้รับมอบอํานาจผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๒  8 

ได้รับทราบว่าศาลปกครองเชียงใหม่มีหมายแจ้งกําหนดวันน่ังพิจารณาคร้ังแรก และกําหนดนัดอ่านผล 9 

แห่งคําพิพากษาคดี ในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑เวลา ๑๐.๓๐ น.  10 

 บัดน้ี ศาลปกครองเชียงใหม่มีคําพิพากษา เป็นคดีหมายเลขแดงที่ บ.๑๑/๒๕๖๑ แล้ว รายละเอียด11 

ตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 12 

 13 

 มติสภามหาวิทยาลัย 14 

 รับทราบ คําพิพากษาคดีหมายเลขดําที่ บ.๖๑/๒๕๕๘ เรื่อง คดีพิพาทเก่ียวกับการที่เจ้าหน้าที่15 

ของรัฐกระทําการโดยมิชอบด้วยกฎหมาย เป็นคดีหมายเลขแดงที่ บ.๑๑/๒๕๖๑ ศาลปกครองเชียงใหม่  16 

ได้พิพากษายกฟ้อง 17 

 18 

ระเบยีบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 19 

 20 

 ๖.๑  คําสั่งเรียกให้ทําคาํแก้อุทธรณ์ คดีหมายเลขดําที่ อ.๕๕๙/๒๕๕๙ 21 

  เรื่อง การถูกให้ออกจากงานและสาเหตุที่เก่ียวเนื่อง 22 

  กรณีของนายสุขสถิต เคหา 23 

 24 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีนายสุขสถิต เคหา อดีตพนักงานมหาวิทยาลัย 25 

สายสนับสนุน สังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุด กรณี26 

การถูกให้ออกจากงานและสาเหตุที่เก่ียวเน่ือง น้ัน 27 

 บัดน้ี ศาลปกครองสูดสุดได้มีคําสั่งเรียกให้ทําคําแก้อุทธรณ์ ย่ืนต่อศาลภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่28 

ได้รับคําสั่งน้ี คือ ต้ังแต่วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๑ ซึ่งครบกําหนดการย่ืนคําให้การต่อศาล ในวันที่ ๑๗ เมษายน 29 

๒๕๖๑ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณา 30 

 31 

มติสภามหาวิทยาลัย  32 

๑. รับทราบคําสั่งเรียกให้ทําคําแก้อุทธรณ์คดีหมายเลขดําที่ อ.๕๕๙/๒๕๕๙ เรื่อง การถูก 33 

ให้ออกจากงานและสาเหตุที่เก่ียวเน่ือง กรณีของนายสุขสถิต เคหา 34 

๒. อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําคําแก้อุทธรณ์คดีหมายเลขดําที่ อ.๕๕๙/๒๕๕๙  35 

ของศาลปกครองสูงสุด โดยมีนายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอุปนายก 36 

สภามหาวิทยาลัย เป็น ประธานกรรมการ และมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานประธานกรรมการ  37 

ให้ได้รายช่ือกรรมการอ่ืน เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ เพ่ือนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย แต่งต้ังต่อไป 38 



๑๕ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

โดยให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําคําแก้อุทธรณ์คดีหมายเลขดําที่ อ.๕๕๙/๒๕๕๙ ย่ืนต่อศาลปกครอง1 

สูงสุด รวมทั้งให้ดําเนินการอ่ืนใดอันเก่ียวข้องกับการดําเนินคดีปกครองตามที่ได้รับมอบหมายน้ีจนกว่าคดีจะถึง2 

ที่สุด 3 

๓. มอบอํานาจให้นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ เป็นผู้มีอํานาจดําเนินคดีและมีอํานาจลงนาม  4 

ในหนังสือหรือเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับคดีน้ีจนกว่าคดีจะถึงที่สุด รวมทั้งให้มีอํานาจมอบอํานาจช่วงให้บุคคลที่มี5 

คุณสมบัติและความสามารถและราชการไม่เสียประโยชน์ใด 6 

 7 

 ๖.๒  คําสั่งเรียกให้ทําคาํแก้อุทธรณ์ คดีหมายเลขดําที่ อบ.๔๔/๒๕๖๑ 8 

เรื่อง คดีพิพาทการที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐกระทําการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย  9 

(การอุทธรณ์กรณีสิน้สุดการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 10 

และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเนื่องจากการสิน้สุดสัญญาจ้าง) 11 

ของ จ่าสบิตรจีอห์นนพดล วศินสุนทร 12 

 13 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีจ่าสิบตรีจอห์นนพดล วศินสุนทร อดีตพนักงาน14 

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ฟ้อง15 

คดีต่อศาลปกครองสูงสุด กรณีคดีพิพาทเก่ียวกับการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 16 

(การอุทธรณ์กรณีสิ้นสุดการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและกรรมการสภาคณาจารย์17 

และข้าราชการเน่ืองจากการสิ้นสุดสัญญาจ้าง) น้ัน 18 

 บัดน้ี ศาลปกครองสูดสุดได้มีคําสั่งเรียกให้ทําคําแก้อุทธรณ์ ย่ืนต่อศาลภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่19 

ได้รับคําสั่งน้ี คือ ต้ังแต่วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๑ ซึ่งครบกําหนดการย่ืนคําให้การต่อศาล ในวันที่ ๑๗ เมษายน 20 

๒๕๖๑ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณา 21 

 22 

มติสภามหาวิทยาลัย  23 

๑. รับทราบคําสั่งเรียกให้ทําคําแก้อุทธรณ์คดีหมายเลขดําที่ อบ.๔๔/๒๕๖๑ เรื่อง คดีพิพาท24 

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย (การอุทธรณ์กรณีสิ้นสุดการเป็นกรรมการ 25 

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเน่ืองจากการสิ้นสุด 26 

สัญญาจ้าง) ของ จ่าสิบตรีจอห์นนพดล วศินสุนทร 27 

๒. อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําคําแก้อุทธรณ์คดีหมายเลขดําที่ อบ.๔๔/๒๕๖๑ 28 

ของศาลปกครองสูงสุด โดยมีนายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอุปนายก 29 

สภามหาวิทยาลัย เป็น ประธานกรรมการ และมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานประธานกรรมการ  30 

ให้ได้รายช่ือกรรมการอ่ืน เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ เพ่ือนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย แต่งต้ังต่อไป 31 

โดยให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําคําแก้อุทธรณ์คดีหมายเลขดําที่ อบ.๔๔/๒๕๖๑ ย่ืนต่อศาลปกครอง32 

สูงสุด รวมทั้งให้ดําเนินการอ่ืนใดอันเก่ียวข้องกับการดําเนินคดีปกครองตามที่ได้รับมอบหมายน้ีจนกว่าคดีจะถึง33 

ที่สุด 34 

๓. มอบอํานาจให้นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ เป็นผู้มีอํานาจดําเนินคดีและมีอํานาจลงนาม  35 

ในหนังสือหรือเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับคดีน้ีจนกว่าคดีจะถึงที่สุด รวมทั้งให้มีอํานาจมอบอํานาจช่วงให้บุคคลที่มี36 

คุณสมบัติและความสามารถและราชการไม่เสียประโยชน์ใด 37 

 38 



๑๖ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ๖.๓  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 1 

เรื่อง กําหนดอัตราคา่จ้างสาํหรับผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยแม่ฮอ่งสอน 2 

ซ่ึงมาจากบคุคลภายนอก พ.ศ. .... 3 

 4 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๑/๒๕๖๑ 5 

เรื่อง แต่งต้ังคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน สั่ง ณ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๑ ได้แต่งต้ังอาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ  6 

ให้ดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ และจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 7 

ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ น้ัน 8 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายค่าจ้างสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง9 

ผู้บริหารซึ่งมาจากบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๕ วรรคสาม 10 

ซึ่งกําหนดไว้ว่า “การจ่ายค่าจ้างตามวรรคหน่ึง ให้จัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ 11 

ก.บ.ม. แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ ไป”  12 

 ก.บ.ม. ในคราวประชุมคร้ังที่ ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๑ ได้พิจารณา (ร่าง) ประกาศ13 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กําหนดอัตราค่าจ้างสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 14 

ซึ่งมาจากบุคคลภายนอก พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว และมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศฯ ฉบับดังกล่าว และให้15 

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓ 16 

 17 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 18 

 ๑. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ให้ความเห็นว่า19 

ได้ขอสงวนความเห็นไว้ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เรียบร้อยแล้วว่าไม่เห็นชอบ 20 

เน่ืองจากเป็นการนํางบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยไปจ่ายให้บุคคลที่เกษียณอายุราชการ ประกอบกับ21 

การพิจารณาจากคําพิพากษาศาลปกครองเก่ียวกับการแต่งต้ังอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนซึ่งยังไม่ม ี22 

ข้อยุติ ดังน้ัน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนถือเป็นส่วนราชการ การที่นําบุคคลที่เกษียณอายุราชการมาดํารงตําแหน่ง23 

และนํางบประมาณเงินรายได้มาจ่ายไม่น่าจะชอบตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 24 

เน่ืองจากบุคคลที่เกษียณอายุราชการและมาดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนน้ันได้รับทั้งบําเหน็จ/25 

บํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ประกอบกับอาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ มีอายุ26 

ค่อนข้างมาก    27 

 ๒. เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติแต่งต้ังอาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ เป็นคณบดี28 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเรียบร้อยแล้ว ดังน้ัน จึงจําเป็นต้องมีการกําหนดอัตราค่าจ้างสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี29 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนซึ่งมาจากบุคคลภายนอก  30 

 ๓. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา กล่าวว่าในอดีต31 

ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่บุคคลที่เกษียณอายุราชการมาดํารงตําแหน่งผู้บริหารโดยไม่มี32 

กฎหมายรองรับ แต่เพ่ิงจะมาจัดทําเป็นระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่อย่างชัดเจนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 33 

เน่ืองจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๖๕/๑ กําหนดไว้ชัดเจน34 

ว่า “การกําหนดตําแหน่ง ระบบการจ้าง การบรรจุและการแต่งต้ัง อัตราค่าจ้าง และค่าตอบแทน เงินเพ่ิม 35 

และสวัสดิการ การเลื่อนตําแหน่ง การเปลี่ยนและการโอนย้ายตําแหน่ง การลา จรรยาบรรณ วินัยและการรักษาวินัย 36 

การดําเนินการทางวินัย การออกจากงาน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการอ่ืนที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล37 

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา” ประกอบกับ38 



๑๗ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๘ (ก) (ข)  1 

ได้กําหนดตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งตําแหน่งวิชาการและตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 2 

อีกทั้ง มาตรา ๑๙ ระบุว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหน่งวิชาการระดับศาสตราจารย์ 3 

หรือระดับรองศาสตราจารย์ ซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์4 

ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพ่ือทําหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้ จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้ น้ัน 5 

มีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์”  6 

 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ7 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ไม่เห็นชอบในกรณีการออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนด8 

อัตราค่าจ้างสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนซึ่งมาจากบุคคลภายนอก พ.ศ. .... ฉบับน้ี 9 

 ๕. ก่อนปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ผู้เกษียณอายุราชการที่มาดํารงตําแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้มีการ10 

จ่ายค่าตอบแทนให้โดยมีระเบียบและกฎหมายรองรับอย่างถูกต้อง ไม่ได้เป็นไปตามท่ีอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์  11 

ได้กล่าวไว้ข้างต้นแต่อย่างใด ในการน้ีอาจารย์ประจักษ์ เข็มมุกด์ อดีตคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ซึ่งเป็น 12 

ผู้เกษียณอายุราชการแล้วเช่นกันที่เคยดํารงตําแหน่งคณบดี ซึ่งได้รับค่าตอบแทน ๒๕,๐๐๐ บาท/เดือน โดยใช้13 

ฐานอํานาจของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งอธิการบดีมีอํานาจในการ14 

ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง เพียงแต่มหาวิทยาลัยเพ่ิงได้จัดทําระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้างสําหรับผู้ดํารง15 

ตําแหน่งผู้บริหารซึ่งมาจากบุคคลภายนอก เพ่ือให้เกิดความชัดเจนย่ิงขึ้นในกระบวนการต่าง ๆ ของทุกตําแหน่ง 16 

เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๘        17 

 18 

มติสภามหาวิทยาลัย  19 

เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดอัตราค่าจ้างสําหรับผู้ดํารง20 

ตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนซึ่งมาจากบุคคลภายนอก พ.ศ. .... 21 

 22 

 ๖.๔  การติดตามความคืบหน้า  23 

กรณีข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 24 

ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 25 

 26 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัย27 

โดยตําแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่าสภาคณาจารย์และข้าราชการได้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 28 

พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๔ ทุกประการ และหลังจากการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการในแต่ละครั้งเสร็จสิ้นลง 29 

จะมีข้อเสนอแนะเสนอต่อมหาวิทยาลัยโดยจัดทําเป็นหนังสือถึงอธิการบดีแทบทุกครั้ง แต่ไม่ค่อยได้รับการตอบรับ30 

จากผู้บริหารเท่าที่ควร จึงอยากแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและเพื่อติดตามความคืบหน้าเก่ียวกับข้อคิดเห็น 31 

และข้อเสนอแนะของสภาคณาจารย์และข้าราชการท่ีเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังน้ี 32 

๑. การตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีการปรับปรุงห้องนํ้าอาคารสอง ซึ่งสภาคณาจารย์และ33 

ข้าราชการได้ทําบันทึกข้อความถึงอธิการบดี ต้ังแต่วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เน่ืองจากมีบุคลากรพบว่าผู้รับจ้าง 34 

ใช้กระป๋องนมเป็นข้อต่อทําให้เกิดนํ้ารั่วซึม 35 

๒. การขอให้ทบทวนการต้ังหน่วยงานภายในและผู้บริหารระดับกอง ซึ่งสภาคณาจารย์และ36 

ข้าราชการได้ทําบันทึกข้อความถึงอธิการบดี ต้ังแต่วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เน่ืองจากพบว่าการออกข้อบังคับ37 

ในการจัดต้ังหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่ากองต่าง ๆ น้ัน ควรต้องดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรา ๑๐ และ 38 



๑๘ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๑๑ ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยต้องจัดทําเป็นประกาศกระทรวงและประกาศ 1 

ในราชกิจจานุเบกษา  2 

๓. การขอเข้าชมพ้ืนที่ศูนย์แม่ริม เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๑ เน่ืองจากสภาคณาจารย์และ3 

ข้าราชการมีความประสงค์ไปประชุมที่ศูนย์แม่ริม พร้อมทั้งเย่ียมชมพ้ืนที่ศูนย์แม่ริมเพ่ือดูความพร้อมของการ 4 

จัดการศึกษาและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เน่ืองจากใกล้ระยะเวลาที่คณะครุศาสตร์จะย้ายไปจัดการศึกษาที่ศูนย์แม่ริม  5 

ซึ่งได้กําหนดว่าจะย้ายไปเดือนเมษายนน้ี ประเด็นน้ีมหาวิทยาลัยควรรายงานความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลัย6 

ได้รับทราบบ้างว่าการดําเนินการต่าง ๆ น้ัน ได้ดําเนินการไปถึงขั้นตอนใด แต่มหาวิทยาลัยได้ปฏิเสธการให้ 7 

สภาคณาจารย์และข้าราชการเข้าชมพ้ืนที่ศูนย์แม่ริม โดยให้เหตุผลว่าได้มอบพ้ืนที่ให้กับผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว  8 

หากเข้าเย่ียมชมโดยบุคคลอ่ืนที่มิใช่คณะกรรมการตรวจการจ้างอาจจะเกิดผลกระทบกรณีที่ผู้รับจ้างใช้เป็นเหตุ 9 

เพ่ือขอขยายระยะเวลาตามสัญญาจ้างได้ อีกทั้ง พ้ืนที่ก่อสร้างอยู่ระหว่างการเร่งดําเนินการก่อสร้างตามสัญญา   10 

 11 

 จากน้ัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 12 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้ช้ีแจงว่ามหาวิทยาลัยไม่เคยน่ิงนอนใจกับเรื่องที่สภาคณาจารย์และ13 

ข้าราชการได้ให้ข้อเสนอแนะมา แต่ต้องเข้าใจว่าภารกิจของผู้บริหารมหาวิทยาลัยน้ันค่อนข้างมากอาจจะต้อง14 

ใช้ระยะเวลาในการหาข้อมูลและข้อเท็จจริงมาประกอบการพิจารณาและให้คําตอบแก่สภาคณาจารย์และ15 

ข้าราชการต่อไป ทั้งน้ี ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับความคืบหน้าในประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี 16 

๑. กรณีการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีการปรับปรุงห้องนํ้าอาคารสอง มหาวิทยาลัยได้แต่งต้ัง17 

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงไปเรียบร้อยแล้วและยังอยู่ในระหว่างการดําเนินการตามกระบวนการและ18 

ขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาพอสมควรในการตรวจสอบ  19 

๒. กรณีการขอให้ทบทวนการต้ังหน่วยงานภายในและผู้บริหารระดับกอง มหาวิทยาลัย 20 

ได้รวบรวมเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสรุปความเป็นมาเป็นไปและแจ้งให้สภาคณาจารย์และ21 

ข้าราชการทราบต่อไปในภายหลัง 22 

๓. กรณีการขอเข้าชมพ้ืนที่ศูนย์แม่ริม เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยอนุญาตให้ใช้23 

พ้ืนที่สําหรับประชุมแต่ไม่สามารถอนุญาตให้เข้าชมพ้ืนที่ก่อสร้างได้ตามเหตุผลที่ได้แจ้งไว้ในเบ้ืองต้น มหาวิทยาลัย24 

มีหน้าที่วางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับจัดการศึกษาว่าจะส่งนักศึกษาเข้าไปในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๑ 25 

ส่วนเรื่องของการก่อสร้างน้ันเป็นหน้าที่ของบริษัทผู้รับจ้างที่ต้องรับผิดชอบ 26 

 27 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 28 

 ๑. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรช้ีแจงและให้คําตอบแก่สภาคณาจารย์และข้าราชการเพ่ือให้เกิด29 

ความกระจ่างและความเข้าใจท่ีตรงกัน เน่ืองจากการบริหารจัดการต่าง ๆ เป็นเรื่องภายในของมหาวิทยาลัย 30 

สภามหาวิทยาลัยไม่สามารถเข้าไปก้าวก่ายได้ แต่หากมีปัญหาหรือประเด็นที่เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของ 31 

สภามหาวิทยาลัยให้นํามาเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  32 

 ๒. กรณีการทบทวนเรื่องการจัดต้ังหน่วยงานภายในต่าง ๆ ควรพิจารณาให้รอบคอบว่าหาก33 

ยกเลิกน้ันจะส่งผลกระทบมากน้อยเพียงใด ซึ่งตอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณานั้น สภามหาวิทยาลัย 34 

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบไปเรียบร้อยแล้ว 35 

 ๓. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา กล่าวว่าการที่36 

สภาคณาจารย์และข้าราชการไปเย่ียมชมพ้ืนที่ศูนย์แม่ริมหากพิจารณาอีกมุมมองหน่ึงเป็นการดีที่ผู้รับจ้างจะได้37 

รายงานความก้าวหน้าให้หน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้รับทราบข้อมูลอีกช่องทางหน่ึง  38 



๑๙ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

อีกประเด็นหน่ึงที่ควรพิจารณาคือเร่ืองของการปรับค่าเบ้ียประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้สอดคล้องกับ1 

สภาพการณ์ปัจจุบัน 2 

 ๔. ประเด็นการปรับค่าเบ้ียประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นเรื่องของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณา 3 

เน่ืองจากเป็นอํานาจของอธิการบดีไม่เก่ียวกับสภามหาวิทยาลัย 4 

 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 5 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง กล่าวว่าได้มีโอกาสได้พูดคุยในที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 6 

แห่งประเทศไทย (ทปสท.) ถึงอัตราค่าเบ้ียประชุมของสภามหาวิทยาลัยของแต่ละสถาบัน อัตราตํ่าสุดที่ได้ 7 

คือ ๑,๖๐๐ บาท ซึ่งมีไม่ก่ีแห่ง และเป็นมหาวิทยาลัยที่มีจํานวนนักศึกษาตํ่ากว่า ๕,๐๐๐ คน ในขณะที่จํานวน8 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีจํานวนที่มากกว่าแต่กลับได้รับค่าเบ้ียจํานวน ๑,๕๐๐ บาท  9 

 10 

มติสภามหาวิทยาลัย  11 

รับทราบ 12 

 13 

จากน้ันที่ประชุมได้พิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๕.๑ และระเบียบวาระที่ ๖.๕ ตามลําดับ 14 

 15 

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 16 

 17 

 ๔.๕.๑ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 18 

เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์  19 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จํานวน ๔ ราย (วาระลับ)  20 

 21 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๕.๑ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระ 22 

การประชุมน้ี เป็นช้ันความลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม 23 

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 24 

 ดังน้ัน มติระเบียบวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่  25 

๕/๒๕๖๑ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๔.๕.๑ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 26 

 27 

 ๖.๕ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 28 

 29 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ 30 

๖/๒๕๖๑ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏ31 

เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 32 

  33 



๒๐ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

 รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ วันที่  2 

๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 4 

 5 

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น.  6 

 7 

 มนสิชา รัตนกิจ นราธิป ปากหวาน 8 

 (นางสาวมนสิชา รัตนกิจ) (นายนราธิป ปากหวาน) 9 

 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 10 

 ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 11 

 12 

 พรพิมล วงศ์สุข 13 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข) 14 

 รองอธิการบดี 15 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 16 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 17 


