
 

| สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุง่สูค่ณุภาพ 

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๐ 

วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

ผูมาประชุม 
๑. นายบุญรัตน วงศใหญ ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ดร.ณรงค คองประเสริฐ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๓. ผศ.ดร.ชาตร ี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๔. ผศ.ดร.ศักราช ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๕. นายทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตช ู ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๗. นายปริญญา ปานทอง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๘. รศ.ดร.วรรณวด ี มาลําพอง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๙. ดร.ศภุวัตร ภูวกุล ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑๐. ผศ.ดร.สายสมร  สรอยอินตะ ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑๑. รศ.วาที่รอยตรีสกล  แกวศิริ คณบดีคณะครุศาสตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๒. ผศ.สุรศักดิ์ นุมมีศรี คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๓. อ.ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔. ผศ.ดร.กรวีร ชัยอมรไพศาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕. อ.นิมิต  วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖. ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ อาษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. วาที่เรือตรีอภิสิทธิ์ ชัยมัง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. ผศ.พรพิมล วงศสุข รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูไมมาประชุม 
๑. นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๓. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๔. นางอรวรรณ ชยางกูร ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนีแ้ลว 
ในการประชมุ ครั้งที ่๑/๒๕๖๑ วันที ่๑๐ มกราคม ๒๕๖๑ 

๕ 



๒ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นายนราธิป  ปากหวาน ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวมนสิชา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๕. นางสาวณัฐกานต ขันไชย ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. วาที่รอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายอุดมศกัดิ์ ปญญาอินทร ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. นายณรวัฒน ทวีเจริญพร ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๙. อ.ดร.สุโข เสมมหาศักดิ์ แทน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๐. อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๑. ผศ.เดชวิทย นิลวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๒. ผศ.ดร.อนุวัต ิ ศรีแกว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๓. ผศ.ดร.กมลณฏัฐ พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๔. นางศิริเพ็ญ ผอนจัตุรัส ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
๑๕. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๖. ผศ.เกษรา ปญญา ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
๑๗. ผศ.ดร.สุทธินันท ชื่นชม ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
๑๘. ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๑๙. นางสุนี พนันตา ผูอํานวยการกองคลัง 
๒๐. นางประไพ ปรีชา ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
๒๑. นายภาคภูม ิ ทะนุดี ผูอํานวยการกองกลาง 
๒๒. อ.ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ 

คณะครุศาสตร 
๒๓. นายวัชระ ไทยบัณฑิตย นักประชาสัมพันธ กองกลาง 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
 
 นายบุญรัตน วงศใหญ ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย ไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังนี้ 
 
  



๓ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 
 

 ๑.๑ เรื่องแจงของประธานท่ีประชมุ 
  

  ๑.๑.๑ การทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชมุสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๐ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 

 นายบุญรัตน วงศใหญ ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
แจงท่ีประชุมวา ดวยนายกสภามหาวิทยาลัยติดภารกิจ ไมสามารถมาประชุมได เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๘ วรรคสอง ระบุไววา 
“ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหอุปนายกสภา-
มหาวิทยาลัยทําหนาที่แทน และใหมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับนายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่กําหนดไว 
ในขอ ๗”  
 ดังนั้น นายบุญรัตน วงศใหญ ปฏิบัติหนาที่  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และอุปนายก 
สภามหาวิทยาลัย จึงทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๐ 
วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
   

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ การทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๐ 
วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
  

  ๑.๑.๒ ขอขอบคณุกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมในวันหยุดราชการ 
 

 นายบุญรัตน วงศใหญ ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
แจงท่ีประชุมวา เนื่องจากมีการนัดประชุมเรงดวน ตรงกับวันอาทิตย ที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ ซึ่งเปนวันหยุดราชการ 
จึงขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานที่กรุณาสละเวลามาประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้  
เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย 
   

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ  
  

 ๑.๑.๓ ผลิตภัณฑชาเมี่ยงรสมะนาว หนึ่งในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

 

 ผูชวยศาสตราจารยสุรศักด นุมมีศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ในฐานะ
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  แจ งที่ประชุมวา ชาเมี่ ยงรสมะนาวที่นํ ามามอบให ท่ีประชุม 
สภามหาวิทยาลัยไดดื่มในวันนี้นั้น เปนผลผลิตจากโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ซึ่งทางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมโดยสถาบันวิจัย



๔ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

และพัฒนาไดเลือกชาเมี่ยงซึ่งถือเปน ๑ ใน ๙ พืช ที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ตองการใหอนุรักษไว โดยขณะนี้คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรวมมือกับคณะวิทยาการจัดการ และ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดเขาไปชวยพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลคาแกสินคาดังกลาวดวย 
 อาจารย ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ในฐานะ
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา อาจารย ดร.อัจฉรียา ชมเชย ไดทําวิจัยเก่ียวกับสาร 
ที่มีอยูในเมี่ยง พบวาเมี่ยงมีสารตานอนุมูลอิสระ และมีสารชวย Anti-bacteria ซึ่งปจจุบันพยายามหาวิธี
ตรวจดูวาสามารถชวยในการตอตานมะเร็งดวยหรือไม และไดทราบวา อาจารย ดร.อัจฉรียา ชมเชย ไดทําวิจัย
รวมกับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหมดวย เนื่องจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลญี่ปุน 
ซึ่งทางรัฐบาลญี่ปุนใหความสนใจเมี่ยงเปนอยางมาก ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการเขาไปชวยเหลือและ 
ใหการสนับสนุนกอนจะกลายเปนของญ่ีปุนในอนาคต  
   

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ  
  

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย 
 

๑.๒.๑ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เรื่อง แตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง แจงที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ไดมีมติแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข เปนผูรักษา
ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ที่ ๔๘/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๘ มิถุนายน  ๒๕๖๐ ซึ่งเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๓๓ วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จนกวาจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
ผูดํารงตาํแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แตทั้งนี้ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน   
 ในการนี้ ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข ไดครบระยะเวลาการเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม หนึ่งรอยแปดสิบวัน ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ดังนั้น ตั้งแตวันที่ ๑๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ จึงไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และไมมีผูรักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไป
ตามความในมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา ๓๓ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชีย ง ใหม  ในคราวประชุมครั้ ง ท่ี  ๑๗/๒๕๖๐ เมื่ อวันที่  ๖  ธันวาคม ๒๕๖๐ ไดมีมติ แต งตั้ ง ให 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
สังกัดภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม ตั้งแตวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ เปนตนไป จนกวาจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งผูดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แตทั้งนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 



๕ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ สภามหาวิทยาลัยมีคาํสั่งแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล ขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร  
เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตั้งแตวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ เปนตนไป 
จนกวาจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งผูดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
แตทั้งนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 
จากนั้น ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง สอบถามที่ประชุมวาเพราะเหตุใดเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงไดมีหนังสือ 
เชิญประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้นความเร็วดวนที่สุด โดยเปลี่ยนแปลงจากมติสภามหาวิทยาลยั ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ วากําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือครั้งที่ 
๑๘/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ เปลี่ยนเปนวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ เนื่องจากในการประชุมครั้งท่ี
ผานมาไดมีมติสภามหาวิทยาลัยกําหนดการประชุมครั้งตอไปไวอยางชัดเจนแลว ประกอบกับระเบียบวาระ 
ที่นํามาเสนอสภามหาวิทยาลัยในวันนี้เปนระเบียบวาระเดิมที่ตกคางจากการประชุมครั้งที่ผานมา จึงไมเห็นวา
จะมีระเบียบวาระเรงดวนแตอยางใด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ชี้แจงวามหาวิทยาลัยมีความจําเปนเรงดวนที่ตองแตงตั้งรองอธิการบดี
เพ่ือรับผิดชอบงานดานตาง ๆ และไดนําเรียนปรึกษานายกสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว และนายกสภา
มหาวิทยาลัยไดอนุญาตใหมีการเรียกประชุมดังกลาว ความจําเปนเรงดวนของมหาวิทยาลัยมีดังนี ้

 ๑.  ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดครบวาระการดํารง
ตําแหนง เมื่อวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ และพนจากตําแหนงตั้งแตวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ ดังนั้น  
รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีทั้งหมดท่ีเคยไดรับการแตงตั้งกพ็นจากตําแหนงเชนเดียวกัน ทําใหตั้งแตวันที่ 
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ ไมมีรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี มีแตผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมปฏิบัติหนาท่ีเพียงคนเดียว และจะตองทําหนาที่ลงนามในหนังสือราชการทุกฉบับเพียงคนเดียว 

 ๒. วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ จะมีการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ๘ แหง  
ทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซึ่งผูรักษาราชการแทนอธิการบดีจะตองเดินทางไปราชการเพื่อรวมประชุมดังกลาว 
ดังนั้น จะไมมีผูใดทําหนาที่รักษาราชการแทนอธิการบดีในวันดังกลาว 

 ๓. วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ จะมีการแขงขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
๘ แหง ซึ่งจะตองมีรองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา ไปทําหนาที่เปนผูแทนมหาวิทยาลัยและ 
เดินถือธงนํานักศึกษาเขาสูสนาม 

 ๔. คณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่มีรองอธิการบดีเปนกรรมการก็จะขาดองคประกอบเพราะรอง
อธิการบดีหมดวาระ เชน ก.บ.ม.  ก.ง.ส.  ก.จ.ม.  ก.อ.ม. และคณะกรรมการกองทุนตาง ๆ  เปนตน 

 
 ดังนั้น หากไมมีการประชุมในวันนี้ มหาวิทยาลัยจะไมมีรองอธิการบดีและรักษาราชการแทน

อธิการบดีเองก็ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ไดอยางครบถวน จึงเปนเหตุผลสําคัญที่จะตองมีการประชุม
เรงดวนในวันนี้ มิเชนนั้นจะเกิดความเสียหายกับการบริหารราชการของมหาวิทยาลัยตอไปได การเรียกประชุม
เรงดวนในวันนี้นั้น ไมไดเรียกประชุมเพ่ือผลประโยชนสวนตัวของผูรักษาราชการแทนอธิการบดี แตทั้งหมด 
ลวนเปนผลประโยชนของมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น และหากรอประชุมในวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ ตามกําหนดเดิมแลว 



๖ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ระหวางวันที่ ๑๘ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ ไมมีผูปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ได แลวใครจะเปนผูรับผิดชอบ ซึ่งในฐานะ
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของมหาวิทยาลัยจะตองเปนผูรับผิดชอบ จึงไดนําเรียนปรึกษานายกสภามหาวิทยาลัย 
ถึงเหตุผลและความจําเปนของการบริหารงานจึงเปนที่มาของการเชิญประชุมในวันนี้  

อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา สอบถามวาเพราะเหตุใด 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยถึงไมวางแผนกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยใหรอบคอบ หากกําหนด 
วันประชุมชัดเจนแลวควรยืนยันตามกําหนดการเดิมไมควรเปลี่ยนไปมา  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ เหตุผลและความจําเปนของการเชิญประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้นความเร็วดวนท่ีสุด 
จากกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ เปลี่ยนเปน
วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  
 ๔.๑   พิจารณาแตงตั้ง 
 
 ๔.๑.๑ แตงตั้งรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๒ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี 
จากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ นั้น ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแตงตั้งรองอธิการบดี 
โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง แจงที่ประชุมวา ดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๐ 
เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ นายกสภามหาวิทยาลัยไดแจงใหที่ประชุมทราบวาไดมีหนังสือลับมาก จากสํานักงาน
ตรวจสอบพิเศษภาค ๘ ที่ ตผ ๐๐๕๔ ชม/๖๖๖ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ



๗ 
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เชียงใหม เรื่อง การเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ความละเอียดแจงแลวนั้น 
วาใหพิจารณาดําเนินการและแจงผลการดําเนินการใหสํานักตรวจสอบพิเศษภาค ๘ ทราบ ภายในทุก ๙๐ วัน 
ตามมาตรา ๔๕ และตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ หากละเลยไมดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด จะมีความผิดทางวินัยตามมาตรา ๖๓  
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และจะรายงานตอสภา-
ผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรีตอไป นั้น จึงไดทําหนังสือถึงเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอบรรจุ
ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ เปนวาระเพ่ือพิจารณาในประเด็นที่เกี่ยวของกับการชี้มูล
ดังกลาว เห็นวา ควรเปนเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ไมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
แตเพราะเหตุใดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนี้ถึงไมมีระเบียบวาระการประชุมที่เสนอขอบรรจุระเบียบวาระ 
การประชุม เนื่องจากไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภา-
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ทุกประการ 
 ๒.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา เก่ียวเนื่องกับหนังสือจากสํานักงานตรวจสอบพิเศษภาค ๘  
ที่ ตผ ๐๐๕๔ ชม/๖๖๖ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ ฉบับดังกลาว รักษาราชการแทนอธิการบดีไมควรนําเสนอ
บุคคลดังกลาวที่มีรายชื่อปรากฎในหนังสือมาดํารงตําแหนงรองอธิการบดี เพ่ือไมใหเกิดความเสื่อมเสียและเกิด
ภาพลักษณที่ไมดีของมหาวิทยาลัย เนื่องจากเปนการชี้มูลจากองคกรภายนอก และมีการเสนอใหมีการ 
ถอดถอนออกจากตําแหนงรองอธิการบดี  
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๔๗ 
ระบุวา “ผูบังคับบัญชาผูใดเมื่อปรากฏวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใด
กระทําผิดวินัยละเลยไมดําเนินการทางวินัยตามหมวด ๖ ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย” มาตรา ๔๙ ระบุวา 
“ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวินัย หรือ
ความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดกระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชา
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน และตองสอบสวนใหแลวเสร็จโดยไมชักชา เวนแตเปนกรณีการกระทํา 
ผิดวินัยท่ีมิใชความผิดวินัยอยางรายแรง หรือเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่ ก.พ.อ. กําหนด จะไมตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได” รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไข
เพ่ิมเติม วากรณีที่หนวยงานชี้มูลกรณีเงินขาดบัญชีโดย สตง. จัดเปนตรวจสอบภายนอก กรณีนั้นไดชี้มูล
ความผิดใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ดําเนินการทั้งทางแพง อาญา วินัย ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริงอีก เพ่ือปองกันความเสียหายแกทางราชการ 
ดังนั้น จึงเปนเหตุผลวาเพราะเหตุใดบุคคลหมายเลข ๑ จึงไมเหมาะสมจะดํารงตําแหนงรองอธิการบดี จึงเสนอ
สภามหาวิทยาลัยใหพิจารณาการแตงตั้งรองอธิการบดีโดยรับรองเปนรายบุคคล เนื่องจากคุณสมบัติของแตละคน
แตกตางกัน ไมควรพิจารณารับรองทั้งชุด  
 ๔. สภามหาวิทยาลัยควรใหเกียรติในการตัดสินใจของรักษาราชการแทนอธิการบดี ไมควรเขาไป
กาวกายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และควรพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งรองอธิการบดีทั้งชุดไมควร
พิจารณาเปนรายบุคคล 
 ๕. เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา ๓๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระบุไววา “ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษา-
ราชการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน  
ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน 



๘ 
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   ในกรณีที่ไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไมอาจ
ปฏิบัติราชการได หรือไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ 
คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน” 
  ประกอบกับมาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ระบุไววา 
“อธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาป 
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงศาสตราจารย รวมทั้ งมีคุณสมบัติ อ่ืนที่ ไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย”  
  ดังนั้น ในมาตรา ๒๙ ไมไดระบุขอหามอยางอ่ืนไว อีกทั้งขณะนี้สภามหาวิทยาลัยไดมี 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงกรณีดังกลาวเรียบรอยแลว และกระบวนการตาง ๆ ยังไมสิ้นสุด  
จึงถือไดวาบุคคลหมายเลข ๑ เปนผูบริสุทธิ์ ซึ่งจะตัดสินวาบุคคลหมายเลข ๑ มีความผิดไมได จึงขอนําเสนอ 
ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาทั้งชุด จํานวน ๕ รายชื่อ  
 ๖. แนวปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษาที่ผานมาไมเหมือนหนวยงานอื่น ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการ 
เนื่องจากอธิการบดีเปนผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย และการนําเสนอรายชื่อเพื่อแตงตั้งรองอธิการบดีนั้น
ตองเปนการเสนอรายชื่อจากอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัยควรเห็นชอบรายช่ือตามที่อธิการบดีนําเสนอทั้งชุด 
ยังไมเคยมีสถาบันอุดมศึกษาใดที่ขอใหสภามหาวิทยาลัยมานั่งพิจารณารายชื่อเปนรายบุคคล โดยมารยาทแลว
จะใหเกียรติอธิการบดีซึ่งเปนผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย เมื่อสภามหาวิทยาลัยไดใหความไววางใจและแตงตั้ง
รักษาราชการแทนอธิการบดีเรียบรอยแลว จึงควรเคารพในเกียรติของรักษาราชการแทนอธิการบดี เพราะเปน
ทีมงานของรักษาราชการแทนอธิการบดีที่ตองเขามารวมรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตอไป 
 ๗. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ใหขอมูลวากรณีของ
บุคคลหมายเลข ๑ ไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกับการสอบสวนทางวินัยได เนื่องจากกรณีนี้ไดมีการชี้มูล 
จากองคกรอิสระภายนอกตามรัฐธรรมนูญ และมีกฎหมายเฉพาะ อีกทั้ง มาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ระบุไววา รวมทั้งมีคุณสมบัติอ่ืนที่ไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนด 
ในขอบังคับของมหาวิทยาลัย คุณสมบัติอ่ืนในท่ีนี้เชื่อมโยงกับการไดมาซึ่งอธิการบดี คือ เปนบุคคลที่ไดรับ 
การยอมรับนับถือจากสังคม เพ่ือรักษาภาพพจนของสภามหาวิทยาลัยและเพื่อรักษาผลประโยชนของทาง
ราชการ เนื่องจากบุคคลหมายเลข ๑ เปนบุคคลที่องคกรอิสระชี้มูลและมีคําสั่งใหถอดถอนออกจากตําแหนง
รองอธิการบดี แตขณะนี้สภามหาวิทยาลัยกําลังจะใชอํานาจเพื่อใหมหาวิทยาลัยออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีซึ่งสวนกระแสกับคําสั่งขององคกรอิสระดังกลาว สภามหาวิทยาลัยจะใหคําตอบกับสังคม
อยางไร ดังนั้น จึงไมเห็นดวยที่จะแตงตั้งบุคคลหมายเลขที่ ๑ ใหดํารงตาํแหนงรองอธิการบด ีและรักษาราชการ
แทนอธิการบดีในฐานอํานาจกฎหมายขอใดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบรองอธิการบดี
ทั้งชุดแทนการพิจารณาเปนรายบุคคล 
 ๘. ตลอดระยะเวลาที่ผานมาการแตงตั้งรองอธิการบดี เปนสิทธิ์ของอธิการบดีในการนําเสนอ
รายชื่อตอสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากตองเปนบุคคลที่ตองมาทํางานเปนทีมเดียวกันกับอธิการบดี ตองรวมกัน
รับผิดชอบในการบริหารงาน ซึ่งเปนมารยาทของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองรับฟงและใหเกียรติ
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของมหาวิทยาลัยในการเสนอชื่อมาโดยตลอด สภามหาวิทยาลัยจึงไมควรกาวกายอํานาจ
ทางการบริหารของอธิการบด ี



๙ 
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 ๙. ทุกคนตางมีเหตุผลเปนของตนเองทั้งสิ้น ในฐานะท่ีเปนคนหนึ่งที่อยูมหาวิทยาลัยแหงนี้ 
มาอยางยาวนานและไดใกลชิดกับทุกฝาย ในความคิดเห็นสวนตัวเขาใจวาทุกคนตางเปนหวงมหาวิทยาลัย และ
ทุกคนในมหาวิทยาลัยแหงนี้ก็อดท่ีจะมองภูมิหลังของผูที่ถูกเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีของแตละคน
ไมได ซึ่งเปนความคิดของแตละคนในมหาวิทยาลัยแหงนี้และเปนความจริงที่เกิดข้ึน แตก็เชื่อวาสิ่งท่ีทุกคน
กังวลอยูนั้นรักษาราชการแทนอธิการบดีคงไดพิจารณาและไตรตรองมาอยางรอบคอบแลว เพราะรักษาราชการ
แทนอธิการบดจีะตองเปนผูรับผิดชอบในสิ่งที่เกิดขึ้น 
 ๑๐. หากคิดวาการเลือกรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดีไมสามารถใชไดนั้น ดังนั้น 
การเลือกรองคณบดี ผูชวยคณบดี หรือรองผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก และผูชวยผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก  
ก็ไมนาจะใชหลักการนี้ไดเชนเดียวกัน จะยอมรับไดหรือไมที่จะตองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหความ
เห็นชอบเปนรายบุคคล เนื่องจากโดยปกติจะใหอํานาจและใหเกียรติคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 
ตาง ๆ อีกทั้ง ปจจุบันยังไมทราบผลการสอบสวนวาจะเปนอยางไร มีความผิดจริงหรือไม หากทราบตอไป 
ในภายหลังสภามหาวิทยาลัยแหงนี้ก็สามารถถอดถอนได ควรเห็นถึงผลประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนหลัก 
เนื่องจากขณะนี้ภาระงานที่บุคคลหมายเลข ๑ ยังตองรับผิดชอบอยางตอเนื่อง ไดแก งานกอสรางที่ศูนยแมริม 
และวิทยาลัยแมฮองสอน การจัดตั้งศูนยประสานงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) การพัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
ตามโครงการพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งเปนงานที่ตองดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 
 ๑๑. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ชี้แจงวา  
การพิจารณารายชื่อผูที่จะดํารงตําแหนงรองอธิการบดีเปนรายบุคคลไมนาจะเปนการกาวกายงานบริหารของ
อธิการบดี เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ (๙) หากรักษาราชการแทนอธิการบดีเสนอรายชื่อบุคคลที่ไมเหมาะสมจึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการพิจารณาวาบุคคลดังกลาวมีความเหมาะสมหรือไม มีความผิดตามกฎหมาย สตง. 
หรือไม ขึ้นอยูกับจิตสํานึกของหนวยงานท่ีจะใชมาตรการทางปกครองอยางไร ซึ่งเปนสิ่งที่สภามหาวิทยาลัย
ตองพิจารณา  
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ อาจารย
นิมิต วุฒิอินทร และผูชวยศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์ อาษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
ไมเห็นดวยกับการพิจารณาทั้ งชุด และไมเห็นดวยกับรายชื่อบุคคลหมายเลข ๑ ที่จะดํารงตําแหนง 
รองอธิการบด ี
 ๑๓. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย ไดมีความเห็นวา ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดรับหนังสือ
ลับมาก จากสํานักงานตรวจสอบพิเศษภาค ๘ ที่ ตผ ๐๐๕๔ ชม/๖๖๖ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การเดินทาง
ไปศึกษาดูงานตางประเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นั้น ยังมีขอสงสัยวาเปนหนังสือที่ถูกตองหรือไม 
เนื่องจากผูลงนามเปนขาราชการระดับ ๘ เชียงใหม สามารถทําหนาท่ีแทนผูวาการไดหรือไม ตองตรวจสอบวา
มีหนังสือมอบอํานาจหรือไม อีกท้ัง อํานาจสูงสุดอยูที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.) หากเปนเรื่อง
เก่ียวกับวินัยจะตองสงไปที่กระทรวงฯ ตอไป และหากเปนเรื่องเก่ียวกับอาญาจะตองสงไปคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.) ซึ่งหนังสือฉบับดังกลาวนั้นไมมีทั้งมติของ คตง. ซึ่งจะตอง
ตรวจสอบความถูกตองตอไป 
  



๑๐ 
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 ๑๔. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ชี้แจงวา 
ไดติดตามการดําเนินงานและติดตามความคืบหนากรณีหนังสือลับมาก จากสํานักงานตรวจสอบพิเศษภาค ๘  
ที่ ตผ ๐๐๕๔ ชม/๖๖๖ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ มาโดยตลอด ผูลงนามในหนังสือฉบับดังกลาวเปนผูปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และประเด็นที่เกรงวาหนังสือ 
ฉบับดังกลาวไมมีมติของ คตง. นั้น ความเปนจริงคือระหวางการดําเนินการนั้น มีกรรมการ คตง. ทานหนึ่ง
ลาออก ทําใหรายงานการประชุมของ สตง. ไมแลวเสร็จ ซึ่งในกฎหมาย สตง. ใหผูวา สตง. ทําหนาที่เปน
เลขานุการ คตง. แทน จึงไดสรุปรายงานเปนมติของ คตง. จึงเรียนมาเพ่ือประกอบการพิจารณาตามขอเท็จจริง 
อีกทั้ง เห็นควรพิจารณา ดังนี้ ๑) ใหถอนรายชื่อบุคคลหมายเลข ๑ ออกจากการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนง 
รองอธิการบดี และใหรักษาราชการแทนอธิการบดีพิจารณาเสนอรายชื่อตามความเหมาะสม และ ๒) ควรพิจารณา
รายชื่อเปนรายบุคคล ไมควรพิจารณารายชื่อทั้งชุด   
 ๑๕. เนื่องจากเปนประเด็นท่ีคอนขางละเอียดออน และความเห็นที่มีเหตุผลเปนของตนเอง  
แตอยางไรก็ตามการทํางานจะตองมีบุคลากรที่เปนทีมงานเดียวกันถึงจะดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ซึ่ง ณ วันนี้ โลกเปลี่ยนไป ไมวาจะทําอะไรจะตองคํานึงถึงภาพโดยรวมและคํานึงถึงประชาคมเปนหลัก  
การเลือกทีมงานเพ่ือทําหนาที่บริหารมหาวิทยาลัยถึงแมจะไมมีกฎระเบียบที่ระบุไวอยางชัดเจนแตควรรับฟง
เพ่ือใหเกิดความเคารพนับถือและความสงางามโดยภาพรวม รักษาราชการแทนอธิการบดีก็มีเหตุผลของตน 
ที่จะนําเสนอรายชื่อบุคคลตาง ๆ สวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนก็มีเหตุผลของตนในการพิจารณา 
ความเหมาะสมของการดํารงตําแหนงรองอธิการบดีของแตละรายชื่อ ฉะนั้น ทุกสิ่งทุกอยางข้ึนอยูกับวิจารณญาณ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคนในการพิจารณาตีความตาง ๆ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญ 
 ๑๖. เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นแตกตางกัน และไดใชระยะเวลาในการ
พิจารณาพอสมควร จึงเห็นควรใหดําเนินการลงมติเพ่ือใหไดขอยุติของประเด็นนี้ ดังนี้ ๑) พิจารณาใหความ
เห็นชอบการแตงตั้งรองอธิการบดีทั้งหมด จํานวน ๕ ราย หรือ ๒) พิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้ง 
รองอธิการบดีเปนรายบุคคล 
  
 จากนั้นนายปริญญา ปานทอง ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เสนอที่ประชุมใหลงมติ
โดยลับ และเพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๒๒ ระบุวา “การลงมติใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตกรรมการสภามหาวิทยาลัยคนใดคนหนึ่ง
รองขอใหลงมติโดยลับ โดยมีผูมาประชุมจํานวนรวมกันอยางนอยก่ึงหนึ่งใหความเห็นชอบจึงใหกระทําโดยลับ”  
 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมไดดําเนินการลงมติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภา-
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๒๓ โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยยกมือข้ึนพนศีรษะ กรณีเห็นดวยวา 
ควรลงมติโดยลับ หรือ เห็นดวยวาควรลงมติโดยเปดเผย ซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน 
และผลการลงมติเปน ดังนี ้

(๑) เห็นดวยวาใหลงมติโดยลับ ๔ คะแนน 
(๒) เห็นดวยวาใหลงมติโดยเปดเผย ๑๓ คะแนน 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบใหลงมติโดยเปดเผย 
  



๑๑ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 จากนั้นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมดําเนินการ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๒๓  
โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยยกมือข้ึนพนศีรษะ กรณีเห็นดวยกับการพิจารณารายชื่อรองอธิการบดี  
โดยคําแนะนําของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทั้งชุด จํานวน ๕ ราย หรือ เห็นดวยกับการพิจารณา
รายชื่อรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนรายบุคคล ซึ่งมีกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน และผลการลงมติเปน ดังนี ้

(๑) เห็นดวยกับการพิจารณารายชื่อรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทั้งชุด จํานวน ๕ ราย ๑๒ คะแนน 

(๒) เห็นดวยกับการพิจารณารายชื่อรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนรายบุคคล ๓ คะแนน 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศกัราช ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  
อาจารยนิมิต วุฒิอินทร และผูชวยศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์ อาษา  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา) 

(๓) งดออกเสียง ๒ คน  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบกับการพิจารณาแตงตั้งรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม ทั้งชุด จํานวน ๕ ราย 
   
 จากนั้นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมดําเนินการ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๒๓  
โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยยกมือขึ้นพนศีรษะ กรณีอนุมัติใหแตงตั้งรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของ
อธิการบดี พรอมกัน จํานวน ๕ ราย หรือ ไมอนุมัติใหแตงตั้งรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี  
พรอมกัน จํานวน ๕ ราย ซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน และผลการลงมติเปน 
ดังนี้ 

(๑) อนุมัติใหแตงตั้งรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี  
พรอมกัน จํานวน ๕ ราย ๑๔ คะแนน 

(๒) ไมอนุมัติใหแตงตั้งรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี  
พรอมกัน จํานวน ๕ ราย ๓ คะแนน 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศกัราช ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  
อาจารยนิมิต วุฒิอินทร และผูชวยศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์ อาษา  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ไมเห็นชอบในสวนของการแตงตั้ง 
อาจารย ดร.ถนัด บุญชัย เพียงรายเดียว สวนรายที่เหลืออีก ๔ ราย เห็นชอบ) 

 
  



๑๒ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทั้งชุด 
จํานวน ๕ ราย ดังนี ้

(๑) อาจารย ดร.ถนัด  บุญชัย 
(๒) ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  สิงฆราช 
(๔) ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พชิัย 
(๕) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมรัศม์ิ นาคนิษฐนนต 

   ทั้งนี้ ใหดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ เปนตนไป โดยมอบสํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัยดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งตอไป 
 
 ๔.๑.๒ แตงตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอท่ีประชุมวา ดวยผูรักษาราชการแทนอธิการบดีพนจากตําแหนง 
เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ และตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย ทําใหตําแหนงเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย ซึ่งแตงตั้งจากรองอธิการบดีคนหนึ่ง โดยคําแนะนําของอธิการบดีวางลง 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดี เปน
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข รองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี 
เปน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหมีผลตัง้แตวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เปนตนไป 
 
 จากนั้นผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ขออนุญาตใหผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เขามา
ทําหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 ๔.๑.๓ แตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  และเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาทีใ่นการประชมุสภามหาวิทยาลัย 

 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา เพ่ือใหการประชุมสภามหาวิทยาลัยดําเนินการ 
ไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๙ (๖)  



๑๓ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งผูชวยเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย และเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๔.๑.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและเจาหนาที่เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑๐ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังนี ้

๑) ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เปน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒) นางสาวมนสิชา รัตนกิจ เปน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓) นางสาวปราณิศา จันทรมา เปน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔) นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ เปน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๕) วาที่รอยตรีโกศล แสงงาม เปน เจาหนาที่เพ่ือปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖) นายอุดมศกัดิ์ ปญญาอินทร เปน เจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวทิยาลัย 
๗) นางสาวณัฐกานต ขันไชย เปน เจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘) นางสุภาค พิสูจน เปน เจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๙) นางจําเนียร แกววงศแสง เปน เจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๑๐) นายณรวัฒน ทวีเจริญพร เปน เจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนไป 
 

๔.๑.๔ แตงตั้งรองอธิการบดีไปดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดตางๆ 
 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา ดวยผูรักษาราชการแทนอธิการบดีพนจากตําแหนง 
เม่ือวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ และตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย ทําใหรองอธิการบดี 
ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดตางๆ ตามที่กฎระเบียบกําหนดไววางลง
ทั้งหมด  
 บัดนี้ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๐ เม่ือวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
ไดมีมติแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม และอธิการบดีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของ
อธิการบดี ไปแลว 
 ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหรองอธิการบดีรวมถึงผูบริหารที่เก่ียวของ 
ไปดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ตามที่กฎระเบียบกําหนดไวตอไป รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๔.๑.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติใหแตงตั้งรองอธิการบดีและผูบริหารท่ีเก่ียวของ ไปดํารงตําแหนงในคณะกรรมการ 
ชุดตาง ๆ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ เปนตนไป รายละเอียดตาม (ราง) ที่นําเสนอดังนี้ 



๑๔ 
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ที ่ คณะกรรมการ ตําแหนง รายชื่อท่ีขอแตงตั้ง 

๑. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ 

เลขานุการ ผศ.พรพิมล วงศสุข 

๒. คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) 

กรรมการ 
และเลขานุการ 

ผศ.พรพิมล วงศสุข 

๓. คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

เลขานุการ ผศ.พรพิมล วงศสุข 

๔. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

กรรมการ 
และเลขานุการ 

ผศ.พรพิมล วงศสุข 

  กรรมการ ๑) อ.ดร.ถนัด บุญชัย 
๒) ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย 

๕. คณะกรรมการบริหารการเงนิและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) 

กรรมการ 
และเลขานุการ 

อ.ดร.ถนัด บุญชัย 

  กรรมการ ๑) ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช 
๒) ผศ.ดร.ปทมรัศมิ์ นาคนิษฐนนต 

๖. คณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

เลขานุการ ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช 

๗. คณะกรรมการกองทุนชวยเหลือ
นักศึกษา 

รองประธาน
กรรมการ 

ผศ.พรพิมล วงศสุข 

  กรรมการ 
และเลขานุการ 

ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช 

๘. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรรมการ ๑) อ.ดร.ถนัด บุญชัย 
๒) ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย 

๙. คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แมฮองสอน 

กรรมการ ๑) อ.ดร.ถนัด บุญชัย 
๒) ผศ.ดร.นครินทร พริบไหว 

๑๐. คณะกรรมการประจําวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน 
แหงเอเชีย (adiCET) 

กรรมการ ๑) ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย 
๒) ผศ.ดร.นครินทร พริบไหว 

๑๑. คณะกรรมการประเมินบุคคล 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น
ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

กรรมการ ผศ.พรพิมล วงศสุข 

๑๒. คณะกรรมการประเมินบุคคล 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น
ตําแหนงประเภททั่วไปฯ 

กรรมการ 
และเลขานุการ 

ผศ.พรพิมล วงศสุข 

๑๓. คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ประธาน
กรรมการ 

อ.ดร.ถนัด บุญชัย 

  



๑๕ 
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ที ่ คณะกรรมการ ตําแหนง รายชื่อท่ีขอแตงตั้ง 
๑๔. คณะกรรมการประจําสํานักทะเบียน

และประมวลผล 
ประธาน
กรรมการ 

ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย 

๑๕. คณะกรรมการประจําสํานักหอสมุด ประธาน
กรรมการ 

ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช 

๑๖. คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

ประธาน
กรรมการ 

ผศ.ดร.ปทมรัศมิ์ นาคนิษฐนนต 

๑๗. คณะกรรมการประจําสํานักดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา 

ประธาน
กรรมการ 

ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช 

 
จากนั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะนําไปใช 

ใหทันการปฏิบัติ จึงนําเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบางสวนบางเรื่องในระหวาง 
การประชุม คือ เฉพาะระเบียบวาระที่ ๔.๑.๑ ๔.๑.๒ ๔.๑.๓ และ ๔.๑.๔ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓๒ (๒) 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๐ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
เฉพาะระเบียบวาระที่ ๔.๑.๑  ๔.๑.๒  ๔.๑.๓ และ ๔.๑.๔ เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะนําไปใชใหทันการปฏิบัติ 
ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙  
ขอ ๓๒ (๒) 

 
๔.๒   พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 
๔.๒.๑ พจิารณาใหความเห็นชอบการปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 
หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
รองศาสตราจารย วาที่รอยตรีสกล แกวศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  

ในฐานะคณบดีคณะครุศาสตร นําเสนอท่ีประชุมวา ดวยคณะครุศาสตรมีความประสงคจะขอปดหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๖  
โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ
การปดหลักสูตรฯ ดังกลาว เรียบรอยแลว และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป นั้น  
 ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบการปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๖ ตอไป รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
  



๑๖ 
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ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ควรพิจารณาทบทวนการปดหลักสูตรอีกครั้งหนึ่ง เน่ืองจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย เปนหลักสูตรที่มีความสําคัญและมีคุณคากับการนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันของมนุษยเปนอยางมาก เพราะประเทศไทยกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ สถาบัน 
การพลศึกษาผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี สวนในระดับปริญญาโทนั้นยังมีการผลิตบัณฑิตออกมาคอนขาง
นอย จะเปนไปไดหรือไมท่ีจะยืดระยะเวลาของการปดหลักสูตรออกไปสักระยะหนึ่ง 

๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 
ประสบปญหาขาดแคลนผูรับผิดชอบหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด ทั้งนี้ ทางคณะครุศาสตรไดพยายามดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือประคับประคอง
หลักสูตรฯ ดังกลาว ใหมีการเรียนการสอนตอไป แตก็ไมประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะในปที่ผานมาหลักสูตรฯ 
ดังกลาวไดคะแนนเปนศูนย สงผลกระทบตอการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรอยางมาก  
สงผลใหคณะครุศาสตรตองตัดสินใจปดหลักสูตรฯ ดังกลาว แตหากในอนาคตมีผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและทางคณะครุศาสตรมีความพรอมที่จะ 
เปดหลักสูตรฯ ดังกลาว ก็จะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการเปดหลักสูตรฯ ดังกลาว อีกครั้งหนึ่ง 

๓. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนระยะเวลาของการศึกษาในระดับตาง ๆ วาใชระยะเวลา 
ในหองเรียนนานเกินไปหรือไม หากสามารถลดเวลาเรียนใหนอยลงแตเนนเพ่ิมศักยภาพและความพรอมของนักศึกษา
ใหไดอยางครอบคลุมจะเปนสิ่งที่ดี เชน การศึกษาในระดับปริญญาตรีบางแหงใชระยะเวลาการศึกษาสามป  
แตสามารถออกไปทํางานไดอยางมีคุณภาพเทากับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีโดยใชระยะเวลา
การศึกษาสี่ป และในอนาคตจะเปนไปไดหรือไมที่จะจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีไดอยางมี
ประสิทธิภาพโดยเทียบเทาในระดับปริญญาโท บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกไปสามารถทํางานไดเทียบเทากับ
บัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท เปนตน มหาวิทยาลัยควรพิจารณาถึงคุณภาพของการเรียนการสอน
ใหมากขึ้นและเพียงพอตอการใชงานในอนาคต 

๔.  หลักสูตรฯ นี้ เปนหลักสูตรที่สอดรับกับนโยบายของรัฐบาล และเปนหลักสูตรที่สานตอ
ระหวางหลักสูตรในระดับปริญญาตรี หากมหาวิทยาลัยสามารถเปดการเรียนการสอนไดและเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร ที่ สกอ. กําหนด ก็จะเปนประโยชนอยางมาก 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบ ใหปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและ 
การออกกําลังกาย หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๖ รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมหาวิทยาลัย 
จะดูแลนักศึกษาที่ยังคงคางจนกวาจะพนสภาพนักศึกษาหรือสําเร็จการศึกษา 
 

๔.๒.๒ พจิารณาใหความเห็นชอบการปดหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
ผูชวยศาสตราจารยเดชวิทย นิลวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ นําเสนอท่ีประชุมวา ดวย 

คณะวิทยาการจัดการมีความประสงคจะขอปดหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสาร 
เชิงกลยุทธ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 



๑๗ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๒๕๖๐ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการปดหลักสูตรฯ ดังกลาว เรียบรอยแลว และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป นั้น  

ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบการปดหลักสูตรนิเทศศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ ตอไป รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือพิจารณาการเปด – ปด หลักสูตร 
เนื่องจากปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว บางหลักสูตรอาจจะไมไดรับความสนใจจากกลุมลูกคา 
และบางหลักสูตรก็ไมไดรับการยอมรับและใหความสนใจจากผูใชบัณฑิต บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร
ตาง ๆ อาจจะไมมีงานทํา เนื่องจากสําเร็จการศกึษาจากหลักสูตรท่ีลาสมัยและใชไมไดกับยุคปจจุบัน  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบ ใหปดหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ 
หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
 ๔.๒.๓ การแกไขหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับอาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๙ หลักสูตร ไดแก 
๑)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ๕ ป 

(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕) 
๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๕ ป 

(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕) 
๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ๕ ป 

(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕) 
๔) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘) 
๕) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๙) 
๖) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘) 
๗) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘) 
๘) หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๕ ป 

(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕) 
๙) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘) 
 



๑๘ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา  
ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร ในสวนที่ เ ก่ียวของกับอาจารยประจําหลักสูตร 
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๙ หลักสูตร เพ่ือใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน โดยผานการพิจารณา 
จากสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบการแกไขหลักสูตรในสวนที่เ ก่ียวของกับอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๙ หลักสูตร รายละเอียดและรายชื่อตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังนี ้
๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ๕ ป (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕) 
๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๕ ป (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕) 
๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ๕ ป (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕) 
๔) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘) 
๕) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๙) 
๖) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘) 
๗) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘) 
๘) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๕ ป (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕) 
๙) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘) 

 
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ 
 
 ๖.๑ การเสนอขอบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
 
 อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา สอบถามวา เนื่องจากวันที่ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ จะไมมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย และไดทําหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอ
บรรจุระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยไป เนื่องจากวามีเรื่องเรงดวน จํานวน ๒ เรื่อง ไดแก ๑) หนังสือ
จากสํานักงานตรวจสอบพิเศษภาค ๘ ที่ ตผ ๐๐๕๔ ชม/๖๖๖ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ กรณี การเดินทาง
ไปศึกษาดูงานตางประเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะเวลาของการเดินหนังสือมีความลาชา  
อีกทั้ง ไดกําหนดใหนายกสภามหาวิทยาลัยแจงผลการดําเนินการไปใหสํานักตรวจสอบพิเศษภาค ๘ ทราบ 
ภายในทุก ๙๐ วัน และ ๒) การตรวจสอบการจัดจางกอสรางอาคารโรงฝกงานอุตสาหกรรมศิลปพรอมครุภัณฑ 
ศูนยแมริม ซึ่งทั้งสองเรื่องไดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที ่
๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ เห็นวาไมชอบดวยกฎหมาย จึงอยากทราบวาจะบรรจุระเบียบวาระดังกลาวในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยครั้งตอไปหรือไม 



๑๙ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

  อีกทั้ง กรณีการสอบขอเท็จจริง ชุดท่ีรองศาสตราจารย ดร.สมเจตน ภูศรี เปนประธานกรรมการ  
ไดลวงเลยระยะเวลามาพอสมควร จึงอยากทราบวาผลการพิจารณาเปนอยางไร หรือสภามหาวิทยาลัยจะมี
วิธีการเพ่ือเรงรัดการดําเนินการหรือไม อยางไร 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง ชี้แจงตอที่ประชุมวา ดวยอาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา ไดทําหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย ไมไดทําหนังสือถึงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงไมเห็น
หนังสือดังกลาว ฉะนั้น เปนสิทธิ์ของนายกสภามหาวิทยาลัยที่จะพิจารณา จึงไมสามารถจะพิจารณาและให
คําตอบแทนนายกสภามหาวิทยาลัยได อีกทั้ง สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยคงไมสามารถไปเรงรัดการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงได เนื่องจากกรรมการทุกทานไดทําหนาที่ดวยความเสียสละและ
ตรงไปตรงมา จึงเปนการไมเหมาะสมและถือวาไมใหเกียรติตอกรรมการเปนอยางยิ่ง รวมถึงกรณีที่นายกสภา-
มหาวิทยาลัยตองแจงผลการดําเนินการไปใหสํานักตรวจสอบพิเศษภาค ๘ ทราบ ภายในทุก ๙๐ วัน นั้น เปน
หนาที่ของนายกสภามหาวิทยาลัยโดยตรงที่จะตองดําเนินการดังกลาว จึงตองข้ึนอยูกับการพิจารณาของนายก
สภามหาวิทยาลัย 
  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช ฟาขาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยโดยตําแหนง แจงวาไดทําหนังสือถึงเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอบรรจุระเบียบวาระการประชุม
สภามหาวิทยาลัยแลวเมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ มีประเด็นวาหนังสือจากสํานักงานตรวจสอบพิเศษภาค ๘  
กรณี การเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และหนังสือจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กรณี การตรวจสอบการจัดจางกอสรางอาคารโรงฝกงานอุตสาหกรรมศิลป 
พรอมครุภัณฑ ศูนยแมริม ที่ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  
๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ นั้น ไมควรเปนเรื่องที่แจงเพ่ือทราบ แตควรเปนเรื่องที่นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณา เนื่องจากเปนเรื่องที่สําคัญที่สภามหาวิทยาลัยตองรับรูในรายละเอียดตาง ๆ จึงขอใหบรรจุระเบียบ
วาระการประชุมดังกลาวในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไปดวย 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ และมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานกับนายกสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 ๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมวา กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคาร
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ วันที่ ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 



๒๐ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

เลิกประชมุเวลา ๑๒.๐๗ น.  
 
 มนสิชา รัตนกิจ นราธิป ปากหวาน  
 (นางสาวมนสิชา รัตนกิจ) (นายนราธิป ปากหวาน) 
 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 พรพิมล วงศสุข 
 (ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข) 
 รองอธิการบดี 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 


