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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ 

วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
ณ ห้องประชมุเอ้ืองคํา ชัน้ ๓ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 
๑. นายถนอม อินทรกําเนิด ปฏิบัติหน้าที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
๓. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. ดร.ณรงค์ คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. ผศ.สัญญา สะสอง  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๖. นายทินกร นําบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. นางอรวรรณ ชยางกูร ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. อ.ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๓. ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๔. ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. อ.ทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๖. อ.นิมิต  วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๗. ผศ.สุรศักด์ิ นุ่มมีศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๘. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
  

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๒. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๓. นายปริญญา ปานทอง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๔. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๕. อ.วินัย ไชยวงค์ญาติ  คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. ผศ.ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม ประธานกรรมการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.นิโลบล น่ิมก่ิงรัตน์ รองประธานกรรมการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
๓. รศ.ดร.สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
๔. ศ.เฉลิมพล แซมเพชร รองประธานกรรมการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 
๕. ศ.เกียรติคุณ ดร.สุวัฒก์ นิยมค้า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 
๖. ดร.เพ็ญพรรณ วังวิวัฒน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 
๗. ผศ.กมล  รักสวน กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 
๘. อ.บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๙. อ.นิล พันธ์ุคงช่ืน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๑๐. นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๑๑. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๑๒. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๑๓. นายอุดมศักด์ิ  ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๑๔. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๑๕. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๑๖. นายณรวัฒน์ ทวีเจริญพร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๑๗. ผศ.สารุ่ง ตันตระกูล รองอธิการบดี 
๑๘. ผศ.ดร.ธรรมกิตต์ิ ธรรมโม รองอธิการบดี 
๑๙. อ.ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๒๐. ผศ.พรพิมล วงศ์สุข ผู้ช่วยอธิการบดี 
๒๑. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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๒๒. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒๓. อ.ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๒๔. ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๒๕. ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
๒๖. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒๗. อ.ดร.สุทธินันท์ ช่ืนชม ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 
๒๘. ผศ.เย่ียมลักษณ์ อุดาการ ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
๒๙. ผศ.ดร.ปทุมรัศมิ์ นาคนิษฐนนต์ ผู้อํานวยการศูนย์ภาษา 
๓๐. ผศ.มนตร ี ศิริจันทร์ช่ืน ผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน 
๓๑. อ.กรเพชร เพชรรุ่ง ผู้อํานวยการสํานักงานจัดการศึกษาทั่วไป 
๓๒. อ.ดร.ปวีณา โฆสิโต ผู้อํานวยการสํานักวิเทศสัมพันธ์ 
๓๓. อ.เจิมขวัญ รัชชุศานติ ผู้อํานวยการสํานักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 
๓๔. นางสุนี พนันตา ผู้อํานวยการกองคลัง 
๓๕. นายคนึง กาบกันทะ ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่ 
๓๖. นางสาวกมลรัตน์ แสนใจงาม ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
๓๗. นางสาวศิริพร ริพล รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานบริหารศูนย์แม่ริม 
๓๘. นางสาวอรวรารัศมิ ์ สุนิพัฒน์ รักษาการหัวหน้าสํานักงานคณบดี 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
๓๙. อ.ทิวาวัลย์ ต๊ะการ รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๔๐. นางสาวสุกัญญา แก้ววรรณ นักประชาสัมพันธ์ 
๔๑. อ.วีระยุทธ เศรษฐเสถียร รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
๔๒. อ.จิตติคุณ  นิยมศิร ิ หัวหน้าภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
๔๓. นางสาววราภรณ์ โยธาราชฎร์ เจ้าหน้าที่สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
 
 นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย ได้กล่าวเปิดประชุม โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มีมติอนุญาตให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยบันทึกเสียงการประชุมเพ่ือใช้ประกอบการจัดทํารายงาน 
การประชุมและเก็บไว้เป็นหลักฐานได้ บุคคลอ่ืนในที่ประชุมไม่อนุญาตให้ทําการบันทึกเสียงการประชุม  
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
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ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
 ๑.๑.๑ กําหนดการประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ เรื่อง “ร่างรัฐธรรมนูญ เพื่อปวงชนชาวไทย” 

วันพฤหสับดี ที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙  
ณ ศูนย์ประชมุและแสดงสนิค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบพระชนมพรรษา 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ดําเนนิการโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 
 นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้รับเกียรติอย่างสูงจากนายมีชัย ฤชุพันธ์ุ 
ประธานกรรมการ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ (กรธ.) ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ กรรมการ กรธ. 
และนายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย รองประธานกรรมการสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) จะมาบรรยายพิเศษ
เก่ียวกับเรื่อง “ร่างรัฐธรรมนูญ เพ่ือปวงชนชาวไทย” ในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น. ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ พระชนมพรรษาจังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมีกําหนดการ ดังน้ี 
  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕ น. พิธีเปิด โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
  เวลา ๑๐.๑๕ – ๑๒.๐๐ น. บรรยายพิเศษ เรื่อง “ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับร่างรัฐธรรมนูญ”  
   โดย นายมีชัย ฤชุพันธ์ุ ประธานกรรมการ  
   คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ (กรธ.) 
  เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. บรรยายพิเศษ เรื่อง “สาระสําคัญและเร่ืองน่ารู้ในรา่งรฐัธรรมนูญ” 
   โดย ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่ 
   กรรมการร่างรฐัธรรมนูญ (กรธ.) 
  เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๕.๑๕ น. บรรยายพิเศษและช้ีแจง เรื่อง “ประเด็นคําถามพ่วง” 
   โดย นายคํานูณ สิทธิสมาน โฆษกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
  เวลา ๑๕.๑๕ – ๑๖.๐๐ น. ถาม – ตอบ ประเด็นคําถาม และปิดการประชุม 
 
 มหาวิทยาลัยได้รับเกียรติเป็นมหาวิทยาลัยแห่งเดียวในประเทศไทย จึงใคร่ขอเรียนเชิญกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยทุกท่านเข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงวิชาการฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว นําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ   

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ และขอเชิญชวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านเข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ
เรื่อง “ร่างรัฐธรรมนูญ เพ่ือปวงชนชาวไทย” วันพฤหัสบดี ที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบพระชนมพรรษา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 



๕ 
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๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 
 - ไม่ม ี-  

 
 ๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 - ไม่ม ี-  

 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  
 - ไม่มี – 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
  
 - ไม่มี – 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
 ๔.๑.๑ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ประจําปี ๒๕๕๘ (รอบปีที่ ๓) 
และรายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่  
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม ประธานกรรมการ ในคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมด้วยคณะฯ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยขึ้น รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๑/๒๕๕๖ โดยมอบให้
คณะกรรมการฯ ชุดน้ี ปฏิบัติงานต้ังแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ เป็นต้นมา 

คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ และจัดทํารายงานผล 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘ และรายงานสรุปผล
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ 
ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย รวมท้ังยังเป็นการช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีหลักภาระรับผิดชอบ 
(Accountability) และสามารถใช้ข้อเสนอแนะจากรายงานฉบับน้ี เป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณาสนับสนุน ส่งเสริม  



๖ 
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และพัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยตลอดจนขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม ประธานกรรมการฯ ได้นําเสนอระดับผลการประเมิน 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวมทั้งหมด ระดับสถาบัน/สํานัก ระดับหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษา การบริหารจัดการพ้ืนที่ ระดับบุคคลต้ังแต่อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อํานวยการ
สถาบัน/สํานัก และการพัฒนาเพ่ืออนาคต ๘ ประเด็น พร้อมทั้งเปรียบเทียบผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กรอบการประเมิน วิธีดําเนินการ เครื่องมือที่ใช้
สําหรับการประเมิน แหล่งข้อมูล และผลการประเมินโดยสรุปของแต่ละสถาบัน/สํานัก หน่วยจัดการศึกษา 
และการประเมินผลงานผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.นิโลบล น่ิมก่ิงรัตน์ รองประธานกรรมการฯ ได้นําเสนอข้อมูลเก่ียวกับ
มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ ศักยภาพอาจารย์ต่อผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ การจัดหารายได้ และ
เครือข่ายมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งบทสะท้อนคิดและข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้นําเสนอข้อมูลในส่วนของ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ผลการใช้งบประมาณและการบรรลุตัวช้ีวัด ผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 
บทสะท้อนคิดและข้อเสนอแนะ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๑. ควรพิจารณาทบทวนกระบวนการในการกําหนดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เน่ืองจาก

ยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ไม่สามารถเช่ือมโยงไปสู่พันธกิจและผลักดันให้บรรลุพันธกิจได้ ปัจจุบันมหาวิทยาลัย
กําหนดยุทธศาสตร์ จํานวน ๔ ยุทธศาสตร์ จากน้ันได้กระจายออกเป็น ๗ ยุทธศาสตร์ และการจัดสรร
งบประมาณแต่ละปียังได้กําหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณไว้ ๗ ยุทธศาสตร์ และ ๗ ยุทธศาสตร์แรก 
กับ ๗ ยุทธศาสตร์หลังก็ไม่สัมพันธ์กัน และที่สําคัญยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยต้องสะท้อนตามปรัชญาของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ มาตรา ๔ มาตรา ๗ และมาตรา ๘ เมื่อนํายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ไปเปรียบเทียบแล้วไม่ใช่ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมียุทธศาสตร์เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์แบบแต่ไม่ได้ 
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น การนํายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติต้องมีการเช่ือมโยงในการออกแผน
กลยุทธ์และเป้าหมาย บางครั้งไปกําหนดเป้าหมายที่ไม่สามารถทําได้ เช่น สร้างสถานดูแลผู้สูงวัย หรือกรณีของ
การใช้พ้ืนที่ ๔ แห่ง จะตําหนิผู้บริหารไม่ได้ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยไปกําหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ว่าจะพัฒนาพ้ืนที่ ๔ แห่ง เพ่ือการใช้งานในอนาคต โดยเน้นการทํา Road Map เป็นต้น  

๒. ควรปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมระบบงบประมาณ การเงิน พัสดุ และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ 
– พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ อย่างเร่งด่วน   
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๓. ควรพิจารณาให้รอบคอบเก่ียวกับการบริหารจัดการพ้ืนที่ ๔ แห่ง เน่ืองจากการตัดสินใจ 
ของปัจจุบันจะส่งผลไปสู่อนาคต ทั้งด้านการใช้งบประมาณ การบริหารจัดการต่าง ๆ ทรัพยากรอ่ืน ๆ เป็นต้น 
ที่ผ่านมาเป็นการมองภาพเพ่ืออนาคตในสมัยที่มหาวิทยาลัยกําลังรุ่งโรจน์ แต่ตอนน้ีมหาวิทยาลัยกําลังเข้าสู่ 
ช่วงขาลงไม่น่าเป็นไปได้ที่จะได้รับงบประมาณ จํานวน ๓,๐๐๐ ล้านบาท ตามที่ระบุมา มหาวิทยาลัย 
ควรปรับเปลี่ยนความคิดใหม่ว่าจะทําอย่างไรให้ใช้พ้ืนที่และทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยที่ไม่ต้อง
รองบประมาณต่าง ๆ มหาวิทยาลัยควร out site in ไม่ควร in site out  

๔. มหาวิทยาลัยควรออกไปให้ข้อมูลต่าง ๆ ต่อชุมชนให้มากขึ้นเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
หรือผลกระทบต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับชุมชน เน่ืองจากมักจะไปให้ความหวังชุมชน แต่เวลามีการเปลี่ยนแปลง 
ไม่มีผู้ใดออกไปให้ข้อมูลต่อชุมชน ทําให้มีเสียงสะท้อนค่อนข้างมากและรุนแรง ต้องระวังเป็นอย่างมาก  

๕. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาในประเด็นของการจัดการเรียนการสอนหลายวิทยาเขตควบคู่กัน 
ให้ดี เน่ืองจากมีเสียงสะท้อนจากนักศึกษาค่อนข้างมากในประเด็นของการเดินทางลําบาก ความปลอดภัย 
อาจารย์ไม่ค่อยอยู่ให้ปรึกษา เป็นต้น   

๖. ไม่ควรนํายุทธศาสตร์ในกรอบที่สรรหาอธิการบดีมาเป็นตัวต้ังอย่างเดียว เน่ืองจากมหาวิทยาลัย
มีหลายเร่ือง ทั้งแผนพัฒนา ๕ ปี งานตามภารกิจที่กฎหมายกําหนด งานตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้ง 
งานที่ร่วมกับท้องถิ่น ซึ่งมีหลายเรื่องหลายประเด็น หากนําแค่ประเด็นดังกล่าวมาประเมินเกรงว่าครั้งหน้า 
จะเกิดเป็นปัญหาได้ เพราะนโยบายท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติไปล่าสุดเป็นคนละเรื่องกับปัจจุบัน กลายเป็น  
๓ ประเด็นใหญ่ ๆ ส่วนวิธีการต้ังงบประมาณน้ันไม่ได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เพราะการต้ังงบประมาณ 
ดําเนินการหลังจากกําหนดยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งอาจทําให้การประเมินสับสนได้ กรอบการสรรหาอธิการบดี
เป็นการทํางานระยะสั้น เพราะวาระการดํารงตําแหน่งมีเพียง ๔ ปี ส่วนการต้ังงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
แบ่งได้ ๒ ประเภท คือ ๑) งบประมาณแผ่นดินที่รัฐบาลจัดสรรให้ ซึ่งช้ากว่ายุทธศาสตร์เกือบปี เราไม่สามารถ
ต้ังงบประมาณดังกล่าวล่วงหน้าได้ และ ๒) งบประมาณเงินรายได้ ก็ไม่สามารถกําหนดให้ชัดเจนได้ เน่ืองจาก
ขณะนี้นักศึกษาลดลงเกือบทุกปี ที่มาของรายได้ค่อนข้างจํากัด เกรงว่าการประเมินครั้งหน้าจะมีปัญหา 
เพราะกรอบแนวคิดในการสรรหาอธิการบดีเปลี่ยนไปทุก ๆ ๔ ปี จะนํามาเป็นตัวต้ังอย่างเดียวไม่ได้ วิธีประเมิน
กับวิธีคิดไม่ค่อยสัมพันธ์กัน 

๗. ควรเปลี่ยนแปลงเป้าหมายท่ีเคยกําหนดไว้เดิม เฉพาะประเด็นที่ไม่เหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน
ของมหาวิทยาลัย เพราะหากเปลี่ยนแปลงได้ ก็อาจจะทําให้ผลดีขึ้นได้ บางอันต้ังเป้าหมายไว้เกินกว่า 
ที่จะเป็นไปได้ 

๘. ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาพ เป็นยุทธศาสตร์ที่ได้รับงบประมาณน้อยที่สุด เมื่อสอบถาม 
ไปยังหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงาน ก็ยืนยันว่ายุทธศาสตร์ที่ ๑ เป็นยุทธศาสตร์ที่มีความพึงพอใจว่าสามารถทําได้
มากเป็นอันดับแรก ส่วนยุทธศาสตร์ที่ ๔ เป็นท้ายสุด ในเรื่องยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยต้องคุยกันเอง  
เพราะหากไปคุยกับฝ่ายปฏิบัติงานเค้าจะเน้นไปที่ยุทธศาสตร์ประจําปี เค้าจะสนใจแต่ยุทธศาสตร์ประจําปี  
ก็จะเปลี่ยนเป็นรายปี หากถามหน่วยงานต่าง ๆ ว่ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณเมื่อได้งบประมาณไปแล้ว 
จะตอบสนอง ๗ ยุทธศาสตร์ ตามแผน ๕ ปี หรือไม่ ท้ายสุดหน่วยงานก็ไม่สามารถตอบได้ น่ีคือความสับสน 
ทางยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณ และการทํางาน  
  



๘ 
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๙. วิทยาลัยนานาชาติประสบปัญหาที่เป็นประเด็นหลักคืออาจารย์ไม่ครบ ล่าสุดมหาวิทยาลัย 
ได้มีการรับสมัครและเปิดสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งอาจารย์ประจําวิทยาลัยนานาชาติจนครบ แต่ยังมีปัญหา 
ที่ไม่สามารถหาผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อกําหนดหรือเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ เน่ืองจาก
ระยะเวลาเปิดรับสมัครค่อนข้างสั้น ผู้ที่สําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศก็ไม่ทัน จึงอยากเรียนต่อที่ประชุมว่า
วิทยาลัยนานาชาติคาดว่าทุกสิ่งทุกอย่างน่าจะค่อย ๆ ดีขึ้นในปีต่อ ๆ ไป  

๑๐. เหตุผลที่สํานักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการได้ผลการประเมินในระดับปรับปรุง เน่ืองจาก
เป็นหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย เมื่อได้รับงบประมาณแล้วพบว่ามีการเบิก - จ่าย
งบประมาณน้อยกว่าที่ควรจะเป็น และมีโครงการที่มีประโยชน์และสําคัญมากแต่ไม่ได้จัดโครงการดังกล่าว 
ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้  

๑๑. คณะกรรมการฯ ได้ทําการเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด แต่ไม่สามารถได้รับข้อมูลกลับมา
ทั้งหมด ในส่วนที่คณะกรรมการเก็บข้อมูลจากประชากรร้อยเปอร์เซ็นต์ น้ัน เช่น กลุ่มคณบดี ผู้นํานักศึกษา 
เป็นต้น และกลุ่มที่ไม่สามารถเก็บข้อมูลจากประชากรท้ังหมดได้ เช่น กลุ่มอาจารย์ กลุ่มบุคลากร กลุ่มศิษย์เก่า 
กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับลักษณะของกลุ่มต่าง ๆ นอกจากตอบแบบสอบถามแล้ว คณะกรรมการ
ได้เชิญมาสนทนากลุ่มด้วยทุกกลุ่ม ซึ่งมั่นใจได้ว่าข้อมูลที่ได้มีความน่าเช่ือถือแน่นอน 
 
 มติที่ประชุม 
  รับทราบ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย รายละเอียด
ตามที่คณะกรรมการฯ นําเสนอ โดยมอบมหาวิทยาลัยกลับไปพิจารณาศึกษารายงานดังกล่าวโดยละเอียด 
และนําข้อเสนอแนะและบทสะท้อนคิดของคณะกรรมการฯ ตลอดจนข้อเสนอแนะของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณาเพ่ือดําเนินการให้เกิดประโยชน์สําหรับการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป  
 
 ๔.๑.๒ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนง่คณบดี 

รอบปีที่ ๓ (๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙)  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

 
ศาสตราจารย์เฉลิมพล แซมเพชร รองประธานกรรมการฯ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี นําเสนอท่ีประชุมว่า ด้วยรองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ เที่ยงตรง 
ประธานกรรมการฯ ติดภารกิจ ไม่สามารถมานําเสนอได้ จึงขอทําหน้าที่เป็นตัวแทนคณะกรรมการฯ  
เพ่ือนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย  

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีคําสั่งที่ ๒๒/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๖  
แต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคําสั่งที่ ๓๓/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
แต่งต้ังรองประธานกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ เพ่ือทําหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในตําแหน่งคณบดี ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน  

สภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในตําแหน่งคณบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในคราวประชุมคร้ังที่  
๖/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการตามแผนดังกล่าว โดยได้เสนอ
รายงานฉบับที่ ๒ ต่อนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ไปแล้ว และได้เสนอให้สภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้พิจารณาในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๘  



๙ 
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บัดน้ี คณะกรรมการฯ ได้จัดทํารายงานฉบับที่ ๓ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๑. คณะกรรมการฯ ควรประเมินให้รอบคอบในทุกมิติมากกว่าน้ี โดยเฉพาะการประเมินที่เน้น

เฉพาะการนําเอาจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรมาประเมินเ พ่ือให้เ ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาเท่าน้ัน เน่ืองจากการเปิดวิชาเอกต่าง ๆ ในหน่ึงหลักสูตรมีโครงสร้าง 
ของหลักสูตรที่ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ เช่น ๑) การศึกษาท่ัวไป ๓๐ หน่วยกิต ๒) วิชาเอก และ ๓) วิชาเลือก 
ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต ฉะน้ัน คณะกรรมการฯ ไม่ควรพิจารณาเฉพาะประเด็นเดียว แต่ควรพิจารณาให้
หลากหลายมิติและครอบคลุม   

๒. คณะกรรมการฯ ควรประเมินให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
กําหนด โดยเฉพาะมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ ไม่ควรประเมินตามประกาศคณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๓. ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอให้เบ็ดเสร็จในคณะเดียวเพ่ือให้เห็นชัดเจนย่ิงขึ้น เช่น  
คณะน้ัน ๆ ควรนําเสนอให้ครบทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการจัดการศึกษา ๒) ด้านผลงานวิจัย และ  
๓) ด้านประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ  

 
 มติที่ประชุม 

๑. รับทราบ ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี รายละเอียด
ตามเอกสารที่คณะกรรมการฯ นําเสนอ 

๒. มอบให้ทุกคณะ/วิทยาลัย ศึกษารายงานผลการประเมินในประเด็นต่างๆ แล้วให้นําเสนอ     
สรุปผลที่ได้รับจากการประเมิน ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตของคณะ/วิทยาลัย เพ่ือการพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นต่อสภามหาวิทยาลัย และให้ศึกษาด้วยว่าผลการประเมินน้ีมีความเหมือนหรือแตกต่าง
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะหรือไม่ อย่างไร 

 
๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 

 
  - ไม่ม ี- 

 
๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 

  - ไม่ม ี– 
 

๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 

  - ไม่ม ี– 



๑๐ 
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๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 

  - ไม่มี - 
 

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 

  - ไม่ม ี– 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
๕.๑ รายงานผลการดําเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทนุ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

จํานวน ๘ รายการ ดังนี ้
๑) กองทุนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

  ๒) กองทุนคณะวิทยาการจัดการ 
  ๓) กองทุนบณัฑิตวิทยาลยั 
  ๔) กองทุนสาํนักทะเบียนและประมวลผล 
  ๕) กองทุนสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๖) กองทุนสนบัสนนุการบริหารของมหาวิทยาลัย 
  ๗) กองทุนก่อสร้างองคพ์ระมหาเจดีย์ 
  ๘) กองทุนดําเนนิงานพธิีพระราชทานปรญิญาบัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การจัดต้ังกองทุนน้ัน ๆ ซึ่งได้กําหนดให้รายงานผลการดําเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุน 
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบภายใน ๔๕ วันนับแต่วันสิ้นงบประมาณ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผล 
การดําเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน ๘ กองทุน ดังน้ี  
๑) กองทุนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๒) กองทุนคณะวิทยาการจัดการ ๓) กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย 
๔) กองทุนสํานักทะเบียนและประมวลผล ๕) กองทุนสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๖) กองทุนสนับสนุน 
การบริหารของมหาวิทยาลัย ๗) กองทุนก่อสร้างองค์พระมหาเจดีย์ และ ๘) กองทุนดําเนินงานพิธีพระราชทาน 
ปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติที่ประชุม 

 รับทราบ รายงานผลการดําเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จํานวน ๘ รายการ ดังน้ี ๑) กองทุนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๒) กองทุนคณะวิทยาการจัดการ  
๓) กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย ๔) กองทุนสํานักทะเบียนและประมวลผล ๕) กองทุนสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๖) กองทุนสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัย ๗) กองทุนก่อสร้างองค์พระมหาเจดีย์ และ ๘) กองทุน
ดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 



๑๑ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๕.๒ การตัดโอนตําแหน่งของพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนนุ จํานวน ๑ อัตรา 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการกองบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้มีมติอนุมัติ
ให้ตัดโอนนางสาวกาญจนา ใจพรม จากเดิม เลขที่ตําแหน่ง ๑๐๖๖ ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ สังกัด กองบริหารงานบุคคล อัตราเงินเดือน ๒๐,๒๙๐ บาท เปลี่ยนเป็น เลขที่ตําแหน่ง ๑๐๖๖ 
ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ สังกัด กองคลัง อัตราเงินเดือน ๒๐,๒๙๐ บาท 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติที่ประชุม 

 รับทราบ การตัดโอนตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน ๑ อัตรา คือ ของ
นางสาวกาญจนา ใจพรม จากสังกัดกองบริหารงานบุคคล ย้ายไปสังกัดกองคลัง 

 
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

 
๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙
วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙วันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๕๐ น. 
  
 มนัญชยา รัตนกิจ บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง  
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (อาจารย์บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
  พรพิมล วงศส์ขุ 
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  รองอธิการบดี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
   
 


