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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 

วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๙ 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภฏัเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 
๑. นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. ผศ.สัญญา สะสอง  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. นายทินกร นําบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นายปริญญา ปานทอง ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๐. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. นางอรวรรณ   ชยางกูร ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. อ.ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๓. อ.วินัย ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๔. ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. ผศ.สุรศักด์ิ นุ่มมีศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๖. อ.นิมิต  วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๗. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. ดร.ณรงค์ คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๓. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 



๒ 
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๕. ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

๖. อ.ทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. อ.บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. อ.นิล พันธ์ุคงช่ืน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๕. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๖. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายอุดมศักด์ิ  ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. นายณรวัฒน์ ทวีเจริญพร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๙. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี รองอธิการบดี 
๑๐. ผศ.ดร.ธรรมกิตต์ิ ธรรมโม รองอธิการบดี 
๑๑. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ รองอธิการบดี 
๑๒. อ.ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๓. ผศ.พรพิมล วงศ์สุข ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๔. ผศ.รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๑๕. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๖. ผศ.ดร.กมลณฏัฐ์ พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๗. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๘. อ.ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค ์ คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
๑๙. อ.ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๒๐. อ.ดร.สุทธินันท์ ช่ืนชม ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 
๒๑. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒๒. อ.อํานาจ โกวรรณ ผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
๒๓. ผศ.ดารารัตน์ ไชยาโส รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๒๔. นางสุนี พนันตา รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
๒๕. อ.ดร.สําเนา หมื่นแจ่ม รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
๒๖. รศ.ประสิทธ์ิ กิจนศิร ิ อาจารย์ประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒๗. นายวสันต์ บุญชัยศร ี นิติกรประจํามหาวิทยาลัย 
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| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย ได้กล่าวเปิดประชุม โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มีมติอนุญาตให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยบันทึกเสียงการประชุมเพ่ือใช้ประกอบการจัดทํารายงาน 
การประชุมและเก็บไว้เป็นหลักฐานได้ บุคคลอ่ืนในที่ประชุมไม่อนุญาตให้ทําการบันทึกเสียงการประชุม  
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานทีป่ระชุม 
 
  ๑.๑.๑ การมอบสัมฤทธิบตัรให้อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่  

ทีผ่่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ใหด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 
และไดร้บัเงินประจําตาํแหน่ง จํานวน 3 ราย 

 
 นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย ได้มีนโยบายให้สภามหาวิทยาลัยมอบสัมฤทธิบัตร 
ให้อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการและได้รับเงินประจําตําแหน่ง จํานวน 3 ราย  
โดยมอบให้รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ เลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการนําเสนอ 
 รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ เลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ นําเสนอท่ี
ประชุมว่า ด้วย ก.พ.อ. เห็นชอบให้อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๓ ราย ให้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ และได้รับเงินประจําตําแหน่ง ดังน้ี  

๑) ผู้ ช่วยศาสตราจารย์วิลาวัณย์ หงษ์อนุรักษ์ อาจารย์ประจําภาควิชาภาษาตะวันออก  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบให้ดํารงตําแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
ผลงานที่ได้รับให้เลื่อนตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน ๒ รายการ ได้แก่ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา
ภาษาญี่ปุ่นพ้ืนฐานเพ่ือการท่องเที่ยว 1 และหนังสือการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 

๒) รองศาสตราจารย์พิไล เลิศพงศ์พิรุฬห์ อาจารย์ประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะวิทยาการ-
จัดการ ได้ผ่านความเห็นชอบให้ดํารงตําแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ โดยมีผลงานที่ได้รับให้เลื่อนตําแหน่ง 
ทางวิชาการ จํานวน ๔ รายการ ได้แก่ (๑) ตําราวิชาเศรษฐศาสตร์มหภาค ๒ (๒) เอกสารคําสอนรายวิชา
เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร (๓) รายงานการประชุมวิชาการระดับเครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปี 2555 และ (๔) รายงานผลการวิจัย “ความต้องการทางการเงินและแหล่งเงินทุนในการดําเนินธุรกิจ
ผ้าฝ้ายทอมือของกลุ่มผู้ผลิตฝ้ายทอมือ กรณีศึกษา : กลุ่มผ้าฝ้ายทอมือบ้านดอนหลวง ตําบลแม่แรง อําเภอ 
ป่าซาง จังหวัดลําพูน” 

๓) รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกตุ อุทธโยธา อาจารย์ประจําภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ 
ได้ผ่านความเห็นชอบให้ดํารงตําแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ โดยมีผลงานที่ได้รับให้เลื่อนตําแหน่งทางวิชาการ 
จํานวน ๔ รายการ ได้แก่ (๑) เอกสารคําสอน รายวิชาการตรวจสอบเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (๒) ตํารา
การศึกษาสําหรับเด็กออทิสติก (๓) วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีที่ ๑๕ ฉบับที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – 



๔ 
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มีนาคม ๒๕๕๗ และ (๔) ตําราวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการที่ เรียนร่วม 
ในสถาบันอุดมศึกษา : การศึกษาบทบาทของหน่วยงานท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา สําหรับนักศึกษาพิการ 
ที่เรียนร่วมในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 จากนั้นผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลาวัณย์ หงษ์อนุรักษ์ และรองศาสตราจารย์พิไล เลิศพงศ์พิรุฬห์ ได้รับมอบ
สัมฤทธิบัตรจากนายกสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ ส่วนรองศาสตราจารย์ ดร.สมเกตุ อุทธโยธา ติดภารกิจ 
ไม่สามารถเข้ารับมอบสัมฤทธิบัตรดังกล่าวได้ในครั้งน้ี โดยจะมีการมอบให้ภายหลัง 
  

ทีป่ระชุมมีข้อเสนอแนะ ดงันี ้
เป้าหมายสูงสุดของการเป็นมหาวิทยาลัย คือ การสร้างสรรค์งานทางวิชาการ ซึ่งนักปราชญ์ 

ทางอุดมศึกษากล่าวไว้ว่า การที่จะเป็นมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์ได้ต้องสร้างสรรค์วิชาการ ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) วิชาการ
ทางด้านการสอน ๒) วิชาการทางด้านศึกษาค้นคว้า ๓) การนําความรู้ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
กับสาขาวิชาน้ัน ๆ และกับสังคม และ ๔) วิชาการทางด้านบูรณาการ ซึ่งบุคลากรสายวิชาการผู้ที่ทํางานอยู่ 
ในมหาวิทยาลัยจะต้องสร้างวิชาการท้ัง ๔ ด้านน้ีให้ได้ จนกระทั่งได้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ เพ่ือมุ่งพัฒนาและสร้างสรรค์งานวิชาต่อไป  
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ และแสดงความยินดีกับผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลาวัณย์ หงษ์อนุรักษ์ รองศาสตราจารย์พิไล 
เลิศพงศ์พิรุฬห์ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมเกตุ อุทธโยธา ที่ได้สร้างสรรค์งานวิชาการให้กับภาควิชา 
มหาวิทยาลัย และสังคม  
 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 
 ๑.๒.๑ การได้รับทนุการศึกษามูลนธิิราชประชานเุคราะห์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับทุนการศึกษาจากมูลนิธิราชประชานุเคราะห์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๒๑ คน โดยมูลนิธิฯ 
จะโอนเข้าบัญชีของนักศึกษาแต่ละคนโดยตรง และเมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ คณะกรรมการมูลนิธิฯ  
ได้เดินทางมาตรวจเยี่ยมและติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาผู้ที่ได้รับทุนการศึกษา พร้อมมอบถุงพระราชทาน
และพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ แก่นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาทุกคน จึงนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ   
  

ทีป่ระชุมมีข้อเสนอแนะ ดงันี ้
ควรมีข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายช่ือมหาวิทยาลัยอ่ืนที่ได้รับทุนการศึกษาจากมูลนิธิราชประชานุเคราะห์

ในพระบรมราชูปถัมภ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมทั้งจํานวนทุน และจํานวนนักศึกษาที่ได้รับทุน
ของแต่ละมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นข้อมูลด้วย   



๕ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยหาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายช่ือมหาวิทยาลัยที่ได้รับทุนการศึกษา
จากมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถัมภ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมทั้งจํานวนทุน และ
จํานวนนักศึกษาที่ได้รับทุนของแต่ละมหาวิทยาลัย โดยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป 
 
 ๑.๒.๒ การได้รับทนุการศึกษาพระราชทานในพระราชานุเคราะห์ 

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
ของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับทุนการศึกษาพระราชทานในพระราชานุเคราะห์
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ภาคเรียนละ ๒๔,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๐ คน ปัจจุบัน 
เหลือจํานวน ๘ คน เน่ืองจากอีก ๒ คน ได้ทําการรักษาสภาพนักศึกษาไว้ เน่ืองจากเข้าศึกษาเป็นนักเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน โดยมูลนิธิจะโอนเงินทุนการศึกษาฯ ดังกล่าว ให้กับมหาวิทยาลัยฯ และให้มหาวิทยาลัยฯ กํากับดูแล
การใช้จ่าย โดยโอนเงินทุนการศึกษาให้นักศึกษา เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท และเมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  
ที่ผ่านมา นายกเหล่ากาชาดจังหวัดเชียงใหม่พร้อมคณะ ได้เดินทางมาตรวจเยี่ยมและติดตามผลการศึกษา  
และสอบถามข้อมูลต่าง ๆ จากนักศึกษาผู้ได้รับทุน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
  

ทีป่ระชุมมีข้อเสนอแนะ ดงันี ้
ควรมีข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายช่ือมหาวิทยาลัยที่ได้รับทุนการศึกษาพระราชทานในพระราชา- 

นุเคราะห์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พร้อมทั้งจํานวนทุน และจํานวนนักศึกษา 
ที่ได้รับทุนของแต่ละมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นข้อมูลต่อไป   

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยหาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายช่ือมหาวิทยาลัยที่ได้รับทุนการศึกษา
พระราชทานในพระราชานุเคราะห์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พร้อมทั้งจํานวนทุน 
และจํานวนนักศึกษาที่ได้รับทุนของแต่ละมหาวิทยาลัย โดยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป 
 
 ๑.๒.๓ การจัดการแขง่ขันกอลฟ์ราชภัฏสัมพันธ์ ๒๐๑๖ 

ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้กําหนดจัดการแข่งขัน “กอล์ฟ
ราชภัฏสัมพันธ์ ๒๐๑๖” ขึ้น ในวันอาทิตย์ ที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๙ โดยมีกําหนดการเริ่มแข่งขันเวลา ๑๒.๓๐ น.  
ณ Alpine Golf Resort Chiang Mai เพ่ือจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และเช่ือม
ความสามัคคีระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กับเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ชิงถ้วยรางวัลประเภทบุคคล 
จํานวน ๙ รางวัล รางวัลสนับสนุน Hole in one หลุม ๓ YAMAHA GRAND FILANO โดยบริษัทเจริญมอเตอร์
เชียงใหม่ จํากัด และ Hole in one หลุม ๑๒ NISSAN MARCH โดยบริษัทสยามนิสสัน เชียงใหม่ จํากัด  



๖ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ในโอกาสนี้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ร่วมบริจาคเงินเพ่ือสบทบเข้ากองทุนให้กับนักศึกษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ดังกล่าว จํานวน ๕๔,๐๐๐ บาท จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
   

ทีป่ระชุมมีข้อเสนอแนะ ดงันี ้
ควรมีข้อมูลของนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาดังกล่าว เช่น สาขาวิชา ผลการศึกษาต่อภาคการศึกษา 

มารายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบเป็นระยะ ๆ   
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ และขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
และผู้บริหารทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมฯ ดังกล่าว และมอบมหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการและรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 ๑.๒.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบรหิาร  
แทนตําแหน่งที่ว่าง 

 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนสามคน ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีและผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก เพ่ือเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ได้ขอลาออกจากตําแหน่ง จํานวน ๓ ราย ดังน้ี 
 ๑)  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ขอลาออกจากตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๑๔ มีนาคม 
๒๕๕๙  
 ๒)  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ขอลาออกจากตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๙ 
 ๓)  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ขอลาออกจากตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ 
 ซึ่งมีผลให้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระสามปี ทําให้ตําแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 
๑๖ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนสามคนว่างลง เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๑๖ (๓) 
และมาตรา ๑๗ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการ ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
พ.ศ. ๒๕๔๗  

บัดน้ี อธิการบดีได้เรียกประชุมผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีและผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก เมื่อวันที่  
๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ เพ่ือดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๗ อธิการบดีจึงประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร แทนตําแหน่งที่ว่าง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ  
  



๗ 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร แทนตําแหน่งที่ว่าง จํานวน ๓ ราย ดังน้ี 

๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๒) อาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป โดยผู้ดํารงตําแหน่งบริหารที่ได้รับเลือกดังกล่าว
จะอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คือ รายท่ี ๑ และรายที่ ๒ อยู่ในตําแหน่งได้จนถึง
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ รายที่ ๓ อยู่ในตําแหน่งได้จนถึงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 
 ๑.๒.๕ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  

“๗ ทศวรรษกษัตราทรงครองไทย ราชภัฏเชียงใหม่เทิดไท้ปิ่นราชัน” 
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบรอบ ๗๐ ปี ในวันที่  
๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ ถือเป็นมหามงคลการอันสําคัญย่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงกําหนดจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ “๗ ทศวรรษกษัตราทรงครองไทย ราชภัฏเชียงใหม่เทิดไท้ป่ินราชัน” ขึ้น ในวันที่ 9 – 11  
มิถุนายน 2559 ณ อาคาร ๙๐ ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ขณะน้ีกําลังอยู่ในช่วงการเตรียมงาน  
และได้มอบหมายให้คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สํานัก ให้ไปคิดเกี ่ยวกับการจัดนิทรรศการที ่แต่ละคณะ 
มีความเกี่ยวข้อง ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแสดง การแข่งขัน การประชุมวิชาการ รวมไปถึงการจัดทําบทความ
ต่าง ๆ เพ่ือจัดพิมพ์เป็นหนังสือในการเฉลิมฉลองพระเกียรติครั้งน้ี  
   

ทีป่ระชุมมีข้อเสนอแนะ ดงันี ้
๑. ควรจัดนิทรรศการให้ครอบคลุมและครบถ้วนถึงพระราชกรณียกิจในทุก ๆ ด้านของพระองค์ 

ตลอดจนควรมีเอกสารสิ่งพิมพ์เผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านต่าง ๆ  
๒. ควรให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้วย เช่น โรงเรียนต่าง ๆ  

หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ในจังหวัดเชียงใหม่ โดยมหาวิทยาลัยทําหน้าที่ เป็นส่วนกลางในการประสาน 
และดําเนินงานต่าง ๆ  

๓. ทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย เช่น สภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และข้าราชการ  
คณะต่าง ๆ กองพัฒนานักศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ควรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมคร้ังน้ีให้ดีที่สุด  

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการอย่างเร่งด่วน โดยให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับ
ความก้าวหน้าของการดําเนินงานกิจกรรมน้ีอย่างเป็นรูปธรรมในการประชุมครั้งต่อไป 
 
 



๘ 
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๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
 

 ๑.๓.๑ จดหมายข่าวสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
 ฉบบัที ่๕ ประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๙  
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการดําเนินการจัดทําจดหมายข่าว 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดทําจดหมายข่าวสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับที่ ๕ ประจําเดือน
เมษายน ๒๕๕๙ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร/กิจกรรม และมติสภามหาวิทยาลัยที่เป็นประเด็น
สําคัญ ๆ ให้ประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และผู้ที่สนใจได้รับทราบ  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ  
 
 ๑.๓.๒ วารสารพงิค์ราชภฏั ปทีี่ ๑๓ ฉบบัที ่๓ ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้จัดทําวารสารพิงค์ราชภัฏเพ่ือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งบัดน้ีวารสารฯ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๓ ประจําเดือน
มีนาคม ๒๕๕๙ ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ  
 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๙ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๙ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ 
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี 

๑. หน้า ๒๐ แก้ไขมติสภามหาวิทยาลัย โดยใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน “๑. อนุมัติแผนการใช้พ้ืนที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ ๒. มอบหมายให้มหาวิทยาลัย
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย
เป็นระยะ ๆ ๓. มอบให้มหาวิทยาลัยดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือศึกษาแนวทางการใช้พ้ืนที่ จํานวน 



๙ 
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๒ ชุด ได้แก่ พ้ืนที่ศูนย์แม่ริม และพ้ืนที่เวียงบัว/แม่สา โดยนําเสนอรายช่ือคณะกรรมการให้นายกสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาลงนามต่อไป” 

๒. หน้า ๒๗ บรรทัดที่ ๑๐ เพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “ลูกจ้างประจํา โดยข้าราชการท่ีมีเงินเดือนไม่ถึง ๒๖,๒๕๐ บาท...” 
 เป็น “ลูกจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยข้าราชการที่มีเงินเดือนไม่ถึง ๒๖,๒๕๐ 

บาท...” 
๓. หน้า ๒๗ บรรทัดที่ ๑๒ เพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม  “ช่ัวคราวจนถึง ๒๒,๕๐๐ บาท” 
 เป็น “ ช่ัวคราวจนถึง ๒๒,๕๐๐ บาท สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  

ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการได้เลยตามที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีไว้แล้ว” 
๔. หน้า ๒๗ บรรทัดที่ ๑๔ แก้ไขข้อความ 
 จากเดิม  “(วาระลับ) การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย” 
 เป็น “(วาระลับ) การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย” 
๕. หน้า ๒๗ ระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ แก้ไขข้อความท้ังหมด โดยใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน  

   “การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบ
วาระการประชุมน้ี เป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กาประชุมสภา-
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม  
   ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 
๓/๒๕๕๙ วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๙ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม” 

๖. หน้า ๒๙ ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ แก้ไข
ข้อความท้ังหมด โดยใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน  
   “สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาควรขอคําปรึกษาจากผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เน่ืองจากได้มีการพัฒนาเว็บไซต์และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทําให้การจัดอันดับ
ดังกล่าวของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จากเดิมได้ลําดับที่ ๓๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหมด ๓๘ ลําดับ 
เลื่อนขึ้นมาเป็นลําดับที่ ๗ และจากกลุ่มมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ๑๘๑ แห่ง เดิมอยู่ลําดับที่ ๑๐๗ เลื่อนขึ้นมา
อยู่ลําดับที่ ๕๑ ในขณะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จากเดิมได้ลําดับที่ ๑๑ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทั้งหมด ๓๘ แห่ง เลื่อนขึ้นมาเป็นลําดับที่ ๙ และของกลุ่มมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ จากเดิมอยู่ลําดับที่ ๕๑ 
เลื่อนขึ้นมาอยู่ลําดับที่ ๔๙” 

๗. หน้า ๓๑ บรรทัดที่ ๒๐ เพ่ิมเติมข้อความ   
จากเดิม  “รับทราบ” 

 เป็น “รับทราบ กรณีศาลปกครองเชียงใหม่มีคําพิพากษายกฟ้อง กรณีของนายสุขสถิต เคหา 
อดีตพนักงานมหาวิทยาลัย ฟ้องเป็นคดีหมายเลขดําที่ ๕๗/๒๕๕๗ หมายเลขแดงที่ ๔๘/๒๕๕๙ โดยมี 
สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๓” 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับรองรายงานการประชุมครั้ งที่  ๓ /๒๕๕๙  วันที่  ๒  มีนาคม  ๒๕๕๙  ตามที่ แ ก้ ไข  

โดยระเบียบวาระท่ี ๔.๖.๒, ๖.๑ และ ๖.๒ ซึ่งเป็นการประชุมลับ ที่ประชุมจะพิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมเฉพาะระเบียบวาระน้ี ในระเบียบวาระที่ ๖.๑ ของการประชุมในคร้ังน้ี 



๑๐ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องสบืเนื่อง 
 
 ๓.๑ หลักเกณฑ์การเลือกพื้นทีใ่นการดําเนินกิจกรรมโครงการ Research for Community 

 
อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่ 

สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ได้มีมติรับทราบรายงาน
โครงการ “Research for Community วิจัยเพ่ือชุมชนสังคม” และการลงนามบันทึกความร่วมมือ โดยมอบ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเขียนรายงานเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหน่ึง โดยให้มีรายละเอียดในส่วนของ
ขั้นตอนต่าง ๆ สําหรับการเลือกโครงการ/งานวิจัยที่จะนําไปใช้เพ่ือช่วยเหลือชุมชน โดยร่วมมือกับ วช.  
มาโดยละเอียด น้ัน 

บัดน้ี สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดําเนินการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหมายเลข ๓.๑ 
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ    
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ หลักเกณฑ์การเลือกพ้ืนที่ในการดําเนินกิจกรรมโครงการ Research for Community 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคดิ 
 

- ไม่ม ี- 
 
 ๔.๒   พิจารณาแตง่ตั้ง 

 
  ๔.๒.๑ แต่งต้ังกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า ด้วยนางสาววิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์ และนายมนัสพันธ์ 
รินแสงปิน ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าภาควิชา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลาออกจากตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่  
๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ทําให้กรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่แต่งต้ังจากหัวหน้าภาควิชา 
ว่างลงจํานวนสองตําแหน่ง  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะ
และการจัดระบบบริหารงานในคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๑๖ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแทนตําแหน่งที่ว ่าง 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 



๑๑ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แทนตําแหน่งที่ว่าง จํานวน 

๒ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 
  ๑.  นายฉัตรชัย เครืออินทร์ หัวหน้าภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

เป็น กรรมการ 
  ๒. นางสาวศิริจันทร์ อุปาละ หัวหน้าภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 

เป็น กรรมการ 
  

 ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

  ๔.๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งวิชาการ 
 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง นําเสนอ
ที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ จะครบวาระการดํารงตําแหน่ง ๒ ปี ในวันที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๕๙ และมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
การพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 ทีป่ระชุมร่วมกันพจิารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
๑. ควรพิจารณาบุคคลในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่หรือเขตภาคเหนือก่อนเป็นสําคัญ เน่ืองจาก

สะดวกต่อการดําเนินงานและการติดต่อประสานงาน 
๒. ควรพิจารณาจากข้อมูลเดิมว่าบุคคลใดมีความต้ังใจในการอ่านบทความ ไม่ล่าช้า สามารถ

บริหารจัดการเวลาได้อย่างดี ให้พิจารณาก่อนเป็นลําดับแรก ๆ เน่ืองจากผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านมีภาระงาน
ค่อนข้างมาก ทําให้การส่งคืนบทความค่อนข้างล่าช้า ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานให้ล่าช้าลงไปด้วย 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑. อนุมัติให้แต่งต้ังรองศาสตราจารย์ ดร.บุญวัฒน์ อัตชู ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ ในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
๒. อนุมัติให้แต่งต้ังผู ้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ จํานวน ๙ คน เป็นกรรมการ  

ในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมอบหมายให้อธิการบดีดําเนินการทาบทามแล้วเสนอรายช่ือ 
ต่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง จํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน และไม่เกิน ๑๐ คน ทั้งน้ี ให้นําข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบด้วย 

๓. อนุมัติให้แต่งต้ังเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยพิจารณา
จากข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยคนหน่ึง โดยมอบหมายให้อธิการบดีปรึกษาหารือกับประธานกรรมการ 
แล้วนําเสนอรายช่ือต่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังต่อไป รวมท้ังผู้ช่วยเลขานุการและผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ในการประชุม 

 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 



๑๒ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

  ๔.๒.๓ แต่งต้ังกรรมการประจําสํานกัหอสมุด 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการแต่งต้ังกรรมการประจํา
สํานักหอสมุดจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหน่ึงคน 
 ดังน้ันผู้ อํานวยการสํานักหอสมุด จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ แต่งต้ัง
คณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดจากผู้ทรงคุณวุฒิ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท สิทธิ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการประจําสํานักหอสมุด 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี 
 
๔.๓ พิจารณาเรื่องการศกึษา 
 

  ๔.๓.๑ การแก้ไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับรหัสวิชา 
ของรายวิชาภาษาอังกฤษในสื่อมวลชน จากเดิม “รหัสวิชา ENG 3210” เป็น “รหัสวิชา ENG 3510”  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับรหัสวิชาของรายวิชาภาษาอังกฤษในสื่อมวลชน จากเดิม “รหัสวิชา ENG 3210” เป็น 
“รหัสวิชา ENG 3510” 
  

 ๔.๓.๒ การแก้ไขหลักสูตร ในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตร 
และอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร จํานวน ๔๐ หลักสูตร 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร 

ในส่วนที่เก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 
จํานวน ๔๐ หลักสูตร โดยผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์  
๒๕๕๙ ดังน้ี 

(๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓  



๑๓ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

(๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
(๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓  
(๔) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
(๕) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
(๖) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
(๗) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
(๘) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
(๙) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๑๐) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(๑๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๑๒) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๑๓) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๑๔) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๑๕) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๑๖) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๑๗) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(๑๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(๑๙) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๒๐) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๒๑) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๒๒) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๒๓) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๒๔) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางค์ไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๒๕) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางค์ไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๒๖) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๒๗) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๒๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๒๙) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(๓๐) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(๓๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางค์สากล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(๓๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(๓๓) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๓๔) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๓๕) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 



๑๔ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

(๓๖) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๓๗) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๓๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๓๙) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๔๐) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ดังน้ัน จึงนําเสนอการแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวเพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความ 
ในมาตรา ๑๘ (๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
 ทีป่ระชุมร่วมกันพจิารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

๑. ครั้งต่อไปควรแยกให้เป็นหมวดหมู่และมีสารบัญเพ่ือให้อ่านและทําความเข้าใจง่าย     
๒. หลักสูตรที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๒ คน ควรนําอาจารย์ประจําหลักสูตร

ขึ้นมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอีก ๑ คน แต่หลักสูตรใดที่ไม่สามารถนําอาจารย์ประจําหลักสูตรขึ้นมา
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอีก ๑ คน ได้ และให้ระบุเหตุผลช้ีแจงแนบท้ายว่าทั้งน้ีได้ดําเนินการเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี ๒๕๔๘ 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตร ในส่วนที่เก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จํานวน ๔๐ หลักสูตร รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมอบมหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณาดําเนินการแก้ไขปรับปรุงก่อนที่จะส่งไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (ส.ก.อ.) ต่อไป  

 
๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบงัคบั หรือประกาศ 

 
-  ๔.๔.๑ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย กองทุนสาํนักดิจิทลัเพื่อการศึกษา พ.ศ. .... 
 
 อาจารย์ถนัด บุญชัย ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ 
และข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่าตามที่คณะกรรมการบริหารการเงิน 
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ได้มีมติ
เห็นชอบให้มีการจัดต้ังกองทุนสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ-
เชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๖๒ การจัดต้ังกองทุน 
ตามข้อบังคับน้ีให้มหาวิทยาลัย ส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
จัดทําเป็นระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจัดต้ังกองทุนน้ัน ๆ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการประจําส่วนราชการ หรือคณะกรรมการประจําส่วนงานภายใน 
แล้วแต่กรณี ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม 
๒๕๕๙ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา พ.ศ. .... 



๑๕ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

และมีมติเห็นชอบและมอบผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ปรับแก้ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าว ตามข้อเสนอแนะ
ของ ก.บ. แล้วให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป น้ัน 
 บัดน้ีคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบดังกล่าว ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบ ที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
 ๔.๔.๒ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 
 นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ ในฐานะประธานคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และ
ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่าตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง 
และพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดตามคําสั่งที่ ๗๒/๒๕๕๘ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน น้ัน 

บัดน้ีคณะกรรมการฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา 
(ร่าง) ข้อบังคับฯ ฉบับน้ี จํานวน ๓ ครั้ง ดังน้ี 

 - ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  
 - ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  
 - ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ทีป่ระชุมร่วมกันพจิารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

๑. ควรทบทวนข้อ ๖ (๓) (๖) (๗) และ (๘) เน่ืองจากคณาจารย์ประจําคือผู้ที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
แต่ข้อบังคับฉบับน้ีได้กําหนดคุณสมบัติของคณาจารย์ประจําว่าเป็นผู้บริหารได้ โดยเฉพาะข้อ ๖ ขัดต่อ 
การเป็นคณาจารย์ประจําอย่างย่ิง โดยเฉพาะ (๓) คือต้องดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ ตํ่ากว่าผู้ ช่วย-
ศาสตราจารย์ หรือดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยในระดับไม่ตํ่ากว่าหัวหน้า
ภาควิชาหรือรองคณบดีหรือรองผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งค่อนข้างจะจํากัดสิทธิของคณาจารย์ประจํา อีกทั้งมหาวิทยาลัยเพ่ิงจะปรับเปลี่ยน
โครงสร้างจากหัวหน้าสาขาวิชาเป็นหัวหน้าภาควิชา ซึ่งสิทธิของหัวหน้าสาขาวิชาเดิมได้หายไปจากระบบด้วย 
บางครั้งเห็นว่าวุฒิการศึกษาและวุฒิภาวะทางอารมณ์ไม่สอดคล้องกัน บางคนได้วุฒิการศึกษาสูงและกลับมี 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ค่อนข้างตํ่า จึงเห็นว่าไม่ควรจํากัดสิทธิกันในประเด็นดังกล่าว อีกทั้ง ยังสังเกตได้ว่า 



๑๖ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

การกําหนดข้อบังคับฉบับน้ี ข้อ ๖ เข้มย่ิงกว่าผู้ที่ดํารงตําแหน่งอธิการบดี โดยเฉพาะ (๗) และ (๘) ผู้ที่ดํารง
ตําแหน่งอธิการบดีไม่มีจํากัดไว้ เป็นต้น 

๒. ควรทบทวนข้อ ๖ ข้อ ๗ และ ข้อ ๑๒ การออกข้อบังคับฉบับน้ีควรคํานึงให้มาก เน่ืองจาก
เป็นเรื่องของคนส่วนรวม ซึ่งเก่ียวข้องกับการจํากัดสิทธิ หรือการริดรอนสิทธิของผู้ที่จะลงรับสมัครเลือกต้ัง  
และผู้ใช้สิทธิ การที่ได้ศึกษาจากฝ่ายบริหารเป็นการสอบถามที่ครอบคลุมทุกส่วนหรือไม่ การถามขั้นแรกเป็นถาม
ปัญหา แต่หากร่างข้อบังคับฯ เรียบร้อยแล้ว ควรให้ทุกส่วนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เน่ืองจาก
กระทบสิทธิหลายฝ่าย ควรคํานึงให้มาก ขอเสนอหลักการว่าการออกกฎระเบียบใดต้องไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์
เฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง จะต้องไม่เลือกปฏิบัติ การกระทบสิทธิ/การริดรอนสิทธิส่วนบุคคลของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
กฎระเบียบใดที่เก่ียวข้องกับสิทธิหน้าที่ของคนส่วนใหญ่จะต้องเน้นการมีส่วนร่วม การกําหนดสิทธิหรือคุณสมบัติ
ควรคํานึงถึงมาตรฐานขั้นตํ่า เช่น การรับราชการได้กําหนดคุณสมบัติไว้แค่ไหน การที่ข้อบังคับฉบับน้ีได้กําหนด
คุณสมบัติไว้น้ันเกินไปกว่าระดับมาตรฐานของการเข้ารับราชการสมควรหรือไม่ โดยเฉพาะ (๗) ยังไม่กําหนดโทษ 
ก็หมดสิทธิแล้ว แสดงว่าผู้ที่จะมาเป็นคณาจารย์ประจําต้องบริสุทธ์ิผุดผ่องใช่หรือไม่ จะต้องไม่เคยเป็น 
ผู้อยู่ระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงในวันสมัคร ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
ไม่ เคยถูกคําสั่ งดําเนินการทางจรรยาบรรณ  สิ่ งเหล่าน้ี ได้ข้อยุติอย่างไร มี เหตุผลสนับสนุนอย่างไร  
ซึ่งสุ่มเสี่ยงต่อการออกกฎระเบียบที่ไม่ชอบ ที่สําคัญการออกกฎระเบียบใดที่กระทบสิทธิต้องคํานึงอันดับแรก
คือระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับที่ ๒ มาตรา ๖๕/๑ ๖๕/๒ ให้การคุ้มครองสิทธิ ถึงได้
กําหนดไว้ ฉะน้ัน ข้อบังคับฉบับน้ีจึงค่อนข้างไม่เห็นด้วยอย่างย่ิงโดยเฉพาะข้อ ๖ ข้อ ๗ เดิมคณะกรรมการ 
มีผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามา แต่ฉบับน้ีมอบอํานาจให้รัฐบาลจัดการ คือ อธิการบดี ซึ่งไม่สมควรอย่างย่ิง จึงเห็นว่า 
ควรกลับไปพิจารณาทบทวนแก้ไขเรื่องคุณสมบัติ เน่ืองจากเป็นการออกกฎระเบียบที่จํากัดสิทธิเฉพาะกลุ่ม 
และขัดต่อหลักเกณฑ์พ้ืนฐานของกฎหมายท่ัวไป การถูกต้ังกรรมการสอบสวนวินัยร้ายแรงยังไม่ถือว่าผิด  
ยังถือว่าเป็นผู้บริสุทธ์ิ แต่ข้อบังคับฉบับน้ีลงสมัครไม่ได้ ข้อ ๖ (๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับไหนไม่ได้ระบุ 
ข้อ ๖ (๘) ไม่เคยถูกคําสั่งดําเนินการทางจรรยาบรรณ ระเบียบทางจรรยาบรรณไม่ใช่โทษทางวินัยก็นํามาระบุไว้ใน
ข้อบังคับฉบับน้ี ที่สําคัญไม่ควรจํากัดสิทธิผู้ที่เป็นผู้แทนคณาจารย์มากเกินความจําเป็น เน่ืองจากบุคคลเหล่าน้ัน
ไม่ได้มีอํานาจการบริหารใด ๆ เพียงแต่เป็นปากเสียงในสภามหาวิทยาลัย และทําหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนด
เท่านั้น ในทางตรงกันข้ามเป็นอํานาจของอธิการบดี คณบดี เหล่าน้ี จึงควรกําหนดคุณสมบัติให้เคร่งครัดกว่า 
ในปัจจุบันที่เป็นอยู่ โดยเฉพาะตําแหน่งอธิการบดีเน่ืองจากเป็นตําแหน่งที่ได้รับการโปรดเกล้าฯ 

๓.  คณะกรรมการฯ ได้ศึกษาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยทุกกลุ่ม และค่อนข้างจะครอบคลุม  
ทั้งกลุ่มมหาวิทยาลัย กลุ่มราชมงคล และกลุ่มราชภัฏ ศึกษาว่าเป็นอย่างไร อีกทั้งสภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กร
สูงสุดและยังเป็นหน้าตาของมหาวิทยาลัย ผู้ที่จะมาดํารงตําแหน่งในสภามหาวิทยาลัยก็ควรจะต้องเป็นหน้าที่
ขององค์กรเช่นกัน และควรมีคุณสมบัติที่ดีเช่นกัน เมื่อมาดํารงตําแหน่งในสภามหาวิทยาลัยแล้วบทบาทหน้าที่
มีอะไรบ้าง ผู้ที่เข้ามาควรมีความรู้/ประสบการณ์ อะไรบ้าง และสามารถร่วมกันทําประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย 
ไม่ได้คิดว่าเป็นตัวแทนจากกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เมื่อมาดํารงตําแหน่งในสภามหาวิทยาลัยแล้วต้องดูแลมหาวิทยาลัย
ทั้งหมดทุกอย่าง นั่นคือแนวความคิดของคณะกรรมการฯ ที่ได้กําหนดแบบน้ี  

๔. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ (๔) ระบุว่า กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งตาม (๓) 
เจตนารมณ์ของมาตรานี้ไม่ได้หมายความว่าเป็นผู้แทนคณาจารย์ และไม่ได้ใช้คําว่าเลือกต้ัง แต่อย่างใด 
เจตนารมณ์ของการได้มาซึ่งบุคคลท่ีจะมาทํางานในองค์ประกอบต่าง ๆ จึงขึ้นอยู่กับกฎหมายลูกที่กฎหมายแม่
จะให้อํานาจไว้ กรณีน้ี ในวรรคท้ายของมาตรา ๑๖ ระบุว่า “คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายก
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สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๓) (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย” หมายความว่าข้อบังคับออกได้เพียงแค่สามอย่าง คือ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา 
กรณีที่นําไปเปรียบเทียบกับที่มาของตําแหน่งอธิการบดีเป็นคนละประเด็นกัน ไม่ได้เก่ียวข้องกัน กรณีกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย (๔) ให้เขียนเฉพาะคุณสมบัติ ไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม เป็นต้น กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารก็ไม่ใช่เป็นผู้แทนผู้บริหาร เพราะอํานาจหน้าที่ของสภาฯ ตามมาตรา ๑๘ 
คือการทํางานในองค์คณะบุคคลไม่ได้ทํางานในฐานะผู้แทน ประการต่อมาคือกรรมการฯ ชุดน้ี ประชุมเรื่องน้ี
เริ่มมาจากอนุกรรมการไปพิจารณาดําเนินการหลายคร้ัง จึงนําเสนอกรรมการฯ ชุดน้ี มีการศึกษาข้อมูลจาก
หลายที่ และดูจากที่อ่ืนว่ามหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่เป็นมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ ได้รับการยอมรับ เรื่องวุฒิภาวะ
เป็นเรื่องสําคัญในการที่จะได้มาซึ่งองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ควรจะเป็น ยกตัวอย่าง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ออกนอกระบบ ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ระบุเข้มงวดกว่าน้ี 
คือไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยหรือกําลังถูกดําเนินการทางวินัย ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่างพร้อยหรือมีมลทิน 
มัวหมอง และมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งเข้มงวดมาก หลักคิดคือเลือกเพ่ือเข้ามาเป็น
องค์ประกอบไม่ใช่เลือกต้ัง ในประเด็นที่มอบอํานาจให้อธิการบดีเป็นผู้เลือกก็เหมือนกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และคล้าย ๆ กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คือระบุไว้ในเร่ืองของวินัย เช่นเดียวกัน และยังมีอีกหลาย ๆ 
มหาวิทยาลัยที่ไม่ได้แตกต่างไปจากน้ีเท่าใดนัก ซึ่งคณะกรรมการฯ ชุดน้ีได้ศึกษามาพอสมควรและคิดว่าเป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างย่ิง 

๕. การจะยกร่างกฎระเบียบอะไรควรใช้มาตรฐานแบบเดียวกัน ไม่ใช่เอาเป็ดมาเทียบกับไก่  
ที่กล่าวอ้างมาเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับ ไม่ใช่ส่วนราชการ แต่มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยในระบบราชการ 
จึงควรอ้างอิงกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยราชภัฏส่วนใหญ่ยังไม่ใช่แบบนี้ การที่กฎหมายแม่ให้ออก
กฎหมายลูกได้จะมีอะไรดีไปกว่าการมีส่วนร่วม ฉะน้ัน ไม่ควรนํามหาวิทยาลัยในกํากับมาเปรียบเทียบ ซึ่งคนละอย่าง  
ควรเทียบแบบเดียวกัน 

๖. การออกกฎหมายลูกเป็นเรื่องของการตีความ ฉะน้ัน หากออกแล้วเน้นการมีส่วนร่วม 
จะป้องกันการครหา การที่ให้อธิการบดีเป็นผู้ดําเนินการก็จะเป็นจุดครหาได้ ทําไมไม่ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเช่นเดิม  

๗. คณะกรรมการฯ ได้ศึกษาข้อมูลทุกกลุ่มรวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏด้วย เพ่ือศึกษาว่าที่อ่ืน
กระทํากันอย่างไร ประเด็นที่เป็นปัญหาขณะน้ีคือแนวคิด ผู้ที่เข้ามาน่ังในสภามหาวิทยาลัยต้องไม่ใช่การเลือกต้ัง  
และไม่ใช่ตัวแทนของแต่ละกลุ่ม ต้องมาทําหน้าที่เพ่ือประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

๘.  ควรหาแนวคิดใหม่ ๆ ของการได้มาซึ่งองค์ประกอบในส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจํา ควรจะมีหลักเกณฑ์อย่างไร ผู้ที่มาต้องมีความรู้อย่างน้อยระดับไหน และจะเอา
อะไรเป็นเกณฑ์วัด ซึ่งเป็นเรื่องที่ค่อนข้างละเอียดอ่อน จะปรับแนวทางอย่างไร อาจจะไม่เลือกต้ัง อาจจะสรรหา 
หรืออะไรก็ได้ คือต้องช่วยกันคิดหาวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือป้องกันการครหา  

๙. ควรพิจารณาว่าสิ่งที่กําหนดออกมาจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยมากน้อยแค่ไหน สิ่งที่
กําหนดมาไม่ได้เป็นสิ่งที่แปลกไปจากสิ่งที่เคยมี เพียงแต่ว่าสิ่งที่เรากําหนดมันมากเกินไปหรือไม่ กําหนดคุณสมบัติ 
ที่สูงไปหรือไม่ ซึ่งเห็นว่าเป็นสิ่งที่จิตนาการและคิดว่าทําให้องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยดีขึ้นกว่าเดิม  
ทุกคนที่เข้ามาต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ สภามหาวิทยาลัยจึงควรพิจารณาดูว่าบุคคลที่จะเสนอตัว
เข้ามาเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยน้ัน จะมีวิจารณญาณพิจารณาด้วยตนเองได้หรือไม่ว่ามีคุณสมบัติพอที่จะ
เข้ามาเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือหากไม่สามารถพิจารณาด้วยตนเองได้จึงต้องกําหนดเป็นคุณสมบัติ
ออกมา โดยส่วนตัวเห็นว่ากฎเกณฑ์เหล่าน้ีไม่น่าจะเป็นปัญหาหรืออะไร เปรียบเสมือนการยกระดับของ 



๑๘ 
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สภามหาวิทยาลัยให้ดีย่ิงขึ้นกว่าเดิมเท่าน้ัน ส่วน (๗) และ (๘) ก็ต้องตีความกันต่อไป ส่วนเรื่องคุณสมบัติเห็นว่า
น่าจะทําให้สภามหาวิทยาลัยแห่งน้ีดูดีย่ิงขึ้นในฐานะที่มีบริบทของมหาวิทยาลัยอ่ืนได้ดําเนินการเช่นเดียวกัน 

๑๐. กรรมการฯ ได้คํานึงถึงสิท ธิขั้น พ้ืนฐานกับมาตรฐานและคุณภาพของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยค่อนข้างมาก และให้ความสําคัญมาก หากคํานึงถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานก็ไม่แน่ใจว่ากรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําจะมีคุณภาพและมาตรฐานที่จะทําให้มหาวิทยาลัยมีศักด์ิศรีและชื่อเสียง 
ที่ไม่มีปัญหาเชิงการบริหารงานในอนาคต คํานึงมากระหว่างสิทธิขั้นพ้ืนฐานควรจะเป็นอย่างไร แต่ผลประโยชน์
ขององค์กรที่จะได้รับควรจะมีระดับไหน กรรมการฯ จึงคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผู้ที่จะเข้ามาเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําค่อนข้างมาก 

๑๑. ข้อ ๖ (๓) ตกหล่นในส่วนของหัวหน้าสาขาวิชาไปอย่างแน่นอน และคิดว่าผู้ที่จะเข้ามาเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําไม่ควรไปจํากัดสิทธ์ิเพียงแค่ข้อความใน (๓) เน่ืองจาก 
ผู้มีช่ือเสียงหลายคนไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ ไม่เคยเป็นผู้บริหารมาก่อน ก็จะทําให้เสียสิทธ์ิน้ีไป และวิธีที่ดีที่สุด
ในความคิดส่วนตัวคือการเลือกเข้ามา 

๑๒. สิ่งที่อยากฝากไว้คือควรเคารพการตัดสินใจของคณาจารย์ที่มาใช้สิทธ์ิเลือก ไม่ควรนํา 
ข้อวิตกกังวลในผลการเลือกมาจํากัดสิทธ์ิต่าง ๆ หากพูดในแง่เศรษฐศาสตร์คือให้กลไกตลาดเป็นตัวกําหนด 
ควรให้ผู้มีสิทธ์ิลงคะแนนเป็นผู้ตัดสินใจเลือกด้วยตนเอง ในอดีตที่ผ่านมาก็เคยมีผู้ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ 
ก็ลงสมัครแต่ส่วนใหญ่ไม่ได้รับเลือก ผู้ที่ได้รับเลือกมักจะเป็นอาจารย์ธรรมดา จึงอยากให้พิจารณาถึงสิทธิ 
ขั้นพ้ืนฐานของผู้ลงสมัครและผู้มีสิทธ์ิเลือก โดยให้เคารพการตัดสินใจของผู้ใช้สิทธ์ิซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

๑๓.  ข้อ ๖ (๖) (๗) และ (๘) ควรพิจารณาว่าผู้ที่เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษามีความเหมาะสม
หรือสมควรหรือไม่ที่จะนําบุคคลเหล่าน้ีเข้ามาเป็นกรรมการในสภามหาวิทยาลัย 

๑๔. ควรกําหนดคุณสมบัติและข้อห้ามไว้บ้างเพ่ือความเหมาะสม 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  มอบคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่พิจารณาทบทวน ข้อ ๖ (๓) และข้อ ๗ ใหม่ โดยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุม
ครั้งต่อไป 
 
 ๔.๔.๓ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. .... 
 
 นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ ในฐานะประธานคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และ
ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่าตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง 
และพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดตามคําสั่งที่ ๗๒/๒๕๕๘ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน น้ัน 

บัดน้ีคณะกรรมการฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา 
(ร่าง) ข้อบังคับฯ ฉบับน้ี ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๑๙ 
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 ทีป่ระชุมร่วมกันพจิารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
๑. ข้อ ๑๐ คุณสมบัติของประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ โดยเฉพาะ (๓) จํากัดสิทธ์ิ

กันเกินไป ต้ังแต่ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ เน่ืองจากบางคนเป็นอาจารย์จนเกษียณอายุราชการ อีกทั้ง 
ยังไม่สามารถวัดวุฒิภาวะทางด้านอารมณ์ได้ ดังน้ัน จึงไม่ควรกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ อีกทั้งควรเอาต้ังแต่
ระดับหัวหน้าสาขาวิชาเป็นต้นไปไม่ใช่หัวหน้าภาควิชา เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเพ่ิงจะปรับโครงสร้างใหม่ 

๒. ข้อ ๑๐ (๗) ไม่ควรระบุ เน่ืองจากบางกรณีมีการกลั่นแกล้งกัน ซึ่งการดําเนินการบางขั้นตอน
เช่น บางครั้งไม่มีการสอบสวน เป็นต้น ดังน้ันยังไม่สามารถให้ความเป็นธรรมได้อย่างที่ควรจะเป็น  

๓. ข้อ ๑๑ (๒) ควรเป็น ๓ ปีนับถึงวันสมัคร เน่ืองจาก ๕ ปี ค่อนข้างนานเกินไป 
๔. ควรพิจารณาความใน ข้อ ๖ ให้รอบคอบ เน่ืองจากระบุไว้ชัดเจนว่าผู้ที่จะเข้ามาดํารง

ตําแหน่งดังกล่าวต้องทําหน้าที่ (๑) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย (๒) แสวงหาแนวทางร่วมกันเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์และข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ (๓) พิทักษ์ผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ดังน้ัน จึงควรพิจารณา
บุคคลที่สมควรเข้ามาดํารงตําแหน่งดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติครอบคลุมเพ่ือมาทําหน้าที่ดังกล่าว  

๕. แนวคิดของกรรมการฯ คือ หากสายวิชาการ จะเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการควรมี
ตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากเป็นสายบริหารควรดํารงตําแหน่งรองหน่วยงาน
ต่าง ๆ เน่ืองจากหากไม่มีพ้ืนฐานเหล่าน้ีจะไม่สามารถเข้าใจปัญหาและไม่สามารถช่วยให้การดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปตามเป้าหมายได้ อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้นให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัยทําผลงานทางวิชาการ 

๖. ข้อ ๖ (๒) เรื่องจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเป็นเรื่องของครูบาอาจารย์ แต่หากเร่ืองวินัยเป็น
เรื่องของการผิดพลาดในบางขณะ อาจจะรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ซึ่งคนทุกคนไม่ได้เป็น แต่เป็นคนบางคนเท่าน้ัน 
ฉะน้ันจึงมีกฎหมายล้างมลทินวินัย แต่ไม่เคยมีกฎหมายล้างมลทินจรรยาบรรณ กระบวนการเรื่องจรรยาบรรณ
ที่เป็นอยู่ คือ มีการกล่าวหาหรือกล่าวโทษ ซึ่งอาจจะไม่ใช่ผู้บังคับบัญชาก็ได้ เป็นผู้ที่ถูกกระทํา แล้วทําให้มี
ความรู้สึกว่าองค์กรเสียหาย อาจารย์ธรรมดาก็กล่าวหาได้ แล้วกล่าวหาไปที่คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) ซึ่งเป็นองค์คณะที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง ไม่เก่ียวกับฝ่ายบริหารเลย ก.จ.ม. พิจารณา 
ในเบ้ืองต้นก่อน จึงช้ีว่ามีเหตุอันควรเช่ือได้หรือไม่ว่าจะประพฤติผิดจรรยาบรรณ หากช้ีแล้วตกก็ตกไป แต่หาก 
ช้ีว่ามีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าประพฤติผิดจรรยาบรรณก็จะส่งให้อธิการบดีต้ังกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวน 
ก็ใช้วิธีการสอบสวนเหมือนสอบวินัยทุกประการ ดังน้ันที่กล่าวว่าไม่มีการสอบสวนจึงไม่จริง จากน้ันโดยปกติ
เมื่อสอบวินัยเสร็จต้องส่งอธิการบดี แต่กรณีของจรรยาบรรณสอบสวนเสร็จสง่กลับไป ก.จ.ม.  ก.จ.ม. ต้องกลั่นกรองให้ดี
และให้ความเป็นธรรมถึงจะช้ีว่าบุคคลน้ันผิดจริงหรือไม่ หากไม่ผิดก็จบ หากผิดถึงจะส่งให้อธิการบดีออกคําสั่งลงโทษ
ทางจรรยาบรรณซึ่งเคร่งมาก แต่ทางวินัยเมื่อความปรากฏต่อหน้าผู้บังคับบัญชา ต้ังกรรมการสอบข้อเท็จจริงเลย 
หรือมีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาว่ามีกรณีต่าง ๆ ก็ต้ังกรรมการสอบข้อเท็จจริง หรืออาจจะไม่ต้ังกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงต้ังกรรมการสวบสวนวินัยเลย พอสอบวินัยเสร็จเสนออธิการบดี อธิการบดีก็สั่งลงโทษ 
ตามข้อบังคับได้เลย ฉะน้ัน จึงขอยืนยันว่าจรรยาบรรณต้องอยู่ในสายเลือดของผู้เป็นครูบาอาจารย์ 

๗. ข้อ ๑๐ (๕) (๖) (๗) ควรพิจารณาให้ครบถ้วน/ครอบคลุมทุกรายละเอียด และให้ระบุ 
ในรายละเอียดให้ชัดเจน เช่น การถูกลงโทษทางวินัย ขั้นใด โดยให้ผู้ที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมด้วย  
 



๒๐ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 มอบคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่พิจารณาทบทวน ข้อ ๑๐ (๓) ใหม่ โดยพิจารณาจากอํานาจหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๔ เป็นหลัก และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป 
 

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบรหิารงบประมาณและการเงิน 
 

- ไม่ม ี- 
 

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบรหิารงานบุคคล 
 

- ไม่ม ี- 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทกัทว้ง 

 
 ๕.๑ รายงานผลการดําเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทนุบณัฑิตวิทยาลยั 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฐ พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมว่าเพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งได้กําหนดให้รายงาน 
ผลการดําเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุนให้สภามหาวิทยาลัยทราบภายใน ๔๕ วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เรียบร้อยแล้ว และมีมติรับทราบรายงานผลฯ 
ดังกล่าว โดยมอบให้บัณฑิตวิทยาลัยแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ ก.ง.ส. น้ัน 
 บัดน้ี บัณฑิตวิทยาลัยได้ทําการแก้ไขดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานและการรับ
จ่ายเงินกองทุนบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ รายละเอียด 
ตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 ทีป่ระชุมร่วมกันพจิารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

ควรขยายความหน้า ๖ ให้มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย โดยเฉพาะในส่วนของยอดเงินคงเหลือ 
ให้ขยายความว่าเป็นยอดรวมจากยอดใดรวมกับยอดใด 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุนบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมอบคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยกลับไปขยายความหน้า ๖ ให้มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย  
แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบอีกคร้ังหน่ึง 
 



๒๑ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ในระเบียบวาระที่ ๕.๒, ๕.๓ และ ๕.๔ น้ัน สภามหาวิทยาลัยมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ประชุมลับ จึงเป็น 
การประชุมลับ ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้มีส่วนได้เสียจําเป็นต้องออกจากห้องประชุม ตามที่ข้อกฎหมาย
กําหนดไว้ ดังน้ัน เพ่ือความสะดวกและเพ่ือให้การประชุมดําเนินไปอย่างต่อเน่ืองและเรียบร้อย จึงขอ 
นําระเบียบวาระที่ ๕.๒, ๕.๓ และ ๕.๔ ไปพิจารณาต่อจากระเบียบวาระที่ ๖.๔ ของการประชุมในคร้ังน้ี 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ และเห็นชอบให้นําระเบียบวาระที่ ๕.๒, ๕.๓ และ ๕.๔ ไปพิจารณาต่อจากระเบียบ
วาระที่ ๖.๔ ของการประชุมในครั้งน้ี  
 
 ๕.๕ การรับอุทธรณ์ของศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดําที่ อ.๓๓๓/๒๕๕๙ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยจ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร  
ได้ดําเนินการฟ้องสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ ๒ และ ๓ 
ตามลําดับ กรณีพิพาทเก่ียวกับการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและกระทําละเมิด  
คือ ไม่ปรับฐานเงินค่าจ้างตามมติคณะรัฐมนตรี ร้อยละ ๑.๕ และ ๑.๗  

ต่อมาศาลปกครองเชียงใหม่ได้มีผลแห่งคําพิพากษา ในคดีหมายเลขดําที่ ๒๓๑/๒๕๕๗ คดีหมายเลข
แดง ที่ ๔๒๗/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ให้ผู้ถูกฟ้องคดีทั้ง ๓ แพ้คดี และเมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๕๙ ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ ได้อุทธรณ์คําพิพากษาดังกล่าวต่อศาลปกครองสูงสุดเรียบร้อยแล้ว โดยนายกสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มอบอํานาจให้นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ ดําเนินการแทนจนกว่าคดีน้ีจะถึงที่สุด 

บัดน้ี ศาลปกครองสูงสุด ได้มีจดหมายแจ้งว่าศาลปกครองสูงสุดได้รับคําอุทธรณ์ของผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑  
เป็นคดีหมายเลขดําที่ ๓๓๓/๒๕๕๙ แล้ว จึงแจ้งมายังนายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ ผู้รับมอบอํานาจผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ การรับอุทธรณ์ของศาลปกครองสูงสุด ในคดีหมายเลขดําที่ อ.๓๓๓/๒๕๕๙ 
 
 ๕.๖ คําสั่งเรียกคู่กรณีไปให้ถ้อยคําต่อศาลของศาลปกครองเชียงใหม่  

คดีหมายเลขดําที่ บ.๒/๒๕๕๙ 
 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยศาลปกครองเชียงใหม่มีหนังสือถึงนายกสภา-

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผู้ถูกฟ้องคดี
ที่ ๒ เก่ียวกับคําสั่งเรียกคู่กรณีไปให้ถ้อยคําต่อศาล ของศาลปกครองเชียงใหม่ คดีหมายเลขดําที่ บ.๒/๒๕๕๙  
โดยกําหนดให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ และ ๒ ไปให้ถ้อยคําต่อศาล โดยนัดไต่สวนเม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙  
เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ศาลปกครองเชียงใหม่ ห้องไต่สวนที่ ๒ และให้นําสําเนารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๓ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ มาย่ืนต่อศาล
ในวันดังกล่าว พร้อมรับรองสําเนาถูกต้องจํานวน ๓ ชุด 



๒๒ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

โดยศาลมีคําสั่งให้ทั้งสองฝ่ายช้ีแจงเพ่ิมเติมเป็นหนังสือภายใน วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข ๕.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และมอบคณะกรรมการจัดทําคําให้การแก้คําฟ้อง 
คดีหมายเลขดําที่ บ.๓๗/๒๕๕๘ ของศาลปกครองเชียงใหม่ จัดทําคําช้ีแจงเพ่ิมเติมต่อศาลปกครองเชียงใหม่ตามคําสั่ง 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  ๑.  รับทราบ คําสั่งเรียกคู่กรณีไปให้ถ้อยคําต่อศาลของศาลปกครองเชียงใหม่ คดีหมายเลขดํา
ที่ บ.๒/๒๕๕๙   
  ๒.  มอบคณะกรรมการจัดทําคําให้การแก้คําฟ้องคดีหมายเลขดําที่ บ.๓๗/๒๕๕๘ ของศาลปกครอง
เชียงใหม่ ดําเนินการจัดทําคําช้ีแจงเพ่ิมเติมของคดีน้ี  
 

๕.๗ คําสั่งเรียกคู่กรณีไปให้ถ้อยคําต่อศาลของศาลปกครองเชียงใหม่  
คดีหมายเลขดําที่ บ.๓/๒๕๕๙ 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยศาลปกครองเชียงใหม่มีหนังสือถึงนายกสภา-

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผู้ถูกฟ้องคดี
ที่ ๒ เก่ียวกับคําสั่งเรียกคู่กรณีไปให้ถ้อยคําต่อศาล ของศาลปกครองเชียงใหม่ คดีหมายเลขดําที่ บ.๓/๒๕๕๙  
โดยกําหนดให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ และ ๒ ไปให้ถ้อยคําต่อศาล โดยนัดไต่สวนเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙ เวลา 
๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ ศาลปกครองเชียงใหม่ ห้องไต่สวนที่ ๒ และให้นําพยานหลักฐานดังต่อไปน้ีมาย่ืนต่อศาล 
ในวันดังกล่าว พร้อมรับรองสําเนาถูกต้องจํานวน ๓ ชุด 

๑. สําเนารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๓ หรือมติของ 
ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๓ ที่แสดงว่าผู้ฟ้องคดีที่ ๑ เป็นผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒. สําเนารายงานการประชุมของผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๓ เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
๓. สําเนารายงานการประชุมของผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๓ ในการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๖ 

ตุลาคม ๒๕๕๘ รายงานการประชุมของผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๓ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และวันที่ ๒ ธันวาคม 
๒๕๕๘ 

 โดยศาลมีคําสั่งให้ทั้งสองฝ่ายช้ีแจงเพ่ิมเติม เป็นหนังสือภายใน วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และมอบคณะกรรมการจัดทํา
คําให้การแก้คําฟ้อง คดีหมายเลขดําที่ บ.๓๗/๒๕๕๘ ของศาลปกครองเชียงใหม่ จัดทําคําช้ีแจงเพ่ิมเติม 
ต่อศาลปกครองเชียงใหม่ตามคําสั่ง 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  ๑.  รับทราบ คําสั่งเรียกคู่กรณีไปให้ถ้อยคําต่อศาลของศาลปกครองเชียงใหม่ คดีหมายเลขดํา
ที่ บ.๓/๒๕๕๙   
  ๒.  มอบคณะกรรมการจัดทํ าคําให้การแก้คําฟ้องคดีหมายเลขดําที่  บ .๓๗/๒๕๕๘  
ของศาลปกครองเชียงใหม่ ดําเนินการจัดทําคําช้ีแจงเพ่ิมเติมของคดีน้ี  



๒๓ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๕.๘ บทสรุปสาํหรบัผู้บริหารผลการวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปี ๒๕๕๗ 
จํานวน ๖ เรื่อง ดังนี ้

 (๑)  สภาพการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 (๒) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของบัณฑิต 

ที่สําเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 (๓) ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน 

และการให้บรกิารหน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 (๔) ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 

และการให้บรกิารหน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 (๕) ความคิดเหน็ของนักศึกษาและบคุลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
  (๖) ความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับการดําเนนิการตามจุดเนน้ และจุดเด่น  

หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลยัราชภัฏเชยีงใหม่  
 
 อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นําเสนอท่ีประชุมว่าด้วยสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้จัดทําบทสรุปสําหรับผู้บริหารผลการวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปี ๒๕๕๗ จํานวน ๖ เรื่อง 
เพ่ือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป ดังน้ี  
  (๑)  สภาพการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
  (๒) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 (๓) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการของหน่วยงาน
สนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 (๔) ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการของหน่วยงาน
สนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 (๕) ความคิดเห็นของนักศึกษาและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  (๖) ความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  มอบผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนานําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ได้
ข้อสรุปเสียก่อน แล้วจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งต่อไป โดยให้แยกเป็นรายคณะด้วย 
 



๒๔ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ รบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๙  
  เฉพาะระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒, ๖.๑ และ ๖.๒  
 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๖.๑ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ี
เป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย              
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 
วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ 6.1 (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม   
 
 ๖.๒  พิจารณาทบทวนการใหป้รญิญากติติมศกัดิ์ ประจําปีการศึกษา 2558  
  
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๖.๒ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ี
เป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย              
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ 6.๒ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม   
 

 ๖.๓  การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ จํานวน ๔ ราย 

 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๖.๓ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ี
เป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย              
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ 6.๓ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม   
 
 ๖.๔ กาํหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป คือ ครั้งที่ 
๕/๒๕๕๙ วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยช้ัน ๒ อาคารราชภัฏ 
เฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป คือ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ วันที่ ๔ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 



๒๕ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 จากน้ันที่ประชุมร่วมกันพิจารณาในระเบียบวาระที่ ๕.๒, ๕.๓ และ ๕.๔ ต่อไป  
 

 ๕.๒ รายงานการลงโทษทางวินัยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
จํานวน ๑ ราย  

 
 สภามหาวิทยาลัยมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ประชุมลับ การประชุมในระเบียบวาระที่ ๕.๒ จึงเป็นการประชุมลับ 
ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ีเป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๕.๒ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม   
 
 ๕.๓ หนังสืออุทธรณ์คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ๔๗๘/๒๕๕๙ 

เรื่อง ขออุทธรณ์คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๔๗๘/๒๕๕๙  
เรื่องลงโทษภาคทณัฑ์ ของ อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร ์

 
 สภามหาวิทยาลัยมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ประชุมลับ การประชุมในระเบียบวาระที่ ๕.๓ จึงเป็นการประชุมลับ 
ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ีเป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๕.๓ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม   

 
๕.๔ หนังสือร้องทกุข์คับข้องใจกรณีไม่ได้รับความเปน็ธรรมจากผู้บังคับบัญชา 

เรื่อง ขอร้องทกุข์กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมและคบัข้องใจจากการปฏิบัติ 
ของผู้บงัคบับญัชาต่อตน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๔๗๘/๒๕๕๙  
เรื่อง ลงโทษภาคทณัฑ์ ของ อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร ์

 
 สภามหาวิทยาลัยมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ประชุมลับ การประชุมในระเบียบวาระที่ ๕.๔ จึงเป็นการประชุม
ลับ ข้อมูลข่าวสารท่ีใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ีเป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๕.๔ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม   
 



๒๖ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เลกิประชุมเวลา ๑๗.๔๐ น.  
 
 ปราณิศา จันทร์มา  มนัญชยา รัตนกิจ  
 (นางสาวปราณิศา จันทรม์า) (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ)  
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  
   
 
 บรมศักด์ิ กลัน่เรืองแสง อรพินทร์ ศิรบิญุมา 
 (อาจารย์บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา)
 ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


