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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๘ 

วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 
๑. นายถนอม อินทรกําเนิด ปฏิบัติหน้าที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
๓. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. ดร.ณรงค์  คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. ผศ.สัญญา สะสอง  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๖. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. นายทินกร นําบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๓. นางอรวรรณ ชยางกูร ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๔. อ.ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๖. ผศ.รุทธ ประวัง  คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๗. อ.ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๘. อ.ทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๙. อ.นิมิต  วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๐. ผศ.สุรศักด์ิ นุ่มมีศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารย์ประจํา 
๒๑. อ.จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๒. ผศ.ดร.อรพินทร์  ศิริบุญมา รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๘ วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ 



๒ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายปริญญา ปานทอง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๒. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. อ.บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. อ.นิล  พันธ์ุคงช่ืน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๕. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๖. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี รองอธิการบดี 
๙. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ รองอธิการบดี 
๑๐. อ.ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๑. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 
๑๒. ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๓. อ.วินัย ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
๑๔. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๕. ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๖. ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
๑๗. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๘. อ.ดร.สุทธินันท์ ช่ืนชม ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 
๑๙. รศ.ประสิทธ์ิ กิจจนศิร ิ เลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
๒๐. นางประไพ ปรีชา รักษาการผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
๒๑. นายอนุพงษ์ วรรณะ หัวหน้างานบัญชี กองคลัง 
๒๒. นางสาวบุญรักษ์ กฤษวงษ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย ได้กล่าวเปิดประชุม โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มีมติอนุญาตให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยบันทึกเสียงการประชุมเพ่ือใช้ประกอบการจัดทํารายงาน 
การประชุมและเก็บไว้เป็นหลักฐานได้ บุคคลอ่ืนในที่ประชุมไม่อนุญาตให้ทําการบันทึกเสียงการประชุม และ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  
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ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
 - ไม่ม ี-  

 
๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 

 
 - ไม่ม ี-  

 
 ๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมพิจารณายกระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ ขึ้นมาพิจารณาก่อน 
เน่ืองจากเป็นเรื่องเร่งด่วน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภา-
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๒ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบให้ยกระเบียบวาระการประชุมที่ ๔.๖.๑ ขึ้นมาพิจารณาก่อน 
 

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 
  ๔.๖.๑ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ จํานวน ๓ ราย 

 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ เป็นการประชุมลับ ผู้ที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องออกจากห้องประชุม 
โดยที่ประชุมอนุญาตให้อาจารย์บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง อาจารย์นิล พันธ์ุคงช่ืน นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ 
นางสาวปราณิศา จันทร์มา และนางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และนางสาว              
ณัฐกานต์ ขันไชย และว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมเข้าร่วมประชุมได้  
 รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
นําเสนอที่ประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามท่ี
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการนําเสนอ จํานวน ๓ ราย ดังน้ี 
 ๑.  ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เข้าข่าย 
เพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ จํานวน ๑ ราย  
 ๒.  ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไม่เข้าข่าย
เพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ จํานวน ๑ ราย  



๔ 
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 ๓.  ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เข้าข่าย 
เพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ จํานวน ๑ ราย  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  

๑. อนุมัติปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือกนายบูรพา สิงหา พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  
ตําแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเลื่อนและแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  

๒. เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือกนางภัทรกมล รักสวน พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ไม่เข้าข่ายเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาและวรรณคดี 

๓. อนุมัติปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือก ดร.สมเกตุ อุทธโยธา ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ เพ่ือเลื่อนและ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ต้ังแต่วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
 
 ที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมที่ ๒.๑ เป็นต้นไปตามปกติ ดังน้ี   
 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  
 - ไม่มี – 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
  
 - ไม่มี – 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
  - ไม่มี - 

 
  



๕ 
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๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
   

๔.๒.๑ แต่งต้ังกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยนายพงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา กรรมการประจํา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ลาออกจากตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จึงทําให้คณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนที่แต่งต้ังจากคณาจารย์ประจําว่างลงจํานวนหน่ึงราย 
 ดังน้ัน คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังกรรมการประจํา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน แทนตําแหน่งที่ว่าง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้แต่งต้ังนางภัทรมน พันธ์ุแพง คณาจารย์ประจําในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นกรรมการ
ประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ 
 

๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
  ๔.๓.๑ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปิดหลักสตูรของศนูย์การศึกษา 

นอกสถานท่ีต้ัง มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๒ หลักสูตร 
(๑)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 
        ศูนย์การเรียนรู้อําเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ 
(๒)  หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  

ศูนย์การเรียนรู้อําเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้นําเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา

ให้ความเห็นในการขอปิดหลักสูตรการศึกษา จํานวน ๒ หลักสูตร ซึ่งสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  

ดังน้ัน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๒ หลักสูตร ดังน้ี 

๑) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู้อําเภอ
ดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ 

๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ศูนย์การเรียนรู้อําเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบการปิดหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๒ หลักสูตร ตามท่ี
มหาวิทยาลัยนําเสนอ 



๖ 
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๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 

  ๔.๔.๑  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย การเบกิจ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรสําหรบัพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. .... 

 
 อาจารย์ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.)  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๘ น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยทําการ
ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

๑. ข้อ ๗ (๒) ควรใช้งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมาบริหารจัดการมากกว่าการใช้
งบประมาณเงินอุดหนุน 

๒. ข้อ ๗ (๔) มหาวิทยาลัยควรใช้งบประมาณเงินรายได้มาจ่ายสมทบให้กับพนักงาน
มหาวิทยาลัย ไม่ควรนําเงินงบประมาณเงินอุดหนุนของรัฐบาลมาจ่าย 

๓. เน่ืองจากหลักเกณฑ์การบริหารพนักงานมหาวิทยาลัยใช้หลักเกณฑ์เดียวกับการบริหารของ
ข้าราชการ คือ นายจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการคือรัฐบาลไม่ใช่มหาวิทยาลัย ดังน้ัน 
งบประมาณในส่วนต่าง ๆ ที่ต้องจ่ายสมทบหรือนํามาให้สวัสดิการนั้น ก็ต้องเป็นงบประมาณของรัฐบาลเช่นกัน 
ไม่ใช่งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย  

๔. ควรตัดข้อ ๗ (๗) ออก เน่ืองจากไม่มีความชัดเจนและกว้างเกินไป อีกทั้งยังไม่เก่ียวกับสิทธ์ิ
และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยตรง  

๕. เน่ืองจากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมาจากนักศึกษาเป็นหลัก ดังน้ัน ไม่ควรนํา
เงินรายได้มาสมทบให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยควรใช้เก่ียวกับ 
การจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาและช่วยเหลือนักศึกษาเป็นหลัก 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
บุคลากรสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่นําเสนอ โดยให้ตัด                 
ข้อ ๗ (๗) ออก 

 
 



๗ 
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  ๔.๔.๒  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย การรบัเงนิ การเก็บเงิน และการเบิกจ่ายเงินรายได้ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. .... 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การรับเงิน การเก็บเงิน และการเบิกจ่ายเงินรายได้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในคราวประชุมคร้ังที่ ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๘ และ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) ในคราวประชุมครั้งที่  
๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗ น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยทําการ
ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

ควรแก้ไขคําลงท้ายของนายกสภามหาวิทยาลัย โดยให้มคีํานําหน้าว่า “ปฏิบัติหน้าที่” 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การรับเงิน การเก็บเงิน และ 
การ  เบิกจ่ายเงินรายได้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่นําเสนอ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมพิจารณายกระเบียบวาระที่ ๔.๔.๕ ขึ้นมาพิจารณาก่อน 
เน่ืองจากเป็นเรื่องเร่งด่วน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม                  
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๒ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบให้ยกระเบียบวาระการประชุมที่ ๔.๔.๕ ขึ้นมาพิจารณาก่อน 

 
๔.๔.๕ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ดํารงตําแหนง่สูงขึ้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๘  

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยทําการ
ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๘  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๘ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
๑. มหาวิทยาลัยควรจะบริหารงานแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานเป็นหลัก     
๒. ควรแก้ไขคําลงท้ายของนายกสภามหาวิทยาลัย โดยให้มคีํานําหน้าว่า “ปฏิบัติหน้าที่” 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและ               
การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... รายละเอียด
ตาม (ร่าง) ข้อบังคับที่นําเสนอ 
 
 ที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมที่ ๔.๔.๓ เป็นต้นไปตามปกติ ดังน้ี   
 
  ๔.๔.๓  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึ้น (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. .... 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารง
ตําแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๘  

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยทําการ
ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๘  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 ควรแก้ไขคําลงท้ายของนายกสภามหาวิทยาลัย โดยให้มคีํานําหน้าว่า “ปฏิบัติหน้าที่” 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและ              
การแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่
นําเสนอ 
 
  ๔.๔.๔  (ร่าง) ข้อบังคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การพจิารณาแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย 
ที่เคยดาํรงตําแหน่งทางวิชาการมาก่อน พ.ศ. .... 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยที่เคยดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
มาก่อน พ.ศ. .... ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ 



๙ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๑๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗ และทบทวนร่างข้อบังคับฉบับน้ี ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อ
วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๘ และในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ น้ัน  

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยทําการ
ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับฉบับน้ี รวม ๒ ครั้ง คือ ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๕๘ และในการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 ควรแก้ไขคําลงท้ายของนายกสภามหาวิทยาลัย โดยให้มคีํานําหน้าว่า “ปฏิบัติหน้าที่” 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้ออกข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การพิจารณาแต่งต้ังพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่เคยดํารงตําแหน่งทางวิชาการมาก่อน พ.ศ. ....  รายละเอียดตาม (ร่าง) ข้อบังคับที่นําเสนอ 
 

๔.๔.๖ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย การเปลี่ยนชื่อส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. .... 

 
 อาจารย์ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การเปลี่ยนช่ือส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ. .... ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ เมื่อวันที่  
๑๐ มนีาคม ๒๕๕๘  

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยทําการ
ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับฉบับน้ี จํานวน ๓ ครั้ง ได้แก่ 

- ในการประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๘ 
- ในการประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๘ 
- ในการประชุมคร้ังที่ ๑๗/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การเปลี่ยนช่ือส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ข้อบังคับที่นําเสนอ 
 
 
 
 



๑๐ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๔.๔.๗ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงนิประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

 
 อาจารย์ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘  

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยทําการ
ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 ควรแก้ไขคําลงท้ายของนายกสภามหาวิทยาลัย โดยให้มคีํานําหน้าว่า “ปฏิบัติหน้าที่” 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงิน
ประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่นําเสนอ 
 

๔.๔.๘ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 พ.ศ. .... 

 
 อาจารย์ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. .... 
ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาแล้วน้ัน  
 บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยทําการ
ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๘ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

มหาวิทยาลัยควรพิจารณาอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ ให้รอบคอบ โดยเปรียบเทียบกับ
อัตราค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัยอ่ืน 

 
 
 



๑๑ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่นําเสนอ  
 

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 
 ๔.๕.๑ รายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ ๕ (๑/๒๕๕๘) 

การติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงนิของมหาวิทยาลัย 
 
 นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานกรรมการ
คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๓๔/๒๕๕๖ สั่ ง ณ วันที่  
๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ไปแล้วน้ัน และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๒ ได้มีมติเห็นชอบแนวทางและแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการฯ นําเสนอไปแล้วน้ัน  
  บัดน้ี คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ได้มีมติ
ให้รายงานความก้าวหน้าต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและเพ่ือพิจารณาข้อมูลดังกล่าว  เพ่ือประโยชน์ต่อ               
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยต่อไป  
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

๑. มหาวิทยาลัยควรหาผู้เช่ียวชาญด้านน้ีโดยเฉพาะ  เพ่ือพัฒนาระบบบัญชีของมหาวิทยาลัย
เอง โดยมหาวิทยาลัยต้องระบุให้ชัดเจนว่าต้องการข้อมูลอะไร และผู้เช่ียวชาญควรมีภูมิลําเนาอยู่ในจังหวัด
เชียงใหม่ เพ่ือสะดวกต่อการทํางานและสะดวกต่อการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ทันเวลา 

๒. ควรหาผู้ เ ช่ียวชาญในมหาวิทยาลัยก่อนที่จะไปหาผู้ เ ช่ียวชาญภายนอก เน่ืองจาก
มหาวิทยาลัยมีภาควิชาการบัญชีและการเงิน ซึ่งน่าจะมีผู้เช่ียวชาญท่ีมีศักยภาพ  

๓. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบใหม่ควบคู่ไปกับการใช้ระบบบัญชี ๓ มิติไปพลางก่อน 
๔. หน้า ๕๒ ควรแก้ไขข้อความอํานาจหน้าที่ ในข้อ ๑  

  จากเดิม “๑. กลั่นกรองเรื่องก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในด้านการบริหารงบประมาณ
และการเงิน การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือ
นายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย” 
  เป็น ““๑. กลั่นกรองเร่ืองก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในด้านการบริหารงบประมาณ
และการเงิน การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง ตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
นายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย” 
 
 



๑๒ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๕. ควรเปลี่ยนองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ให้ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  
มีความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ ที่จะสามารถเข้ามาช่วยมหาวิทยาลัยดําเนินการตามอํานาจหน้าที่  
ทั้ง ๘ ประการได้ โดยให้คณะกรรมการชุดน้ีมีอํานาจพิจารณาและตรวจสอบข้อมูลการตรวจสอบภายใน 
ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
๑. รับทราบรายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ ๕ (๑/๒๕๕๘) การติดตามและตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารที่นําเสนอ โดยนําข้อเสนอแนะของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการต่อไป 

๒. มอบนางอรวรรณ ชยางกูร ประธานกรรมการฯ และอธิการบดี ปรึกษาหารือเพ่ือปรับเปลี่ยน
คณะกรรมการฯ ใน ๒ ประเด็น คือ 

๑) อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและ
การเงินของมหาวิทยาลัย 

๒) องค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและ
การเงินของมหาวิทยาลัย 
   โดยให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ชุดใหม่ ต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 - ไม่ม ี- 
 
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

 
๖.๑ (ร่าง) แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  ได้กําหนดให้มีการประเมิน
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยได้กําหนดให้มีการวัดระดับความสําเร็จ
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ภาวะผู้นําของสภามหาวิทยาลัย โดยกําหนดไว้ในตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย น้ัน 
 บัดน้ี  มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดทํา (ร่าง) แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย เรียบร้อย
แล้ว  เพ่ือทําการประเมินและวัดระดับความสําเร็จการปฏิบัติงานตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย  
และจะนําผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
  



๑๓ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย  โดยมอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน
พิจารณาทบทวนแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งหากมีข้อแก้ไขให้ส่งมายังเลขานุการ                  
สภามหาวิทยาลัยในเบ้ืองต้น และจะนําไปพิจารณาร่วมกันอีกคร้ังในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

 
๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๘ 
วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๘ วันที่ ๗ ตุลาคม 
๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๑.๓๕ น. 
 
 ปราณิศา จันทร์มา  มนัญชยา รัตนกิจ  
 (นางสาวปราณิศา จันทรม์า) (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ)  
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  
    
 
 บรมศักด์ิ กลัน่เรืองแสง อรพินทร์ ศิรบิญุมา 
 (อาจารย์บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา) 
 ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


