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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ 

วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 
๑. นายถนอม อินทรกําเนิด ปฏิบัติหน้าที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
๓. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. ผศ.สัญญา สะสอง  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๖. นายทินกร นําบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. นางอรวรรณ ชยางกูร ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๓. อ.ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๔. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. ผศ.รุทธ ประวัง  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๖. อ.ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๗. อ.ทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๘. อ.นิมิต  วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๙. ผศ.สุรศักด์ิ นุ่มมีศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๐. อ.จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๑. ผศ.ดร.อรพินทร์  ศิริบุญมา รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๘ วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ดร.ณรงค์ คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๒. นายปริญญา ปานทอง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๓. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. อ.บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. อ.นิล  พันธ์ุคงช่ืน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๕. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๖. นายอุดมศักด์ิ  ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๙. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี รองอธิการบดี 
๑๐. ผศ.ดร.ธรรมกิตต์ิ ธรรมโม รองอธิการบดี 
๑๑. อ.ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๒. ผศ.พรพิมล วงศ์สุข ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๓. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 
๑๔. ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๕. อ.วินัย ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
๑๖. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๗. ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๘. ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
๑๙. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒๐. อ.ดร.สุทธินันท์ ช่ืนชม ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 
๒๑. อ.ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท์ รองคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
๒๒. อ.เจิมขวัญ รัชชุศานติ ผู้อํานวยการสํานักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 
๒๓. อ.ดร.มงคล ยะไชย รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๒๔. อ.ดร.พวงเพชร พิมพ์จันทร ์ ผู้อํานวยการสํานักงานบริหารศูนย์แม่รมิ 
๒๕. อ.ดร.ปวีณา โฆสิโต ผู้อํานวยการสํานักวิเทศสัมพันธ์ 
๒๖. ผศ.ดร.ปทุมรัศมิ์ นาคนิษฐา ผู้อํานวยการศูนย์ภาษา 
๒๗. นางสุนี พนันตา ผู้อํานวยการกองคลัง 
๒๘. นางประไพ ปรีชา รักษาการผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
๒๙. นางสาวกมลรัตน์ แสนงาม ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย ได้กล่าวเปิดประชุม โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มีมติอนุญาตให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยบันทึกเสียงการประชุมเพ่ือใช้ประกอบการจัดทํารายงาน 
การประชุมและเก็บไว้เป็นหลักฐานได้ บุคคลอ่ืนในที่ประชุมไม่อนุญาตให้ทําการบันทึกเสียงการประชุม และ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
  ๑.๑.๑ การใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 
 นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมามหาวิทยาลัย
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้นเป็นจํานวนมาก มหาวิทยาลัยควรทบทวนการใช้งบประมาณว่าก่อให้เกิดผลประโยชน์
อย่างไรต่อมหาวิทยาลัย มีปัญหาและอุปสรรคใดที่จะต้องนํามาวิเคราะห์ร่วมกับสภามหาวิทยาลัยเพ่ือหาวิธีการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว  

 
มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนเก่ียวกับจํานวนงบประมาณที่ใช้ไป 

แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์หายุทธศาสตร์ในปีต่อไป  
 
  ๑.๑.๒ การทบทวนการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
 
 นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ควรทบทวนการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาว่าได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่หรือพันธกิจ
ของตนเองอย่างไร มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร โดยให้แต่ละหน่วยงานดําเนินการทบทวนการดําเนินงาน 
ของตนเอง ดังน้ี 

๑. สภามหาวิทยาลัย พิจารณาทบทวนการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ในมาตรา ๑๘  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

๒. คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง พิจารณาทบทวนการดําเนินการตาม
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ ชุดน้ัน ๆ  

๓. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ต้ังแต่อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และคณบดี
พิจารณาทบทวนการดําเนินการตามพันธกิจ จํานวน ๔ ด้าน ได้แก่  

๑) การจัดการเรียนการสอน 
๒) การวิจัย  
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๓) การบริการวิชาการ  
๔) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

๔. หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ/กอง ต้องรายงานผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาว่า 
มีการดําเนินการอย่างไร ใช้งบประมาณทั้งสิ้นจํานวนเท่าไร มีผลงานอะไรท่ีประสบผลสําเร็จ และที่ยัง 
ไม่ประสบผลสําเร็จ เพ่ือนําไปแก้ไขปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

๕. องค์กรที่ต้ังโดยกฎหมาย เช่น สภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พิจารณาทบทวนการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ ชุดน้ัน ๆ  

๖. องค์การนักศึกษา พิจารณาทบทวนการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ขององค์การนักศึกษา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  

๑. รับทราบ การทบทวนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบสูง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่รับผิดชอบผลของการปฏิบัติงาน 
และเป็นมหาวิทยาลัยแห่งธรรมาภิบาล  

๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการแจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับทราบ 
๓. มอบหน่วยงานที่เก่ียวข้องพิจารณาดําเนินการทบทวนการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

และวิเคราะห์/สังเคราะห์ให้ได้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง นําเสนอ
ที่ประชุมพิจารณายกระเบียบวาระที่ ๔.๒.๑ และ ๔.๒.๒ ขึ้นมาพิจารณาก่อนตามลําดับ เน่ืองจากเป็นเรื่องเร่งด่วน 
ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๒ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบให้ยกระเบียบวาระการประชุมที่ ๔.๒.๑ และ ๔.๒.๒ ขึ้นมาพิจารณาก่อนตามลําดับ 
 

๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
   

๔.๒.๑ แต่งต้ังเลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
และแต่งต้ังผูบ้ริหารไปดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่งนําเสนอ

ที่ประชุมว่า ด้วยอธิการบดีมีคําสั่งมอบหมายและมอบอํานาจให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนงานที่มอบหมายให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ตามความเหมาะสม 
รายละเอียดตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๗๒๗/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ ทําให้ 
มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารไปดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
  



๕ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และข้อบังคับหรือระเบียบที่ เก่ียวข้อง อธิการบดีจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังให้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี เป็นเลขานุการสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และพิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารไปดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  
โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

๑. อนุมัติให้แต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี โดยคําแนะนําของ
อธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต้ังแต่วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๘ 

๒. อนุมัติการแต่งต้ังผู้บริหารไปดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ จํานวน ๑๕ ชุด ดังน้ี 
(๑) สภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา  

เป็น เลขานุการ 
(๒) คณะกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา  
เป็น เลขานุการ 

(๓) คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
เป็น เลขานุการ 

(๔) คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข 
เป็น กรรมการและเลขานุการ 

(๕) คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ถนัด บุญชัย 
เป็น กรรมการและเลขานุการ 

(๖) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข 
เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

(๗) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 
อาจารย์ ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์ 
เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

(๘) คณะกรรมการประจําสํานักดิจิทัลเพ่ือการศกึษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล 
เป็น ประธานกรรมการ 

  



๖ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

(๙) คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา 
(เลขานุการสภามหาวิทยาลัย) 
เป็น เลขานุการ 

(๑๐) คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา 
(เลขานุการสภามหาวิทยาลัย) 
เป็น เลขานุการ 

(๑๑) คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา 
(เลขานุการสภามหาวิทยาลัย) 
เป็น เลขานุการ 

(๑๒) คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา 
เป็น เลขานุการ 

(๑๓) คณะกรรมการจัดทําคําให้การแก้คําฟ้อง คดีหมายเลขดําที่ ๒๓๑/๒๕๕๖ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล 
กรรมการและเลขานุการ 

(๑๔) คณะกรรมการจัดทําคําให้การแก้คําฟ้อง คดีหมายเลขดําที่ ๓๖/๒๕๕๗ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล 
กรรมการและเลขานุการ 

(๑๕) คณะกรรมการจัดทําคําให้การแก้คําฟ้อง คดีหมายเลขดําที่ ๕๗/๒๕๕๗ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล 
กรรมการและเลขานุการ 

   
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 
 

๔.๒.๒ แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่งนําเสนอ
ที่ประชุมว่า ด้วยผู้ดํารงตําแหน่งผู ้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย คือ อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีธฤษ เรือนคํา 
ได้ลาออกจากตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ต้ังแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานสนับสนุนกิจการสภามหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเฉพาะ
การดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงมีความจําเป็น
ในการเสนอขอแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม จํานวน ๒ คน โดยเสนอขอแต่งต้ังให้อาจารย์ 
บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และอาจารย์นิล พันธ์ุคงช่ืน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ



๗ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๙ (๖)  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

  อนุมัติให้แต่งต้ังอาจารย์บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง และอาจารย์นิล พันธ์ุคงช่ืน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่ง ที่นําเสนอ 
 
 ที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมที่ ๑.๒.๑ เป็นต้นไปตามปกติ ดังน้ี   
 

 ๑.๒.๑ รางวัลผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจําปี ๒๕๕๘ 
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีการมอบรางวัลผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจําปี ๒๕๕๘  
ให้แก่อาจารย์ ในการประชุมบุคลากรสายวิชาการ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมเอ้ืองสามปอยหลวง 
ช้ัน ๑๕ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  โดยมีอาจารย์ที่ได้รับรางวัลดังกล่าวในระดับต่าง ๆ ดังน้ี 

๑. รางวัลผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๒ รางวัล 
ได้แก่  

(๑) อาจารย์ธิดารัตน์ เปรมประสพโชค (ดีเด่น) 
(๒) อาจารย์ ดร.กิตติศักด์ิ โชติกเดชาณรงค์ (รองอันดับหน่ึง) 

๒. รางวัลผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ หรือระดับชาติ 
จํานวน ๒ รางวัล ได้แก่ 

(๑) อาจารย์ ดร.อนิรุทธ์ิ รักสุจริต (ดีเด่น) 
(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก (รองอันดับหน่ึง) 

๓. รางวัลผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ระดับนานาชาติ จํานวน ๒ รางวัล ได้แก่ 
(๑) อาจารย์ ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร์ (ดีเด่น) 
(๒) อาจารย์ ดร.บูรพา สิงหา (รองอันดับหน่ึง) 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ และขอแสดงความช่ืนชมยินดีต่ออาจารย์ที่ได้รับรางวัลดังกล่าว และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า
จะมีจํานวนอาจารย์ที่สามารถเพ่ิมพูนศักยภาพทางด้านผลงานวิจัยเพ่ิมมากย่ิงขึ้น เพราะถือเป็นแบบอย่างที่ดี
ของการเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
 
  



๘ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ๑.๒.๒ การลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านทรัพย์สนิทางปัญญา 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กับกรมทรัพย์สนิทางปัญญา 

 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และอธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญาได้ทําบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือขึ้น เพ่ือพัฒนางานด้านทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทรัพย์สิน
ทางปัญญาที่มีการประสานงานอย่างใกล้ชิด พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย
ให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยในเชิงพาณิชย์  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 

  การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านทรัพย์สินทางปัญญาระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา ควรมีผู้ลงนามเป็นอธิการบดี กับ อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา  
หากเป็นบุคคลอ่ืนลงนามจะต้องมีหนังสือมอบอํานาจจากอธิการบดี จึงจะทําให้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังกล่าวสมบูรณ์ 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

  รับทราบ โดยมอบมหาวิทยาลัยแก้ไขให้อธิการบดีเป็นผู้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา และให้มหาวิทยาลัยนําเสนอแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) ของการทําข้อตกลง
ความร่วมมือดังกล่าวเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 

 ๑.๒.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้มีหนังสือถึงอธิการบดีมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ นร ๑๒๐๑/๑๑๕๒ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๘ เรื่อง แจ้งผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ-
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

  มหาวิทยาลัยควรเร่งพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม เน่ืองจากผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยได้ค่าคะแนนน้อยส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้ค่าคะแนนผลการประเมินในภาพรวมน้อยลง 

 
  



๙ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ โดยมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม เพ่ือทําให้การประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในภาพรวมดีขึ้น  
 

 ๑.๒.๔ ทุนการศึกษา ปี ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
แจ้งที่ประชุมว่า เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยกองทุนช่วยเหลือนักศึกษา
และกองพัฒนานักศึกษา  ได้มอบทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาที่เรียนดี มีความประพฤติดี 
แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ จํานวน ๙๘ คน เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น ๑,๓๖๙,๖๗๕.๑๘ บาท (หน่ึงล้านสามแสนหกหมื่น
เก้าพันหกร้อยเจ็ดสิบห้าบาทสิบแปดสตางค์) เงินทุนการศึกษาดังกล่าวมาจากหน่วยงานและผู้บริจาค  ดังน้ี 

๑. ทุนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่    จํานวน  ๘๐๐,๐๐๐ บาท 
๒. ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   จํานวน  ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
๓. ดอกผลจากกองทุนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา        จํานวน  ๑๖๙,๖๗๕.๑๘ บาท 

 นอกจากน้ียังได้รับเงินบริจาคจากอาจารย์บุญส่ง พลวัน จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท คุณชวัลณัฏฐ์ ชัยนันทพัทธ์  
ผู้ช่วยกองบรรณาธิการนิตยสารแพรว จํานวน ๗,๕๐๐ บาท นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยควรแสดงให้เห็นถึงการกําหนดขั้นตอน/วิธีการคัดเลือก และคุณสมบัติของผู้ที่ 
จะได้รับทุนให้ชัดเจน เช่น เป็นนักศึกษาคณะใด มาจากพ้ืนที่ใด ชนเผ่าใด และมีความจําเป็นอย่างไร เป็นต้น  

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

  รับทราบ โดยมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาขั้นตอน/วิธีการคัดเลือก และคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับ
ทุนดังกล่าวมานําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

๑.๓.๑ แนะนําผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
และผูช้่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยอาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีธฤษ เรือนคํา ผู้อํานวยการ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้ลาออกจากตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๘ 
เป็นต้นไปน้ัน บัดน้ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้แต่งต้ังอาจารย์บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง เป็นผู้อํานวยการ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  
  



๑๐ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 และเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๙ (๖) ดังน้ัน เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย แต่งต้ังอาจารย์  
บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และอาจารย์นิล พันธ์ุคงช่ืน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณา 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบ การแต่งต้ังอาจารย์บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง เป็นผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

และผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และอาจารย์นิล พันธ์ุคงช่ืน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

๑.๓.๒ ขอบรรจุวาระและการขอทุเลาคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ที่ ๒๗๘๕/๒๕๕๘ ไปก่อน จนกว่าจะพิจารณาอุทธรณ์ร้องทุกข์แล้วเสร็จ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ได้มีหนังสือ
ถึงนายกสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) และเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย ในประเด็นดังต่อไปน้ี 

๑) ขอให้สภามหาวิทยาลัยฯ สั่งให้แก้ไขข้อบกพร่องในคุณสมบัติกรรมการสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เน่ืองด้วยการสิ้นสุดสัญญาจ้างฯ 

๒) ขอให้สภามหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องในคุณสมบัติกรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เน่ืองด้วยการสิ้นสุดสัญญาจ้างฯ 

๓) ขอให้มหาวิทยาลัยดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องในคุณสมบัติกรรมการสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เน่ืองด้วยการสิ้นสุดสัญญาจ้างฯ 

๔) อุทธรณ์คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๗๘๕/๒๕๕๘ และขอทุเลาคําสั่งไปก่อน
จนกว่าจะพิจารณาอุทธรณ์ร้องทุกข์แล้วเสร็จ 

๕) ขอให้ทุเลาคําสั่งมหาวิทยาลัยออกไปก่อนจนกว่าการอุทธรณ์ร้องทุกข์จะมีผลเป็นที่สิ้นสุด 
๖) ขอบรรจุวาระต่อสภามหาวิทยาลัย เรื่อง การขอมติสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอทุเลาคําสั่ง

มหาวิทยาลัยออกไปจนกว่าการอุทธรณ์ร้องทุกข์จะมีผลเป็นที่สิ้นสุด 
 กรณีน้ีได้นําส่งประธานคณะกรรมการ ก.อ.ม. เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กรณีที่อาจร้องทุกข์ การร้องทุกข์ และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๐ (๑) แล้ว 
และอยู่ระหว่างดําเนินการ 
 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
๑. ควรนําเรื่องการขอมติสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอทุเลาคําสั่งมหาวิทยาลัยออกไปจนกว่า 

การอุทธรณ์ร้องทุกข์จะมีผลเป็นที่สิ้นสุดเข้ามาบรรจุในวาระการประชุมคร้ังน้ีด้วย 
๒. สภามหาวิทยาลัยไม่มีอํานาจหน้าที่ในการทุเลาคําสั่งดังกล่าว 

 
  



๑๑ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบ และมอบคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) พิจารณา

ดําเนินการต่อไป  
 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุม
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี 
   

๑. หน้า ๒๗ เพ่ิมเติมรายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม ดังน้ี “๓๗. อ.พวงเพชร พิมพ์จันทร์ ผู้อํานวยการ
สํานักงานบริหารศูนย์แม่ริม”  

๒. หน้า ๒๘ บรรทัดที่ ๑๕ เพ่ิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “...ที่เก่ียวข้องเข้ามาส่วนร่วมในกิจกรรม”  
  เป็น “...ที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม” 

๓. หน้า ๒๘ บรรทัดที่ ๒๐ เพ่ิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “กรมการฝึกหัดคร ู(ดร.นิเชต สุทรพิทักษ์) โดยเฉพาะ...”  
  เป็น “กรมการฝึกหัดครู (ดร.นิเชต สุนทรพิทักษ์) โดยเฉพาะ...” 

๔. หน้า ๓๒ บรรทัดที่ ๘ แก้ไขข้อความ 
  จากเดิม “...ของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีทั้งหมด)”  
  เป็น “...ของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีทั้งหมด)” 

๕. หน้า ๓๓ บรรทัดที่ ๒ เพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “อยู่ในระดับดี แต่ด้วยเหตุไม่มีผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี..” 
 เป็น “อยู่ในระดับดี แต่ด้วยเหตุที่ไม่มีผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี..” 
๖. หน้า ๓๓ บรรทัดที่ ๑๐ เพ่ิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “...กองนโยบายและแผนต้องขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยก่อน”  
  เป็น “...กองนโยบายและแผนต้องขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อน” 

๗. หน้า ๓๕ บรรทัดที่ ๑๔ เพ่ิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย adiCET…”  
  เป็น “วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย (adiCET)…” 
 ๘. หน้า ๓๕ บรรทัดที่ ๑๗ เพ่ิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “...ในส่วนของประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการใช้งบประมาณ” 
  เป็น “...ในส่วนของประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้งบประมาณ” 
  



๑๒ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ๙. หน้า ๓๖ บรรทัดที่ ๕ แก้ไขข้อความ 
  จากเดิม “แต่ปรากฏว่าผลการประเมินฯ พบว่าว่าอาจารย์ประจําหลักสูตร...” 
  เป็น “แต่ปรากฏว่าผลการประเมินฯ พบว่าว่าอาจารย์ประจําหลักสูตร...” 
 ๑๐. หน้า ๓๖ บรรทัดที่ ๑๔ และ ๑๕ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “ชุดมาสังเคราะห์และพิจารณาว่าปัญหาในอดีตมีอะไรบ้าง ปัญหาที่จะมีในอนาคต
เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาในมหาวิทยาลัยควรปรับปรุงให้มากย่ิงขึ้น โดยชุดที่ ๑ ...” 
  เป็น “ชุดมาสังเคราะห์และพิจารณาว่าปัญหาในอดีตและปัญหาที่จะมีในอนาคตมีอะไรบ้าง 
ปัญหาที่จะมีในอนาคตเพ่ือผลประโยชน์ของการพัฒนาในมหาวิทยาลัยควรปรับปรุงให้มากย่ิงขึ้น โดยชุดที่ ๑ ...” 
 ๑๑. หน้า ๓๖ บรรทัดที่ ๑๘ เพ่ิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “ให้มอบอธิการดําเนินการ หากประเด็นใดที่มหาวิทยาลัยไม่สามารถแก้ไขเอง 
ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย” 
  เป็น “ให้มอบอธิการบดีดําเนินการ หากประเด็นใดท่ีมหาวิทยาลัยไม่สามารถแก้ไขเองได้ 
ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย” 
 ๑๒. หน้า ๓๘ เพ่ิมเติมมติที่ประชุม ดังน้ี “๓. มอบคณะกรรมการฯ กลับไปพิจารณาสรุปผลภาพรวม
ของประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดการศึกษาและการวิจัย ในการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี ในรอบปีที่ ๒ และ ๓ ด้วย” 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ ตามท่ีแก้ไข และมอบ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการ 
 
 ๒.๒ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔   
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี 
   

๑. หน้า ๔๕ บรรทัดที่ ๑๙ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “...คดีหมายเลขดําที่ ๑๐๖/๒๕๕๘ ของศาลปกครอง” 
  เป็น “...คดีหมายเลขดําที่ ๑๐๖๓๖/๒๕๕๘ ของศาลปกครอง” 

๒. หน้า ๔๘ บรรทัดที่ ๑๕ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ น.” 

เป็น “รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๖๘/๒๕๕๘ วันที่ ๓ มิถุนายน ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
เวลา ๐๙.๓๐ น.” 
  



๑๓ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๓. หน้า ๔๙ บรรทัดที่ ๒๘ แก้ไขข้อความ 
จากเดิม “รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ น.” 
เป็น ““รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๖๙/๒๕๕๘ วันที่ ๓ มิถุนายน ๒ กรกฎาคม 

๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ น.” 
 
มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ ตามท่ีแก้ไข และมอบ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
 
 ๓.๑ รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลประวัติพืน้ฐานนักศึกษาใหม่ 

ที่ยังคงสภาพการเป็นนักศึกษา ระดับปรญิญาตรี ชัน้ปทีี่ ๑  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผลนําเสนอที่ประชุมว่า 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ ได้มี
ข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยจัดทําข้อมูลประวัติพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ระดับช้ันปีที่ ๑ เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับ
การช่วยเหลือนักศึกษาด้านต่าง ๆ น้ัน 
 บัดน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสํานักทะเบียนและประมวลผลได้ดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา 
 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
๑. แต่ละคณะควรนําข้อมูลดังกล่าวกลับไปพิจารณาเพื่อหาทางช่วยเหลือนักศึกษาในคณะ 

ของตน โดยระดมความคิดร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาและสํานักทะเบียนและประมวลผล ว่าจะจัดกิจกรรมอะไร
ที่จะช่วยเหลือนักศึกษาเหล่าน้ีได้บ้าง 

๒. มหาวิทยาลัยควรจําแนกให้เห็นว่าจํานวนนักศึกษาที่เข้ามา เป็นนักศึกษาที่สอบโดยวิธี
ปกติหรือวิธีสอบโควตา รวมไปถึงเป็นชนเผ่าใดบ้าง เพ่ือสภามหาวิทยาลัยจะไปเย่ียมเยียนและพูดคุยกับ
ผู้ปกครองและนักศึกษา  

๓. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาข้อมูลนักศึกษาเหล่าน้ีให้เป็นระบบสารสนเทศเพ่ือสามารถสืบค้น
ข้อมูลเหล่าน้ีได้แบบ Real-time ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อมหาวิทยาลัย 

๔. มหาวิทยาลัยควรหาช่องทางให้ได้มาซึ่งข้อมูลนักศึกษาที่เป็นชนเผ่า แต่ไม่ควรให้นักศึกษา 
กรอกประวัติโดยระบุว่าเป็นชนเผ่าใดในใบสมัคร เน่ืองจากเกรงว่าจะทําให้เกิดความรู้สึกที่ไม่ดีต่อผู้กรอกใบสมัคร 

๕. มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมเติมข้อมูลที่เก่ียวกับสาเหตุของนักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็น
นักศึกษาด้วย ว่ามีสาเหตุมาจากอะไร เช่น ขาดการติดต่อ เกรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์ที่กําหนด หรือครบกําหนด 
การเรียนในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 



๑๔ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๖. มหาวิทยาลัยควรรายงานผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคน ทุกภาคการศึกษา และทุกช้ันปี  
เพ่ือนํามาพิจารณาหาจํานวนนักศึกษาที่สุ่มเสี่ยงต่อการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา โดยแจ้งไปยังคณะต่าง ๆ 
เพ่ือเร่งหาทางช่วยเหลือนักศึกษาดังกล่าว 

๗. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายดูแลนักศึกษาไร้สัญชาติ 
๘. จากข้อมูลที่ปรากฏแสดงให้เห็นว่าผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีรายได้ มหาวิทยาลัยควรพิจารณา

หาสาเหตุว่าเพราะอะไรถึงไม่มีรายได้ เป็นเพราะไม่ทราบจํานวนรายได้ที่แน่นอน หรือว่าไม่มีรายได้จริง ๆ  
เพ่ือหาทางช่วยเหลือนักศึกษาต่อไป 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลประวัติพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ที่ยังคงสภาพการเป็นนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ ๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมอบมหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการต่อไป 
 
 อธิการบดีนําเสนอที่ประชุมพิจารณาขอเปลี่ยนแปลงระเบียบวาระการประชุม จากเดิม ระเบียบวาระที่ 
๑.๒.๕ เป็น ระเบียบวาระที่ ๓.๒  

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงระเบียบวาระการประชุม จากเดิม ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๕ เป็น 
ระเบียบวาระที่ ๓.๒ 
 
 ๓.๒ รายงานผลสําเร็จของการใชง้บประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  

ของหน่วยงานระดับกองในสํานักงานอธิการบดี  
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่งนําเสนอ 
ที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ ได้มีมติ 
มอบกองนโยบายและแผนตรวจสอบตัวเลขการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงานอธิการบดี โดยต้องแสดงการกระจาย
ของงบประมาณที่จัดสรรให้สํานักงานอธิการบดีให้เห็นเป็นรูปธรรม และต้องหาหลักฐานของตัวเลขงบประมาณ 
ที่หายไป จํานวน ๑๙๙,๔๑๗,๐๑๑.๑๑ บาท ให้ได้ว่าตัวเลขงบประมาณดังกล่าวไปปรากฏอยู่ที่หน่วยงานใดบ้างน้ัน 
 บัดน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยกองนโยบายและแผนได้ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว โดยพบว่าตัวเลขที่กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยเสนอไม่ถูกต้อง กองนโยบายและแผนจึงทบทวนและนําเสนอรายงานผลสําเร็จของการใช้งบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของหน่วยงานระดับกองในสํานักงานอธิการบดีใหม่ รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบรายงานผลสําเร็จของการใช้งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของ
หน่วยงานระดับกองในสํานักงานอธิการบดี  
 



๑๕ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
  ๔.๓.๑ อนุมัติให้ปรญิญา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปกีารศึกษา ๒๕๕๗  

ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ 

เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตาม
หลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ จํานวน ๕๒ คน 
ซึ่งเป็นการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ี 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 ระดับปริญญาเอก ๑ คน 
 ระดับปริญญาโท ๑ คน 
 ระดับปริญญาตรี ๕๐ คน 

   รวม ๕๒ คน 
 
ดังน้ัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักทะเบียนและประมวลผล จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ให้ปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  อนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ จํานวน ๕๒ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ 
 

๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 

  - ไม่ม ี– 
 

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 

 ๔.๕.๑ พิจารณา (ร่าง) งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ได้มีมติอนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) 
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ แล้วน้ัน 



๑๖ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

บัดน้ี คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) ในการประชุม
ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ ได้ดําเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่เรียบร้อยแล้ว และมีมติให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. เน่ืองจากรัฐบาลได้ต้ังเป้าหมายการใช้งบประมาณแต่ละไตรมาสเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรแสดงการประมาณการการใช้งบประมาณในแต่ละไตรมาส เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การต้ังเป้าหมายการใช้งบประมาณของรัฐบาลด้วย     

๒. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรดูแลการใช้งบประมาณอย่างใกล้ชิด และควรบริหารให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแต่ละไตรมาส และรายงานการใช้งบประมาณต่อสภามหาวิทยาลัยทุกไตรมาส  
โดยการใช้งบประมาณควรใช้จ่ายให้มีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา และให้เป็นไปตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย เพราะการใช้งบประมาณมีความสําคัญต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศชาติ อีกทั้งมหาวิทยาลัย 
ยังสามารถรายงานให้รัฐบาลทราบได้ด้วย  

๓. มหาวิทยาลัยควรรายงานสภามหาวิทยาลัยทุกไตรมาส ในประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี ๑) การจัดสรร
งบประมาณและการประมาณการงบประมาณ โดยแยกเป็นงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้            
๒) รายรับจริง และ ๓) รายจ่ายตามไตรมาสน้ัน ๆ  

๔. ควรปรับถ้อยคําในสรุปสาระสําคัญ (ร่าง) งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หน้า ๕ จากเดิม “รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น ๑,๒๔๙,๘๘๕,๕๐๐ บาท” 
เป็น “รวมกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ทั้งสิ้น ๑,๒๔๙,๘๘๕,๕๐๐ บาท” 

๕. มหาวิทยาลัยต้องจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายที่รัฐบาลกําหนด โดยต้องจัดทําแผนปฏิบัติงานในส่วนของงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ
เงินรายได้เข้าไปสมทบ ซึ่งต้องพิจารณาประกอบกับแผนการเบิกจ่ายของรัฐบาลในภาพรวมด้วย ว่าในแต่ละไตรมาส
รัฐบาลกําหนดสัดส่วนการเบิกจ่ายงบประมาณไว้อย่างไร  

๖. มหาวิทยาลัยควรจําแนกงบเงินอุดหนุนให้ชัดเจนว่าเป็นเงินเดือนและค่าตอบแทนเท่าไร 
เป็นงบพัฒนาเท่าไร เพ่ือสะดวกต่อการบริหารของมหาวิทยาลัย 

๗. มหาวิทยาลัยควรทํารูปเล่มให้มีข้อมูลสมบูรณ์ในเล่มเดียว ไม่ควรแยกหลายเล่ม 
๘. มหาวิทยาลัยควรนํางบประมาณเงินรายได้มาจัดสรรด้านการจัดการเรียนการสอนด้วย 

เน่ืองจากงบประมาณที่จัดสรรให้ด้านการจัดการเรียนการสอนไม่ทั่วถึง   
๙. ในไตรมาสต่อไปแต่ละคณะควรพิจารณาทบทวนว่างบประมาณที่ขอต้ังไปเพ่ือการจัด 

การเรียนการสอนน้ัน ยังมีอะไรที่ขาดเหลือและมีความจําเป็นอย่างย่ิงยวดที่ต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ วงเงิน ๓๐๗,๐๑๒,๓๐๐ บาท รายละเอียดตามท่ีเสนอ 
 
  



๑๗ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ๔.๕.๒ พิจารณา (ร่าง) งบประมาณรายจ่าย การจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ได้มีมติอนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) 
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ แล้วน้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) ในการประชุม
ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ ได้ดําเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย การจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เรียบร้อยแล้ว และมีมติให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณา 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ควรมีการแสดงยอดการประมาณรายรับให้เห็นชัดเจน 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 อนุมัติงบประมาณรายจ่ายการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ วงเงิน ๙,๓๔๘,๓๐๐ บาท รายละเอียดตาม (ร่าง) เอกสารงบประมาณ 
ที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมอบมหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 
 ๔.๖.๑ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรือ่งร้องทุกข ์

ของอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร 
กรณี คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๕๗/๒๕๕๘ 

 
อาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  

ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้ออกจากห้องประชุม 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะเลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา

มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ได้ย่ืนหนังสือ
ร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมเก่ียวกับมติคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่ ๕๗/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๘ และนายกสภามหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าว และเมื่อ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเร่ือง
ดังกล่าวเป็นประการใดให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน  



๑๘ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 บัดน้ี ก.อ.ม. ได้ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ของอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล  
วศินสุนทร ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ 
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ผู้อุทธรณ์ได้อุทธรณ์ในประเด็นเก่ียวกับคณะกรรมการฯ ไม่เปิดโอกาสให้ได้ช้ีแจง และ
เกรงว่าการแก้ไขทะเบียนประวัติดังกล่าวจะส่งผลเสียต่ออายุการทํางาน ซึ่งโดยหลักของการพิจารณาการสอบ
ข้อเท็จจริงน้ัน หากมีหลักฐานครบถ้วนและปรากฏข้อเท็จจริงที่ชัดเจน ไม่จําเป็นต้องให้ผู้ถูกกล่าวหามาช้ีแจง 
ซึ่งเป็นแนวทางการปฏิบัติทั่วไป ส่วนการแก้ไขทะเบียนประวัติของกองบริหารงานบุคคลน้ัน พบว่า ไม่ได้ทําให้
สิทธ์ิต่าง ๆ ของผู้อุทธรณ์เปลี่ยนแปลงไปแต่อย่างใด  

๒. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง และเป็นการแก้ไขข้อมูลที่ไม่ทําให้เจ้าตัวเสียสิทธ์ิ 
เป็นอํานาจหน้าที่ของผู้บริหารอย่างถูกต้องตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

๓. ควรระบุหมายเหตุให้ชัดเจนถึงสาเหตุของการไม่ลงนามของกรรมการฯ ในคําวินิจฉัย 
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 เห็นชอบผลการวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ ของ ก.อ.ม. กรณีการร้องทุกข์ของอาจารย์ จ่าสิบตรี  
ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอรายละเอียดเป็นไปตามคําวินิจฉัยที่ ๑๗ (๔/๒๕๕๘) ของ  
ก.อ.ม. คือมติของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงน้ันชอบด้วยข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายแล้ว 
 
 ๔.๖.๒ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรือ่งร้องทุกข ์

ของอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร 
กรณี คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๕๘/๒๕๕๘ 

 
อาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้ออกจากห้องประชุม 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะเลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.อ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ได้ย่ืนหนังสือร้องทุกข ์
ขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับมติคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๕๘/๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๘ และนายกสภามหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าว และเมื่อ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองดังกล่าว 
เป็นประการใดให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน  

บัดน้ี ก.อ.ม. ได้ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ของอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล  
วศินสุนทร ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ 
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
  



๑๙ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. เน่ืองจากเป็นการอุทธรณ์กระบวนการและผลทางปกครองยังไม่สิ้นสุด ก.อ.ม. พิจารณาแล้ว

เห็นว่าการบริหารบุคลากรเป็นอํานาจหน้าที่ของอธิการบดี ก.อ.ม. จึงไม่ก้าวล่วงการบริหารของมหาวิทยาลัย 
และ ก.อ.ม. ไม่มีอํานาจหน้าที่รับเรื่องดังกล่าว 

๒. ควรระบุหมายเหตุให้ชัดเจนถึงสาเหตุของการไม่ลงนามของกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

๓. เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กรณีที่อาจร้องทุกข์ 
การร้องทุกข์ และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๔ วรรคสองและวรรคสาม สภามหาวิทยาลัย
ควรพิจารณาเพียงประเด็นเดียว คือ เห็นชอบหรือไม่เห็นชอบกับการที่ ก.อ.ม. ไม่รับเรื่องดังกล่าว  

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  เห็นชอบผลการวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ ของ ก.อ.ม. กรณีการร้องทุกข์ของอาจารย์ จ่าสิบตรี           
ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอรายละเอียดเป็นไปตามคําวินิจฉัยที่ ๑๘ (๕/๒๕๕๘) ของ              
ก.อ.ม. คือไม่รับเรื่องการอุทธรณ์ร้องทุกข์ไว้พิจารณา โดยมีอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ และอาจารย์ทรงเกียรติ 
สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ได้มีความเห็นแย้งในเรื่องดังกล่าว  
 
 ๔.๖.๓ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรือ่งร้องทุกข ์

ของอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร 
กรณี มติคณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัยไม่เปน็ธรรม 
และคาํสั่งมหาวิทยาลัยโดยไม่สุจริต 

 
อาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  

ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้ออกจากห้องประชุม 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะเลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา

มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ได้ย่ืนหนังสือ
ร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมเก่ียวกับมติที่ประชุมของคณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัยไม่เป็นธรรม 
และอุทธรณ์คําสั่งมหาวิทยาลัยโดยไม่สุจริต เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ และนายกสภามหาวิทยาลัย 
ได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าว  
และเมื่อ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องดังกล่าวเป็นประการใดให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน  

บัดน้ี ก.อ.ม. ได้ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ของอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล  
วศินสุนทร ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๓ 
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 ควรระบุหมายเหตุให้ชัดเจนถึงสาเหตุของการไม่ลงนามของกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 
  



๒๐ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

จากน้ันกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มีการร้องขอให้ลงมติโดยลับ ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๙ ที่ประชุม 
จึงเห็นชอบให้กระทําการลงมติโดยลับ โดยขอความอนุเคราะห์นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ ในฐานะประธานกรรม
การ ก.อ.ม . และอาจารย์ทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการ ก.อ.ม . ออกจากห้องประชุม ซึ่งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม จํานวน ๒๐ คน ผู้มีสิทธ์ิลงคะแนนเสียง จํานวน ๑๗ คน ได้ดําเนินการลงมติ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลคําวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ ของ ก.อ.ม. กรณีมติคณะกรรมการ
จรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัยไม่เป็นธรรม และคําสั่งมหาวิทยาลัยโดยไม่สุจริต และผลการลงมติเป็นดังน้ี 

(๑) เห็นชอบ ๑๖ เสียง 
(๒) ไม่เห็นชอบ ๑ เสียง 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 เห็นชอบผลการวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ ของ ก.อ.ม. กรณีการร้องทุกข์ของอาจารย์ จ่าสิบตรี  
ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอรายละเอียดเป็นไปตามคําวินิจฉัยที่ ๑๙ (๖/๒๕๕๘) ของ  
ก.อ.ม. คือมติของที่ประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) และคําสั่งมหาวิทยาลัยน้ัน 
ชอบด้วยข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายแล้ว 
 
 ๔.๖.๔ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรือ่งร้องทุกข ์

ของอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร 
กรณี การไม่ต่อสัญญาจ้าง 

 
อาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  

ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้ออกจากห้องประชุม 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะเลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 

(ก.อ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ได้ย่ืนหนังสือร้องทุกข ์
ขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับการไม่ต่อสัญญาจ้าง เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และนายกสภามหาวิทยาลัย 
ได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าว  
และเมื่อ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องดังกล่าวเป็นประการใดให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน  

บัดน้ี ก.อ.ม. ได้ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ของอาจารย์ จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล  
วศินสุนทร ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๔ 
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 ควรระบุหมายเหตุให้ชัดเจนถึงสาเหตุของการไม่ลงนามของกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 
  



๒๑ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย  
 เห็นชอบผลการวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ ของ ก.อ.ม. กรณีการร้องทุกข์ของอาจารย์ จ่าสิบตรี  
ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเป็นไปตามคําวินิจฉัยที่ ๒๑ (๘/๒๕๕๘) ของ  
ก.อ.ม. คือไม่รับเรื่องการอุทธรณ์ร้องทุกข์ขอความเป็นธรรม กรณีการไม่ต่อสัญญาจ้าง ของอาจารย์ จ่าสิบตรี 
ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ไว้พิจารณา 
 
 ๔.๖.๕ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรือ่งร้องทุกข ์

ของอาจารย์นมิิต วุฒิอินทร ์
กรณี ผู้บงัคับบัญชากลั่นแกล้งไม่ปฏิบัติตามระเบียบราชการและกฎหมาย 

 
อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย

ได้ออกจากห้องประชุม 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะเลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 

(ก.อ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ ได้ย่ืนหนังสือร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับ
ผู้บังคับบัญชากลั่นแกล้งไม่ปฏิบัติตามระเบียบราชการและกฎหมาย เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘  
และนายกสภามหาวิทยาลัยได้ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  
เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าว และเมื่อ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องดังกล่าวเป็นประการใดให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป น้ัน  

บัดน้ี ก.อ.ม. ได้ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
มอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. กรณีน้ีเป็นการร้องทุกข์ในส่วนของขั้นตอนและกระบวนการไม่เป็นธรรมเน่ืองจาก
มหาวิทยาลัยดําเนินการต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเพ่ือลงโทษทางวินัยโดยไม่เปิดโอกาสให้ผู้ร้องทุกข์
เข้าให้ข้อมูลหรือช้ีแจงแสดงหลักฐาน  

๒. เน่ืองจากผลทางปกครองยังไม่เกิด ก.อ.ม. จึงมีความเห็นว่าไม่สามารถนํามาวินิจฉัยได้ 
เพราะการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเพ่ือการลงโทษทางวินัยต่อตัวผู้ร้องทุกข์ยังไม่แล้วเสร็จ  
โดยยังอยู่ในขั้นตอนการแสวงหาข้อเท็จจริงและการโต้แย้งแสดงพยานหลักฐานตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสอบสวนพิจารณาเพ่ือการลงโทษทางวินัยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓. ควรระบุหมายเหตุให้ชัดเจนถึงสาเหตุของการไม่ลงนามของกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

๔. ระเบียบวาระน้ีมีการพิจารณาเพียงประเด็นเดียว คือ รับหรือไม่รับเรื่องเท่าน้ัน โดยกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยได้มีการร้องขอให้ลงมติโดยลับ ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๙ ที่ประชุมจึงเห็นชอบให้กระทําการลงมติ
โดยลับ โดยขอความอนุเคราะห์นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ ในฐานะประธานกรรมการ ก.อ.ม. และอาจารย์ 
ทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการ ก.อ.ม. ออกจากห้องประชุม ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม จํานวน 
๒๐ คน ผู้มีสิทธ์ิลงคะแนนเสียง จํานวน ๑๗ คน ได้ดําเนินการลงมติเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน 



๒๒ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ผลคําวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ของ ก.อ.ม. กรณีผู้บังคับบัญชากลั่นแกล้งไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบราชการและ
กฎหมาย และผลการลงมติเป็นดังน้ี 

(๑) เห็นชอบ ๑๖ เสียง 
(๒) ไม่เห็นชอบ ๑ เสียง 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ของ ก.อ.ม. กรณีการร้องทุกข์ของอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ 
ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเป็นไปตามคําวินิจฉัยที่ ๒๐ (๗/๒๕๕๘) ของ ก.อ.ม. คือไม่รับเรื่องร้องทุกข์ 
กรณีผู้บังคับบัญชากลั่นแกล้งไม่ปฏิบัติตามระเบียบราชการและกฎหมาย ของอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์  
ไว้พิจารณา 
 
 ๔.๖.๖ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรือ่งร้องทุกข ์

ของนายธีระยุทธ ทองพรหม กรณี คําสัง่ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะเลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีนายธีระยุทธ ทองพรหม ได้ย่ืนหนังสือร้องทุกข์ขอความเป็น
ธรรมเกี่ยวกับคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๑๑๑๑/๒๕๕๘ เรื่อง ลงโทษไล่ออกจากราชการ เมื่อวันที่ 
๒๓ เมษายน ๒๕๕๘ และนายกสภามหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าว และเมื่อ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องดังกล่าวเป็นประการใด
ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน  

บัดน้ี ก.อ.ม. ได้ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ของนายธีระยุทธ ทองพรหม ตามท่ีสภา-
มหาวิทยาลัยมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๖ นําเสนอสภา-
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ของ ก.อ.ม. กรณีการร้องทุกข์ของนายธีระยุทธ ทองพรหม 
ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเป็นไปตามคําวินิจฉัยที่ ๑๕ (๒/๒๕๕๘) ของ ก.อ.ม. คือไม่รับเรื่องการอุทธรณ์
คําสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการของผู้อุทธรณ์ไว้พิจารณา 
 
 ๔.๖.๗ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรือ่งร้องทุกข ์

ของนายวุฒิชยั อริวรรณา 
กรณี การอุทธรณ์คาํสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๑๑๑๒/๒๕๕๘ 
เรื่อง ลงโทษลดขั้นคา่จ้าง (เงินเดือน) 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะเลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา

มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีนายวุฒิชัย อริวรรณา ได้ย่ืนหนังสือร้องทุกข์ขอความเป็น
ธรรมการอุทธรณ์คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๑๑๑๒/๒๕๕๘ เรื่อง ลงโทษลดขั้นค่าจ้าง (เงินเดือน) 
เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘ และนายกสภามหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์



๒๓ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าว และเมื่อ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองดังกล่าวเป็น
ประการใดให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน  

บัดน้ี ก.อ.ม. ได้ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของนายวุฒิชัย อริวรรณา ตามท่ีสภา-
มหาวิทยาลัยมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๗ นําเสนอสภา-
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 ควรระบุหมายเหตุให้ชัดเจนถึงสาเหตุของการไม่ลงนามของกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  

๑. เห็นชอบผลการวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ของ ก.อ.ม. กรณีการร้องทุกข์ของนายวุฒิชัย 
อริวรรณา ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเป็นไปตามคําวินิจฉัยที่ ๑๖ (๓/๒๕๕๘) ของ ก.อ.ม. คือ แม้กระบวนการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในการดําเนินการลงโทษผู้อุทธรณ์น้ันจะชอบด้วยข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย
แล้วก็ตาม แต่เห็นควรให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ลดโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง 

๒. มอบมหาวิทยาลัยแก้ไขคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๑๑๑๒/๒๕๕๘ เรื่อง 
ลงโทษลดขั้นค่าจ้าง (เงินเดือน) โดยเปลี่ยนสถานโทษให้เป็นภาคทัณฑ์ 

 
 ๔.๖.๘ รายงานการดําเนนิการลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย 

กรณขีอง นางวันทนีย์ ชุมชอบ และนางกัลยาณี สุนนัท ์
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะเลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
การลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบด้วยข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย การลงโทษทางวินัยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๙ และข้อบังคับสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๔๘  

มหาวิทยาลัยจึงขอแจ้งคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๕๔๑/๒๕๕๘ เรื่อง ลงโทษภาคทัณฑ์ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๒ ราย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบและเห็นชอบรายงานการดําเนินการทางวินัยกับพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีของ 
นางวันทนีย์ ชุมชอบ และนางกัลยาณี สุนันท์ 
 
  



๒๔ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 ๕.๑ กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการสั่งใหข้้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ 
ให้มีประสิทธภิาพเกิดประสทิธิผล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีหนังสือ
ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ศธ ๐๕๐๙/ว๙๗๘ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เรื่อง  
กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสั่งให้ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการได้ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเป็นหลัก เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนให้ทางราชการได้มีโอกาสหมุนเวียนกําลังคน 
ที่มีประสิทธิภาพดีกว่ามาทําหน้าที่แทน ตามนัยที่กําหนดในมาตรา ๕๗ (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ทั้งน้ี ผู้ถูกออกจากราชการตามกฎ ก.พ.อ. น้ี มีสิทธ์ิอุทธรณ์
ต่อ ก.พ.อ. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือวันที่ถือว่าทราบคําสั่งให้ออกจากราชการตามขั้นตอนการอุทธรณ์
ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
 บัดน้ี กฎ ก.พ.อ. ดังกล่าว ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๖๒ ก 
เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการ 
กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 ๕.๒ กําหนดการดําเนนิการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 อาจารย์ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่แจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เมื่อ
วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ ได้มีมติอนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๔๖/๒๕๕๘ น้ัน  
 บัดน้ี คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นผู้มีสิทธ์ิ 
เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้คนละ ๑ ช่ือ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบกําหนดการดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



๒๕ 
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๘ 
วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๘ วันที่ ๓ กันยายน 
๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๕๐ น. 
 
 ปราณิศา จันทร์มา  มนัญชยา รัตนกิจ  
 (นางสาวปราณิศา จันทรม์า) (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ)  
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  
    
 
 บรมศักด์ิ กลัน่เรืองแสง อรพินทร์ ศิรบิญุมา 
 (อาจารย์บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา) 
 ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


