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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗

วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๗
ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ผูมาประชุม
๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร นายกสภามหาวิทยาลัย
๒. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย
๓. รศ.ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๔. นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๕. ผศ.สัญญา สะสอง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๖. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๘. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๙.
๑๐. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๑. รศ.ดร.วรรณวดี มาลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๒. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๓. ผศ.ดร.สายสมร สรอยอินตะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๔. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๕. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๖. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๗. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๘. ผศ.กัลยา หงษาวงศ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๙. ผศ.ธวัชชัย บุญมี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๐. นางเจิมขวัญ รัชชุศานติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๑. นายทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๒. จสต.ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๓. ผศ.สารุง ตันตระกูล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับน้ีแลว
ในการประชมุ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๗
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ผูไมมาประชุม
๑. ศ.ดร.ณรงค ปนนิ่ม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๒. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ผูเขารวมประชุม
๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๒. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๓. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๔. นายอุดมศักดิ์ ปญญาอินทร ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๕. นางสาวณัฐกานต ขันไชย ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๖. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๗. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา รองอธิการบดี
๘. ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล ผูชวยอธิการบดี
๙. ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน ผูชวยอธิการบดี
๑๐. ผศ.รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
๑๑. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
๑๒. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงคแก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
๑๓. ผศ.สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
๑๔. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแกว ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ
๑๕. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
๑๖. ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค รองผูอํานวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย
๑๗. ผศ.ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม ประธานกรรมการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
๑๘. รศ.นิโลบล นิ่มก่ิงรัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และรองประธานกรรมการ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย

๑๙. ผศ.นพ.อภินันท อรามรัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ

๑.๑ เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม

- ไมมี -

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย

- ไมมี -

๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

๑.๓.๑ แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําคนใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยผูชวยศาสตราจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พนจากตําแหนง ตั้งแตวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เนื่องจากไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ จึงทําใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจําวางลง จํานวนหนึ่งตําแหนง

บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําไดดําเนินการ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา ซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ เรียบรอยแลว ซึ่งผูท่ีไดรับการเลือก
จากคณาจารยประจําใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย คือ นายทรงเกียรติ สังฆมณี ขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชาการจัดการและการบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยา-
การจัดการ คุณวุฒิ (๑) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๒) บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด โดยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ตั้งแตวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๗
เปนตนไป

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําโดยไดมาจาก

การเลือกท่ัวไปของคณาจารยประจําท้ังมหาวิทยาลัย และผูไดรับคะแนนสูงสุด คือ นายทรงเกียรติ สังฆมณี
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

๑.๓.๒ วารสารพิงคราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๓ ฉบับ
(๑) ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ ประจําวันท่ี ๑ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗
(๒) ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ ประจําวันท่ี ๑๖ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๗
(๓) ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๓ ประจําวันท่ี ๑ – ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗
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เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดจัดทําวารสารพิงคราชภัฏ เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซึ่งบัดนี้วารสารฯ ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑, ๒ และ ๓ ประจํา
วันท่ี ๑ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗ วันท่ี ๑๖ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๗ และประจําวันท่ี ๑ – ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗
ไดเสร็จเรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ วารสารพิงคราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๓ ฉบับ ไดแก

(๑) ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ ประจําวันท่ี ๑ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗
(๒) ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ ประจําวันท่ี ๑๖ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๗
(๓) ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๓ ประจําวันท่ี ๑ – ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗

๑.๓.๓ คูมือและแนวปฏิบัติการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
พ.ศ. ๒๕๕๖

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดจัดทําคูมือและแนวปฏิบัติการบริหาร
งานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธใหการดําเนินงานดานวิชาการเปนไป
ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และสงผลตอความสําเร็จของนักศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๓ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ คูมือและแนวปฏิบัติการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๖

๑.๓.๔ คําพิพากษาศาลปกครองเชียงใหม คดีหมายเลขแดงท่ี ๕๘/๒๕๕๗
กรณีนายพีระพงศ บุญศิริ
ฟองคดีตอศาลปกครองเชียงใหม เปนคดีหมายเลขดําท่ี ๒๕๗/๒๕๕๓

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีนายพีระพงศ บุญศิริ อดีตขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง รองศาสตราจารย ระดับ ๙ สังกัดภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ คณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ปจจุบันเกษียณอายุราชการแลว) ไดฟองคดีตอศาลปกครองเชียงใหม
เก่ียวกับการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เปนคดีหมายเลขดําท่ี ๒๕๗/๒๕๕๓
เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๓ โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประธานสาขาวิชา
พลศึกษาและนันทนาการ คณะครุศาสตร และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ๒ ๓ ๔
๕ และ ๖ ตามลําดับ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๔ ไดมี
มติเห็นชอบใหสงคดีหมายเลขดําท่ี ๒๕๗/๒๕๕๓ ของศาลปกครองเชียงใหม ใหแกสํานักงานคดีปกครอง



๕

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

เชียงใหม โดยมอบอํานาจใหพนักงานอัยการดําเนินคดีนี้แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจนกวาคดีจะถึง
ท่ีสุด และมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนผูประสานคดี

ตอมา สํานักงานปกครองเชียงใหม ไดมอบหมายใหสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีปกครองเชียงใหม ๒
เปนผูดําเนินการคดีดังกลาว โดยไดยื่นคําใหการตอศาลปกครองเชียงใหมแลว เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๔
และมีการอานผลแหงคําพิพากษาคดี เม่ือวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. เรียบรอยแลว

บัดนี้ ศาลปกครองเชียงใหมมีคําพิพากษา เปนคดีหมายเลขแดงท่ี ๕๘/๒๕๕๗ แลว รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๑.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ คําพิพากษาศาลปกครองเชียงใหม คดีหมายเลขแดงท่ี ๕๘/๒๕๕๗ กรณีนายพีระพงศ

บุญศิริ ฟองคดีตอศาลปกครองเชียงใหม เปนคดีหมายเลขดําท่ี ๒๕๗/๒๕๕๓ วาศาลปกครองเชียงใหมได
พิพากษายกฟอง ซึ่งสํานักงานคดีปกครองเชียงใหมไดพิจารณาแลวเห็นวา คําพิพากษาของศาลปกครองเชียงใหม
ชอบดวยขอเท็จจริงและขอกฎหมายแลว จึงไมอุทธรณคัดคานคําพิพากษา

๑.๓.๕ กรรมการสภาวิชาการ ลาออกจากตําแหนง

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งนางสาวปทมา
รัตนกมลวรรณ ผูบริหารหรือคณาจารยประจําวิทยาลัยแมฮองสอน เปน กรรมการสภาวิชาการ ตั้งแตวันท่ี
๒๘ กันยายน ๒๕๕๖ เปนตนไป โดยกรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป รายละเอียด
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๕๓/๒๕๕๖ เรื่อง แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒)
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ นั้น

บัดนี้ นางสาวปทมา รัตนกมลวรรณ ขอลาออกจากตําแหนงกรรมการสภาวิชาการ รายละเอียดตาม
บันทึกขอความ ท่ี วมส ๐๕๓๓.๑๑/... ลงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ จึงทําใหนางสาวปทมา รัตนกมลวรรณ
พนจากตําแหนงกรรมการสภาวิชาการ จากผูบริหารหรือคณาจารยประจํา ตั้งแตวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ เปนตนไป

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การลาออกจากตําแหนงกรรมการสภาวิชาการ ของนางสาวปทมา รัตนกมลวรรณ ซึ่งมีผล

ตั้งแตวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เปนตนไป

๑.๓.๖ การศึกษาทางเลือก

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับ
การศึกษาทางเลือก คุณสมบัติผูเรียนแหงศตวรรษท่ี ๒๑ พรอมท้ังไดนํากฎหมายเก่ียวกับการศึกษาท่ีใชอยู
ในปจจุบันแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
๒. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
๓. ความคืบหนาเรื่องการกําหนดนโยบาย “การศึกษาทางเลือกของประชาชน”



๖

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การศึกษาทางเลือก คุณสมบัติผูเรียนแหงศตวรรษท่ี ๒๑ พรอมท้ังกฎหมายเก่ียวกับ

การศึกษาท่ีใชอยูในปจจุบัน ไดแก
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
๒. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
๓. ความคืบหนาเรื่องการกําหนดนโยบาย “การศึกษาทางเลือกของประชาชน”

๑.๓.๗ การจัดการแขงขันกอลฟการกุศล ครั้งท่ี ๓ “ราชภฏัเชียงใหมโอเพน 2014”

นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยโดยตําแหนงแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบวา คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ไดกําหนด
จัดการแขงขันกอลฟการกุศล ครั้งท่ี ๓ “ราชภัฏเชียงใหมโอเพน 2014” ข้ึน เพ่ือฉลองครบรอบ ๙๐ ป มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ในวันอาทิตยท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ สนามกอลฟ ซัมมิทกรีนวัลเลยเชียงใหม คันทรีคลับ
จึงขอเชิญชวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรมดังกลาว

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การจัดการแขงขันกอลฟการกุศล ครั้งท่ี ๓ “ราชภัฏเชียงใหมโอเพน 2014” ในวันอาทิตย

ท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ สนามกอลฟ ซัมมิทกรีนวัลเลยเชียงใหม คันทรีคลับ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุมไปพรอมกับ
การจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแกไขดังนี้

๑. หนา ๑๑ ผูเขารวมประชุม ลําดับท่ี ๘ แกไขเพ่ิมเติมขอความ
จากเดิม “ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตก์ิ”
เปน “ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตก์ิรัตน”

๒. หนา ๑๑ ผูเขารวมประชุม ลําดับท่ี ๑๘ เพ่ิมเติมขอความ
จากเดิม “ศ.เกียรติคุณ ดร.อนุรักษ ปญญานุวัฒน”
เปน “ศ.เกียรติคุณ ดร.อนุรักษ ปญญานุวัฒน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการไมซและกิจกรรม (หลักสูตรนานาชาติ)”



๗

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

๓. หนา ๑๒ มติสภามหาวิทยาลัย ขอ ๓ (๒) แกไขเพ่ิมเติมขอความ
จากเดิม “...ถึง วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖”
เปน “...ถึง วันท่ี ๒๑ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖”

๔. หนา ๑๒ ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๑ มติสภามหาวิทยาลัย บรรทัดท่ี ๒ และ ๓ แกไขเพ่ิมเติม
ขอความ

จากเดิม “...และปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ ถึง วันท่ี ๒๑
พฤศจิกายน ๒๕๕๖”

เปน “...และโดยไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ ถึง วันท่ี
๒๑ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖”

๕. หนา ๑๕ ยอหนาแรก บรรทัดท่ี ๔ – ๗ แกไขขอความ
จากเดิม “...ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดมีมติ (๑) เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของ

ก.อ.ม. กรณีการรองทุกขของจาสิบตรี ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเปนไปตาม
คําวินิจฉัยท่ี ๑๐ (๔/๒๕๕๖) ของ ก.อ.ม. (๒) มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับ
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย ตามท่ี ก.อ.ม. ไดใหขอเสนอแนะ”

เปน “...ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดมีมติ (๑) เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของ
ก.อ.ม. กรณีการรองทุกขของจาสิบตรี ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเปนไปตาม
คําวินิจฉัยท่ี ๑๐ (๔/๒๕๕๖) ของ ก.อ.ม. (๒) มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับ
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย ตามท่ี ก.อ.ม. ไดใหขอเสนอแนะ”

๖. หนา ๑๕ มติสภามหาวิทยาลัย ขอ ๓ แกไขขอความ
จากเดิม “๓. ยืนยันตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ดังนี้ (๑) เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของ ก.อ.ม. กรณีการรองทุกขของจา
สิบตรี ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเปนไปตามคําวินิจฉัยท่ี ๑๐ (๔/๒๕๕๖)
ของ ก.อ.ม. (๒) มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ตามท่ี ก.อ.ม. ไดใหขอเสนอแนะ”

เปน “๓. ยืนยันตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ดังนี้ (๑) วาเห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของ ก.อ.ม. กรณีการรองทุกขของ
จาสิบตรี ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเปนไปตามคําวินิจฉัยท่ี ๑๐ (๔/๒๕๕๖)
ของ ก.อ.ม. (๒) มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ตามท่ี ก.อ.ม. ไดใหขอเสนอแนะ”

๗. หนา ๑๙ ระเบียบวาระท่ี ๔.๒.๔ มติสภามหาวิทยาลัย ยอหนาท่ี ๒ บรรทัดท่ี ๒ แกไข
เพ่ิมเติมขอความ

จากเดิม “...คืออยูในตําแหนงไดจนถึงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖”
เปน “...คืออยูในตําแหนงไดจนถึงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖๒๕๕๗”

มติสภามหาวิทยาลัย
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖

ตามท่ีแกไข
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๒.๒ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุมไปพรอมกับ
การจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแกไข หนา ๓๘ มติสภามหาวิทยาลัย ขอ ๑
บรรทัดสุดทาย แกไขขอความ จากเดิม “ในแงของวิธีการประเมิน และองคประกอบในการเลื่อนเงินเดือน
อธิการบด”ี เปน “ในแงของวิธีการประเมิน และองคประกอบในการเลื่อนเงินเดือนอธิการบด”ี

มติสภามหาวิทยาลัย
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ ตามท่ีแกไข

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑ รายงานผลการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดี
ซ่ึงไมเปนขาราชการ

รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ซึ่งเปน
ผูมีสวนไดสวนเสียไดออกจากหองประชุม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุม
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ ไดมีมติใหแตงตั้ง “คณะกรรมการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือน
สําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗” รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๓/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗

บัดนี้ คณะกรรมการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปน
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และไดศึกษาขอมูลอยางรอบดานท้ังขอมูลจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอผลการพิจารณาการกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนง
อธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. สภามหาวิทยาลัยควรแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่งเปนผูกําหนดหลักเกณฑในการ
ประเมินอธิการบดีเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดี
ซึ่งไมเปนขาราชการไดอยางเหมาะสม ซึ่งเกณฑการประเมินดังกลาวควรมีตัวชี้วัดและเกณฑในการใหคะแนน
และควรรวมไปถึงผลการทําตามขอตกลงรวม (MOU) กับหนวยงานหรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ
ท้ังภายในประเทศและตางประเทศท่ีกอใหเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัย
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๒. การกําหนดหลักเกณฑดังกลาวไมควรกําหนดเฉพาะในตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ
แตควรครอบคลุมถึงการกําหนดในตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ ซึ่งไมเปนขาราชการดวย

๓. การประเมินเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปน
ขาราชการนั้น ควรประเมินหลังจากอธิการบดีรับตําแหนงแลวสองป เนื่องจากในปแรกผลงานทางการศึกษา
ยังไมคอยเห็นผลเทาท่ีควร

๔. อัตราเงินเดือนท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมรับอยูในปจจุบันมีความเหมาะสมแลว
ซึ่งหากเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏระดับเดียวกันถือวาอยูในระดับท่ีคอนขางจะสูงท่ีสุดซึ่งไมนอยหนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืน ๆ

๕. ควรใชอัตราเงินเดือนอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการเบิกจายตามประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖
ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๗ ไปพลางกอน

๖. ควรมอบคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ไปปรับปรุงระเบียบฯ ขอบังคับฯ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาว โดยใหนําหลักเกณฑในการ
ประเมินอธิการบดีเพ่ือสามารถนํามาประกอบการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนง
อธิการบดีมาผนวกอยูในระเบียบฯ และขอบังคับฯ ดังกลาวดวย ท้ังนี้ ตองผานความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยดวย

๗. ควรคํานึงถึงเรื่องอัตราเงินเฟอประกอบการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดแีละตําแหนงบริหารอ่ืนซึ่งไมเปนขาราชการดวย

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. เห็นชอบใหใชอัตราเงินเดือนอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการเบิกจายตามประกาศสภา-

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ
พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๗ ไปกอน

๒. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่งเพ่ือกําหนดหลักเกณฑในการประเมิน
อธิการบดีและผูบริหารอ่ืนซึ่งไมเปนขาราชการ เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับ
ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีและผูบริหารอ่ืนซึ่งไมเปนขาราชการ โดยใหนายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและอุปนายกสภามหาวิทยาลัย เปน ประธานกรรมการ แลวใหประธานกรรมการ
ประสานกับอธิการบดีเพ่ือใหไดรายชื่อกรรมการ และจัดสงรายชื่อกรรมการใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งตอไป

๓. หากคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาหลักเกณฑในการประเมินอธิการบดีและผูบริหารอ่ืนซึ่งไมเปน
ขาราชการเสร็จเรียบรอยแลว ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหความเห็นชอบ และมอบใหคณะกรรมการ
กลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นําหลักเกณฑฯ ดังกลาวไป
ผนวกอยูในระเบียบฯ ขอบังคับฯ ท่ีเก่ียวของตอไป
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด

๔.๑.๑ รายงานผลการตรวจเย่ียม ณ ศูนยการศึกษาแมสะเรียง – แมลานอย
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม ประธานกรรมการ รองศาสตราจารยนิโลบล นิ่มก่ิงรัตน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ และผูชวยศาสตราจารย นายแพทยอภินันท อรามรัตน กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยประธานกรรมการฯ
นําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี
๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ ไดมีมติใหแตงตั้ง “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๒๑/๒๕๕๖
ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี
๑๗ กันยายน ๒๕๕๖ ไดมีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในชวงระยะเวลา ตั้งแต ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ ถึง ๒๑ เมษายน ๒๕๕๙ แลวนั้น

บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดังกลาว โดยไดเขาตรวจเยี่ยม
ณ ศูนยการศึกษาแมสะเรียง – แมลานอย เรียบรอยแลว และในการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ไดมีมติเห็นชอบ
ใหนําเสนอขอเท็จจริงและประเด็นปญหาของศูนยการศึกษาแมสะเรียง – แมลานอย ตอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือรับทราบปญหาและพิจารณาดําเนินการตอไป

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. มหาวิทยาลัยควรประสานไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือขอดูมติ
ท่ีประชุม/บันทึกการประชุมเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
พรอมท้ังชี้แจงในกรณีของศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง เพ่ือใหการจัดการศึกษาดําเนินการตอไปได

๒. การเปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองสวนทองถ่ิน ไมนามีปญหา
เนื่องจากปจจุบันหลักสูตรดังกลาวมีการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เรียบรอยแลว และมีการแตงตั้งกรรมการปรับปรุงถูกตองตามกระบวนการ และไดผานสภาวิชาการแลว
โดยใหปรับปรุงแกไขบางประเด็นซึ่งกําลังอยูระหวางการดําเนินการท่ีสาขาวิชา เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป

๓. มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการประสานงานเพ่ือแกไขปญหาในประเด็นของการรับนักศึกษาใหม
ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เนื่องจากมีการจํากัดโควตา
จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งหากทางมหาวิทยาลัยรับนักศึกษาเกินจากจํานวนโควตา
ท่ีทาง สกอ. กําหนด นักศึกษาจํานวนท่ีรับเกินจะไมไดรับใบประกอบวิชาชีพครู ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรขอ
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ความรวมมือกับทางจังหวัดแมฮองสอนและทางเทศบาลแมลานอยเก่ียวกับการจัดทําโครงการเฉพาะข้ึนเพ่ือเสนอ
ไปยัง สกอ. ซึ่งอาจสามารถแกไขปญหาดังกลาวได

๔. มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการแกไขความขัดแยงระหวางมหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษา
แมลานอย – แมสะเรียง มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีหรือรองอธิการบดีคนใดคนหนึ่งท่ีอธิการบดีมอบหมาย
ตองเปนผูประสานงานและดําเนินการไปพบปะและพูดคุยกับนายกเทศมนตรีแมลานอย พรอมท้ังควร
รางขอตกลงรวม (MOU) เพ่ือลงนาม และสงเรื่องไปยังคุรุสภาเพ่ือดําเนินการตอ โดยตองเดินทางไปประสานงาน
ท่ีคุรุสภาดวยตนเอง เนื่องจากเกรงวาหากสงเฉพาะหนังสือราชการไปอาจจะลาชา พรอมท้ังใหชี้แจงเหตุผล
และความจําเปน นําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงตาง ๆ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในการขอโควตาพิเศษ
และการเปดการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ณ ศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง

๕. ปจจุบันคุรุสภากําหนดจํานวนนักศึกษา ๑๐ คน ตออาจารยนิเทศ ๑ คน ตอหลักสูตร หาก
มหาวิทยาลัยเพ่ิมจํานวนนักศึกษาควรตองคํานึงถึงจํานวนอาจารยท่ีจะนิเทศนักศึกษาดวย

๖. การจัดการศึกษา ณ ศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง มหาวิทยาลัยควรเปดสาขาวิชาอ่ืน ๆ
ท่ีเปนไปไดกอนเพ่ือลดแรงกดดันจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน สาขาวิชาการทองเท่ียว สาขาวิชารัฐ-
ประศาสนศาสตร และสาขาวิชาสื่อสารมวลชน เปนตน โดยเฉพาะหลักสูตรทางดานภาษา ท้ังนี้ ตองมีการ
สํารวจความตองการของทองถ่ินประกอบดวย

๗. การศึกษาทางเลือกก็เปนอีกหนทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากตอบสนองความตองการของ
ชุมชนไดอยางดีและเปนการบริหารจัดการภายในของเทศบาลเอง นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปก็สามารถ
บรรจุเขาทํางานในทองถ่ินของตนเองไดโดยท่ีไมตองจบสายครู ซึ่งหากทางนายกเทศมนตรีเองมีอํานาจและ
มีความสามารถในการบริหารใหสําเร็จได ประเด็นนี้ก็นาสนใจอยางยิ่ง

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ณ ศูนยการศึกษาแมลานอย

– แมสะเรียง ตอไป
๒. มอบมหาวิทยาลัยเรงดําเนินการเตรียมความพรอมสําหรับการเปดรับนักศึกษาปการศึกษา

๒๕๕๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองสวนทองถ่ิน ณ ศูนยการศึกษาแมลานอย –
แมสะเรียง

๓. มอบมหาวิทยาลัยเรงดําเนินการประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) และคุรุสภา เพ่ือแกไขปญหาในประเด็นตาง ๆ ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

๔.๑.๒ แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑)

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล นําเสนอแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ
๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) วามหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ดังกลาวข้ึนภายใตเจตนารมณของ
การปรับปรุงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) เพ่ือใหมีความ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของอธิการบดีท่ีนําเสนอในการประกอบการสรรหาอธิการบดี ซึ่งการจัดทํานั้นไดเริ่มตน
กระบวนการดวยการวิเคราะห บทบาท ภารกิจท่ีไดดําเนินการผานมา การศึกษาผลการประเมินการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ ตลอดจนกรอ[แนวคิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ –
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๒๕๖๕) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) และแนวนโยบายดาน
การศึกษาของรัฐบาล

การจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้ มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญในเรื่องการมีสวนรวมของประชาคม
ทุกภาคสวน ท้ังท่ีเก่ียวของกับคณาจารย บุคลากร ผูมีสวนไดเสียทุกระดับในทุกข้ันตอนของการจัดทําแผนฯ
อยางตอเนื่อง เพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด ภายใต
เงื่อนไขความทาทายท่ีสามารถประสบความสําเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือมุงสูการ
เปน “มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน”

แผนยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้ จึงเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีชี้เปาหมายท่ีชัดเจนสําหรับพัฒนามหาวิทยาลัยใน
ชวงเวลา ๕ ป โดยใหความสําคัญกับทุกยุทธศาสตรและพัฒนาทองถ่ินใหมีความเข็มแข็งในทุกดาน ดังนั้น
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้ ตองอาศัยการรวมพลังกาย พลังใจ และพลังความคิด
จากบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมทุกระดับ ทุกฝาย ตลอดจนเครือขายตาง ๆ เพ่ือรวมกัน
ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะสงผลใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปน
ท่ีพ่ึงทางวิชาการแกทองถ่ินอยางแทจริงตอไป

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. หนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยตองยึดแผนยุทธศาสตรฯ เปนตนแบบในการดําเนินงาน และ
ควรตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับแผนท่ีกําหนดไว หากการทําแผนปฏิบัติงานในแตละปไมจัดสรรงบประมาณ
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรฯ ดังกลาวแลว ก็จะเปนแผนยุทธศาสตรฯ ท่ีวางไวบนหิ้งไมมี
ประโยชนใด และตองรายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยเปนระยะ ๆ

๒. เนื่องจากยุทธศาสตรท่ี ๒ เปาประสงคท่ี ๓ คือ มหาวิทยาลัยเปนตนแบบในการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คาเปาหมายควรจะเปนจํานวนตนแบบ เชน แตละปมหาวิทยาลัยตองมี
นวัตกรรมดานการผลิตครูท่ีผานกระบวนการทดลอง/ทดสอบ พรอมท่ีจะนําไปเผยแพร ไมควรเปนจํานวนครั้ง
ท่ีเผยแพร เนื่องจากไมมีความทาทาย

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบ แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑)

โดยมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง

๔.๒.๑ แตงตั้งกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชน
จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) ท่ีแตงตั้งจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนสามคน ครบวาระ
การดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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วาดวย การจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดหารายได
และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๓ วรรคสอง เรียบรอยแลว จึงนํารายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการเสนอชื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ คน จากบัญชีรายชื่อท่ีนําเสนอ เปนกรรมการจัดหารายได

และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) โดยสลับลําดับท่ี ๒ เปนลําดับท่ี ๔ และนําลําดับท่ี ๔
มาเปนลําดับท่ี ๒ และมอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามตามลําดับ แลวนําเสนอ
รายชื่อใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป

๔.๒.๒ แตงตั้งกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี้ออกไปกอน

๔.๒.๓ แตงตั้งกรรมการประจําคณะครุศาสตร

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยผูดํารงตําแหนงรองคณบดีคณะครุศาสตร ลาออก
จากตําแหนง ตั้งแตวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๖ ทําใหกรรมการประจําคณะครุศาสตรท่ีแตงตั้งจากรองคณบดีวางลง
จํานวนหนึ่งตําแหนง

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ
หรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําคณะครุศาสตรแทนตําแหนงท่ีวาง

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะครุศาสตร จํานวน ๔ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่ง

ท่ีนําเสนอ ดังนี้
๑. ดร.สําเนา หม่ืนแจม รองคณบดี เปน กรรมการ
๒. รองศาสตราจารย ดร.พิทยาภรณ มานะจุติ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ
๓. รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ ชมภคํูา คณาจารยประจํา เปน กรรมการ
๔. ผูชวยศาสตราจารยศันทนี คุณชยางกูร คณาจารยประจํา เปน กรรมการ
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ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป โดยรายท่ี ๑ ใหอยูในตําแหนงเพียง
เทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน คืออยูในตําแหนงไดจนถึงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๐ และรายท่ี ๒ ถึงรายท่ี ๔
มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป

๔.๒.๔ แตงตั้งกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ีแตงตั้ง
จากคณาจารยประจําหรือขาราชการจํานวนสามคน ครบวาระการตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖
ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก
ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ
หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวน ๓ ราย รายละเอียดตาม (ราง)

คําสั่งท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังนี้
๑. รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ ชมภูคํา คณาจารยประจําหรือขาราชการ

เปน กรรมการ
๒. ดร.พงษพันธุ สีฬหเกรียงไกร คณาจารยประจําหรือขาราชการ

เปน กรรมการ
๓. นายศุภฤกษ ธาราพิทักษวงศ คณาจารยประจําหรือขาราชการ

เปน กรรมการ
ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป โดยกรรมการจากคณาจารยประจํา

หรือขาราชการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป

๔.๒.๕ แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนและการจัดการระบบบริหารงานในวิทยาลัยแมฮองสอน
พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
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มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน จํานวน ๑๓ ราย รายละเอียดตาม (ราง)

คําสั่งท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังนี้
๑. รองศาสตราจารย ดร.อานนท เท่ียงตรง ผูทรงคุณวุฒิ

เปน ประธานกรรมการ
๒. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี

เปน กรรมการ
๓. ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เปน กรรมการ
๔. หัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร เปน กรรมการ
๕. หัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร เปน กรรมการ
๖. นางสาวอัมพวรรณ อ่ิมเอมทรัพย คณาจารยประจําในวิทยาลัยแมฮองสอน

เปน กรรมการ
๗. นายวีรวิชญ ปยนนทศิลป คณาจารยประจําในวิทยาลัยแมฮองสอน

เปน กรรมการ
๘. คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน เปน กรรมการ
๙. นายประสิทธิ์ ฉิมบุญมา รองคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน

เปน เลขานุการ
๑๐. นายพิษณุ สุขเสริฐ รองคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน

เปน ผูชวยเลขานุการ
๑๑. นางสาวปทมา รัตนกมลวรรณ รองคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน

เปน ผูชวยเลขานุการ
๑๒. หัวหนาสํานักงานคณบดี เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม
๑๓. นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป โดยกรรมการจากคณาจารยประจํา
หรือขาราชการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป

๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา

๔.๓.๑ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗

รองศาสตราจารย ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตรนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัย
โดยคณะครุศาสตร ไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗
เรียบรอยแลว โดยผานการพิจารณาของสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๖ วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๖



๑๖

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

ดังนั้น คณะครุศาสตร จึงนําเสนอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗
เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. ๒๕๔๗

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาระบุไวชัดเจนวาอาจารยประจําหลักสูตรตองมี
ผลงานวิจัยท่ีไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ถึงจะสามารถทําการสอน/ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/
สอบวิทยานิพนธได หากไมเปนไปตามนี้ก็ไมสามารถทําเรื่องดังกลาวได มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหแนใจกอนจะสงไปยัง สกอ.

๒. ควรตรวจสอบผลการดําเนินงาน หนา ๘๑ ขอเสนอแนะท่ี ๑๕ โดยเฉพาะคําวา “Educational”

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗ รายละเอียด

ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบหมายใหคณะครุศาสตรพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยกอนนําเสนอไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

๔.๓.๒ การแกไขหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ ในสวนท่ีเก่ียวของกับอาจารยประจําหลักสูตร
เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรเดิมยายไปเพ่ิมศักยภาพของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. เห็นชอบการแกไขหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓

ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยแกไขอาจารยประจําหลักสูตร จากเดิม “ผูชวยศาสตราจารยกมลทิพย คําใจ”
เปน “อาจารยจิรเดชา วนัชูเพลา”

๒. มอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
กอนนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)



๑๗

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

๔.๓.๓ การแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ในสวนท่ีเก่ียวของกับ
อาจารยประจําหลักสูตร เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรบางรายเกษียณอายุราชการและบางรายลาออกจาก
ราชการ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

ควรตรวจสอบอาจารยประจําหลักสูตรวามีผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญาหรือไม หากมีตองระบุใหชัดเจน หากไมมีตองเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. เห็นชอบการแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยแกไขอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๒ ราย คือ
(๑) จากเดิม “ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริศักดิ์ รัชชุศานติ”

เปน “ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลทิพย คําใจ”
(๒) จากเดิม “รองศาสตราจารยชาญชัย ปญญาบาล”

เปน “อาจารย ดร.ปาระสี เอนก”
๒. มอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กอนนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

๔.๓.๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย
(ผูแถลง : ผูชวยอธิการบดี (ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน))

ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน ผูชวยอธิการบดีนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษา ๒๕๕๖ เพ่ือใหการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและเปนไปตามตัวบงชี้ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. ในปตอ ๆ ไป ควรเรงทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย
ตั้งแตเนิ่น ๆ และในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ควรระบุดวยวาไดดําเนินการไปแลวถึงข้ันตอนไหน อยางไร
และดําเนินการเปนไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ท่ีไดกําหนดไวหรือไม และควรรายงานตอสภา



๑๘
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มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และหากพบปญหากรณีเรงดวนอาจนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเรื่องนโยบายหรือ
ระดมความคิดเพ่ือชวยกันพิจารณาแกไขปญหาตอไป

๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัยควรใหสอดคลองกับ
แผนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ท่ีเคยนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖

๓. มหาวิทยาลัยควรมีระบบสารสนเทศท่ีสามารถติดตามการดําเนินงานไดวาขณะนี้งานดังกลาว
ไดดําเนินการไปถึงข้ันตอนไหน เพ่ืองายตอการติดตามงานและดําเนินการในข้ันตอนตาง ๆ ตอไป

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย โดยให

มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ

๔.๔.๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ....

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ นําเสนอ
ท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุม
เพ่ือพิจารณา (ราง) ขอบังคับฉบับนี้ รวม ๑๒ ครั้ง ดังนี้

(๑) การประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๖
(๒) การประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖
(๓) การประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๖
(๔) การประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๖
(๕) การประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๖
(๖) การประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๕๖
(๗) การประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๕๖
(๘) การประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๖
(๙) การประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖
(๑๐)การประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๗
(๑๑)การประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๗
(๑๒)การประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๗

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา



๑๙

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. มาตรฐานของการสําเร็จการศึกษาของการเรียนภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนควรเปน
มาตรฐานเดียวกัน และมีสิทธิไดรับเกียรตินิยมเหมือนกันหากนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา
ไมเกิน ๔ ป

๒. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับการกํากับมาตรฐานการสอน/การประเมินผลของอาจารย
มากกวาเรื่องจํานวนนักศึกษาท่ีไดรับเกียรตินิยม

๓. หนา ๒๓ บรรทัดแรก แกไขเพ่ิมเติมขอความ จากเดิม “หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป และตองไม
ลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน” เปน “หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป และตองไมลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน
ท้ังนี้ ไมนับรวมภาคการศึกษาปกติท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา”

๔. หนา ๒๓ (๓) บรรทัดท่ี ๓ แกไขเพ่ิมเติมขอความ จากเดิม “หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป โดยนับ
รวมภาคฤดูรอน” เปน “หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป โดยนับรวมภาคฤดูรอน ท้ังนี้ ไมนับรวมภาคการศึกษาปกติ
ท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา”

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี

พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอและตามท่ีประชุมไดแกไข ท้ังนี้ มาตรฐานของการสําเร็จ
การศึกษาของการเรียนภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนตองเปนมาตรฐานเดียวกัน

๒. มอบมหาวิทยาลัยกํากับมาตรฐานกระบวนวิชาของการเรียนภาคการศึกษาปกติและ
ภาคฤดูรอนตองเปนไปอยางรอบคอบ รัดกุม และไมมีการปลอยเกรด

๓. นักศึกษาของการเรียนภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนมีสิทธิไดรับเกียรตินิยม
เหมือนกันหากสามารถสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาไมเกิน ๔ ป

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน

๔.๕.๑ รายงานความกาวหนาครั้งท่ี ๒ (๑/๒๕๕๗)
การติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย

นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ คณะกรรมการติดตาม
และตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงิน ของมหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย
รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๓๔/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒
ไปแลวนั้น

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย
ไดมีมติใหรายงานความกาวหนาตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และเพ่ือพิจารณาขอมูลดังกลาวเพ่ือประโยชน
ตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตอไป

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา



๒๐

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. ควรแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใช
เงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๖ (๑) โดยใชขอความตอไปนี้แทน “ขอ ๖ (๑) ใหมหาวิทยาลัยรักษาระดับ
เงินคงคลังไวไมต่ํากวาสองรอยลานบาท โดยนอกจากเงินสดในบัญชีแลว และระดับเงินคงคลังอาจเปลี่ยนแปลง
ไปตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด” เพ่ือใหสอดคลองกับความเปนจริง

๒. การแกไขระเบียบของกองทุนตาง ๆ นั้น ควรทําเปนระเบียบฉบับเดียวโดยไมตองแยกกองทุน
เปนรายหนวยงาน โดยเขียนใหครอบคลุมและยืดหยุนพอท่ีจะใชไดทุกหนวยงาน

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. เห็นชอบรายงานความกาวหนาครั้งท่ี ๒ (๑/๒๕๕๗) การติดตามและตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณ และการเงินของมหาวิทยาลัย ตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ
๒. มอบคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมปรับปรุงแกไขระเบียบตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย

๔.๕.๒ อนุมัติใชเงินคงคลัง : โครงการพัฒนาพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เพื่อขยายการจัดการศึกษาไปยังศูนยแมริม ศูนยแมสา และศูนยแมฮองสอน

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล

๔.๖.๑ การพิจารณากําหนดสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อใชในการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักทวง

๕.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๗

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของโครงการสงเสริมการผลิต
ครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพใน
การดําเนินการจัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน



๒๑

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๑๖ โดยผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี
๘ มกราคม ๒๕๕๗ เรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๗

๕.๒ ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจํา ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุม
ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจํา รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๗๑/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี
๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ เรียบรอยแลว
คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ จึงประกาศผลการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๑๗
ประธานกรรมการ จึงนําประกาศผลการเลือกเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซึ่งมีผลให นายทรงเกียรติ

สังฆมณี อาจารยสังกัดคณะวิทยาการจัดการ เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา แทนตําแหนง
ท่ีวาง ตั้งแตวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป และจะอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่ง
ตนแทน



๒๒

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

๕.๓ การกําหนดแนวทางการรายงานผลการดําเนินการเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
ไดมีหนังสือถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ศธ ๐๕๐๖(๓)/ว๑๕๙๕ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖
เรื่อง การกําหนดแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เนื่องจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน
๒๕๕๕ ไดมีมติเห็นชอบแนวทางปฏิบัติในการกําหนดแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและการจัดสงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในตอ สกอ.

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การกําหนดแนวทางการรายงานผลการดําเนินการเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน โดยใหนับ ๑๒๐ วันหลังจากสิ้นปการศึกษา

๕.๔ รายงานสถานะเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ กําหนดใหมหาวิทยาลัยรายงานสถานะ
ทางการเงินของเงินคงคลังตอสภามหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ นั้น

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานสถานะทางการเงินของเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ รายงานสถานะเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม

๕.๕ รายงานการเงินประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ กําหนดใหมหาวิทยาลัยรายงานสถานะ
ทางการเงินของเงินคงคลังตอสภามหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ นั้น

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานสถานะทางการเงินของเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม



๒๓

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

๕.๖ รายงานการเงินประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดนําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ มาใชตั้งแตปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น

บัดนี้ งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํารายงานการเงินประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖
ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบดวย
รายงานการรับเงินรายได งบรายไดและคาใชจาย งบทดลอง เรียบรอยแลว ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

๕.๗ รายงานการเงินประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดนําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ มาใชตั้งแตปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น

บัดนี้ งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํารายงานการเงินประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๖
ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบดวย
รายงานการรับเงินรายได งบรายไดและคาใชจาย งบทดลอง เรียบรอยแลว ณ สิ้นเดือนธันวาคม ๒๕๕๖

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ

๖.๑ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๕/๒๕๕๗
เรื่อง แตงตั้งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗
เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ ไดพิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน จากบัญชีรายชื่อท่ีนําเสนอ
เปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) โดยมีมติมอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการทาบทามตามลําดับแลวนําเสนอรายชื่อใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี
๒๓ มกราคม ๒๕๕๗ เปนตนไป นั้น



๒๔

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

บัดนี้ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๕/๒๕๕๗ เรื่อง แตงตั้งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)
ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๕/๒๕๕๗ เรื่อง แตงตั้งกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)

๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗
วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗ วันท่ี ๑๖ มีนาคม

๒๕๕๗

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๔๕ น.

มนัญชยา รัตนกิจ สารุง ตันตระกูล
(นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล)

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูตรวจรายงานการประชุม


