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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗

วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๗
ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ผูมาประชุม
๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร นายกสภามหาวิทยาลัย
๒. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย
๓. รศ.ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๔. นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๕. ผศ.สัญญา สะสอง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๖. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๘. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๙.
๑๐. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๑. รศ.ดร.วรรณวดี มาลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๒. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๓. ผศ.ดร.สายสมร สรอยอินตะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๔. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๕. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๖. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๗. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๘. ผศ.กัลยา หงษาวงศ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๙. ผศ.ธวัชชัย บุญมี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๐. นางเจิมขวัญ รัชชุศานติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๑. นายทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๒. จสต.ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๓. ผศ.สารุง ตันตระกูล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับน้ีแลว
ในการประชมุ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๗

๕
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ผูไมมาประชุม
๑. ศ.ดร.ณรงค ปนนิ่ม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๒. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ผูเขารวมประชุม
๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๒. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๓. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๔. นายอุดมศักดิ์ ปญญาอินทร ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๕. นางสาวณัฐกานต ขันไชย ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๖. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๗. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา รองอธิการบดี
๘. ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล ผูชวยอธิการบดี
๙. ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน ผูชวยอธิการบดี
๑๐. ผศ.รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
๑๑. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
๑๒. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงคแก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
๑๓. ผศ.สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
๑๔. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแกว ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ
๑๕. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
๑๖. ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค รองผูอํานวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย
๑๗. ผศ.ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม ประธานกรรมการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
๑๘. รศ.นิโลบล นิ่มก่ิงรัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และรองประธานกรรมการ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย

๑๙. ผศ.นพ.อภินันท อรามรัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ

๑.๑ เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม

- ไมมี -

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย

- ไมมี -

๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

๑.๓.๑ แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําคนใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยผูชวยศาสตราจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พนจากตําแหนง ตั้งแตวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เนื่องจากไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ จึงทําใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจําวางลง จํานวนหนึ่งตําแหนง

บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําไดดําเนินการ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา ซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ เรียบรอยแลว ซึ่งผูท่ีไดรับการเลือก
จากคณาจารยประจําใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย คือ นายทรงเกียรติ สังฆมณี ขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชาการจัดการและการบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยา-
การจัดการ คุณวุฒิ (๑) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๒) บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด โดยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ตั้งแตวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๗
เปนตนไป

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําโดยไดมาจาก

การเลือกท่ัวไปของคณาจารยประจําท้ังมหาวิทยาลัย และผูไดรับคะแนนสูงสุด คือ นายทรงเกียรติ สังฆมณี
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

๑.๓.๒ วารสารพิงคราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๓ ฉบับ
(๑) ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ ประจําวันท่ี ๑ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗
(๒) ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ ประจําวันท่ี ๑๖ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๗
(๓) ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๓ ประจําวันท่ี ๑ – ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗
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เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดจัดทําวารสารพิงคราชภัฏ เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซึ่งบัดนี้วารสารฯ ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑, ๒ และ ๓ ประจํา
วันท่ี ๑ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗ วันท่ี ๑๖ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๗ และประจําวันท่ี ๑ – ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗
ไดเสร็จเรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ วารสารพิงคราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๓ ฉบับ ไดแก

(๑) ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ ประจําวันท่ี ๑ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗
(๒) ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ ประจําวันท่ี ๑๖ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๗
(๓) ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๓ ประจําวันท่ี ๑ – ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗

๑.๓.๓ คูมือและแนวปฏิบัติการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
พ.ศ. ๒๕๕๖

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดจัดทําคูมือและแนวปฏิบัติการบริหาร
งานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธใหการดําเนินงานดานวิชาการเปนไป
ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และสงผลตอความสําเร็จของนักศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๓ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ คูมือและแนวปฏิบัติการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๖

๑.๓.๔ คําพิพากษาศาลปกครองเชียงใหม คดีหมายเลขแดงท่ี ๕๘/๒๕๕๗
กรณีนายพีระพงศ บุญศิริ
ฟองคดีตอศาลปกครองเชียงใหม เปนคดีหมายเลขดําท่ี ๒๕๗/๒๕๕๓

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีนายพีระพงศ บุญศิริ อดีตขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง รองศาสตราจารย ระดับ ๙ สังกัดภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ คณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ปจจุบันเกษียณอายุราชการแลว) ไดฟองคดีตอศาลปกครองเชียงใหม
เก่ียวกับการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เปนคดีหมายเลขดําท่ี ๒๕๗/๒๕๕๓
เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๓ โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประธานสาขาวิชา
พลศึกษาและนันทนาการ คณะครุศาสตร และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ๒ ๓ ๔
๕ และ ๖ ตามลําดับ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๔ ไดมี
มติเห็นชอบใหสงคดีหมายเลขดําท่ี ๒๕๗/๒๕๕๓ ของศาลปกครองเชียงใหม ใหแกสํานักงานคดีปกครอง
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เชียงใหม โดยมอบอํานาจใหพนักงานอัยการดําเนินคดีนี้แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจนกวาคดีจะถึง
ท่ีสุด และมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนผูประสานคดี

ตอมา สํานักงานปกครองเชียงใหม ไดมอบหมายใหสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีปกครองเชียงใหม ๒
เปนผูดําเนินการคดีดังกลาว โดยไดยื่นคําใหการตอศาลปกครองเชียงใหมแลว เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๔
และมีการอานผลแหงคําพิพากษาคดี เม่ือวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. เรียบรอยแลว

บัดนี้ ศาลปกครองเชียงใหมมีคําพิพากษา เปนคดีหมายเลขแดงท่ี ๕๘/๒๕๕๗ แลว รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๑.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ คําพิพากษาศาลปกครองเชียงใหม คดีหมายเลขแดงท่ี ๕๘/๒๕๕๗ กรณีนายพีระพงศ

บุญศิริ ฟองคดีตอศาลปกครองเชียงใหม เปนคดีหมายเลขดําท่ี ๒๕๗/๒๕๕๓ วาศาลปกครองเชียงใหมได
พิพากษายกฟอง ซึ่งสํานักงานคดีปกครองเชียงใหมไดพิจารณาแลวเห็นวา คําพิพากษาของศาลปกครองเชียงใหม
ชอบดวยขอเท็จจริงและขอกฎหมายแลว จึงไมอุทธรณคัดคานคําพิพากษา

๑.๓.๕ กรรมการสภาวิชาการ ลาออกจากตําแหนง

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งนางสาวปทมา
รัตนกมลวรรณ ผูบริหารหรือคณาจารยประจําวิทยาลัยแมฮองสอน เปน กรรมการสภาวิชาการ ตั้งแตวันท่ี
๒๘ กันยายน ๒๕๕๖ เปนตนไป โดยกรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป รายละเอียด
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๕๓/๒๕๕๖ เรื่อง แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒)
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ นั้น

บัดนี้ นางสาวปทมา รัตนกมลวรรณ ขอลาออกจากตําแหนงกรรมการสภาวิชาการ รายละเอียดตาม
บันทึกขอความ ท่ี วมส ๐๕๓๓.๑๑/... ลงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ จึงทําใหนางสาวปทมา รัตนกมลวรรณ
พนจากตําแหนงกรรมการสภาวิชาการ จากผูบริหารหรือคณาจารยประจํา ตั้งแตวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ เปนตนไป

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การลาออกจากตําแหนงกรรมการสภาวิชาการ ของนางสาวปทมา รัตนกมลวรรณ ซึ่งมีผล

ตั้งแตวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เปนตนไป

๑.๓.๖ การศึกษาทางเลือก

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับ
การศึกษาทางเลือก คุณสมบัติผูเรียนแหงศตวรรษท่ี ๒๑ พรอมท้ังไดนํากฎหมายเก่ียวกับการศึกษาท่ีใชอยู
ในปจจุบันแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
๒. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
๓. ความคืบหนาเรื่องการกําหนดนโยบาย “การศึกษาทางเลือกของประชาชน”
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รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การศึกษาทางเลือก คุณสมบัติผูเรียนแหงศตวรรษท่ี ๒๑ พรอมท้ังกฎหมายเก่ียวกับ

การศึกษาท่ีใชอยูในปจจุบัน ไดแก
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
๒. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
๓. ความคืบหนาเรื่องการกําหนดนโยบาย “การศึกษาทางเลือกของประชาชน”

๑.๓.๗ การจัดการแขงขันกอลฟการกุศล ครั้งท่ี ๓ “ราชภฏัเชียงใหมโอเพน 2014”

นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยโดยตําแหนงแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบวา คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ไดกําหนด
จัดการแขงขันกอลฟการกุศล ครั้งท่ี ๓ “ราชภัฏเชียงใหมโอเพน 2014” ข้ึน เพ่ือฉลองครบรอบ ๙๐ ป มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ในวันอาทิตยท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ สนามกอลฟ ซัมมิทกรีนวัลเลยเชียงใหม คันทรีคลับ
จึงขอเชิญชวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรมดังกลาว

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การจัดการแขงขันกอลฟการกุศล ครั้งท่ี ๓ “ราชภัฏเชียงใหมโอเพน 2014” ในวันอาทิตย

ท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ สนามกอลฟ ซัมมิทกรีนวัลเลยเชียงใหม คันทรีคลับ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุมไปพรอมกับ
การจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแกไขดังนี้

๑. หนา ๑๑ ผูเขารวมประชุม ลําดับท่ี ๘ แกไขเพ่ิมเติมขอความ
จากเดิม “ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตก์ิ”
เปน “ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตก์ิรัตน”

๒. หนา ๑๑ ผูเขารวมประชุม ลําดับท่ี ๑๘ เพ่ิมเติมขอความ
จากเดิม “ศ.เกียรติคุณ ดร.อนุรักษ ปญญานุวัฒน”
เปน “ศ.เกียรติคุณ ดร.อนุรักษ ปญญานุวัฒน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการไมซและกิจกรรม (หลักสูตรนานาชาติ)”
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๓. หนา ๑๒ มติสภามหาวิทยาลัย ขอ ๓ (๒) แกไขเพ่ิมเติมขอความ
จากเดิม “...ถึง วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖”
เปน “...ถึง วันท่ี ๒๑ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖”

๔. หนา ๑๒ ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๑ มติสภามหาวิทยาลัย บรรทัดท่ี ๒ และ ๓ แกไขเพ่ิมเติม
ขอความ

จากเดิม “...และปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ ถึง วันท่ี ๒๑
พฤศจิกายน ๒๕๕๖”

เปน “...และโดยไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ ถึง วันท่ี
๒๑ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖”

๕. หนา ๑๕ ยอหนาแรก บรรทัดท่ี ๔ – ๗ แกไขขอความ
จากเดิม “...ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดมีมติ (๑) เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของ

ก.อ.ม. กรณีการรองทุกขของจาสิบตรี ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเปนไปตาม
คําวินิจฉัยท่ี ๑๐ (๔/๒๕๕๖) ของ ก.อ.ม. (๒) มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับ
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย ตามท่ี ก.อ.ม. ไดใหขอเสนอแนะ”

เปน “...ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดมีมติ (๑) เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของ
ก.อ.ม. กรณีการรองทุกขของจาสิบตรี ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเปนไปตาม
คําวินิจฉัยท่ี ๑๐ (๔/๒๕๕๖) ของ ก.อ.ม. (๒) มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับ
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย ตามท่ี ก.อ.ม. ไดใหขอเสนอแนะ”

๖. หนา ๑๕ มติสภามหาวิทยาลัย ขอ ๓ แกไขขอความ
จากเดิม “๓. ยืนยันตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ดังนี้ (๑) เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของ ก.อ.ม. กรณีการรองทุกขของจา
สิบตรี ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเปนไปตามคําวินิจฉัยท่ี ๑๐ (๔/๒๕๕๖)
ของ ก.อ.ม. (๒) มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ตามท่ี ก.อ.ม. ไดใหขอเสนอแนะ”

เปน “๓. ยืนยันตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ดังนี้ (๑) วาเห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของ ก.อ.ม. กรณีการรองทุกขของ
จาสิบตรี ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเปนไปตามคําวินิจฉัยท่ี ๑๐ (๔/๒๕๕๖)
ของ ก.อ.ม. (๒) มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ตามท่ี ก.อ.ม. ไดใหขอเสนอแนะ”

๗. หนา ๑๙ ระเบียบวาระท่ี ๔.๒.๔ มติสภามหาวิทยาลัย ยอหนาท่ี ๒ บรรทัดท่ี ๒ แกไข
เพ่ิมเติมขอความ

จากเดิม “...คืออยูในตําแหนงไดจนถึงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖”
เปน “...คืออยูในตําแหนงไดจนถึงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖๒๕๕๗”

มติสภามหาวิทยาลัย
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖

ตามท่ีแกไข
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๒.๒ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุมไปพรอมกับ
การจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแกไข หนา ๓๘ มติสภามหาวิทยาลัย ขอ ๑
บรรทัดสุดทาย แกไขขอความ จากเดิม “ในแงของวิธีการประเมิน และองคประกอบในการเลื่อนเงินเดือน
อธิการบด”ี เปน “ในแงของวิธีการประเมิน และองคประกอบในการเลื่อนเงินเดือนอธิการบด”ี

มติสภามหาวิทยาลัย
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ ตามท่ีแกไข

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑ รายงานผลการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดี
ซ่ึงไมเปนขาราชการ

รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ซึ่งเปน
ผูมีสวนไดสวนเสียไดออกจากหองประชุม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุม
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ ไดมีมติใหแตงตั้ง “คณะกรรมการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือน
สําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗” รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๓/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗

บัดนี้ คณะกรรมการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปน
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และไดศึกษาขอมูลอยางรอบดานท้ังขอมูลจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอผลการพิจารณาการกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนง
อธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. สภามหาวิทยาลัยควรแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่งเปนผูกําหนดหลักเกณฑในการ
ประเมินอธิการบดีเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดี
ซึ่งไมเปนขาราชการไดอยางเหมาะสม ซึ่งเกณฑการประเมินดังกลาวควรมีตัวชี้วัดและเกณฑในการใหคะแนน
และควรรวมไปถึงผลการทําตามขอตกลงรวม (MOU) กับหนวยงานหรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ
ท้ังภายในประเทศและตางประเทศท่ีกอใหเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัย
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๒. การกําหนดหลักเกณฑดังกลาวไมควรกําหนดเฉพาะในตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ
แตควรครอบคลุมถึงการกําหนดในตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ ซึ่งไมเปนขาราชการดวย

๓. การประเมินเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปน
ขาราชการนั้น ควรประเมินหลังจากอธิการบดีรับตําแหนงแลวสองป เนื่องจากในปแรกผลงานทางการศึกษา
ยังไมคอยเห็นผลเทาท่ีควร

๔. อัตราเงินเดือนท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมรับอยูในปจจุบันมีความเหมาะสมแลว
ซึ่งหากเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏระดับเดียวกันถือวาอยูในระดับท่ีคอนขางจะสูงท่ีสุดซึ่งไมนอยหนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืน ๆ

๕. ควรใชอัตราเงินเดือนอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการเบิกจายตามประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖
ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๗ ไปพลางกอน

๖. ควรมอบคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ไปปรับปรุงระเบียบฯ ขอบังคับฯ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาว โดยใหนําหลักเกณฑในการ
ประเมินอธิการบดีเพ่ือสามารถนํามาประกอบการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนง
อธิการบดีมาผนวกอยูในระเบียบฯ และขอบังคับฯ ดังกลาวดวย ท้ังนี้ ตองผานความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยดวย

๗. ควรคํานึงถึงเรื่องอัตราเงินเฟอประกอบการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดแีละตําแหนงบริหารอ่ืนซึ่งไมเปนขาราชการดวย

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. เห็นชอบใหใชอัตราเงินเดือนอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการเบิกจายตามประกาศสภา-

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ
พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๗ ไปกอน

๒. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่งเพ่ือกําหนดหลักเกณฑในการประเมิน
อธิการบดีและผูบริหารอ่ืนซึ่งไมเปนขาราชการ เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับ
ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีและผูบริหารอ่ืนซึ่งไมเปนขาราชการ โดยใหนายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและอุปนายกสภามหาวิทยาลัย เปน ประธานกรรมการ แลวใหประธานกรรมการ
ประสานกับอธิการบดีเพ่ือใหไดรายชื่อกรรมการ และจัดสงรายชื่อกรรมการใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งตอไป

๓. หากคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาหลักเกณฑในการประเมินอธิการบดีและผูบริหารอ่ืนซึ่งไมเปน
ขาราชการเสร็จเรียบรอยแลว ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหความเห็นชอบ และมอบใหคณะกรรมการ
กลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นําหลักเกณฑฯ ดังกลาวไป
ผนวกอยูในระเบียบฯ ขอบังคับฯ ท่ีเก่ียวของตอไป
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด

๔.๑.๑ รายงานผลการตรวจเย่ียม ณ ศูนยการศึกษาแมสะเรียง – แมลานอย
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม ประธานกรรมการ รองศาสตราจารยนิโลบล นิ่มก่ิงรัตน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ และผูชวยศาสตราจารย นายแพทยอภินันท อรามรัตน กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยประธานกรรมการฯ
นําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี
๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ ไดมีมติใหแตงตั้ง “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๒๑/๒๕๕๖
ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี
๑๗ กันยายน ๒๕๕๖ ไดมีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในชวงระยะเวลา ตั้งแต ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ ถึง ๒๑ เมษายน ๒๕๕๙ แลวนั้น

บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดังกลาว โดยไดเขาตรวจเยี่ยม
ณ ศูนยการศึกษาแมสะเรียง – แมลานอย เรียบรอยแลว และในการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ไดมีมติเห็นชอบ
ใหนําเสนอขอเท็จจริงและประเด็นปญหาของศูนยการศึกษาแมสะเรียง – แมลานอย ตอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือรับทราบปญหาและพิจารณาดําเนินการตอไป

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. มหาวิทยาลัยควรประสานไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือขอดูมติ
ท่ีประชุม/บันทึกการประชุมเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
พรอมท้ังชี้แจงในกรณีของศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง เพ่ือใหการจัดการศึกษาดําเนินการตอไปได

๒. การเปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองสวนทองถ่ิน ไมนามีปญหา
เนื่องจากปจจุบันหลักสูตรดังกลาวมีการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เรียบรอยแลว และมีการแตงตั้งกรรมการปรับปรุงถูกตองตามกระบวนการ และไดผานสภาวิชาการแลว
โดยใหปรับปรุงแกไขบางประเด็นซึ่งกําลังอยูระหวางการดําเนินการท่ีสาขาวิชา เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป

๓. มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการประสานงานเพ่ือแกไขปญหาในประเด็นของการรับนักศึกษาใหม
ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เนื่องจากมีการจํากัดโควตา
จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งหากทางมหาวิทยาลัยรับนักศึกษาเกินจากจํานวนโควตา
ท่ีทาง สกอ. กําหนด นักศึกษาจํานวนท่ีรับเกินจะไมไดรับใบประกอบวิชาชีพครู ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรขอ
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ความรวมมือกับทางจังหวัดแมฮองสอนและทางเทศบาลแมลานอยเก่ียวกับการจัดทําโครงการเฉพาะข้ึนเพ่ือเสนอ
ไปยัง สกอ. ซึ่งอาจสามารถแกไขปญหาดังกลาวได

๔. มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการแกไขความขัดแยงระหวางมหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษา
แมลานอย – แมสะเรียง มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีหรือรองอธิการบดีคนใดคนหนึ่งท่ีอธิการบดีมอบหมาย
ตองเปนผูประสานงานและดําเนินการไปพบปะและพูดคุยกับนายกเทศมนตรีแมลานอย พรอมท้ังควร
รางขอตกลงรวม (MOU) เพ่ือลงนาม และสงเรื่องไปยังคุรุสภาเพ่ือดําเนินการตอ โดยตองเดินทางไปประสานงาน
ท่ีคุรุสภาดวยตนเอง เนื่องจากเกรงวาหากสงเฉพาะหนังสือราชการไปอาจจะลาชา พรอมท้ังใหชี้แจงเหตุผล
และความจําเปน นําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงตาง ๆ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในการขอโควตาพิเศษ
และการเปดการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ณ ศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง

๕. ปจจุบันคุรุสภากําหนดจํานวนนักศึกษา ๑๐ คน ตออาจารยนิเทศ ๑ คน ตอหลักสูตร หาก
มหาวิทยาลัยเพ่ิมจํานวนนักศึกษาควรตองคํานึงถึงจํานวนอาจารยท่ีจะนิเทศนักศึกษาดวย

๖. การจัดการศึกษา ณ ศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง มหาวิทยาลัยควรเปดสาขาวิชาอ่ืน ๆ
ท่ีเปนไปไดกอนเพ่ือลดแรงกดดันจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน สาขาวิชาการทองเท่ียว สาขาวิชารัฐ-
ประศาสนศาสตร และสาขาวิชาสื่อสารมวลชน เปนตน โดยเฉพาะหลักสูตรทางดานภาษา ท้ังนี้ ตองมีการ
สํารวจความตองการของทองถ่ินประกอบดวย

๗. การศึกษาทางเลือกก็เปนอีกหนทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากตอบสนองความตองการของ
ชุมชนไดอยางดีและเปนการบริหารจัดการภายในของเทศบาลเอง นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปก็สามารถ
บรรจุเขาทํางานในทองถ่ินของตนเองไดโดยท่ีไมตองจบสายครู ซึ่งหากทางนายกเทศมนตรีเองมีอํานาจและ
มีความสามารถในการบริหารใหสําเร็จได ประเด็นนี้ก็นาสนใจอยางยิ่ง

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ณ ศูนยการศึกษาแมลานอย

– แมสะเรียง ตอไป
๒. มอบมหาวิทยาลัยเรงดําเนินการเตรียมความพรอมสําหรับการเปดรับนักศึกษาปการศึกษา

๒๕๕๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองสวนทองถ่ิน ณ ศูนยการศึกษาแมลานอย –
แมสะเรียง

๓. มอบมหาวิทยาลัยเรงดําเนินการประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) และคุรุสภา เพ่ือแกไขปญหาในประเด็นตาง ๆ ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

๔.๑.๒ แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑)

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล นําเสนอแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ
๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) วามหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ดังกลาวข้ึนภายใตเจตนารมณของ
การปรับปรุงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) เพ่ือใหมีความ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของอธิการบดีท่ีนําเสนอในการประกอบการสรรหาอธิการบดี ซึ่งการจัดทํานั้นไดเริ่มตน
กระบวนการดวยการวิเคราะห บทบาท ภารกิจท่ีไดดําเนินการผานมา การศึกษาผลการประเมินการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ ตลอดจนกรอ[แนวคิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ –
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๒๕๖๕) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) และแนวนโยบายดาน
การศึกษาของรัฐบาล

การจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้ มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญในเรื่องการมีสวนรวมของประชาคม
ทุกภาคสวน ท้ังท่ีเก่ียวของกับคณาจารย บุคลากร ผูมีสวนไดเสียทุกระดับในทุกข้ันตอนของการจัดทําแผนฯ
อยางตอเนื่อง เพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด ภายใต
เงื่อนไขความทาทายท่ีสามารถประสบความสําเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือมุงสูการ
เปน “มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน”

แผนยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้ จึงเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีชี้เปาหมายท่ีชัดเจนสําหรับพัฒนามหาวิทยาลัยใน
ชวงเวลา ๕ ป โดยใหความสําคัญกับทุกยุทธศาสตรและพัฒนาทองถ่ินใหมีความเข็มแข็งในทุกดาน ดังนั้น
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้ ตองอาศัยการรวมพลังกาย พลังใจ และพลังความคิด
จากบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมทุกระดับ ทุกฝาย ตลอดจนเครือขายตาง ๆ เพ่ือรวมกัน
ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะสงผลใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปน
ท่ีพ่ึงทางวิชาการแกทองถ่ินอยางแทจริงตอไป

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. หนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยตองยึดแผนยุทธศาสตรฯ เปนตนแบบในการดําเนินงาน และ
ควรตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับแผนท่ีกําหนดไว หากการทําแผนปฏิบัติงานในแตละปไมจัดสรรงบประมาณ
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรฯ ดังกลาวแลว ก็จะเปนแผนยุทธศาสตรฯ ท่ีวางไวบนหิ้งไมมี
ประโยชนใด และตองรายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยเปนระยะ ๆ

๒. เนื่องจากยุทธศาสตรท่ี ๒ เปาประสงคท่ี ๓ คือ มหาวิทยาลัยเปนตนแบบในการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คาเปาหมายควรจะเปนจํานวนตนแบบ เชน แตละปมหาวิทยาลัยตองมี
นวัตกรรมดานการผลิตครูท่ีผานกระบวนการทดลอง/ทดสอบ พรอมท่ีจะนําไปเผยแพร ไมควรเปนจํานวนครั้ง
ท่ีเผยแพร เนื่องจากไมมีความทาทาย

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบ แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑)

โดยมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง

๔.๒.๑ แตงตั้งกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชน
จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) ท่ีแตงตั้งจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนสามคน ครบวาระ
การดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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วาดวย การจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดหารายได
และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๓ วรรคสอง เรียบรอยแลว จึงนํารายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการเสนอชื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ คน จากบัญชีรายชื่อท่ีนําเสนอ เปนกรรมการจัดหารายได

และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) โดยสลับลําดับท่ี ๒ เปนลําดับท่ี ๔ และนําลําดับท่ี ๔
มาเปนลําดับท่ี ๒ และมอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามตามลําดับ แลวนําเสนอ
รายชื่อใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป

๔.๒.๒ แตงตั้งกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี้ออกไปกอน

๔.๒.๓ แตงตั้งกรรมการประจําคณะครุศาสตร

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยผูดํารงตําแหนงรองคณบดีคณะครุศาสตร ลาออก
จากตําแหนง ตั้งแตวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๖ ทําใหกรรมการประจําคณะครุศาสตรท่ีแตงตั้งจากรองคณบดีวางลง
จํานวนหนึ่งตําแหนง

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ
หรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําคณะครุศาสตรแทนตําแหนงท่ีวาง

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะครุศาสตร จํานวน ๔ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่ง

ท่ีนําเสนอ ดังนี้
๑. ดร.สําเนา หม่ืนแจม รองคณบดี เปน กรรมการ
๒. รองศาสตราจารย ดร.พิทยาภรณ มานะจุติ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ
๓. รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ ชมภคํูา คณาจารยประจํา เปน กรรมการ
๔. ผูชวยศาสตราจารยศันทนี คุณชยางกูร คณาจารยประจํา เปน กรรมการ
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ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป โดยรายท่ี ๑ ใหอยูในตําแหนงเพียง
เทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน คืออยูในตําแหนงไดจนถึงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๐ และรายท่ี ๒ ถึงรายท่ี ๔
มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป

๔.๒.๔ แตงตั้งกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ีแตงตั้ง
จากคณาจารยประจําหรือขาราชการจํานวนสามคน ครบวาระการตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖
ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก
ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ
หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวน ๓ ราย รายละเอียดตาม (ราง)

คําสั่งท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังนี้
๑. รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ ชมภูคํา คณาจารยประจําหรือขาราชการ

เปน กรรมการ
๒. ดร.พงษพันธุ สีฬหเกรียงไกร คณาจารยประจําหรือขาราชการ

เปน กรรมการ
๓. นายศุภฤกษ ธาราพิทักษวงศ คณาจารยประจําหรือขาราชการ

เปน กรรมการ
ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป โดยกรรมการจากคณาจารยประจํา

หรือขาราชการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป

๔.๒.๕ แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนและการจัดการระบบบริหารงานในวิทยาลัยแมฮองสอน
พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
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มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน จํานวน ๑๓ ราย รายละเอียดตาม (ราง)

คําสั่งท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังนี้
๑. รองศาสตราจารย ดร.อานนท เท่ียงตรง ผูทรงคุณวุฒิ

เปน ประธานกรรมการ
๒. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี

เปน กรรมการ
๓. ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เปน กรรมการ
๔. หัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร เปน กรรมการ
๕. หัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร เปน กรรมการ
๖. นางสาวอัมพวรรณ อ่ิมเอมทรัพย คณาจารยประจําในวิทยาลัยแมฮองสอน

เปน กรรมการ
๗. นายวีรวิชญ ปยนนทศิลป คณาจารยประจําในวิทยาลัยแมฮองสอน

เปน กรรมการ
๘. คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน เปน กรรมการ
๙. นายประสิทธิ์ ฉิมบุญมา รองคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน

เปน เลขานุการ
๑๐. นายพิษณุ สุขเสริฐ รองคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน

เปน ผูชวยเลขานุการ
๑๑. นางสาวปทมา รัตนกมลวรรณ รองคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน

เปน ผูชวยเลขานุการ
๑๒. หัวหนาสํานักงานคณบดี เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม
๑๓. นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป โดยกรรมการจากคณาจารยประจํา
หรือขาราชการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป

๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา

๔.๓.๑ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗

รองศาสตราจารย ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตรนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัย
โดยคณะครุศาสตร ไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗
เรียบรอยแลว โดยผานการพิจารณาของสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๖ วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๖
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ดังนั้น คณะครุศาสตร จึงนําเสนอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗
เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. ๒๕๔๗

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาระบุไวชัดเจนวาอาจารยประจําหลักสูตรตองมี
ผลงานวิจัยท่ีไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ถึงจะสามารถทําการสอน/ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/
สอบวิทยานิพนธได หากไมเปนไปตามนี้ก็ไมสามารถทําเรื่องดังกลาวได มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหแนใจกอนจะสงไปยัง สกอ.

๒. ควรตรวจสอบผลการดําเนินงาน หนา ๘๑ ขอเสนอแนะท่ี ๑๕ โดยเฉพาะคําวา “Educational”

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗ รายละเอียด

ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบหมายใหคณะครุศาสตรพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยกอนนําเสนอไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

๔.๓.๒ การแกไขหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ ในสวนท่ีเก่ียวของกับอาจารยประจําหลักสูตร
เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรเดิมยายไปเพ่ิมศักยภาพของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. เห็นชอบการแกไขหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓

ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยแกไขอาจารยประจําหลักสูตร จากเดิม “ผูชวยศาสตราจารยกมลทิพย คําใจ”
เปน “อาจารยจิรเดชา วนัชูเพลา”

๒. มอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
กอนนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
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๔.๓.๓ การแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ในสวนท่ีเก่ียวของกับ
อาจารยประจําหลักสูตร เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรบางรายเกษียณอายุราชการและบางรายลาออกจาก
ราชการ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

ควรตรวจสอบอาจารยประจําหลักสูตรวามีผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญาหรือไม หากมีตองระบุใหชัดเจน หากไมมีตองเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. เห็นชอบการแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยแกไขอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๒ ราย คือ
(๑) จากเดิม “ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริศักดิ์ รัชชุศานติ”

เปน “ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลทิพย คําใจ”
(๒) จากเดิม “รองศาสตราจารยชาญชัย ปญญาบาล”

เปน “อาจารย ดร.ปาระสี เอนก”
๒. มอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กอนนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

๔.๓.๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย
(ผูแถลง : ผูชวยอธิการบดี (ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน))

ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน ผูชวยอธิการบดีนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษา ๒๕๕๖ เพ่ือใหการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและเปนไปตามตัวบงชี้ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. ในปตอ ๆ ไป ควรเรงทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย
ตั้งแตเนิ่น ๆ และในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ควรระบุดวยวาไดดําเนินการไปแลวถึงข้ันตอนไหน อยางไร
และดําเนินการเปนไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ท่ีไดกําหนดไวหรือไม และควรรายงานตอสภา



๑๘

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และหากพบปญหากรณีเรงดวนอาจนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเรื่องนโยบายหรือ
ระดมความคิดเพ่ือชวยกันพิจารณาแกไขปญหาตอไป

๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัยควรใหสอดคลองกับ
แผนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ท่ีเคยนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖

๓. มหาวิทยาลัยควรมีระบบสารสนเทศท่ีสามารถติดตามการดําเนินงานไดวาขณะนี้งานดังกลาว
ไดดําเนินการไปถึงข้ันตอนไหน เพ่ืองายตอการติดตามงานและดําเนินการในข้ันตอนตาง ๆ ตอไป

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย โดยให

มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ

๔.๔.๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ....

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ นําเสนอ
ท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุม
เพ่ือพิจารณา (ราง) ขอบังคับฉบับนี้ รวม ๑๒ ครั้ง ดังนี้

(๑) การประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๖
(๒) การประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖
(๓) การประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๖
(๔) การประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๖
(๕) การประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๖
(๖) การประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๕๖
(๗) การประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๕๖
(๘) การประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๖
(๙) การประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖
(๑๐)การประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๗
(๑๑)การประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๗
(๑๒)การประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๗

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา



๑๙

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. มาตรฐานของการสําเร็จการศึกษาของการเรียนภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนควรเปน
มาตรฐานเดียวกัน และมีสิทธิไดรับเกียรตินิยมเหมือนกันหากนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา
ไมเกิน ๔ ป

๒. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับการกํากับมาตรฐานการสอน/การประเมินผลของอาจารย
มากกวาเรื่องจํานวนนักศึกษาท่ีไดรับเกียรตินิยม

๓. หนา ๒๓ บรรทัดแรก แกไขเพ่ิมเติมขอความ จากเดิม “หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป และตองไม
ลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน” เปน “หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป และตองไมลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน
ท้ังนี้ ไมนับรวมภาคการศึกษาปกติท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา”

๔. หนา ๒๓ (๓) บรรทัดท่ี ๓ แกไขเพ่ิมเติมขอความ จากเดิม “หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป โดยนับ
รวมภาคฤดูรอน” เปน “หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป โดยนับรวมภาคฤดูรอน ท้ังนี้ ไมนับรวมภาคการศึกษาปกติ
ท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา”

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี

พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอและตามท่ีประชุมไดแกไข ท้ังนี้ มาตรฐานของการสําเร็จ
การศึกษาของการเรียนภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนตองเปนมาตรฐานเดียวกัน

๒. มอบมหาวิทยาลัยกํากับมาตรฐานกระบวนวิชาของการเรียนภาคการศึกษาปกติและ
ภาคฤดูรอนตองเปนไปอยางรอบคอบ รัดกุม และไมมีการปลอยเกรด

๓. นักศึกษาของการเรียนภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนมีสิทธิไดรับเกียรตินิยม
เหมือนกันหากสามารถสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาไมเกิน ๔ ป

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน

๔.๕.๑ รายงานความกาวหนาครั้งท่ี ๒ (๑/๒๕๕๗)
การติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย

นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ คณะกรรมการติดตาม
และตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงิน ของมหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย
รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๓๔/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒
ไปแลวนั้น

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย
ไดมีมติใหรายงานความกาวหนาตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และเพ่ือพิจารณาขอมูลดังกลาวเพ่ือประโยชน
ตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตอไป

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา



๒๐
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ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. ควรแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใช
เงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๖ (๑) โดยใชขอความตอไปนี้แทน “ขอ ๖ (๑) ใหมหาวิทยาลัยรักษาระดับ
เงินคงคลังไวไมต่ํากวาสองรอยลานบาท โดยนอกจากเงินสดในบัญชีแลว และระดับเงินคงคลังอาจเปลี่ยนแปลง
ไปตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด” เพ่ือใหสอดคลองกับความเปนจริง

๒. การแกไขระเบียบของกองทุนตาง ๆ นั้น ควรทําเปนระเบียบฉบับเดียวโดยไมตองแยกกองทุน
เปนรายหนวยงาน โดยเขียนใหครอบคลุมและยืดหยุนพอท่ีจะใชไดทุกหนวยงาน

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. เห็นชอบรายงานความกาวหนาครั้งท่ี ๒ (๑/๒๕๕๗) การติดตามและตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณ และการเงินของมหาวิทยาลัย ตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ
๒. มอบคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมปรับปรุงแกไขระเบียบตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย

๔.๕.๒ อนุมัติใชเงินคงคลัง : โครงการพัฒนาพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เพื่อขยายการจัดการศึกษาไปยังศูนยแมริม ศูนยแมสา และศูนยแมฮองสอน

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล

๔.๖.๑ การพิจารณากําหนดสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อใชในการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักทวง

๕.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๗

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของโครงการสงเสริมการผลิต
ครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพใน
การดําเนินการจัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน
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มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๑๖ โดยผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี
๘ มกราคม ๒๕๕๗ เรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๗

๕.๒ ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจํา ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุม
ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจํา รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๗๑/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี
๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ เรียบรอยแลว
คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ จึงประกาศผลการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๑๗
ประธานกรรมการ จึงนําประกาศผลการเลือกเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซึ่งมีผลให นายทรงเกียรติ

สังฆมณี อาจารยสังกัดคณะวิทยาการจัดการ เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา แทนตําแหนง
ท่ีวาง ตั้งแตวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป และจะอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่ง
ตนแทน
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๕.๓ การกําหนดแนวทางการรายงานผลการดําเนินการเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
ไดมีหนังสือถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ศธ ๐๕๐๖(๓)/ว๑๕๙๕ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖
เรื่อง การกําหนดแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เนื่องจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน
๒๕๕๕ ไดมีมติเห็นชอบแนวทางปฏิบัติในการกําหนดแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและการจัดสงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในตอ สกอ.

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การกําหนดแนวทางการรายงานผลการดําเนินการเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน โดยใหนับ ๑๒๐ วันหลังจากสิ้นปการศึกษา

๕.๔ รายงานสถานะเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ กําหนดใหมหาวิทยาลัยรายงานสถานะ
ทางการเงินของเงินคงคลังตอสภามหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ นั้น

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานสถานะทางการเงินของเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ รายงานสถานะเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม

๕.๕ รายงานการเงินประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ กําหนดใหมหาวิทยาลัยรายงานสถานะ
ทางการเงินของเงินคงคลังตอสภามหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ นั้น

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานสถานะทางการเงินของเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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๕.๖ รายงานการเงินประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดนําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ มาใชตั้งแตปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น

บัดนี้ งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํารายงานการเงินประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖
ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบดวย
รายงานการรับเงินรายได งบรายไดและคาใชจาย งบทดลอง เรียบรอยแลว ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

๕.๗ รายงานการเงินประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดนําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ มาใชตั้งแตปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น

บัดนี้ งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํารายงานการเงินประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๖
ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบดวย
รายงานการรับเงินรายได งบรายไดและคาใชจาย งบทดลอง เรียบรอยแลว ณ สิ้นเดือนธันวาคม ๒๕๕๖

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ

๖.๑ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๕/๒๕๕๗
เรื่อง แตงตั้งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗
เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ ไดพิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน จากบัญชีรายชื่อท่ีนําเสนอ
เปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) โดยมีมติมอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการทาบทามตามลําดับแลวนําเสนอรายชื่อใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี
๒๓ มกราคม ๒๕๕๗ เปนตนไป นั้น



๒๔

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

บัดนี้ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๕/๒๕๕๗ เรื่อง แตงตั้งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)
ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๕/๒๕๕๗ เรื่อง แตงตั้งกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)

๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗
วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗ วันท่ี ๑๖ มีนาคม

๒๕๕๗

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๔๕ น.

มนัญชยา รัตนกิจ สารุง ตันตระกูล
(นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล)

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูตรวจรายงานการประชุม


