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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๖ 

วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
๓. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. นางทองอยู่ อานนทวิลาศ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. ผศ.สัญญา สะสอง  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ   

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๖. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. นายถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๒. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๓. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๔. ผศ.ธวัชชัย บุญม ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๕. นางเจิมขวัญ  รัชชุศานติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๖. จสต.ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๗. ผศ.สารุ่ง  ตันตระกูล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๒. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๓. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๔. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๕. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๖ วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ 



๒ 
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๖. ผศ.กัลยา หงษาวงศ์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิธรรม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี 
๙. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี รองอธิการบดี 
๑๐. ผศ.รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๑๑. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๒. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๓. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๔. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ผู้อํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
 - ไม่มี - 
 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 

 ๑.๒.๑ ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เรื่อง ผลการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๖ ได้มีมติให้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และ



๓ 
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ข้าราชการ และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามคําสั่งสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๖๑/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖ ซึ่งเป็นการดําเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ น้ัน 
 บัดน้ี คณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ และกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ดําเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ้ ๑๙ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบผลการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ และกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ จํานวน ๑๕ ราย ดังน้ี 

๑. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา สะสอง 
๒. กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ จํานวน ๑๕ ราย ได้แก่ 

(๑) ดร.สนิท หาจัตุรัส คณะครุศาสตร์ 
(๒) ดร.ชิตินทรีย์ บุญมา คณะครุศาสตร์ 
(๓) นายธนมนต์ ธนรัตนพิมลกุล คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(๔) นายพัฒนินทร์ ศุขโรจน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(๕) นางภัทรกมล รักสวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(๖) นางสาวณัฐพร จาดยางโทรน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(๗) นายวรพล วัฒนเหลืองอรุณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(๘) จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 
(๙) นายทรงเกียรติ สังฆมณี  คณะวิทยาการจัดการ 
(๑๐) รศ.ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๑๑) ดร.ณรงค์พันธ์ ฉุนรัมย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๑๒) นายพสุ ปราโมกข์ชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๑๓) ว่าที่ร้อยตรีธฤษ เรือนคํา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๑๔) นายณัฐวุฒิ วิทา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(๑๕) นางสาวมะลิ หาญปราณี ข้าราชการ 

 
๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

๑.๓.๑ มอบโล่เกียรติยศ แด่ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
และ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

  
  



๔ 
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 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า เน่ืองด้วยรองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีสกล แก้วศิริ 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้ครบวาระการดํารงตําแหน่ง
สามปี ต้ังแต่วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ พร้อมทั้งนายถนัด บุญชัย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้ลาออก
จากตําแหน่ง และในโอกาสน้ีมหาวิทยาลัยจึงขอขอบคุณประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ที่ได้ทุ่มเทและเสียสละอย่างสูงในการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นคุณประโยชน์อย่างย่ิงต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ในการน้ี ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร นายกสภามหาวิทยาลัย ได้มอบโล่เกียรติยศ 
ให้แก่ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง และเลขานุการสภา-
มหาวิทยาลัย จํานวน ๒ ราย ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีสกล แก้วศิริ ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง “ประธานสภา-
คณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง” ต้ังแต่วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  
ถึง วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  

๒. นายถนัด บุญชัย ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง “เลขานุการสภามหาวิทยาลัย” ต้ังแต่วันที่  
๑๖ มกราคม ๒๕๕๑ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
ครบวาระการดํารงตําแหน่งสามปี และปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ถึงวันที่ 
๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ลาออกจากตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
และปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๑ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

 
๑.๓.๒ วารสารพงิค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๑ ฉบับ  

ปีที่ ๑๐ ฉบบัที่ ๑๘ ประจําวันที่ ๑๖ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้จัดทําวารสารพิงค์ราชภัฏ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งบัดน้ีวารสารฯ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑๘ ประจําวันที่  
๑๖ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบ วารสารพิงค์ราชภัฏ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ซึ่งบัดน้ีวารสารฯ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑๘ ประจําวันที่ ๑๖ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

 
๑.๓.๓ กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ลาออกจากตําแหน่ง 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีคําสั่งแต่งต้ังนายสุชาติ  
วรรณสูตร เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ต้ังแต่วันที่ ๒๕ สิงหาคม 



๕ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๒๕๕๔ เป็นต้นไป โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ ๒๑/๒๕๕๔ เรื่อง แต่งต้ังกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย น้ัน 
 บัดน้ี นายสุชาติ วรรณสูตร ขอลาออกจากตําแหน่งกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
รายละเอียดตามหนังสือ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ จึงทําให้นายสุชาติ วรรณสูตร พ้นจากตําแหน่งกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ต้ังแต่วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป ซึ่งเป็นไปตามความ 
ในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๙ (๓) 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบ การลาออกจากตําแหน่งกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของนายสุชาติ 
วรรณสูตร ซึ่งมีผลต้ังแต่วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖  

 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๖ วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๖ วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไข หน้า ๒๗ ข้อเสนอแนะที่ ๑๑ บรรทัดที่ ๒ 
แก้ไขเพิ่มเติมข้อความ จากเดิม “…เน่ืองจากประเทศฟินแลนด์ได้ใช้กฎหมายดังกล่าว” เป็น “…เน่ืองจาก
ประเทศฟินแลนด์ได้ใช้กฎหมายกระบวนการดังกล่าว” 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๖ วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖  
ตามท่ีแก้ไข 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
 
 ๓.๑ การคัดคา้นมติสภามหาวิทยาลัยเนื่องจากไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัย 

ของคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกขป์ระจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 
ในการร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เม่ือวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ กรณี นายสุขสถิต เคหา 

 
  



๖ 
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 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยนายสุขสถิต เคหา มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือคัดค้านมติสภามหาวิทยาลัยเน่ืองจากไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ตามหนังสือ ที่ พก ๘/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ โดยสํานักงานสภา-
มหาวิทยาลัยได้รับหนังสือดังกล่าว เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  ยืนยันตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖ 
ว่าเห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ของ ก.อ.ม. กรณีการร้องทุกข์ ของสุขสถิต เคหา ตามที่ ก.อ.ม. เสนอ 
รายละเอียดเป็นไปตามคําวินิจฉัยที่ ๘ (๒/๒๕๕๖) ของ ก.อ.ม.   
 
 ๓.๒ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาคําวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  

ของ จ่าสบิตร ีดร.จอห์นนพดล วศินสนุทร 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะเลขานุการ ก.อ.ม. นําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่จ่าสิบตรี ดร.จอห์น
นพดล วศินสุนทร ได้ย่ืนหนังสือร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมเก่ียวกับการไม่ปรับฐานเงินเดือนตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้น 
เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๖ และนายกสภามหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าว และ เมื่อ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องดังกล่าวเป็นประการใด  
ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป น้ัน 

บัดน้ี ก.อ.ม. ได้ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของจ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ตามที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งกรรมการฯ มีมติเป็นเอกฉันท์ว่า การไม่ปรับฐานเงินเดือน/
ค่าจ้างตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้นน้ันชอบด้วยกฎหมาย และคําสั่งของผู้บังคับบัญชามีความเป็นธรรมและชอบ 
ด้วยกฎหมายแล้ว ไม่มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าเป็นการกลั่นแกล้งของผู้บังคับบัญชาแต่อย่างใด จึงยกคําร้องทุกข์ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ของ ก.อ.ม. กรณี การร้องทุกข์ ของจ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล 
วศินสุนทร ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเป็นไปตามคําวินิจฉัยที่ ๑๐ (๔/๒๕๕๖) ของ ก.อ.ม. 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
 ประธานนําเสนอที่ประชุมให้พิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๑.๑ และ ๔.๑.๒ ไปด้วยกัน เน่ืองจากเป็น
เรื่องในกรณีเดียวกัน และที่ประชุมได้ให้ความเห็นชอบ 
 
  



๗ 
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 ๔.๑.๑ รายงานผลการตรวจเย่ียมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ ได้มีมติให้แต่งต้ัง “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๑/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 
๑๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในช่วงระยะเวลา ต้ังแต่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ ถึง ๒๑ เมษายน 
๒๕๕๙ แล้วน้ัน   
 บัดน้ี คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดังกล่าว โดยได้เข้าตรวจเย่ียมวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนเรียบร้อยแล้ว และในการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗ – ๘/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๖ – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบให้นําเสนอประเด็น
ปัญหาพร้อมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบปัญหาและพิจารณา
ดําเนินการในประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี 

๑. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าหมายของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
๒. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
๓. กระบวนการรับนักศึกษา และการจัดการศึกษาร่วมกับท้องถิ่น 
๔. การแต่งต้ังคณบดีรักษาการ 
๕. เรื่องอ่ืน ๆ  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ๔.๑.๒ รายงานผลการตรวจเย่ียมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในตําแหน่งคณบดี 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  
๑๗/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ ได้มีมติให้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานในตําแหน่งคณบดี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ ๗/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในตําแหน่งคณบดีหรือเทียบเท่า ในรอบปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ แล้วน้ัน   
 บัดน้ี คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดังกล่าว โดยได้เข้าตรวจเย่ียมวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนเรียบร้อยแล้ว และในการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่ง
คณบดีครั้งที่ ๓๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบให้นําเสนอประเด็นปัญหา 
พร้อมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบปัญหาและพิจารณาดําเนินการ 
ในประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี 
  



๘ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๑. การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
๒. จํานวนและคุณวุฒิอาจารย์ประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
๓. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี ๒๕๕๕ 
๔. การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. ควรพัฒนา/เปิดหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการของจังหวัดแม่ฮ่องสอนอย่างมีคุณภาพ 
๒. ควรคิดภาพรวมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนแบบ Macro แต่ทําแบบ Micro มุ่งเน้นด้านคุณภาพ 

เลือกทําเฉพาะสิ่งที่เราถนัดก่อน 
๓. ควรตรวจสอบอาจารย์ประจําหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
๔. การประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนน่าเป็นห่วงมาก เนื่องจากมีผลต่อ

มหาวิทยาลัยในภาพรวม 
๕. ควรให้บุคลากรวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
๖. ควร Downsizing หลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือที่ไม่เป็นไปตามความต้องการ

ของท้องถิ่น  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. รับทราบ รายงานผลการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

๒. รับทราบ รายงานผลการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 

๓. มอบมหาวิทยาลัยนํารายงานผลของคณะกรรมการฯ ไปดําเนินการ โดยเฉพาะประเด็น 
ที่สําคัญ คือ การศึกษาความต้องการที่จะพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดเน้นและความพร้อม
ของมหาวิทยาลัย โดยอาจดําเนินการให้เห็นผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เป็นระยะ ๆ และนโยบายในเรื่องน้ีต้องกําหนด 
ให้ชัดเจนและประการสําคัญมหาวิทยาลัยต้องตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ที่เก่ียวข้อง เช่น อาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรที่เปิดสอน เป็นต้น 
 
 ๔.๑.๓ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารคณะและวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 
 นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานกรรมการฯ นําเสนอ 
ที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๕๖ ได้มีมติให้แต่งต้ัง “คณะกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่” รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๖๓/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๕๖ 
  



๙ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 บัดน้ี คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการมาเป็นระยะเวลาหน่ึง และได้ศึกษาข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งข้อมูล
จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนได้จัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และคณบดีคณะ/วิทยาลัย เมื่อวันที่  
๒๘ กันยายน ๒๕๕๖ และวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๖ จึงขอเสนอ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาระบบการบริหาร
คณะและวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณา 
ให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการฯ เพ่ือจักได้ดําเนินการต่อไป 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. กรณีของระบบการบริหารคณะให้คงใช้การบริหารที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไปก่อน 
๒. เห็นชอบให้ปรับระบบในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ 

โดยให้แก้ไของค์ประกอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เป็นกรรมการ และมีรองคณบดีคนหน่ึงเป็นเลขานุการ 

 
๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 

   
๔.๒.๑ แต่งต้ังกรรมการสภาวิชาการ 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า ด้วยกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๓) แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ครบวาระการดํารงตําแหน่งสองปี เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม 
๒๕๕๖  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๘ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการสภาวิชาการ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการสภาวิชาการ ตามมาตรา ๒๐ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวน ๖ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่ง ที่นําเสนอ ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา เจรียงประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็น กรรมการสภาวิชาการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชชา สอาดสุด ผู้ทรงคุณวุฒิ  
เป็น กรรมการสภาวิชาการ 

๓. รองศาสตราจารย์ ดร.เสรมิศร ีไชยศร ผู้ทรงคุณวุฒิ  
เป็น กรรมการสภาวิชาการ 

๔. ดร.ฐิติ ฐิติจําเรญิพร ผู้ทรงคุณวุฒิ  
เป็น กรรมการสภาวิชาการ 



๑๐ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ถนอม เลาหจรัสแสง ผู้ทรงคุณวุฒิ  
เป็น กรรมการสภาวิชาการ 

๖. ดร.ประมุข เพ็ญสุต ผู้ทรงคุณวุฒิ  
เป็น กรรมการสภาวิชาการ 

 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป โดยกรรมการสภาวิชาการ มีวาระอยู่ในตําแหน่ง
คราวละสองปี 
 

๔.๒.๒ แต่งต้ังกรรมการประจําคณะครุศาสตร ์
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู้ดํารงตําแหน่งรองคณบดีคณะครุศาสตร์ ลาออก
จากตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๖ ทําให้กรรมการประจําคณะครุศาสตร์ที่แต่งต้ังจากรองคณบดีว่างลง
จํานวนหน่ึงตําแหน่ง 

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะ
หรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการประจําคณะครุศาสตร์แทนตําแหน่งที่ว่าง  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ัง ดร.ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์ รองคณบดี เป็น กรรมการประจําคณะครุศาสตร์ 
รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 

๔.๒.๓ แต่งต้ังกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า ด้วย ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์ ได้ลาออกจากการดํารง
ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ ทําให้กรรมการประจํา
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่แต่งต้ังจากรองผู้อํานวยการว่างลงจํานวนหน่ึงตําแหน่ง 

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน 
สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ข้อ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรมแทนตําแหน่งที่ว่าง  



๑๑ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังนางเกศินี ศรีรัตน์ รองผู้อํานวยการ เป็น กรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ 
 

๔.๒.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเปน็คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๗ กําหนดให้สภา-
มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน” 

ดังน้ัน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงได้จัดทํา (ร่าง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จํานวน  
๑๐ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 

๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ เป็น ประธานกรรมการ 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวุฒิ 

เป็น กรรมการ 
๓. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวุฒิ 

เป็น กรรมการ 
๔. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี 

เป็น กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร ์ศิริบุญมา รองอธิการบดี 

เป็น กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

เป็น กรรมการ 
๗. ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ์ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป็น กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

เป็น เลขานุการ 
๙. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย นิติกรประจําสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย 

เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 



๑๒ 
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๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
  ๔.๓.๑ อนุมัติให้ปรญิญา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ 

เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตาม
หลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ จํานวน ๗๔๔ 
คน ซึ่งเป็นการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ดังน้ี 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
  ระดับปริญญาเอก ๑ คน 
 ระดับปริญญาโท ๑๔ คน 
 ระดับปริญญาตรี ๖๙๙ คน 

   รวม ๗๑๔ คน 
 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ ๒๕๕๕ 
 ระดับปริญญาตรี ๑ คน 

   รวม ๑ คน 
 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๖ 
 ระดับปริญญาตรี ๒๘ คน 

   รวม ๒๘ คน 
 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๖ ๒๕๕๕ 
 ระดับปริญญาตรี ๑ คน 

   รวม ๑ คน 
 
ดังน้ัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

อนุมัติให้ปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ จํานวน ๗๔๔ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ 
 
  



๑๓ 
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  ๔.๓.๒ การแก้ไขหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาผูน้ําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้ นําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตร เน่ืองจากมีอาจารย์ประจําหลักสูตรบางรายลาออก 
และเพ่ือให้มีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้นําทางการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยขอแก้ไขอาจารย์ประจํา
หลักสูตร จํานวน ๔ ราย ดังน้ี 

๑. จากเดิม “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า” แก้ไขเป็น “ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
ดร.อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์” 

๒. จากเดิม “รองศาสตราจารย์ ดร.มังกร ทองสุขดี” แก้ไขเป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน 
ฟูแสง” 

๓. จากเดิม “รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย” แก้ไขเป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์” 

๔. จากเดิม “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สงบ ประเสริฐพันธ์ุ” แก้ไขเป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ชุฏิภัคศ์ เขมวิมุตติวงศ์” 

 
๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 

 
 - ไม่ม ี- 

 
๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 

 
- ไม่มี – 
 
๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 
  ๔.๖.๑ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเลือ่นและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จํานวน ๑ ราย 

 



๑๔ 
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 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ เป็นการประชุมลับ ผู้ที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องออกจากห้องประชุม  
โดยท่ีประชุมอนุญาตให้ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เข้าร่วมประชุมได้  
 รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ รองอธิการบดี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ นําเสนอท่ีประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่ง และคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเข้าข่ายเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน ๑ ราย 
ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการนําเสนอ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

   เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือก นางนิโลบล วิมลสิทธิชัย พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์ สังกัดสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เข้าข่ายเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ ต้ังแต่
วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๖ รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการนําเสนอ 
 
  ๔.๖.๒ (ร่าง) แผนการดําเนินงานด้านจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 
 

นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานกรรมการฯ นําเสนอ 
ที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ได้มีมติ 
ให้แต่งต้ัง “คณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)” รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย  
ที่ ๓๕/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ น้ัน 
 บัดน้ี คณะกรรมการฯ (ก.จ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๖  
ได้พิจารณา (ร่าง) แผนการดําเนินงานด้านจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ เรียบร้อยแล้ว  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณา 
ให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการฯ เพ่ือจักได้ดําเนินการต่อไป 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  

เห็นชอบ (ร่าง) แผนการดําเนินงานด้านจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 
 
  ๔.๖.๓ การจ่ายเงินเพิม่ค่าตอบแทนพิเศษชั่วคราวสําหรบัขา้ราชการและลูกจ้างประจํา  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ 
๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ มีมติอนุมัติให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวสําหรับข้าราชการ 



๑๕ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

และลูกจ้างประจํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยใช้หลักเกณฑ์ คือ ข้าราชการและลูกจ้างประจําที่มี
เงินเดือนรวมกับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ไม่ถึง ๒๐,๐๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราว 
๔,๐๐๐ บาท เมื่อรวมกับเงินเดือน เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวแล้ว 
ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท น้ัน 

ในการนี้ เพ่ือให้การดําเนินการจ่ายเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวสําหรับข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้เป็นเช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ คือ ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําที่มีเงินเดือนรวมกับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ไม่ถึง ๒๐,๐๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการตอบแทน
พิเศษช่ัวคราว ๔,๐๐๐ บาท เมื่อรวมกับเงินเดือน เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษ
ช่ัวคราวแล้วไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  อนุมัติให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวสําหรับข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยข้าราชการและลูกจ้างประจําที่มีเงินเดือนรวมกับเงินเพ่ิม
การครองชีพช่ัวคราว ไม่ถึง ๒๐,๐๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราว ๔,๐๐๐ บาท  
เมื่อรวมกับเงินเดือน เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวแล้วไม่เกิน 
๒๐,๐๐๐ บาท 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

๕.๑ รายงานการเงนิประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้นําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ มาใช้ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน 
 บัดน้ี งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ได้จัดทํารายงานการเงินประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 
ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบด้วย
รายงานการรับเงินรายได้ งบรายได้และค่าใช้จ่าย งบทดลอง เรียบร้อยแล้ว ณ สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
๕.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปี ๒๕๕๗ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ 
และ ๑๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๕ และ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ ได้มีมติกําหนดให้มีการประชุม
สภามหาวิทยาลัยทุกวันพุธ สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือน ในเวลา ๐๙.๓๐ น. แต่หากจําเป็นอาจเปลี่ยนแปลงได้ 



๑๖ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ดังน้ัน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงจัดทํา (ร่าง) กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๕๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ขอลาออกจากตําแหน่ง จํานวน ๑ ราย 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ 
๒๓ กันยายน ๒๕๕๔ ได้ออกประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  
ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๔ ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ น้ัน 

บัดน้ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ที่ได้รับ
เลือกตามประกาศดังกล่าว ได้ขอลาออกจากตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
   รับทราบ การลาออกจากตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ของ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา สะสอง ซึ่งมีผลต้ังแต่วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  
 
 ๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป คือ ครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๖ 
วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๖ วันที่ ๑๘ ธันวาคม 
๒๕๕๖  
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๑๐ น. 
 
 มนัญชยา รัตนกิจ สารุ่ง ตันตระกูล 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


