
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๖ 

วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 
๑. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
๒. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๓. รศ.ว่าที่ร้อยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ   

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๕. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๖. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๔. นายถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๖. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๗. ผศ.กัลยา หงษาวงศ์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๘. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๙. ผศ.ธวัชชัย บุญม ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๐. นางเจิมขวัญ  รัชชุศานติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๑. จสต.ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๒. ผศ.สารุ่ง  ตันตระกูล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
  

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๖ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 



๒ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางทองอยู่ อานนทวิลาศ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิธรรม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี 
๙. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงศ์ รองอธิการบดี 
๑๐. ผศ.ดร.ธรรมกิตต์ิ ธรรมโม รองอธิการบดี 
๑๑. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๒. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๓. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๔. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ผู้อํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๕. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๖. ผศ. สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๗. นางพูนรัตน์  แสงหนุ่ม รองผู้อํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
 - ไม่มี - 
 
  



๓ 
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 ๑.๒   เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย  
  
  ๑.๒.๑ การพัฒนามหาวิทยาลัย ในพื้นทีส่ะลวง – ขี้เหล็ก 
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมามีผู้ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนให้ความสนใจการพัฒนา
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะพ้ืนที่สะลวง – ขี้เหล็ก เป็นจํานวนมาก มหาวิทยาลัยจึงให้ข้อมูลเก่ียวกับผังแม่บท  
๒๐ ปี คือ ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๗๑ แก่ผู้ประกอบการดังกล่าว ส่วนเร่ืองการออกแบบและก่อสร้างงาน TURN 
KEY น้ัน มหาวิทยาลัยได้แนะนําให้ติดต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโดยตรง เช่น สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ หรือกระทรวงการคลัง เป็นต้น และหากมีความคืบหน้าอย่างไร
มหาวิทยาลัยจะแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบ  
 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 ๑.๓.๑ การจัดทําคําให้การแก้คําฟอ้งคดีหมายเลขดําที่ ๒๓๑/๒๕๕๖  

ของศาลปกครองเชียงใหม่ 
  

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีจ่าสิบตรี จอห์นนพดล วศินสุนทร พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ได้ฟ้องสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ต่อศาลปกครอง
เชียงใหม่ เป็นคดีหมายเลขดําที่ ๒๓๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๖ และศาลปกครองเชียงใหม่ 
ได้มีคําสั่งเรียกให้สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในฐานะผู้ถูกฟ้องคดี จัดทําคําให้การแก้คําฟ้องย่ืนต่อ 
ศาลปกครองเชียงใหม่ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับคําสั่ง ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับคําสั่งเรียกให้ทําคําให้การ
เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับคําสั่งเรียกให้ทําคําให้การเมื่อวันที่  
๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
 สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ ได้พิจารณาเรื่องน้ี
แล้วมีมติแต่งต้ัง “คณะกรรมการจัดทําคําให้การแก้คําฟ้อง คดีหมายเลขดําที่ ๒๓๑/๒๕๕๖ ของศาลปกครอง
เชียงใหม่” ที่ ๕๐/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๖ ให้ดําเนินการจัดทําคําให้การแก้คําฟ้องให้แล้วเสร็จ 
แล้วนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเพ่ือย่ืนต่อศาลปกครองเชียงใหม่ภายในเวลาที่กําหนด รวมท้ัง 
ให้ดําเนินการอ่ืนใดอันเก่ียวข้องกับเรื่องที่ได้รับมอบหมายน้ีจนกว่าจะเสร็จการ และกรณีการจัดทําคําให้การ 
แก้คําฟ้องไม่แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลามอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการขอขยายระยะเวลา 
ต่อศาลปกครองเชียงใหม่ 
 ขณะน้ี คณะกรรมการจัดทําคําให้การแก้คําฟ้อง คดีหมายเลขดําที่ ๒๓๑/๒๕๕๖ ของศาลปกครอง
เชียงใหม่ ได้จัดทําคําให้การแก้คําฟ้องคดีหมายเลขดําที่ ๒๓๑/๒๕๕๖ และยื่นต่อศาลปกครองเชียงใหม่
เรียบร้อยแล้ว ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๖  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 



๔ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
รับทราบ การจัดทําคําให้การแก้คําฟ้องคดีหมายเลขดําที่ ๒๓๑/๒๕๕๖ ของศาลปกครอง

เชียงใหม ่

 
 ๑.๓.๒ แบบรับฟงัความคิดเหน็เก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติ 

ระเบยีบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ ได้มีข้อคิดเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 
ในสถาบันอุดมศึกษา และมีมติให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยสรุปความคิดเห็นดังกล่าวส่งไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. .... เพ่ือจักได้ดําเนินการต่อไปน้ัน 
 บัดน้ี สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการส่งความเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว  
ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ ศธ ๐๕๓๓.๑๒/๒๓๕  
ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ   
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบ แบบรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุม 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี 
   

๑. หน้า ๑๖ ผู้เข้าร่วมประชุม ลาํดับที่ ๑๖ แก้ไขข้อความ 
 จากเดิม “๑๖. ผศ.ดร.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม” 
 เป็น “๑๖. ผศ.ดร.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม” 
๒. หน้า ๑๗ ระเบียบวาระที่ ๒.๑ ข้อ ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ  
 จากเดิม “เป็น “ประธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต)...”” 
 เป็น “เป็น “ประพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต)...”” 

 
  



๕ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖  

ตามท่ีแก้ไข 
 

๒.๒ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุม 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี 
   

๑. หน้า ๓๖ ผู้เข้าร่วมประชุม ลาํดับที่ ๑๕ แก้ไขข้อความ 
 จากเดิม “๑๕. ผศ.ดร.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม” 
 เป็น “๑๕. ผศ.ดร.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม” 
๒. หน้า ๔๗ ระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ ย่อหน้าที ่๓ บรรทัดสุดท้าย แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ  
 จากเดิม “...เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๕” 
 เป็น “...เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๕๒๕๕๖” 
๓. หน้า ๔๘ ระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ ย่อหน้าที ่๒ บรรทัดที่ ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 

จากเดิม “๒๖๖๗ ได้พิจารณาการแต่งต้ัง ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก...” 
เป็น “๒๖๖๗๒๕๕๖ ได้พิจารณาการแต่งต้ัง ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก...” 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
ตามท่ีแก้ไข 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
 
 ๓.๑ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ป ี

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 
 
 ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ัง
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๑๓/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๖ น้ัน ในการน้ีสถาบันวิจัยและพัฒนาจึงขอ
นําเสนอ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ต่อสภา-
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๖ 
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 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. หน้า ๓ ควรแก้ไขคําอธิบายท้ายตารางที่ ๑ ใหม ่
๒. ควรนําคําอธิบายท้ายตารางท่ี ๑ เป็นคําอธิบายท้ายตารางที่ ๔ เน่ืองจากเป็นคําอธิบายเก่ียวกับ

แหล่งงบประมาณ 
๓. หน้า ๔ ช่ือตารางที่ ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 

จากเดิม “จํานวนนักวิจัยและอาจารย์จําแนกตามคณะ” 
เป็น “จํานวนร้อยละของนักวิจัยและอาจารย์จําแนกตามคณะ” 

๔. ควรทบทวนและตรวจสอบตัวเลขค่าเป้าหมายของตารางยุทธศาสตร์ที่ ๑ จํานวนงานวิจัยในช้ันเรียน 
ข้อมูลที่ปรากฏอาจคลาดเคลื่อนหรือไม่เป็นความจริง เน่ืองจากเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา อาจารย์
ทุกคนต้องมีภาระงานสอนและงานวิจัย หากปรากฏตัวเลขออกมาเช่นน้ีอาจทําให้เข้าใจคลาดเคลื่อนได้ 

๕. มหาวิทยาลัยควรเตรียมความพร้อมในการขอต้ังงบประมาณที่จะนํามาใช้ในโครงการต่าง ๆ 
ของการวิจัย โดยเริ่มต้ังแต่ขั้นตอนในการจัดทําโครงการต่าง ๆ มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงความต้องการของ
ประเทศชาติเป็นสําคัญ และสามารถนําผลงานวิจัยน้ัน ๆ มาใช้ประโยชน์ได้อย่างจริงจังทั้งในระดับท้องถิ่น และ
ระดับชาติ ตลอดจนตัวโครงการเองจะต้องมีความพร้อมในการที่จะทําวิจัย ทั้งทางด้านบุคลากรและเครื่องมือ
ในการทําวิจัย โดยนําเสนอสภาวิจัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนขอต้ังงบประมาณ เน่ืองจากกระบวนการต้ัง
งบประมาณน้ัน สํานักงบประมาณจะต้ังงบประมาณให้เฉพาะโครงการวิจัยในระดับ A ที่ผ่านการพิจารณาจาก
สภาวิจัยเท่าน้ัน  

๖. สถาบันวิจัยควรช่วยกันวิเคราะห์หาสาเหตุการลดลงของจํานวนนักวิจัยที่รับทุนของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ถึงปีงบประมาณ พง. ๒๕๕๕  

๗. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการท่ีทําให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัยทุกคนได้ตระหนักถึงหน้าที่ในการ
ทําวิจัย  

๘. บุคลากรสายสนับสนุนควรทําวิจัยสถาบันเช่นกัน ไม่เฉพาะบุคลากรสายวิชาการ 
๙. ขาดข้อมูลผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ เน่ืองจากเป็นดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของการประกันคุณภาพ 

อยากให้มีข้อมูลดังกล่าวปรากฏด้วย อีกตัวที่สําคัญคือการบูรณาการผลงานวิจัยเข้ากับการเรียนการสอนควร
ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

๑๐. มหาวิทยาลัยควรเร่งสร้างแรงจูงใจพ้ืนฐานในการทําวิจัย เช่น ขั้นตอนการเบิกจ่ายการทําวิจัย 
อีกทั้งยุทธศาสตร์ควรเช่ือมโยงกับทุนวิจัยภายนอก  

๑๑. มหาวิทยาลัยควรนํารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาใช้เป็นแนวทาง เน่ืองจากประเทศฟินแลนด์ได้ใช้กฎหมายกระบวนการ
ดังกล่าวเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศจนสามารถเป็น Super Power in Education ของโลกได้ 

๑๒. ยุทธศาสตร์งานวิจัยควรเป็นยุทธศาสตร์ที่จะพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งในตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ที่ปรากฏในเอกสารจะเป็นเรื่องของการบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัย
ควรนําตัวช้ีวัดที่ เ ก่ียวข้องในเรื่องของความรับผิดชอบของสังคมต่อมหาวิทยาลัย (University Social 
Responsibility : USR) หรือประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องมาพิจารณาเพ่ิมเติม เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานวิจัยก้าว
ไปข้างหน้าและตอบสนองกับการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
  



๗ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – 
๒๕๖๐) โดยมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
 
 ๓.๒ รายงานผลการตรวจเย่ียมบณัฑิตวิทยาลยั ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่  
๑๗/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ ได้มีมติให้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานในตําแหน่งคณบดี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ ๗/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในตําแหน่งคณบดีหรือเทียบเท่า ในรอบปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ แล้วน้ัน   
 บัดน้ี คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดังกล่าว โดยได้เข้าตรวจเย่ียมบัณฑิต
วิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว และในการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่ง
คณบดีครั้งที่ ๒๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบให้นําเสนอประเด็นปัญหาพร้อม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบปัญหาและพิจารณาดําเนินการในประเด็น
ต่าง ๆ ดังน้ี 

๑. ประเด็นปัญหาการจัดการศึกษาหลักสูตรสหวิชาโดยบัณฑิตวิทยาลัย (Graduate School) 
๒. ประเด็นปัญหาการประสานงานการจัดการศึกษาหลักสูตรในสังกัดคณะต่าง ๆ 
๓. ประเด็นปัญหาผลงานวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ 
๔. ประเด็นปัญหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้งบประมาณการจัดการศึกษาและการวิจัย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วนโดยเฉพาะอย่างย่ิงในกรณีนักศึกษาที่ยังไม่สําเร็จ
การศึกษา และกรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒. มหาวิทยาลัยต้องคํานึงถึงจํานวนการรับนักศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับจํานวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่เปิด 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. รับทราบ รายงานผลการตรวจเยี่ยมบัณฑิตวิทยาลัย ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 
  



๘ 
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๒. มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการแก้ไขกรณีนักศึกษาท่ียังไม่สําเร็จการศึกษา และกรณีอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้เป็น
ปัจจุบันอย่างเร่งด่วน และให้มหาวิทยาลัยรายงานความก้าวหน้าเก่ียวกับการดําเนินการแก้ไขดังกล่าว 
ต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นวาระสืบเน่ืองต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
 ๔.๑.๑ รายงานผลการตรวจเย่ียมวิทยาลัยนานาชาติ  

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่  
๑๗/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ ได้มีมติให้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานในตําแหน่งคณบดี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ ๗/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในตําแหน่งคณบดีหรือเทียบเท่า ในรอบปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ แล้วน้ัน   
 บัดน้ี คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดังกล่าว โดยได้เข้าตรวจเย่ียมวิทยาลัย
นานาชาติเรียบร้อยแล้ว และในการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่ง
คณบดีครั้งที่ ๒๖/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบให้นําเสนอประเด็นปัญหาพร้อม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบปัญหาและพิจารณาดําเนินการในประเด็น
ต่าง ๆ ดังน้ี 

๑. ประเด็นปัญหาข้อกฎหมาย 
๒. ประเด็นปัญหาเก่ียวกับอํานาจและหน้าที่ของวิทยาลัยนานาชาติ 
๓. ประเด็นปัญหาการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ 
๔. ประเด็นปัญหาการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศความเป็นนานาชาติในวิทยาลัย 
๕. ประเด็นปัญหาการจัดการศึกษาหลักสูตรที่สังกัดคณะอ่ืน 
๖. ประเด็นปัญหางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของคณบดีโดยเร่งด่วน 

๒. ใช้คําใหม่ได้หรอืไม่ “สภามหาวิทยาลัยไม่มอํีานาจ” 
๓. ควรต้ังคณะกรรมการจากสภามหาวิทยาลัยช่วยกันพิจารณาทั้ง ๒ ประเด็น เพ่ือช่วยกันหาทาง

ออกของปัญหาต่าง ๆ ให้กับมหาวิทยาลัย  



๙ 
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๔. ควรตรวจสอบข้อมูลจํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ เน่ืองจากข้อมูลไม่สอดคล้องกับหน้า ๘๑ บรรทัดที่ ๕  

๕. ควรตรวจสอบหน้า ๗๘ ช่ือมหาวิทยาลัย University of International Business and 
Economics Peking ของอาจารย์กัณฑิล จงจิตรตระกูล ให้ถูกต้อง 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. รับทราบ รายงานผลการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยนานาชาติ ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 

๒. มอบมหาวิทยาลัยดําเ นินการแก้ ไขให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะและแนวคิด 
ที่คณะกรรมการฯ นําเสนอ และให้มหาวิทยาลัยรายงานความก้าวหน้าเก่ียวกับการดําเนินการแก้ไขดังกล่าว 
ต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นวาระสืบเน่ืองต่อไป 
 

๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
   

๔.๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาแนวทางการพฒันาระบบการบริหารจัดการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า เพ่ือให้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงเห็นสมควรให้มี
การศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือปรับกลไกให้เอ้ือ
ต่อการบริหารยุคใหม่และแก้ไขปัญหาในการทํางานทั้งปัญหาการทํางานระหว่างคณะ/สถาบัน/สํานัก และ
ระหว่างส่วนราชการในคณะ/สถาบัน/สํานัก รวมทั้งส่วนงานภายในและหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย 
ที่จัดต้ังขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๕  
เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือดําเนินการในเรื่องดังกล่าว รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๓๗/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาแนวทาง 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๑๑ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่ง ที่นําเสนอ ดังน้ี 

๑. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวุฒิ 
และอุปนายกสภามหาวิทยาลยั 
เป็น ประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท ์เทีย่งตรง ผู้ทรงคุณวุฒิ  
เป็น กรรมการ 



๑๐ 
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๓. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวุฒิ 
เป็น กรรมการ 

๔. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวุฒิ 
เป็น กรรมการ 

๕. รองศาสตราจารย์ ว่าที่รอ้ยตรสีกล แก้วศิร ิ เป็น กรรมการ 
๖. นายถนัด บุญชัย เป็น กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

เป็น เลขานุการ 
๘. นางพรศรี ขันไชย ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 

เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางประไพ ปรชีา เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
๑๑. นางสาวณฐักานต์ ขันไชย เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

 
๔.๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการกลัน่กรอง กฎ ระเบยีบ ประกาศ และข้อบังคับ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ือให้การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ในการออก กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและเหมาะสม 
 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง กฎ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ 
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๑๑ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่ง ที่นําเสนอ ดังน้ี 

๑. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวุฒิ 
เป็น ประธานกรรมการ 

๒. ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ เป็น กรรมการ 
๓. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารย์ประจํา เป็น กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์ ว่าที่รอ้ยตรสีกล แก้วศิร ิ เป็น กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิร ิ เป็น กรรมการ 
๖. นายถนัด บุญชัย เป็น กรรมการ 
๗. นายนิล พันธ์ุคงช่ืน เป็น กรรมการ 



๑๑ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๘. ผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลยั คนที ่๑ เป็น กรรมการ 
๙. ผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลยั คนที ่๒ เป็น กรรมการ 
๑๐. ผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลยั คนที ่๓ เป็น กรรมการ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล รองอธิการบดี  

เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
เป็น กรรมการและเลขานุการ 

๑๒. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย นิติกรประจําสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย
เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

 
๔.๒.๓ แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการ ในคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

แทนตําแหน่งที่ว่าง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ือให้การประชุมกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐  

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง นางศิริพร ปัญญาอินทร์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ในคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี แทนตําแหน่งที่ว่าง 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังนางศิริพร ปัญญาอินทร์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ในคณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แทนตําแหน่งที่ว่าง รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่ง ที่นําเสนอ 
 

๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
  ๔.๓.๑ (ร่าง) กําหนดวันเปิด – ปิด ภาคการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร .อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี ในฐานะเลขานุการสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภาวิชาการ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๕๖  
เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) กําหนดวันเปิด – ปิด ภาคการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 



๑๒ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ และได้รับความเห็นชอบในคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรียบร้อยแล้ว น้ัน  
 บัดน้ี สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบ 
ให้นํา (ร่าง) กําหนดวันเปิด – ปิด ภาคการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๗  
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. อาจจะเกิดผลกระทบต่อนักศึกษาคณะครุศาสตร์ช้ันปีที่ ๕ ที่จะออกผึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ซึ่งจะเก่ียวข้องกับเร่ืองของการลงทะเบียน และกิจกรรมทุก ๆ อย่างที่จะต้องดําเนินการเก่ียวเน่ืองกับทาง
โรงเรียน 

๒. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาในประเด็นของการทดลองสอนและขั้นศึกษาสังเกตที่ต้องออกไป
นอกมหาวิทยาลัย เน่ืองจากการสอนในมหาวิทยาลัยกับประเด็นที่ต้องออกไปตามโรงเรียนจะไม่สอดรับกัน 

๓. จะเป็นไปได้หรือไม่ที่คณะครุศาสตร์ควรดําเนินการให้เป็นไปตามสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส่วนคณะอ่ืน ๆ ก็ดําเนินการไปตามสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบ (ร่าง) กําหนดวันเปิด – ปิด ภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ โดยมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการแก้ไขการบริหารภายในให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ที่คณะกรรมการฯ นําเสนอ  
 
  ๔.๓.๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี นําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัย 

ได้มอบหมายให้สํานักงานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหน่วยงานกลางในการดําเนินงานประเมิน
คุณภาพภายในทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปีการศึกษาอย่างต่อเน่ืองน้ัน ทั้งน้ีในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
สํานักงานมาตรฐานฯ ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานผลการประเมินผ่านระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ได้รับทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น มหาวิทยาลัย 
จึงขอนําเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๕ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
  



๑๓ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

ควรตรวจสอบข้อมูลหน้า ๙ จํานวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 
ให้ถูกต้อง 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ โดยมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการฯ นําเสนอ 

 
๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 

 
  ๔.๔.๑ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย ชั้น สาขาของปรญิญากิตติมศักด์ิ  
และหลักเกณฑ์การให้ปรญิญากิตติมศักด์ิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

 
นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ 

ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ช้ัน สาขาของปริญญากิตติมศักด์ิ และหลักเกณฑ์การให้
ปริญญากิตติมศักด์ิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณา น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าวเสร็จแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ช้ัน สาขาของปริญญากิตติมศักด์ิ 
และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ข้อบังคับที่นําเสนอ 

 
  ๔.๔.๒ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย กองทุนวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. .... 
 
นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ 

ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ 
(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการ 
ยกร่างฯ พิจารณา โดยที่ร่างระเบียบฉบับน้ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ แล้ว น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับดังกล่าวเสร็จแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี ในการประชุมคร้ังที่ ๑๙/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๑๔ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่นําเสนอ 

 
  ๔.๔.๓ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย กองทุนสนับสนนุการบริหารของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... 
 

นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ 
(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณา น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเสร็จแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี ในการประชุมคร้ังที่ ๑๙/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนสนับสนุนการบริหารของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่นําเสนอ 

 
  ๔.๔.๔ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. .... 
 

นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณา น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ประกาศดังกล่าวเสร็จแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ประกาศที่นําเสนอ 

 
๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 

 
- ไม่มี – 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมขอถอนระเบียบวาระการประชุมที่ ๔.๖.๑ (ร่าง) แผนการ
ดําเนินงานด้านจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ โดยขอ



๑๕ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เลื่อนระเบียบวาระที่ ๕.๓ ขึ้นมาพิจารณาเป็นระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ ระเบียบวาระที่ ๔.๖.๔ ขึ้นมาพิจารณา 
เป็นระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ ระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ และ ๔.๖.๓ เดิม เป็น ระเบียบวาระที่ ๔.๖.๓ และ ๔.๖.๔ 
ตามลําดับ  

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  เห็นชอบให้เลื่อนระเบียบวาระที่ ๕.๓ ขึ้นมาพิจารณาเป็นระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ ระเบียบวาระ 
ที่ ๔.๖.๔ ขึ้นมาพิจารณาเป็นระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ ระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ และ ๔.๖.๓ เดิม เป็น ระเบียบวาระ 
ที่ ๔.๖.๓ และ ๔.๖.๔ ตามลําดับ 

 
๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 
  ๔.๖.๑ คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๖๕๓/๒๕๕๖ 

เรื่อง ใหพ้นักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนออกจากงาน  
เนื่องจากไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีร่าชการ 

 
 นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้มีคําสั่งให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน ๑ ราย ออกจากงาน เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๔๓ (๗) 
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๔๘ ซึ่งต้องรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ พร้อมทั้งได้รายงาน
ข้อมูลผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

๑. ภายในระยะเวลา ๑ เดือน พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ีมีการลาติดต่อกัน ๒๑ วัน ซึ่งมหาวิทยาลัย
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง กรณีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ีแล้ว และคณะกรรมการฯ 
ดังกล่าว ได้นําเสนออธิการบดีเพ่ือดําเนินการทางวินัยต่อไป แต่เน่ืองจากมหาวิทยาลัยยังไม่มีข้อบังคับ 
การดําเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยจึงทําให้ไม่สามารถดําเนินการดังกล่าวได้  

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ีได้รับการประเมินในระดับควรปรับปรุง ทั้ง ๒ รอบการประเมิน 
โดยในแบบประเมินฯ น้ัน มีเน้ือความท่ีระบุไว้ชัดเจนว่าหากผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง  
คือ คะแนนน้อยกว่า ๖๐ คะแนน จะไม่ผ่านการประเมิน ประกอบกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๔๓ (๗) ระบุไว้ว่า พนักงานมหาวิทยาลัย
ออกจากงานเมื่อไม่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ กบม. กําหนด ดังน้ัน อธิการบดีในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาจึงมีคําสั่งให้ออกจากงาน  

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ีได้อุทธรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัย ในประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบที่ ๑ และสภามหาวิทยาลัยได้มอบให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) พิจารณา ซึ่งกรรมการฯ มีมติเป็นเอกฉันท์ว่า ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข์ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว จึงได้มีคําวินิจฉัย ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๖ แสดงว่า
สามารถการันตีเรื่องผลการประเมินได้ว่ามหาวิทยาลัยดําเนินการโดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว  



๑๖ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ีได้ลงนามรับทราบผลการประเมินผลด้วยตนเอง และทราบว่า
ตนเองไม่ผ่านการประเมินทั้ง ๒ รอบ โดยไม่มีการคัดค้านหรือทักท้วง 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๖๕๓/๒๕๕๖ เรื่อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนออกจากงาน เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
  ๔.๖.๒ การร้องทุกขเ์รื่องการถูกใหอ้อกจากงานและสาเหตุที่เก่ียวเนื่อง 

ของนายสุขสถิต เคหา 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยนายสุขสถิต เคหา พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน ตําแหน่งวิศวกรโยธา สังกัดสํานักงานอธิการบดี มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอร้องทุกข์
จากการถูกให้ออกจากงานและสาเหตุที่เก่ียวเน่ือง ตามหนังสือ ที่ พก ๒/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับหนังสือดังกล่าวเมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๖  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๕๐ และ ๕๒ จึงให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา ๙๐ วัน 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  

๑. รับเรื่องร้องทุกข์กรณีการถูกให้ออกจากงานและสาเหตุที่เก่ียวเน่ืองของนายสุขสถิต เคหา 
๒. มอบคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) พิจารณาใน

ประเด็นที่เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบที่ ๒ ว่าได้รับความเป็นธรรมหรือไม่ และข้อความ
ในแบบการประเมินของกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) มีความชัดเจนหรือไม่ 
 
  ๔.๖.๓ การเปลี่ยนตําแหน่งของพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนนุ 
 
 นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๖ ได้เห็นชอบการเปลี่ยนตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน จํานวน ๔ อัตรา น้ัน 
 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอการเปลี่ยนตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน  
๔ อัตรา ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๓ 
 
  



๑๗ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย  
  เห็นชอบการเปลี่ยนตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน ๔ อัตรา ดังน้ี 

๑. ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เลขทีตํ่าแหน่ง ๐๐๘๐ สังกัดกองคลัง 
เปลี่ยนเป็น ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา 

๒. ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขท่ีตําแหน่ง ๐๑๘๔ สังกัดกองกลาง 
เปลี่ยนเป็น ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จํานวน ๑ อัตรา 

๓. ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา เลขท่ีตําแหน่ง ๐๑๘๗ สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
เปลี่ยนเป็น ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จํานวน ๑ อัตรา 

๔. ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เลขที่ตําแหน่ง ๐๐๘๔ สงักัดคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
เปลี่ยนเป็น ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา จํานวน ๑ อัตรา 

 
  ๔.๖.๔ สรุปผลการประเมินบุคคลเพือ่แต่งต้ังให้ดํารงตําแหนง่สูงขึ้น  

ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
 
 นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยสภามหาวิทยาลัยได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ สถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือประเมินข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร จํานวน ๑ ราย ซึ่งเป็นไปตามขอ้บังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนด
ระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔  
ข้อ ๖ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๕ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ัง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๑๒ (๔) คณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ สถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดําเนินการประเมินข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเรียบร้อยแล้ว  
จึงสรุปผลการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานผู้อํานวยการ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหาร   
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  อนุมัติ สรุปผลการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
 
  



๑๘ 
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ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 ๕.๑ มติคณะกรรมการคุรสุภา เรือ่ง การเทียบโอนความรู้ตามข้อบังคบัคุรสุภา  

ว่าด้วย การรบัรองความรู้และประสบการณ์วิชาชพีเพื่อการประกอบวิชาชพีทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ  

ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ศธ ๕๑๐๒.๒/๓๓๖๐ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เพ่ือแจ้งมติคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง การเทียบโอนความรู้ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย การรับรอง
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการคุรุสภา ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ มติคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง การเทียบโอนความรู้ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย  
การรับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

๕.๒ รายงานการเงนิประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้นําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ มาใช้ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน 
 บัดน้ี งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ได้จัดทํารายงานการเงินประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ 
ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบด้วย
รายงานการรับเงินรายได้ งบรายได้และค่าใช้จ่าย งบทดลอง เรียบร้อยแล้ว ณ สิ้นเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป คือ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๖ 
วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏ 
เฉลิมพระเกียรติ 
 



๑๙ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๖ วันที่ ๒๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖  
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๑๕ น. 
 
 มนัญชยา รัตนกิจ สารุ่ง ตันตระกูล 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล) 
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