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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖

วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖
ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ผูมาประชุม
๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร นายกสภามหาวิทยาลัย
๒. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย
๓. รศ.ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๔. นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๕. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล แกวศิริ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๖. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๗. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๘. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๙. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๐. รศ.ดร.วรรณวดี มาลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๒. ผศ.ดร.สายสมร สรอยอินตะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๔. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ รองอธิการบดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๕. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๖. ผศ.กัลยา หงษาวงศ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๗. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๑๘. ผศ.ธวัชชัย บุญมี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๑๙. นางเจิมขวัญ รัชชุศานติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๐. จสต.ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๑. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับน้ีแลว
ในการประชมุ ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๖ วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖
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ผูไมมาประชุม
๑. ศ.ดร.ณรงค ปนนิ่ม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๒. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๓. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร

ผูเขารวมประชุม
๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๒. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๓. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๔. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๕. นายอุดมศักดิ์ ปญญาอินทร ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๖. นางสาวณัฐกานต ขันไชย ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๗. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๘. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา รองอธิการบดี
๙. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี รองอธิการบดี
๑๐. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงศ รองอธิการบดี
๑๑. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงคแก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
๑๒. ผศ.รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
๑๓. ผศ.สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
๑๔. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
๑๕. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
๑๖. ผศ.ดร.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
๑๗. ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค รองผูอํานวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ

๑.๑ เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม

- ไมมี -
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๑.๒ เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม

- ไมมี –

๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

๑.๓.๑ การอุทธรณรองทุกขเกี่ยวกับการไมปรับฐานเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีเพิ่มข้ึน
ของ จาสิบตรี ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยจาสิบตรี ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มีหนังสือถึงคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ืออุทธรณรองทุกขเก่ียวกับการไมปรับฐานเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีเพ่ิมข้ึน ตามบันทึก
ขอความท่ี พิเศษ/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๖ โดยสํานักงานสภา-มหาวิทยาลัยไดรับหนังสือดังกลาว
เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๖ และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดเสนอเรื่องใหประธาน ก.อ.ม. พิจารณาแลว
ซึ่งเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กรณีท่ีอาจรองทุกข การรองทุกข และการพิจารณา
เรื่องรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๐ (๑)

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กรณีท่ีอาจรองทุกข
การรองทุกข และการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๐ (๒) จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การอุทธรณรองทุกขเก่ียวกับการไมปรับฐานเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีเพ่ิมข้ึน ของ จาสิบตรี

ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร

๑.๓.๒ วารสารพิงคราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๒ รายการ
(๑) ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑๔ ประจําวันท่ี ๑๖ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๖
(๒) ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑๕ ประจําวันท่ี ๑ – ๑๕ กันยายน ๒๕๕๖

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดจัดทําวารสารพิงคราชภัฏ เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซึ่งบัดนี้วารสารฯ ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑๔ ประจําวันท่ี
๑๖ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ และ ฉบับท่ี ๑๕ ประจําวันท่ี ๑ – ๑๕ กันยายน ๒๕๕๖ ไดเสร็จเรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ วารสารพิงคราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๒ รายการ คือ (๑) ปท่ี

๑๐ ฉบับท่ี ๑๔ ประจําวันท่ี ๑๖ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ (๒) ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑๕ ประจําวันท่ี ๑ – ๑๕
กันยายน ๒๕๕๖
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๑.๓.๓ การลาออกจากตําแหนงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดแตงตั้งให
นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และเลขานุการ ในคณะกรรมการอุทธรณและ
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) โดยคําแนะนําของอธิการบดี นั้น

บัดนี้ นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ไดขอลาออกจากท้ังสองตําแหนง โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม
๒๕๕๖ เปนตนไป จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การลาออกจากตําแหนงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และเลขานุการในคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ของนายถนัด บุญชัย ซึ่งมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุมไปพรอมกับ
การจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแกไขดังนี้

๑. หนา ๑๔ รายชื่อผูเขารวมประชุมลําดับท่ี ๘ เพ่ิมเติมขอความ
จากเดิม “๘. ศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา ...”
เปน “๘. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา ...”

๒. หนา ๑๔ รายชื่อผูเขารวมประชุมลําดับท่ี ๑๖ แกไขขอความ
จากเดิม “๑๖. ผศ.ดร.สุชานาฏ สิตานุรักษ...”
เปน “๑๖. ผศ.ดร.สชุานาฏ สติานุรักษ...”

๓. หนา ๑๕ ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๑ ยอหนาท่ี ๑ บรรทัดท่ี ๒ แกไขเพ่ิมเติมขอความ
จากเดิม “ ...ประธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต)...”
เปน “ ...ประพระธรรมปฏกปฎก (ป.อ.ปยุตโต)...”

มติสภามหาวิทยาลัย
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖

ตามท่ีแกไข
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑ รายงานผลการตรวจเย่ียมสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย
(adiCET) ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี

นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ในฐานะ
ประธานกรรมการ ในคณะกรรมการศึกษาขอมูลเพ่ือพิจารณาแนวทางแกไขปญหากรณีการบริหารงานของสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย (adiCET) นําเสนอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ ไดพิจารณารายงาน
ผลการตรวจเยี่ยมสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย (adiCET) ของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี และมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาขอมูลเพ่ือพิจารณา
แนวทางแกไขปญหากรณีการบริหารงานของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย (adiCET)
นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. วิทยาลัยควรหาแหลงทุนจากหนวยงานอ่ืน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานและการวิจัยของวิทยาลัย เชน สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีแหงชาติ
(สวทช.) ภาคเหนือ เปนตน

๒. ควรมีการเชื่อมโยงระบบการทํางานของการบริหารงานภายในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามแนวทางท่ี ๒ ท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ คือใหเปลี่ยนชื่อ

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย เปน วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แหงเอเชีย แลวดําเนินการจัดตั้งใหเปนสวนงานภายใน ซึ่งจะเปนไปตามหลักเกณฑการจัดตั้งหรือแบงสวน
ราชการและสวนงานภายใน ตอไป

๓.๒ (ราง) แผนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา รองอธิการบดี นําเสนอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยไดนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ราง) แผนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ –
๒๕๖๐) โดยสภามหาวิทยาลัยใหเลื่อนมาพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒ นําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
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ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. แผนวิชาการควรเนนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเปนหัวใจของการเปนนักพัฒนาทองถ่ิน
เพ่ือใหสอดรับกับเจตนารมณและปณิธานของมหาวิทยาลัย

๒. ควรตองมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหบัณฑิตเปนคนดี คนเกง และเปนประโยชนตอสังคม
๓. เนื่องจากระบบการศึกษาในปจจุบันมีความหลากหลาย นอกเหนือจาก (๑) การศึกษาในระบบ

(Formal Education) (๒.) การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และ (๓.) การศึกษาตามอัธยาศัย
(Informal Education) แลว ยังมีการศึกษาทางเลือก (Alternative Education) ซึ่งกําลังเปนท่ีนาสนใจ
ในแวดวงการศึกษา

๔. ควรกําหนดจํานวนกิจกรรมและการบรรลุเปาหมายท่ีชัดเจน ควรเปนเปาหมายท่ีมีหลักคิด
อยางนอย ๔ เรื่อง คือ (๑) สามารถวัดระดับคุณภาพจากผลการจัดกิจกรรมได (๒) สามารถแสดงพัฒนาการได
และ (๓) เปนเปาหมายท่ีเปนสากลและสามารถใชเปรียบเทียบกับท่ีอ่ืนได

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบ (ราง) แผนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)

โดยใหมหาวิทยาลัยนําไปดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอไป

๓.๓ การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒)
จํานวน ๑๘ หลักสูตร และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓)
จํานวน ๑๑ หลักสูตร

ผูชวยศาสตราจารยกัลยา หงษาวงศ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน นําเสนอ
ท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๑ มิถุนายน
๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัย ไดเห็นชอบใหปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๗)
ท่ีไดสิ้นสุดระยะเวลาการรับรองจากคุรุสภา เม่ือป พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเพ่ือใหเปนไปตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทาง
การศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ ดังนี้

๑. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ ใชเฉพาะนักศึกษาท่ีเขาศึกษา
ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๒ จํานวน ๑๘ หลักสูตร คือ

(๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ
(๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา
(๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
(๔) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
(๕) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป
(๖) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา
(๗) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา
(๘) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา
(๙) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
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(๑๐) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน
(๑๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
(๑๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา
(๑๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี
(๑๔) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร
(๑๕) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส
(๑๖) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
(๑๗) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา
(๑๘) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร

๒. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ ใชเฉพาะนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแต
ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๓ และปการศึกษา ๒๕๕๔ จํานวน ๑๑ หลักสูตร คือ

(๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
(๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ
(๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
(๔) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา
(๕) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา
(๖) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา
(๗) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา
(๘) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร
(๙) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ
(๑๐) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา
(๑๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปไทย

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒)

โดยใหใชเฉพาะนักศึกษาท่ีเขาศึกษาภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๒ จํานวน ๑๘ หลักสูตร ตามเสนอ
๒. เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓)

โดยใหใชเฉพาะนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๓ และปการศึกษา ๒๕๕๔
จํานวน ๑๑ หลักสูตร ตามเสนอ

๓. เห็นชอบใหเสนอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ตามขอ ๑ และขอ ๒ ใหคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบตอไป
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด

๔.๑.๑ แผนการดําเนนิงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ในชวงระยะเวลา ตั้งแต ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ ถึง ๒๑ เมษายน ๒๕๕๙

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุม
ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ ไดมีมติใหแตงตั้ง “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๒๑/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖

บัดนี้ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๓ – ๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๔ – ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๖ และในคราวประชุม ครั้งท่ี ๕ – ๖/๒๕๕๖
เม่ือวันท่ี ๑๘ – ๑๙ กันยายน ๒๕๕๖ ไดพิจารณากําหนดแผนการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในชวงระยะเวลา ตั้งแต ๒๒ เมษายน
๒๕๕๖ ถึง ๒๑ เมษายน ๒๕๕๙ เพ่ือดําเนินการตามเจตนารมณของสภามหาวิทยาลัย เรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณาใหขอเสนอแนะ
แกคณะกรรมการฯ เพ่ือจะไดดําเนินการตอไป

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบแผนการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ในชวงระยะเวลา ตั้งแต ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ ถึง ๒๑ เมษายน ๒๕๕๙ รายละเอียดตามท่ี
นําเสนอ โดยมีมติใหปรับปรุงแกไข ดังนี้

๑. หนา ๔ ขอ ๔.๓ ใหแกไขเพ่ิมเติมขอความกรอบท่ี ๑
จากเดิม “การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ตามกรอบท่ี 1 : ตาม

สัญญาประชาคมท่ีใหไวตอสภามหาวิทยาลัยและสาธารณะ)”
เปน “การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ตามกรอบท่ี 1 : ตาม

ภารกิจและสัญญาประชาคมท่ีใหไวตอสภามหาวิทยาลัยและสาธารณะ)”
๒. หนา ๔ ขอ ๔.๓ การประเมินบุคคล ในสวนของอธิการบดี ท่ีกําหนดไว ๘ ขอ และ

ผูอํานวยการสถาบัน/สํานักท่ีกําหนดไว ๓ ขอ ใหแกไขเปนการประเมินตามหลักธรรมาภิบาล
๓. หนา ๔ ขอ ๔.๓ การประเมินหนวยงานท่ีกําหนดไว ๖ ขอ ใหแกไขเปน ดังนี้

๑) ผลงานตามแผนฯ
- แผนยุทธศาสตรระยะยาว
- แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ
- แผนบริหารกองทุน
- แนวทางการดําเนินงานสูอัตลักษณและเอกลักษณ
- จุดเนนท่ีแสดงตอสาธารณะ
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- รายงานผลการดําเนินงานประจําป
๒) หนา ๔ ขอ ๔.๓ ผลงานตามตัวบงชี้สําคัญตามกรอบ CUC : The Committee of

University Chairmen) โดยเฉพาะในประเด็นตัวบงชี้สําคัญ (High Level KPI) และตัวบงชี้สนับสนุน (Supporting
KPI)

๓) หนา ๔ ขอ ๔.๓ ใหรายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยทุกปเพ่ือสภามหาวิทยาลัย
จะไดทราบความคืบหนา

๔) หนา ๖ ขอ ๔.๕ ใหนําไปรวมอยูในผลงานตามแผนฯ ในขอ ๔.๓ ท่ีแกไขแลว
๕) หนา ๗ รายละเอียดตาง ๆ ใหนําไปรวมอยูในผลงานตามแผนฯ ในขอ ๔.๓ ท่ีแกไขแลว คือ

รายงานผลการดําเนินงานประจําป
๖) หนา ๘ ขอ ๗ เอกสาร/ขอมูลและสถานท่ีท่ีจะตองศึกษา ใหเพ่ิมเติมนโยบายของสภา-

มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีอธิการบดีนําเสนอ
๗) หนา ๘ ขอ ๖ ใหตรวจสอบกลุมเปาหมายผูใหขอมูล โดยเฉพาะกลุมผูกําหนดนโยบาย/

อํานวยการ แตไมปรากฏอยูในแผนการดําเนินงานท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล หนา ๑๐
๘) หนา ๘ ขอ ๔.๑ และ ๔.๒ ใหปรับใหสอดคลองกับการแกไขขอ ๔.๓

๔.๑.๒ สรุปสาระสําคัญจากการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบ
การบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย เรื่อง “สถานะทางการเงินท่ีเขมแข็ง
ของมหาวิทยาลัย (University Financial Health)”

นางอรวรรณ ชยางกูร ในฐานะประธานกรรมการ ในคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตาม
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๓๘/๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๖ ไดจัดใหมีการประชุมรวมกัน
ระหวางคณะกรรมการฯ และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย เรื่อง “สถานะทางการเงินท่ีเขมแข็งของมหาวิทยาลัย
(University Financial Health)”

ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงนําเสนอสรุปสาระสําคัญจากการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการฯ
และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย เรื่อง “สถานะทางการเงินท่ีเขมแข็งของมหาวิทยาลัย (University Financial
Health)” ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและรับฟงขอเสนอแนะ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ ดังนี้

๑. ถาหากเก่ียวของกับหนวยงานหรือกรรมการใดท่ีตองดําเนินการตอเนื่องใหดําเนินการ
ตอไป โดยเฉพาะในเรื่องของการหารายไดท่ีมีการใหขอเสนอแนะไวแลว
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๒. ควรใหความสําคัญกับการบริการวิชาการท่ีสามารถใชเปนแหลงรายได โดยเฉพาะ
ท่ีดําเนินการอยูแลวในปจจุบัน ควรจัดระบบใหดี

๓. การบริการวิชาการควรบริการเชิงหารายไดจริง ๆ ซึ่งอยูท่ีคุณภาพของงาน หากคุณภาพดี
จะสามารถมีรายไดเปนอยางมาก ดังนั้น จึงควรเริ่มท่ีการสรางคุณภาพของการบริการ

๔ การบริหารทรัพยสิน เปนเรื่องของเงินตอเงิน หากมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี
สามารถหารายไดเพ่ิมเติมเขามาได

๕. เงินเหลือจาย ควรทําความเขาใจกับหนวยงานตาง ๆ และสนับสนุนใหใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ หากหนวยงานใด ๆ มีเงินเหลือ มหาวิทยาลัยควรมีสิ่งจูงใจ (Insentive) ใหหนวยงานนั้น ๆ

๔.๑.๓ การรับฟงความเห็นเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง

๔.๒.๑ แตงตั้งกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ดวยกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจําจํานวนสามคน
ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๖ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ
ในสวนอ่ืน

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ
หรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณบดี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง
กรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ีแตงตั้งจาก

คณาจารยประจําจํานวนสามคน ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการในสวนอ่ืน รายละเอียดตาม (ราง)
คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้

๑. รองศาสตราจารยสนิท สัตโยภาส คณาจารยประจํา เปน กรรมการ
๒. นายวรพล วัฒนเหลืองอรุณ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ
๓. นายพัฒนินทร ศุขโรจน คณาจารยประจํา เปน กรรมการ
๔. นางสาวณัฐนันท โสภา เปน ผูชวยเลขานุการ
๕. นางสาวณัฐชา วงคษารภี เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๖ เปนตนไป โดยกรรมการจากคณาจารยประจํา มีวาระอยูใน
ตําแหนงคราวละสองป
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๔.๒.๒ แตงตั้งกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี
๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๖

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ
หรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการ
ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน ๓ ราย รายละเอียดตาม

(ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้
๑. รองศาสตราจารยรัตนา อัตตปญโญ ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ
๒. รองศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย รัตนชเลศ ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ
๓. รองศาสตราจารย ดร.ญานิน โอกาสพัฒนกิจ ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ เปนตนไป โดยกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูใน
ตําแหนงคราวละสองป

๔.๒.๓ แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน
๒๕๕๖

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๘ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ ตามมาตรา ๒๐ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวน ๖ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้
๑. รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ ชมภูคํา ผูบริหารหรือคณาจารยประจํา

คณะครุศาสตร
เปน กรรมการสภาวิชาการ
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๒. ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี ผูบริหารหรือคณาจารยประจํา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
เปน กรรมการสภาวิชาการ

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักราช ฟาขาว ผูบริหารหรือคณาจารยประจํา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เปน กรรมการสภาวิชาการ

๔. ผูชวยศาสตราจารยมานพ ชุมอุน ผูบริหารหรือคณาจารยประจํา
คณะวิทยาการจัดการ
เปน กรรมการสภาวิชาการ

๕. รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ ผูบริหารหรือคณาจารยประจํา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เปน กรรมการสภาวิชาการ

๖. นางสาวปทมา รัตนกมลวรรณ ผูบริหารหรือคณาจารยประจํา
วิทยาลัยแมฮองสอน
เปน กรรมการสภาวิชาการ

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๖ เปนตนไป โดยกรรมการสภาวิชาการ มีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสองป

๔.๒.๔ แตงตั้งรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี

รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอ
ท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดแตงตั้งให รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ
ดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ท่ี ๓๙/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ นั้น บัดนี้ รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ
ไดขอลาออก จึงทําใหพนจากตําแหนงรองอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เปนตนไป

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา ๒๗ และ มาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการแตงตั้งรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี ประกอบกับ
มาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ มาตรา ๑๘ (ข) และ มาตรา ๑๘ วรรคสาม
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๑ อธิการบดีจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของ
อธิการบดี จํานวน ๑ ราย

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล เปน รองอธิการบดี รายละเอียดตาม (ราง)

คําสั่งท่ีนําเสนอ
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๔.๒.๕ แตงตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง

รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอ
ท่ีประชุมวา ดวย นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ขอลาออกจากตําแหนงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ดังนั้น เพ่ือใหการประชุมและการดําเนินการของกิจการสภามหาวิทยาลัยเปนไปดวย
ความเรียบรอยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔
อธิการบดีจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล รองอธิการบดี
โดยคําแนะนําของอธิการบดี เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล รองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี

เปน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ

๔.๒.๖ แตงตั้งกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง

รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอ
ท่ีประชุมวา ดวยรองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ พนจากตําแหนงรองอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม
๒๕๕๖ จึงทําใหตําแหนงกรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) ซึ่ง
แตงตั้งจากรองอธิการบดีคนหนึ่งวางลง

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ อธิการบดีจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งนายถนัด บุญชัย
รองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี เปน กรรมการและเลขานุการ ในคณะกรมการจรรยาบรรณประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งนายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี เปน กรรมการและ

เลขานุการ ในคณะกรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ

๔.๒.๗ แตงตั้งกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอ
ท่ีประชุมวา ดวยรองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ พนจากตําแหนงรองอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม
๒๕๕๖ จึงทําใหตําแหนงกรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ซึ่งแตงตั้งจาก
รองอธิการบดคีนหนึ่งวางลง
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ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ในสวนท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการเงินรายได นั้น อธิการบดีจึงนําเสนอสภา-
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งนายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี เปน กรรมการ
และเลขานุการ ในคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งนายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี เปน กรรมการ

และเลขานุการ ในคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ

๔.๒.๘ แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)

รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอ
ท่ีประชุมวา ดวยกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําจํานวนสองคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๖ และ
กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยท่ีแตงตั้งจากรองอธิการบดีคนหนึ่งวางลง ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม
๒๕๕๖ รวมท้ังกรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ซึ่งแตงตั้ง
จากรองอธิการบดีคนหนึ่งวางลง ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ในสวนท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) อธิการบดีจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง
กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน ๔ ราย

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน ๔ ราย รายละเอียด

ตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้
๑. ผูชวยศาสตราจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

เปน กรรมการ
๒. ผูชวยศาสตราจารยธวัชชัย บญุมี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

เปน กรรมการ
๓. ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล รองอธิการบดี

เปน กรรมการ
๔. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี

เปน กรรมการและเลขานุการ
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ท้ังนี้ รายท่ี ๑ และ ๒ ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๖ เปนตนไป โดยมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสองปรายท่ี ๓ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เปนตนไป โดยใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระ
ท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน คือ อยูในตําแหนงไดจนถึงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ และรายท่ี ๔ ตั้งแตวันท่ี
๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เปนตนไป

๔.๒.๙ แตงตั้งกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
(ก.ร.ม.)

รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอ
ท่ีประชุมวา ดวยกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) ท่ีแตงตั้งจาก
กรรมการผูดํารงตําแหนงบริหาร จํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม
๒๕๕๖

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดหารายไดและ
ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ นั้น
อธิการบดีจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) จํานวน ๓ ราย

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๙ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.)

จํานวน ๓ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้
๑. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี

เปน กรรมการ
๒. ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เปน กรรมการ
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เปน กรรมการ

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เปนตนไป โดยกรรมการผูดํารงตําแหนงบริหารมีวาระอยูใน
ตําแหนงคราวละสองป

๔.๒.๑๐ แตงตั้งเลขานุการในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย
(ก.อ.ม.)

รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอ
ท่ีประชุมวา ดวย นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ขอลาออกจากตําแหนงเลขานุการ ในคณะกรรมการอุทธรณ
และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ จึงทําใหตําแหนงเลขานุการใน
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ซึ่งแตงตั้งจากรองอธิการบดีคนหนึ่งวางลง
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ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การอุทธรณโทษภาคทัณฑ
ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือน ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ อธิการบดีจึงนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของ
อธิการบดี เปน เลขานุการ ในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑๐ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล รองอธิการบดี เปนเลขานุการในคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ

๔.๒.๑๑ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย
และขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมวา ดวยประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และกรรมการ
สภาคณาจารยและขาราชการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ จะครบวาระการดํารง
ตําแหนง ในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และ

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๑๔ ราย รายละเอียดตาม
(ราง) คําสั่งท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังนี้

๑. อธิการบดี เปน ประธานกรรมการ
๒. ผูชวยศาสตราจารยรุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

เปน กรรมการ
๓. ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เปน กรรมการ
๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เปน กรรมการ
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๕. ผูชวยศาสตราจารยสุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม
เปน กรรมการ

๖. ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เปน กรรมการ

๗. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
เปน กรรมการ

๘. ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล ขาราชการ
เปน เลขานุการ

๙. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ เปน ผูชวยเลขานุการ
๑๐. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ เปน ผูชวยเลขานุการ
๑๑. นางสาวปราณิศา จันทรมา เปน ผูชวยเลขานุการ
๑๒. นางสาวณัฐกานต ขันไชย เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม
๑๓. นายอุดมศักดิ์ ปญญาอินทร เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม
๑๔. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการดังกลาวปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒

๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา

๔.๓.๑ การแกไขหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ ในสวนท่ีเก่ียวของกับ
อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหเปนไปตามเงื่อนไขของมาตรฐานหลักสูตร

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบการแกไขหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังนี้
๑. แกไขอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๒ ราย ดังนี้

๑.๑ จากเดิม “รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรีสกล แกวศิริ” แกไขเปน “รองศาสตราจารย
ดร.วีระศักดิ์ ชมพูคํา”
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๑.๒ จากเดิม “รองศาสตราจารยอนงคศิริ วิชาลัย” แกไขเปน “อาจารย อร.ประพิณ
ขอดแกว)

๒. แกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๒ ราย ดังนี้
๒.๑ จากเดิม “รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรีสกล แกวศิร”ิ แกไขเปน “รองศาสตราจารย

ดร.วีระศักดิ์ ชมพูคํา”
๒.๒ จากเดิม “รองศาสตราจารยศิริพร ขีปนวัฒนา” แกไขเปน “อาจารย ดร.ประพิณ

ขอดแกว”

๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ

- ไมมี -

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน

- ไมมี -

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล

๔.๖.๑ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย

การประชุมในระเบียบวาระท่ี ๔.๖.๑ เปนการประชุมลับ ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
และผูท่ีไมมีสวนเก่ียวของออกจากหองประชุม โดยท่ีประชุมอนุญาตใหนางสาวมนัญชยา รัตนกิจ และนางสาว
ปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เขารวมประชุมได

รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ รองอธิการบดี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ นําเสนอท่ีประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเขาขายเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ
รองศาสตราจารย ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการนําเสนอ จํานวน ๒ ราย ดังนี้

๑. ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เขาขาย
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีปกติ วิธีท่ี ๑ จํานวน ๑ ราย

๒. ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไมเขาขาย
ท่ีจะเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีปกติ จํานวน ๑ ราย

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกรองศาสตราจารยอรุณรัตน วิเชียรเขียว ขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาสหวิทยาการสังคม
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เ พ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย สาขาวิชา
ประวัติศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๕

๒. เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนางพรสวรรค จันทะวงศ พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชาดนตรีและศิลปะการแสดง คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาดุริยางคศิลป

๔.๖.๒ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข ของนายสุขสถิต เคหา

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีนายสุขสถิต เคหา ไดยื่นหนังสือรองทุกข
ขอความเปนธรรมเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และนายก
สภามหาวิทยาลัยไดสงเรื่องใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเรื่อง
ดังกลาว และ เม่ือ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องดังกลาวเปนประการใด ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป นั้น

บัดนี้ ก.อ.ม. ไดดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของนายสุขสถิต เคหา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
มอบหมายเสร็จเรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของ ก.อ.ม. กรณีการรองทุกขของสุขสถิต เคหา ตามท่ี

ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเปนไปตามคําวินิจฉัยท่ี ๘ (๒/๒๕๕๖) ของ ก.อ.ม.

๔.๖.๓ การดําเนินการทางวินัยกับพนักงานมหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ รองอธิการบดี นําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยยังไมไดออก
ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต
พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งในขณะนี้มีเหตุตองดําเนินการทางวินัยกับพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ราย จึงนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
มอบเลขานุการดําเนินการยกรางขอบังคับ จํานวน ๕ ฉบับ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาตอไป ดังนี้
(๑) (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสอบสวนพิจารณาเพ่ือ

การลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....
(๒) (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสั่งพักหรือสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....
(๓) (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การลงโทษทางวินัยพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ....
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(๔) (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การอุทธรณโทษภาคทัณฑ
ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....

(๕) (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การแกไขคําสั่งลงโทษทาง
วินัยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....

๔.๖.๔ พิจารณาอนุมัติแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแบบสรุปการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการ

รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ รองอธิการบดี นําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ผลปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๘ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการและแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยใหใชสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักทวง

๕.๑ รายงานการเงินประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดนําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ มาใชตั้งแตปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น

บัดนี้ งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํารายงานการเงินประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๖
ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบดวย
รายงานการรบัเงินรายได งบรายไดและคาใชจาย งบทดลอง เรียบรอยแลว ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๖

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

๕.๒ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอความรวมมือชะลอการเปดหลักสูตร
และศูนยนอกสถานท่ีตั้ง
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เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือถึง
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ขอความรวมมือชะลอการเปดหลักสูตรและศูนยนอกสถานท่ีตั้ง
ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖ ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ การขอความรวมมือชะลอการเปดหลักสูตรและศูนยนอกสถานท่ีตั้ง ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

๕.๓ สรุปการประชุม “กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
พนักงานมหาวิทยาลัย”

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสภาคณาจารยและขาราชการ ไดจัดประชุม “กองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย” เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ นั้น
ดังนั้น จึงนําเสนอสรุปผลการประชุมดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ สรุปการประชุม “กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัย”

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ

๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป

วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๒๕ น.

มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย
(นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด บุญชัย)

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูตรวจรายงานการประชุม


