
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ 

วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูมาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๔. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ   

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๕. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๖. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๗. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๘. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๙. นายบพิตร  โกมลตรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๒. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดี  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๓. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๔. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๕. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๖. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๗. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๘. ผศ.สารุง  ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๙. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งที ่๕/๒๕๕๕ วนัที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 

 



๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ผูไมมาประชุม 

๒๐. นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๒๑. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒๒. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒๓. ดร.อุทัย สื่อกระแสร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒๔. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕. นางสาวณัฎฐมล คําวัง ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๖. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๗. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๘. ผศ.ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

๙. ผศ.ดร.พัฒนา บุญญประภา รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๐. รศ.พิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๑. รศ.กาญจนา สิริกุลรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

๑๒. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

๑๓. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๔. ผศ.มนตรี ศิริจันทรชื่น ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๕. ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

  



๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 

 ๑.๑   เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม  
 

 - ไมมี -  

 

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย 
 

 - ไมมี -  

 

 ๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 - ไมมี -  

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 

 - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป ๒๕๕๓ 

 

 รองศาสตราจารย ดร.(กิตติมศักดิ์)วรรณวดี มาลําพอง ประธานกรรมการ ในคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพรอมกับคณะนําเสนอท่ีประชุมวา รายงาน

ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป ๒๕๕๓ เปนรายงาน

ฉบับท่ี ๒ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ท่ีสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหมไดแตงตั้งใหคณะกรรมการฯ ชุดนี้ ปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนมา 



๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

รายงานฉบับท่ี ๒ นี้ นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบผลการปฏิบัติงาน ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะในการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย รวมท้ังยังเปนการชวย

กระตุนใหผูบริหารมหาวิทยาลัยไดปฏิบัติหนาท่ีอยางมีหลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) และสามารถ 

ใชขอเสนอแนะจากรายงานฉบับท่ี ๒ นี้ เปนขอมูลเพ่ือพิจารณาสนับสนุน สงเสริม และพัฒนา การบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป นอกจากนี้ สําหรับอธิการบดีและคณะผูบริหารก็จะสามารถ

นําผลการประเมินนี้ไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานไดตอไป เนื่องดวยจุดประสงคสําคัญของการประเมิน

ในครั้งนี้เปนการประเมินเพ่ือพัฒนามิใชประเมินเพ่ือการตัดสิน 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. การพัฒนาระบบฐานขอมูลเปนเรื่องสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยควรเรงรัดดําเนินการใหมีความ

สมบูรณ เนื่องจากปจจุบันระบบฐานขอมูลยังไมมีเอกภาพสําหรับการนําขอมูลมาใชในการบริหารจัดการได  

๒. คาเปาหมายตามเกณฑท่ีหนวยงานประเมินตาง ๆ กําหนดไว เชน สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) หรือสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนคา

เปาหมายข้ันต่ําท่ีกําหนดไว อาจไมสะทอนหรือตรงกับบริบทของมหาวิทยาลัย 

๓. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับสื่อขอมูลเชิงนอกกรอบ และควรเนนเชิงรุกมากกวาเชิงรับ  

๔. มหาวิทยาลัยควรกําหนดยุทธศาสตรสําหรับการพัฒนาบุคลากรใหมีความชัดเจนและเปนไป 

ในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังกําหนดจุดเนนของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจะสงผลตอ

แผนพัฒนาบุคลากร 

๕. มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรการหรือแนวทางสําหรับการกระจายอํานาจ  ใหมีความชัดเจน 

และดําเนินการอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยมุงเปาหมายไปท่ีการพัฒนามหาวิทยาลัย 

๖. ขอคิดเก่ียวกับการดําเนินการเรื่องประชาคมอาเซียน มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการโดยกําหนด

เปาหมายท่ีมุงสูความเปนเลิศ ซ่ึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจะครอบคลุมหรือตอบสนองตอกลุมประชาคมอาเซียน 

๗. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับการบริหารงานมากกวาบริหารเงิน รวมท้ังใหความสําคัญ

หรือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

๘. การรายงานในปท่ี 3 คณะกรรมการฯ ควรรายงานผลการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยไดพัฒนา

หรือปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในการประเมินปท่ี 2 

๙. ประเด็นสําคัญประการหนึ่งของการเตรียมการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศไทย  

คือ นอกจากเตรียมความพรอมแลว ควรพิจารณาในประเด็นการดํารงอยูในอาเซียนอยางเขาใจประดุจเปน 

สวนหนึ่งของอาเซียน 



๕ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๑๐. มหาวิทยาลัยควรใชเครือขายศิษยเกาเพ่ือชวยในการขับเคลื่อนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย 

รวมท้ังควรจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูหรือฝกอบรมความรูใหม ๆ แกศิษยเกา ซ่ึงศิษยเกาจะมีโอกาสกลับ

เขามาชวยพัฒนามหาวิทยาลัย 

๑๑. สรางหรือพัฒนาเครือขายความรวมมือกับองคกรท้ังภาครัฐ และเอกชน รวมท้ังองคกร 

ในทองถ่ิน ท้ังในภูมิภาค หรือประเทศเพ่ือนบาน เชน พมา เปนตน  

๑๒. ประเด็นการกําหนดคาเปาหมาย โดยท่ัวไป มี ๒ ลักษณะ คือ (๑) กําหนดใหสูง ในลักษณะกลา

เสี่ยง ภายใตสถานการณท่ีเปนจริง เปนความทาทายขององคกร (๒) กําหนดใหต่ําเพ่ือประโยชนในการประเมิน 

ซ่ึงประเมินอยางไรก็ผาน 

๑๓. การแลกเปลี่ยนนักศึกษาขามชาติ มหาวิทยาลัยควรตระหนักถึงความจําเปน และสิ่งท่ี

มหาวิทยาลัยตองการใหนักศึกษาไดรับประโยชน ปจจุบันนี้สังเกตไดวานักศึกษาท่ีมาศึกษาในประเทศไทย 

สวนใหญเปนนักศึกษาท่ีมาจากประเทศเวียดนาม นักศึกษาเวียดนามจะเขามาศึกษาในศาสตรท่ีประเทศ

เวียดนามไมเกง และในขณะเดียวกันจะไดเรียนรูวัฒนธรรมและวิธีคิดของคนไทยดวย ดังนั้น โอกาสท่ีประเทศ

เวียดนามไดเปรียบประเทศไทยคอนขางสูง สวนเรื่องของการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับพมา มหาวิทยาลัยตอง

พิจารณาถึงเปาหมายท่ีจะดําเนินการจริง ๆ เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยูในจังหวัดเชียงใหม และมีโอกาสในการ

ทํากิจกรรมดานตาง ๆ กับประเทศพมา  

๑๔. ประเด็นสําคัญท่ีสะทอนจากผลการประเมินครั้งนี้ในสวนท่ีเปนภาพลักษณของมหาวิทยาลัย

จากสังคมภายนอก มี ๒ ประเด็นท่ีมหาวิทยาลัยควรตระหนักและกําหนดแนวทางในการดําเนินการเพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัยตอไป คือ (๑) การผลิตครู  (๒) การลดจํานวนนักศึกษาและเนนคุณภาพการจัดการศึกษา   

ซ่ึงเฉพาะท้ังสองเรื่องนี้ถือวาครอบคลุมเกือบทุกประเด็นท่ีมหาวิทยาลัยควรพัฒนา 

๑๕. สถาบัน/สํานัก จําเปนตองทํางานตอบสนองตามนโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย ซ่ึง

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัย อาจนําไปสูการปรับหลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการ 

๑๖. เนื่องจากมหาวิทยาลัยกําลังจะมีพิธีพระราชทานปริญญาบัตรข้ึนในเดือนเมษายน ซ่ึงจะเกิด

ผลกระทบหลาย ๆ ดาน ท้ังดานการคา การทองเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยในฐานะเจาภาพ 

ไดประสานงานกับชุมชนหรือทองถ่ินหรือไม มหาวิทยาลัยควรมีการประสานกับผูนําทองถ่ิน เพ่ือเปนการ

กระจายรายไดใหกับชุมชนทองถ่ินตอไป 

๑๗. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาและทบทวนเรื่องของการขอสนับสนุนงบวิจัยวาควรพิจารณาจากชิ้น

งานวิจัยมากกวาพิจารณาจากท่ีมหาวิทยาลัยไดไปทํา MOU กับหนวยงานใด เพ่ือไมใหคณาจารยเสียโอกาส

ตาง ๆ เนื่องจากการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษามีผลกระทบตอมาตรฐานของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

กระทบในเรื่องของการพิจารณาความดีความชอบ และกระทบตอผลงานทางวิชาการ  

๑๘. ผลจากการประเมินเปนครั้งท่ี ๒ และไดเห็นภาพท้ัง ๔ มิติ อยางชัดเจน ในฐานะผูปฏิบัต ิ

ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนฟนเฟองท่ีตองรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาง ๆ ซ่ึงควรไดรับรูผลการประเมินดังกลาว 

เพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนาการดําเนินงานตาง ๆ ตอไป   



๖ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๑๙. ท้ัง ๘ ประเด็น อาจเลือกเฉพาะประเด็นท่ีตองการเรงรัดจริง ๆ ไมจําเปนตองดําเนินการท้ัง ๘ 

ประเด็น เพ่ือนํามาเปนกรอบในการประเมินปท่ี ๓ 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. รับทราบ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย รายละเอียด

ตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ โดยมอบหมายใหมหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และ

ขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณาเพ่ือดําเนินการใหเกิดประโยชนสําหรับการพัฒนา

มหาวิทยาลัยตอไป 

๒. เห็นชอบ กรอบการประเมินปท่ี ๓ ตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ ดังนี้ 

(๑) ประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของอธิการบดีท่ีใหไวกับสภา-

มหาวิทยาลัย จํานวน ๘ ประเด็น  

(๒) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ท้ังงบประมาณแผนดิน และ เงินรายได 

(๓) ติดตามผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

ท่ีใหขอเสนอแนะไวในรอบ ๒ ปท่ีผานมา คือ 

 ๓.๑ ผลงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา (ป ๒๕๕๒ – 

๒๕๕๓) 

 ๓.๒ ผลงานของอธิการบดีท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจนในรอบ ๓ ปท่ีผานมา (ป ๒๕๕๓ – 

๒๕๕๕) 

   โดยกรณีการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของอธิการบดี จํานวน 

๘ ประเด็น อธิการบดีอาจพิจารณาทบทวนเพ่ือเลือกดําเนินการเฉพาะประเด็นท่ีจําเปนเรงดวนก็ได 

 

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 
 

 - ไมมี -  

 

 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 

 - ไมมี -  

 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 
 

 - ไมมี -  



๗ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 
 

  - ไมมี -  

  

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 

 - ไมมี -  

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบหรือทักทวง 

 

 - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

 

๖.๑ แตงตั้งกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

  

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) มหาวิทยาลัย 

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการและเลขานุการ ก.บ.ม. 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยสุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดี เปน กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตั้งแตวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เปนตนไป 

รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ 

 

๖.๒ แตงตั้งกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสิน 

ของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) 

  

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับคณะกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสิน



๘ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการและ

เลขานุการ ก.ร.ม. 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดี เปน กรรมการและ

เลขานุการ คณะกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) ตั้งแตวันท่ี  

๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เปนตนไป รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ 

 

๖.๓ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
 

 สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุมครั้งตอไปในวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น.  

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ น. 

 

 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

   ผูตรวจรายงานการประชุม 


