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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๔ 

วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูมาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๔. นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๕. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๖. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๗. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๘. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๙. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นายบพิตร  โกมลตรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๒. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๓. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๔. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๕. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดี 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๖. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๗. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๘. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

(ร่าง) สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งที ่๑๓/๒๕๕๔ วนัที่ ๒๑ ธนัวาคม ๒๕๕๔ 



๒ 
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๑๙. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๐. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๑. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๒. ผศ.สารุง  ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๓. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูไมมาประชุม 

๒๔. ดร.อุทัย สื่อกระแสร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕. นางสาวณัฎฐมล คําวัง ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๖. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๗. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๘. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล 

๙. รศ.กาญจนา สิริกุลรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

๑๐. รศ.พิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๑. ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร 

๑๒. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

๑๓. นายประจักษ เข็มมุกด คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

๑๔. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๕. ดร.นิตยา  สงวนงาม รักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 

๑๖. ดร.วัชร ี หาญเมืองใจ รองผูอํานวยการ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

  



๓ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 

 ๑.๑   เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม  

 

 - ไมมี -  

 

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย 

 

 ๑.๒.๑ แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนใหม 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

แจงท่ีประชุมวา เนื่องจาก ดร.วัชระ ตันตรานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดขอลาออกจาก

ตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป ซ่ึงทําใหตําแหนงดังกลาววางลงนั้น  

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว  

และนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนั้น บัดนี้ 

ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายบพิตร โกมลตรี ใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ แทน ดร.วัชระ ตันตรานนท ผูดํารงตําแหนงเดิม รายละเอียดตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 

ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๑๓๗ ง ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  

 

 มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ นายบพิตร โกมลตรี ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตั้งแต

วันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป 

 

 ๑.๒.๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ชวยภัยน้ําทวม 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

แจงท่ีประชุมวา คณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดดําเนินการมอบน้ําดื่ม อาหารแหง และเรือชวยเหลือ

ผูประสบภัยท่ีจัดทําโดยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหแกนายชุมพล  

รัตนเลิศลบ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ เพ่ือนําไปชวยเหลือ

ผูประสบภัยน้ําทวมในพ้ืนท่ีเขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ  



๔ 
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๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

 ๑.๓.๑ เอกสารเผยแพรเกี่ยวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย  

จากสถาบันคลังสมองของชาติ จํานวน ๓ รายการ 

 (๑) คุณธรรม จริยธรรม ของสภามหาวิทยาลัย 

 (๒) กฎหมาย และวิธีปฏิบัติ สําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยควรทราบ 

   (๓) ปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย ปฏิรูปอุดมศึกษา 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดสมัครเปนสมาชิก

จดหมายขาวธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย ของสถาบันคลังสมองของชาติเพ่ือนํามาเผยแพรแกกรรมการสภา-

มหาวิทยาลัย นั้น บัดนี้สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับหนังสือเลมเล็กจากสถาบันคลังสมองของชาติ จํานวน 

๓ รายการ ดังนี้ 

(๑) คุณธรรม จริยธรรม ของสภามหาวิทยาลัย 

(๒) กฎหมาย และวิธีปฏิบัติ สําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยควรคราบ 

(๓) ปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย ปฏิรูปอุดมศึกษา 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ  

 

 ๑.๓.๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

ขอลาออกจากตําแหนง จํานวน ๒ ราย 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจงท่ีประชุมวา ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

ขอลาออกจากตําแหนง จํานวน ๒ ราย คือ  

  ๑.  ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

  ๒.  นายประจักษ เข็มมุกด คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน  

โดยผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ขอลาออกจากตําแหนง 

ตั้งแตวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เปนตนไป และนายประจักษ เข็มมุกด คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน  

ขอลาออกจากตําแหนง ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เปนตนไป 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 



๕ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ  (๑)  ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

พนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตั้งแตวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เปนตนไป 

   (๒) นายประจักษ เข็มมุกด คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน พนจากตําแหนง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เปนตนไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงาน

การประชุมไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแกไขดังนี้  

๑. หนา ๑๙ บรรทัดท่ี ๑ แกไขขอความ ดังนี้ 

 จากเดิม “๔. รศ.ดร.อานนท เท่ียงตรง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ” 

 เปน “๔. รศ.ดร.อานนท เท่ียงตรง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ” 

๒. หนา ๑๙ บรรทัดท่ี ๓ แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

 จากเดิม “๕. นายเฉลิมพล ณ ปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ” 

 เปน “๕. นายเฉลิมพลเกียรติ ณ ปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ” 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ ตามท่ีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 ๓.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย กองทุนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๔ 

เม่ือวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนคณะ



๖ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. .... และมีมติใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไปพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบดังกลาวเสร็จแลว ในการประชุมครั้งท่ี ๒๖/๒๕๕๔ 

เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ 

 

 ๓.๒ แผนการกอสรางและการใชพ้ืนท่ีจัดการศึกษาในวิทยาเขตเวียงบัว  

และวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

นําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔  

ไดพิจารณาแผนการกอสรางและการใชพ้ืนท่ีจัดการศึกษาในวิทยาเขตเวียงบัว และวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก  

พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ และมีมติใหอธิการบดีรับนําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา

ดําเนินการตอไป นั้น 

บัดนี้ อธิการบดีไดดําเนินการดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒ 

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. ปจจุบันมหาวิทยาลัยประสบปญหาในดานอาคารสถานท่ีพอสมควร เชน (๑) จํานวนหองเรียน

ไมเพียงพอ ไดมีการแกไขปญหาดวยการใชหองประชุมของคณะและหองประชุมของมหาวิทยาลัยมาปรับเปน

หองเรียนของนักศึกษา (๒) หองกิจกรรมสําหรับนักศึกษามีจํานวนไมเพียงพอ ปจจุบันแกปญหาโดยการออกไป

เชาพ้ืนท่ีจากหนวยงานภายนอกเพ่ือใชจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา เปนตน 

๒. ขณะนี้การกอสรางท่ีวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก ประสบปญหาเก่ียวกับผูรับเหมากอสรางจึงทํา

ใหตองชะลอออกไปกอน แตอยางไรก็ตามเปาหมายในอนาคตยังตองการยายไปท่ีวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก 

อยางแนนอน โดยเฉพาะการยายไปของคณะครุศาสตร และ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สวน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ คณะวิทยาการจัดการ อาจจําเปนตองพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยจําเปนตองรักษาพ้ืนท่ีวิทยาเขตเวียงบัวและวิทยาเขตแมสาใหใชประโยชนอยางคุมคา 



๗ 
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๓. บริเวณท่ีมหาวิทยาลัยจะดําเนินการกอสรางอาคารในวิทยาเขตเวียงบัวปจจุบันเปนพ้ืนท่ี 

ทรุดโทรมและอาคารมีอายุการใชงานนานแลว ดังนั้น ในระหวางท่ีรอการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีวิทยาเขตสะลวง 

– ข้ีเหล็ก ซ่ึงอาจตองใชเวลาประมาณ ๒ – ๓ ป มหาวิทยาลัยจึงจําเปนท่ีจะตองหาทางขยับขยายพ้ืนท่ี  

นั่นหมายความวา ความจําเปนท่ีตองพัฒนาและดูแลพ้ืนท่ีในวิทยาเขตเวียงบัว ควรทําไปพรอม ๆ กับการ

พัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก 

๔. ขณะนี้เปนการแกปญหาและมีความชัดเจนแลววามหาวิทยาลัยมีแผนท่ีจะยายไปพ้ืนท่ีวิทยา

เขตสะลวง – ข้ีเหล็ก แตเนื่องจากเกิดปญหาเก่ียวกับบริษัทกอสราง ทําใหการกอสรางชะลอตัวและเกิดความ

ลาชา ประกอบกับแนวโนมของการไดรับงบประมาณสนับสนุนท่ีจะยายไปพ้ืนท่ีวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก  

จากสํานักงบประมาณคอนขางยาก เนื่องจากปจจุบันมีปญหาเก่ียวกับอุทกภัยน้ําทวมเขามาคอนขางเยอะ และ

เปนปญหาท่ีจําเปนตองรีบใหความชวยเหลือ มหาวิทยาลัยจึงอาจไมไดรับงบประมาณสนับสนุนก็ได 

๕. เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะตองยายไปพ้ืนท่ีวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก อยางแนนอน ดังนั้น หาก

กอสรางอาคารท่ีวิทยาเขตเวียงบัวแลว มหาวิทยาลัยควรมีแผนท่ีชัดเจนเก่ียวกับการใชพ้ืนท่ีและอาคารท่ีจะ

สรางใหม รวมท้ังจะเชื่อมโยงกับการยายไปพ้ืนท่ีวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก อยางไร ในขณะเดียวกัน 

ประชาคมของมหาวิทยาลัยควรไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและรับทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกับปญหา 

อุปสรรค และเง่ือนไข เพ่ือไมใหเกิดปญหาข้ึนในขณะท่ีดําเนินการทุกคนจะไดมีความเขาใจท่ีตรงกัน 

๖. เรื่องนี้เปนเรื่องเก่ียวกับการวางแผนในอนาคตของมหาวิทยาลัย พ้ืนท่ีวิทยาเขตสะลวง – 

ข้ีเหล็ก จะพัฒนาและขยายไดข้ึนอยูกับสํานักงบประมาณเนื่องจากมหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ หากใน

ปจจุบันสํานักงบประมาณมีแนวโนมท่ีคอนขางชัดเจนวาโอกาสท่ีจะสนับสนุนการกอสรางท่ีวิทยาเขตสะลวง – 

ข้ีเหล็ก เปนไปคอนขางยาก มหาวิทยาลัยจึงควรตองวางแผนท่ีจะดําเนินการแกไขปญหาตอไป อยางไรก็ตาม

การใชเงินคงคลังนั้นมีความเห็นวามหาวิทยาลัยควรลงทุนเพ่ือผลประโยชนของนักศึกษาและควรรีบดําเนินการ 

เนื่องจากชวงนี้เปนชวงท่ีประเทศเกิดอุทกภัยและคาดวาภายในปหนาวัสดุกอสรางมีแนวโนมวาราคาสูงข้ึน

ดังนั้น ตองตัดสินใจอยางรวดเร็ว ตั้งแตข้ันตอนการเขียนแบบ และข้ันตอนการดําเนินการตาง ๆ 

๗. มหาวิทยาลัยมีความจําเปนก็จริงแตก็อาจปรับแผนดําเนินงานได คือ ไมควรรื้ออาคารคณะ 

ครุศาสตร เพราะหากรื้ออาคารไปแลวยิ่งประสบปญหาไมมีท่ีเรียนใหกับนักศึกษา สวนงบประมาณท่ีคาดวา 

จะไดรับการจัดสรร ๓๕๐ ลานบาท ควรจะปรับแผนการกอสรางอาคาร จาก ๑๕ ชั้น ลดจํานวนชั้นลง ซ่ึงจาก

โครงสรางอาคารจะเห็นวาชั้นท่ี ๑๒ – ๑๕ ไมมีความจําเปนท่ีตองมี จึงควรพิจารณาวาทําอยางไรท่ีจะให

งบประมาณ ๓๕๐ ลานบาท ใชใหพอดีและเกิดประโยชนสูงสุด สวนเงินคงคลังนาจะเก็บไวใชใหเปนประโยชน 

เพราะมหาวิทยาลัยตองใชงบประมาณกอสรางอาคารท่ีพ้ืนท่ีวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก ในขณะเดียวกัน 

บานพักอาจารยมหาวิทยาลัยตองวางแผนอยางจริงจังวาจะบริหารจัดการเรื่องบานพักอาจารยอยางไร เพ่ือนํา

พ้ืนท่ีกลับมาใชใหเกิดประโยชนตอนักศึกษาใหมากท่ีสุด 

๘.  การสรางอาคารเรียนใหนักศึกษาเปนความจําเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยควรพิจารณาประเด็น

สําคัญ ๆ คือ (๑) ถาหากสรางอาคารดังกลาวแลว มหาวิทยาลัยมีแผนรองรับท่ีจะยายไปพ้ืนท่ีวิทยาเขตสะลวง 

– ข้ีเหล็ก อยางไร มหาวิทยาลัยจะบริหารจัดการพ้ืนท่ีเวียงบัวใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางไร 



๘ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

(๒) งบประมาณ ๓๕๐ ลานบาท ท่ีคาดวาจะไดรับการจัดสรรจากสํานักงบประมาณ ขณะนี้ยืนยันวาไดรับการ

จัดสรรแลวอยางแนนอนหรือไมอยางไร (๓) ระยะเวลาท่ีใชในการกอสรางท่ีคาดวาประมาณ ๒ ปจะแลวเสร็จ 

แตถาหากไมแลวเสร็จมหาวิทยาลัยจะทําอยางไร  ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณาใหรอบคอบถึงแผนการ

บริหารจัดการท่ีจะดําเนินการตอไป 

๙. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาวา (๑) มีความจําเปนท่ีจะกอสรางมากนอยเพียงใด และปญหาการ

กอสรางท่ีกําลังประสบอยูในขณะนี้ เม่ือสรางอาคารใหมนี้แลวกฎเกณฑตาง ๆ ก็ยังเหมือนเดิม จึงทําให 

ไมแนใจวาจะเกิดปญหาซํ้าสองอีกหรือไม มหาวิทยาลัยมีแผนรองรับไวหรือไมอยางไร (๒) มหาวิทยาลัยได

ประมาณการงบประมาณสําหรับครุภัณฑประกอบอาคารและการจัดการภายในหรือไมวามากนอยเพียงใด  

ซ่ึงโดยปกติจะตองใชงบประมาณอีกจํานวนไมนอย 

๑๐. การนําเงินคงคลังมาใชเปนเรื่องท่ีดี แตมหาวิทยาลัยจําเปนตองแสดงขอมูลเงินคงคลังให

ครบถวน นับตั้งแตสถานภาพเงินคงคลังท่ีมีอยู ไปจนถึงอัตราการหมุนเวียนในอนาคต ควรจะหาผูเชี่ยวชาญ

ทางการเงินมารวมวางแผนดวย ซ่ึงหากมหาวิทยาลัยสรางอาคารพรอม ๆ กัน เกรงวาอาจจะหมุนเงินไมทัน 

และจะเกิดปญหาตาง ๆ ตามมาภายหลัง  

๑๑. มหาวิทยาลัยยังคงยืนยันดําเนินตามแผนท่ีจะยายไปพ้ืนท่ีวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก ขณะนี้ 

อยูในระหวางเจรจากับบริษัทรับเหมากอสราง อาคารท่ีตองเรงทําใหเสร็จ คือ อาคารเรียน อาคารสํานักงาน 

อาคารหอประชุม และหอพักนักศึกษา ซ่ึงเสร็จไปแลวรอยละ ๖๐ และถาหากบริษัทกลับมาดําเนินการจริง 

คาดวาจะใชเวลาอีกประมาณ ๘ เดือน ถึง ๑ ป นั่นหมายความวา ป พ.ศ. ๒๕๕๗ คณะครุศาสตรก็จะยายไปได 

แตถาหากบริษัทไมกลับมาดําเนินการตอมหาวิทยาลัยก็ตองยกเลิก และดําเนินการหาบริษัทใหมเขามาทําตอ

อีกครั้งหนึ่ง และหลังจากนั้นจึงจะมีการกอสรางอาคารศูนยวิทยาศาสตร เพ่ือยายคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ไปในป พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังนั้น ภายใน ๗ ป นักศึกษาท้ังหมดก็ยังตองอาศัยอยูพ้ืนท่ีเวียงบัว และ 

ในอนาคตอาคารท่ีสรางใหมจะใชเปนสําหรับหนวยงานท่ีจะอยูท่ีนี่ไมไดยายไปสะลวง-ข้ีเหล็ก โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยนานาชาติ หรือศูนยท่ีเก่ียวกับการศึกษาตอเนื่อง ก็จะใชพ้ืนท่ีในสวนนี้ สวนการ

วางแผนเรื่องการใชงบประมาณคาดวาเนื่องจากเปนอาคารโลง ๆ ดังนั้น ปหนาการกอสรางอาคารอาจจะ

เปนไปไดยาก จึงอาจจะมีการเปลี่ยนงบกอสรางมาเปนครุภัณฑในบางสวน เพราะอาคารท่ีทําสวนใหญสิ่งท่ียาย

เขาไปจะเปนครุภัณฑท่ีมีอยูเดิม  

๑๒. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาในประเด็น (๑) โครงสรางการใชงานของอาคาร ควรใชเพ่ือจัด

การศึกษาจริง ๆ เม่ือปญหาคือหองเรียนมีจํานวนไมเพียงพอจึงตองทบทวนโครงสรางวาจะบริหารจัดการ

อยางไร ไมควรใชเปนสํานักงานของหนวยงานตาง ๆ มากจนเกินไป (๒) อาคาร ๔ ชั้น และอาคาร ๗ ชั้น ไมมี

ความจําเปนตองสรางท่ีวิทยาเขตเวียงบัว และไมอยูในเง่ือนไขท่ีไปปรึกษากับสํานักงบประมาณ  ท่ีพ้ืนท่ีวิทยา

เขตสะลวง – ข้ีเหล็ก มีอาคารสํานักงานอธิการบดีท่ีสรางเสร็จแลวเกือบสองปแตยังไมไดใชงานอยางเต็ม

รูปแบบ ปหนาอาคารสํานักวิทยบริการจะใชงานได และคาดวาภายใน ๑ ป อาคารท้ังสามถึงสี่หลัง และอาคาร

ทุกหลังจะเสร็จสมบูรณปลายปพ.ศ. ๒๕๕๖ และพรอมท่ีจะยายไปป พ.ศ. ๒๕๕๗ แสดงวาป พ.ศ. ๒๕๕๗ 

มีความพรอมท่ีจะดําเนินการใหเปนไปตามผังแมบท ดังนั้น อาคาร ๔ ชั้น และ ๗ ชั้น จึงควรยายไปสรางท่ี



๙ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

วิทยาเขตสะลวง-ข้ีเหล็ก เพ่ือรองรับนโยบายขอท่ี ๑ ของมหาวิทยาลัย คือ ผลิตครูสูความเปนเลิศ 

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบไวแลว และถือวาเปนเรื่องสําคัญอันดับหนึ่งของนโยบาย  โดยการจัด

การศึกษาของคณะครุศาสตรไมไดมีเฉพาะนักศึกษาท่ีอยูในการดูแลของคณะครุศาสตร แตมีคณะท่ีเก่ียวของ

อีก คือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

จึงขอเสนอวาใหอนุมัติเงินท่ีจะสรางอาคาร ๔ ชั้น และ ๗ ชั้น ไปสรางท่ีพ้ืนท่ีวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก 

เปนอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Central Lab) เพราะหากไมดําเนินการแลวไปสรางในป พ.ศ. ๒๕๕๗ กวา

จะไดใชก็ชาไปอีก เพ่ือแกไขปญหาและไมใหเกิดเรื่องท่ีจะกระทบตอการนํานักศึกษาไปเรียนเหมือนเชนท่ีเกิด

กับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการในปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยเสียคาใชจายในการรับ-สง นักศึกษาท่ีตองเดินทาง

ไปเรียนท่ีวิทยาลัยแมสาคอนขางสูง  

๑๓. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในวันนี้ไดเพียงวาอนุมัติใหมีการดําเนินการตอไปหรือไม แตจะ

ดําเนินการตอไปมากนอยเพียงใด มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนแลวเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอยางละเอียด 

โดยตองปรึกษาหารือกันใหเรียบรอยวามีแผนดําเนินการอยางไร เงินคงคลังท่ีจะนํามาใชมีการหมุนเวียน

อยางไร จําเปนตองใชงบประมาณสําหรับครุภัณฑประกอบอาคารท้ังอาคารท่ีวิทยาเขตเวียงบัวและวิทยาเขต

สะลวง – ข้ีเหล็ก มากนอยเพียงใด ซ่ึงถาหากจะใหสภามหาวิทยาลัยตัดสินใจควรนําเสนอขอมูลในรายละเอียด

ตาง ๆ ใหชัดเจน 

๑๔. อธิการบดีไดไปเจรจาความตกลงกับสํานักงบประมาณจนกระท่ังไดรับการจัดสรรงบประมาณ

แลว ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาเฉพาะประเด็นการอนุมัติในหลักการใหใชเงินคงคลังไปสมทบ

งบประมาณแผนดินเพ่ือการกอสรางอาคาร ๑๕ ชั้น สวนประเด็นเรื่องการจะกอสรางอาคารนี้ท่ีไหนอยางไร

สภามหาวิทยาลัยไดมีมติไวแลว แตไมไดหมายความวาจะยายกลับไปสรางท่ีวิทยาเขตสะลวง-ข้ีเหล็กไมได  

แตจะยายกลับหรือไมยายกลับควรข้ึนอยูกับแผนบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยวาจะกําหนดไวอยางไร ไมควร

เปนเรื่องท่ีจะใหสภามหาวิทยาลัยตัดสินใจให เพราะสภามหาวิทยาลัยไมมีขอมูลมากเพียงพอเทากับ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรกําหนดใหชัดเจนวาจะกอสรางอาคารท่ีไหน เทาใด และตองใชเงินคงคลัง 

มากนอยเพียงใด รวมท้ังเงินคงคลังมีมากนอยเพียงใดท่ีจะใชจายในการกอสราง 

๑๕. มหาวิทยาลัยควรจัดทําขอมูลเพ่ิมเติมในสองประเด็น (๑) การกอสรางอาคารท่ีวิทยาเขต 

สะลวง – ข้ีเหล็ก จะประสบความสําเร็จหรือไม เพราะบริษัทไดเคยใหการยืนยันกับมหาวิทยาลัยมาเกือบ 

หนึ่งปแลว แตยังไมเขาดําเนินการ จึงทําใหไมแนใจวาจะเชื่อถือไดมากนอยเพียงใด (๒) วงเงินงบประมาณ 

ท่ีจะใชสําหรับครุภัณฑประกอบอาคารท้ังหมด จะมีการจัดทําแผนเพ่ิมเติม โดยใหทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวนรวม

เพ่ือใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด  

๑๖. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาในประเด็นตาง ๆ ท่ีสําคัญ ดังนี้ (๑) การขออนุมัติใชเงินคงคลัง 

ควรแสดงฐานะการเงินของเงินคงคลัง (๒) การยายคณะครุศาสตรไปวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก จําเปนตอง

สนองตอบตอการดําเนินงานโครงการผลิตครูสูความเปนเลิศ  โดยมุงเนนไปท่ีคุณภาพของนักศึกษา ๆ แตควรมี

แผนสํารองในกรณีถากอสรางอาคารใหมท่ีวิทยาเขตเวียงบัวเสร็จเรียบรอยแลวแตคณะครุศาสตรยังไมสามารถ

ยายไปท่ีวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็กไดจะทําอยางไร คณะครุศาสตรจําเปนตองมีสวนรวมในการใชอาคาร 



๑๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ท่ีกอสรางใหมหรือไม (๓) การพิจารณาเรื่องนี้ เปนเรื่องสําคัญตอทิศทางในอนาคตของมหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยควรจะจัดใหมีการประชุมเพ่ือพิจารณาระดมความคิดเฉพาะเรื่องนี้  

๑๗. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการเรื่องรูปแบบรายการใหมีความพรอมโดยเร็ว 

๑๘. การปรับแผนการกอสรางครั้งนี้ถือเปนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปาหมายของ

มหาวิทยาลัยจะตองยายไปพ้ืนท่ีวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก แตมีเหตุขัดของทําใหไมทราบวาจะสามารถยายไป

ไดภายในหาปหรือสิบปหรือไม ในขณะเดียวกันพ้ืนท่ีวิทยาเขตเวียงบัวจําเปนตองรักษาไวและใชใหคุมคา 

ในภาวะท่ีงบประมาณของมหาวิทยาลัยมีจํากัด ดังนั้น ควรพิจารณาประเด็นท่ีวาอาคาร ๑๕ ชั้น มีความจําเปน

จริง แตการกอสรางอาคารอีก ๒ อาคาร มีความจําเปนหรือไมอยางไร ควรพิจารณาใหรอบคอบ อาจจะปรับ

อาคาร ๑๕ ชั้น ในเรื่องโครงสราง จํานวนชั้น หรือออกแบบใหมเพ่ือใหเอ้ือประโยชนตอนักศึกษาอยางแทจริง 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณาอยางละเอียด และประการสําคัญคือเงินคงคลังท่ีจะสมทบ มหาวิทยาลัยตองม่ันใจ

วาเม่ือนํามาใชแลวจะมีเม็ดเงินเพ่ิมเติมเขามาใหมอีกหรือไม เทาไหร อยางไร เพียงพอหรือไม เพ่ิมเติมมาดวย

วิธีใด หรือจะมีการรณรงคหาเงินอยางไร  

๑๙. มหาวิทยาลัยควรทบทวนแผนการใชอาคาร ๑๕ ชั้น โดยท่ีจัดไวขณะนี้สวนใหญเปนหองทํางาน 

มีหองเรียนนอยมาก ควรจัดทําแผนใหชัดเจนวาจะตองใชหองเรียนมากนอยเพียงใดจึงจะเพียงพอตอจํานวน

นักศึกษา หากกอสรางไปกอนแลวมาปรับทีหลังอาจจะเกิดปญหา ซ่ึงมีตัวอยางใหเห็นแลวจากอาคาร ๒๗  

การออกแบบไวกอนจึงมีความสําคัญมากถามาปรับภายหลังมีปญหาตามมามาก   

๒๐. มหาวิทยาลัยจําเปนตองจัดทําแผนบริหารจัดการท่ีมีความชัดเจน รวมท้ังควรมีแผนสํารอง และ

แสดงขอมูลกระแสเงินสดระยะยาว ซ่ึงจะกระทบไปถึงแผนการรับและการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา โดย

จํานวนการรับนักศึกษาจะเขามาเก่ียวของอยางมากวารับเขามาแลวจะจัดการอยางไร กระแสเงินสดจะ

เปลี่ยนแปลงไปอยางไร ประมาณการเงินเขา-เงินออก เปนอยางไร ควรมีผูเชี่ยวชาญและชํานาญชวยพิจารณา

และดําเนินการ  

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑.  อนุมัติในหลักการท่ีจะใหมหาวิทยาลัยดําเนินการกอสรางอาคารท่ีไดรับการจัดสรรคาสิ่งกอสราง

จากงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ พ้ืนท่ีเวียงบัว ตามรายละเอียดท่ีมหาวิทยาลัย

นําเสนอ โดยมหาวิทยาลัยจะขอใชเงินคงคลังเพ่ือสมทบการกอสรางอาคารตามเง่ือนไขท่ีไดทําความตกลงไวกับ

สํานักงบประมาณ 

๒. มอบมหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารจัดการการกอสรางอาคารในภาพรวมท้ังหมดท้ังท่ีวิทยาเขต

เวียงบัว วิทยาเขตสะลวง-ข้ีเหล็ก รวมท้ังรายละเอียดการขออนุมัติใชเงินคงคลัง โดยพิจารณานําขอเสนอแนะ

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปดําเนินการ แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

  



๑๑ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 รองศาสตราจารยพิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษานําเสนอ 

ท่ีประชุมวา ดวย ก.พ.ร. ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๕  

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และเห็นชอบใหนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ดังกลาว   

 

๔.๑.๒ รายงานผลการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 รองศาสตราจารยพิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษานําเสนอ 

ท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง การประเมินผล 

การบริหารความเสี่ยง และการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือใหมีระบบในการบริหารความเสี่ยง โดยบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม 

รวมท้ังกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีองคกรจะเกิดความเสียหาย ท้ังในรูปของ 

ตัวเงินและไมใชตัวเงิน เพ่ือใหระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายท่ีเกิดข้ึน อยูในระดับท่ีองคกร

ยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร 

หรือยุทธศาสตรเปนสําคัญ นั้น 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังกลาวเรียบรอยแลว และไดจัดทํารายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  



๑๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาบริบทในเรื่อง “การสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน”  

ซ่ึงมหาวิทยาลัยนั้นสาระสําคัญอยูท่ีนักศึกษา หากไมมีนักศึกษา หรือมีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนสะสมเฉลี่ย 

(GPA) นอย ๆ เขามาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยมากผลผลิตก็ไมโดดเดน ดังนั้น อยางนอยบริบทท่ีจะพิจารณาเรื่อง

ความเสี่ยงควรจะมีเรื่องราวตาง ๆ ท่ีสะทอนถึงความไดเปรียบทางการแขงขันดวย เชน ควรมีมาตรการเพ่ือ 

จูงใจใหนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี ๆ เขามาเรียนตอท่ีมหาวิทยาลัยมาก ๆ หรือควรมีมาตรการท่ีจะจูงใจ 

ใหอาจารยเกง ๆ สนใจเขามาทํางานท่ีมหาวิทยาลัย เปนตน  

๒. ประเด็นท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการมาโดยตลอด คือ เม่ือทางราชการกําหนดหลักเกณฑ 

ใหดําเนินการในระดับใด มหาวิทยาลัยก็จะทําตามนั้น ไมแนใจวาเม่ือทําแลวไดนํามาใชหรือไม ซ่ึงโดยปกติ 

ควรจะทําตามหลักเกณฑนั้นแตตองทําเพ่ิมเติมตามท่ีมหาวิทยาลัยจะนํามาใชดวย เพ่ือใหเกิดประโยชนจริง ๆ 

หากทําเพ่ือตอบปญหาของทางราชการเทานั้นเกรงวาจะเปนการทําเพ่ือใหครบกระบวนการเทานั้น ซ่ึงไมมี

ประโยชนกับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงควรพิจารณาเรื่องการติดตามผลการดําเนินงานของตนเองแลว

นํามาใชประโยชนใหไดดวย 

๓. การพัฒนาคุณภาพสวนหนึ่งท่ีสําคัญคือเรื่องคุณภาพของบัณฑิต กระบวนการการเรียนการสอน 

โดยอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา (Drop Out) มีมากพอสมควร ควรพิจารณาวาเปนความเสี่ยงหรือไม 

และควรมีการบริหารจัดการในเรื่องนี้ดวย 

๔. โดยหลักการแลวมหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึนมาเพ่ือผลิตบัณฑิต และบัณฑิตจะเปนผลสัมฤทธิ์ 

ท่ีสําคัญท่ีสุด เปนผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการอยางแทจริง 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบ รายงานผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 

 

  ๔.๒.๑ แตงตั้งกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาท่ีแตงตั้ง

จากผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี  



๑๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ และท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจํา จํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป 

เม่ือวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ และมีการปรับเปลี่ยนกรรมการในสวนอ่ืน 

 บัดนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ท่ีมีฐานะเทียบเทา

คณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ เรียบรอยแลว ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนาจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวน ๙ ราย รายละเอียดตาม (ราง) 

คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นครินทร พริบไหว รองผูอํานวยการ  

เปน กรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย ดร.วรรณวดี มาลําพอง ผูทรงคุณวุฒิ 

เปน กรรมการ 

๓. รองศาสตราจารย นพ.สิทธิพร บุณยนิตย ผูทรงคุณวุฒิ 

เปน กรรมการ 

๔. รองศาสตราจารย ดร.อาวรณ โอภาสพัฒนกิจ ผูทรงคุณวุฒิ 

เปน กรรมการ 

๕. นายวรพล วัฒนเหลืองอรุณ คณาจารยประจําหรือขาราชการ 

เปน กรรมการ 

๖. รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ ชมพูภูคํา คณาจารยประจําหรือขาราชการ 

เปน กรรมการ 

๗. ดร.อนิรุทธิ์ รักสุจริต คณาจารยประจําหรือขาราชการ 

เปน กรรมการ 

๘. นางสาวกรรณิกา ซาซง เปน ผูชวยเลขานุการ 

๙. นายวชิราวุธ สุวรรณคํา เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 

 

ท้ังนี้  รายท่ี ๑ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป รายท่ี ๒ ถึงรายท่ี ๔ ตั้งแตวันท่ี  

๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เปนตนไป และรายท่ี ๕ ถึงรายท่ี ๙ ตั้งแตวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป  

โดยกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิและกรรมการจากคณาจารยประจํา มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

 



๑๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

  ๔.๒.๒ แตงตั้งกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ พนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ดวยการ

ลาออก ตั้งแตวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ จึงทําใหพนจากตําแหนงกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 

ดังนั้น กรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง

บริหารจึงวางลงจํานวนหนึ่งตําแหนง 

ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการติดตาม

มติสภามหาวิทยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู

ดํารงตําแหนงบริหาร เปนกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง ตั้งแตวันท่ี ๑๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เปนตนไป รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ 

 

๔.๒.๓ แตงตั้งกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  

(ก.ร.ม.) 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจาก

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) ท่ีแตงตั้งจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน ครบวาระการดํารง

ตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๔  

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดหารายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาแตงตั้งกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.)  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.)  

จํานวน ๓ ราย จากบัญชีรายชื่อท่ีนําเสนอ จํานวน ๖ ราย โดยใหดําเนินการทาบทามตามลําดับ ดังนี้ 

๑. นายณรงค ตนานุวัฒน 

๒. นายวีระยุทธ สุขวัฆฒโก 

๓. นายรัตน ปาละพงศ 



๑๕ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๔. นายชัดชาญ เอกชัยพัฒนกุล 

๕. นายอุดม สุวิทยศักดานนท 

๖. นายสุพจน กลิ่นปราณีต 

๗. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เปนกรรมการ 

๔.๒.๔ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให

ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

จํานวน ๙ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. อธิการบดี เปน ประธานกรรมการ 

๒. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เปน กรรมการ 

๓. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปน กรรมการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดี 

เปน กรรมการ 

๕. ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

เปน กรรมการ 

๖. รองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เปน กรรมการ 

๗. นายประจักษ เข็มมุกด คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

เปน กรรมการ 

๘. ผูชวยศาสตราจารยมนตรี ศิริจันทรชื่น ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เปน กรรมการ 

๙. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เปน กรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เปนตนไป 

 



๑๖ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 

- ไมมี - 

 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 

 

๔.๔.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย กองทุนดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย กองทุนดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร พ.ศ. . . . .  

ใหคณะกรรมการยกรางฯ พิจารณา โดยท่ี (ราง) ระเบียบฉบับนี้ผานการพิจารณาของคณะกรรมการ

มหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๕๔ นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุม 

เพ่ือพิจารณา (ราง) ระเบียบฉบับนี้ รวม ๒ ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งท่ี ๒๔/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

- ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนดําเนินงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ  

 

๔.๔.๒ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ....  ใหคณะกรรมการยกรางฯ พิจารณานั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ประกาศดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา 

(ราง) ประกาศฉบับนี้เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๑๗ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตรา

คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศ

ท่ีนําเสนอ 

 

  ๔.๔.๓ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. .... 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการยกรางฯ พิจารณานั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ประกาศดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุม 

เพ่ือพิจารณา (ราง) ประกาศฉบับนีเ้ม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตรา

คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) 

ประกาศท่ีนําเสนอ 

 

  ๔.๔.๔ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษา 

ท่ีมีวุฒิปริญญาตรีเขาศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  

ภาคพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 

เขาศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ภาคพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการยกรางฯ 

พิจารณานั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ประกาศดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุม 

เพ่ือพิจารณา (ราง) ประกาศฉบับนีเ้ม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๑๘ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตรา

คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีมีวุฒิปริญญาตรีเขาศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

ภาคพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศท่ีนําเสนอ 

 

  ๔.๔.๕ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ โครงการความรวมมือทางวิชาการ 

ระหวางกระทรวงกลาโหมและมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ภาคพิเศษ โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางกระทรวงกลาโหมและมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการยกรางฯ พิจารณานั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ประกาศดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุม 

เพ่ือพิจารณา (ราง) ประกาศฉบับนีเ้ม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตรา

คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ โครงการความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางกระทรวงกลาโหมและมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศ 

ท่ีนําเสนอ 

 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 

 

  - ไมมี -  

  

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 

  - ไมมี -  

  



๑๙ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบหรือทักทวง 

 

 ๕.๑ รายงานการเงินประจําปของเงินผลประโยชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๒๖ 

มหาวิทยาลัย จึงนําเสนอรายงานการเงินประจําปของเงินผลประโยชนท่ีคณะกรรมการจัดหารายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.ร.ม.) ดําเนินการและของโครงการตาง ๆ ตอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ รายงานการเงินประจําปของเงินผลประโยชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๕.๒ รายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุน จํานวน ๓ กองทุน 

- กองทุนวิจัย  

- กองทุนพัฒนาบุคลากร 

- กองทุนสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัย 

 

 มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี้ เพ่ือจัดทําขอมูลใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน และจะนําเสนอสภา-

มหาวิทยาลัยตอไป 

 

 ๕.๓ รายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ประจํางบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

จํานวน ๔ หนวยงาน 

- วิทยาลัยนานาชาติ 

 - สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย (adiCET) 

 - โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  - ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) 

 

 มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี้ เพ่ือจัดทําขอมูลใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน และจะนําเสนอสภา-

มหาวิทยาลัยตอไป 

 

  



๒๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๕.๔ สารสนเทศ ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดมอบหมายให

กองนโยบายและแผนรวบรวมและสรุปขอมูลสถิติการศึกษาในรอบปการศึกษา ๒๕๕๓ และจัดทําเปน

สารสนเทศประจําปของมหาวิทยาลัย นั้น 

 บัดนี้ ไดดําเนินการดังกลาวเรียบรอยแลว โดยจัดทําเปนเอกสารสารสนเทศ ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ สารสนเทศ ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 ๕.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  

แทนตําแหนงท่ีวาง 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนสองคน ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงคณบดี  

เพ่ือเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ไดขอลาออก

จากตําแหนง ซ่ึงมีผลทําใหพนจากตําแหนงกอนครบวาระสามป ทําใหตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ วางลงจํานวนสองคน 

ดังนั้น เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๑๖ (๓) และมาตรา ๑๗ วรรคหก แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการไดมา

ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗  

 บัดนี้ อธิการบดีไดเรียกประชุมผูดํารงตําแหนงคณบดี เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เพ่ือ

ดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภา-

มหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบรอยแลว 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการไดมา 

ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๕ และขอ ๗ อธิการบดีจึงประกาศ

ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร แทนตําแหนงท่ีวาง  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

  



๒๑ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร แทนตําแหนงท่ีวาง 

ซ่ึงเปนผลให ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ 

รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตั้งแตวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เปนตนไป  
 

 ๕.๖ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

เรื่อง นโยบายและแผนพัฒนาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ เพ่ือใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน 

ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๗ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดนโยบายและแผนพัฒนา

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนในชวงสี่ปขางหนาเพ่ือใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ  

โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายและแผนพัฒนาสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ เพ่ือใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

 

๖.๑ ขออนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

ของโครงการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  

จํานวน ๓ โครงการ 

 (๑) โครงการน้ําดื่มลานนา 

 (๒)  โครงการรานสวัสดิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 (๓) โครงการจัดบริการหอพักนักศึกษา 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมพิจารณาการขออนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของโครงการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย จํานวน 

๓ โครงการ ดังนี้ 



๒๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 (๑) โครงการน้ําดื่มลานนา 

 (๒)  โครงการรานสวัสดิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 (๓) โครงการจัดบริการหอพักนักศึกษา  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาในประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  (๑) โครงการน้ําดื่มลานนา รายรับ

รายจายท่ีรายงานไวจะพบวามีผลตอบแทนนอยมาก และยังไมไดรวมคาใชจายท่ีเปนคาน้ําคาไฟท่ีมหาวิทยาลัย

สนับสนุนแบบใหเปลา ควรพิจารณาวาทําอยางไรจึงจะเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนแหลงท่ีหารายไดจริง ๆ 

และคาดหากไปตรวจสอบอยางจริงจังแลวอาจจะไมมีผลกําไรเลยก็ได มหาวิทยาลัยจึงควรทบทวนวาจะมี

วิธีการบริหารจัดการอยางไร (๒) โครงการจัดบริการหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยควรทบทวนเรื่องระบบการ

อยูหอพักของนักศึกษาโดยใหมีอาจารยประจําหอพัก  ใหนักศึกษาหอพักลงเวรกันทําความสะอาดหอพัก  

๒. โครงการน้ําดื่มลานนา โดยปกติจะมีคาเสื่อมราคาของเครื่องจักรทุก ๆ ป ถามีผลตอบแทน 

๕๐๐,๐๐๐ บาท นาจะไมคุมคา 

๓. การดูแลเรื่องนี้ควรตองเริ่มเขาไปใชแนวทางของธุรกิจคือไมใชเพ่ือหากําไร แตเพ่ือการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการเปรียบเทียบความกาวหนา คือ ตองมีการประเมิน แลวนําผลการประเมิน 

เสนอใหสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ขอมูลท่ีเสนอมาในขณะนี้ สภามหาวิทยาลัยไมสามารถพิจารณาไดเลย

นอกจากพิจารณาการอนุมัติงบประมาณรายจายประจําปเทานั้น เนื่องจากไมไดมีรายละเอียดอยางเพียง

พอท่ีจะใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาได 

๔. มหาวิทยาลัยควรรายงานถึงคํารับรองของผูควบคุมวากิจการนี้ดําเนินการไปดวยความ

เรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และมีผลการดําเนินงานเปนท่ีนาพอใจตามท่ีตั้งเปาหมายไวหรือไม  

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของโครงการจัดหารายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ โครงการ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

ดังนี้ 

 (๑) โครงการน้ําดื่มลานนา วงเงิน ๓,๕๐๕,๐๐๐ บาท 

 (๒)  โครงการรานสวัสดิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วงเงิน ๒,๑๒๘,๐๐๐ บาท 

 (๓) โครงการจัดบริการหอพักนักศึกษา วงเงิน ๖๕๘,๐๐๐ บาท 

 

  



๒๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๖.๒ โครงการสราง “องคพระมหาเจดีย” ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

นําเสนอท่ีประชุมพิจารณาโครงการสราง “องคพระมหาเจดีย” ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ รายละเอียดตาม

เอกสารหมายเลข ๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาในเรื่องความชัดเจนของแหลงงบประมาณท่ีจะนํามาใชในการ

กอสราง เนื่องจากในเอกสารโครงการกําหนดวาไดมาจาก ๒ แหลง คือ (๑) กองทุนการกอสราง และ (๒) ผูมี

จิตศรัทธารวมทําบุญ แตกองทุนการกอสรางตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ พบวา มีแหลงงบประมาณท่ีจะมา

จากเงินรายไดสวนหนึ่ง และเงินงบประมาณแผนดินสวนหนึ่ง จึงเกรงวาเม่ือดําเนินการไปแลวจะนํา

งบประมาณมาสนับสนุนกองทุนนี้ซ่ึงเปนเรื่องท่ีไมควรทํา เพราะภาระงานหลักของมหาวิทยาลัยตองเนนใน

เรื่องของการจัดการเรียนการสอน 

๒. การบริหารจัดการโครงการควรมีความชัดเจนเนื่องจากเปนโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

ควรกําหนดระยะเวลาท่ีเสร็จสิ้นแนนอน และเปนเรื่องละเอียดออนโดยเฉพาะถาเปนโครงการเฉลิมพระเกียรติ

ทุกอยางตองมีความพรอมสมบูรณท่ีสุด  

๓. ควรตัดขอความใน (ราง) ระเบียบ ในเรื่องงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดออก 

ไมควรระบุไวในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนกอสรางองคพระมหาเจดีย พ.ศ. .... 

๔. ในสวนของคณะกรรมการยกรางฯ ควรตองรีบดําเนินการใหเรียบรอย เนื่องจากกรรมการยังมี

ความคิดหลากหลาย  และกองทุนนี้อาจจะใชตัวอยางกองทุนเดิม ๆ ไมได เชน การยุบเลิกกองทุนใหโอนเงิน

ท้ังหมดเปนเงินรายไดมหาวิทยาลัย แตเงินท่ีมานั้นสวนหนึ่งมาจากมูลนิธิฯ จึงควรพิจารณาใหดี ไมเชนนั้น

อาจจะมีผลกระทบตามมา ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติแลวมอบใหคณะกรรมการยกรางฯ ไปพิจารณา

ใหรอบคอบอีกครั้งหนึ่งกอนนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม  

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานโครงการสราง “องคพระมหาเจดีย” รายละเอียดตามท่ี

มหาวิทยาลัยนําเสนอ 

๒. อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนกอสรางองคพระมหา-

เจดีย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ  โดยมอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ 

และขอบังคับของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจทานและหรือปรับปรุงใหเปนไปตามขอเสนอแนะของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ใหเรียบรอยเสียกอน แลวจึงนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนาม 

 



๒๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๖.๓ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 

 

 สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุมครั้งตอไปในวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.  

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๑๐ น. 

 

 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

   ผูตรวจรายงานการประชุม 


