
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๔ 

วันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูมาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๔. นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๕. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๖. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๗. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๘. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๙. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดี 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๒. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๓. นายประจักษ เข็มมุกด คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๔. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๕. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๖. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๗. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๘. ผศ.สารุง  ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

(ร่าง) สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งที ่๑๒/๒๕๕๔ วนัที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 



๒ 
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๑๙. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูไมมาประชุม 

๒๐. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒๑. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒๒. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒๓. ดร.อุทัย สื่อกระแสร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕. นางสาวณัฎฐมล คําวัง ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๖. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๗. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๘. ผศ.ดร.พัฒนา บุญญประภา รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๙. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล 

๑๐. ผศ.พิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๑. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๒. ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๓. นางวันทนีย ชุมชอบ ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

๑๔. นางอภิณหพร ชูมณี เลขานุการผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

๑๕. ดร.นิตยา  สงวนงาม รักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 

๑๖. ดร.ปรารถนา มินเสน รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๑๗. นางสาวศิริกรณ กันขัติ์ รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๑๘. ดร.วัชร ี หาญเมืองใจ รองผูอํานวยการ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

๑๙. ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค รองผูอํานวยการ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

๒๐. ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป ผูจัดการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

  



๓ 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 

 ๑.๑   เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม  

 

 - ไมมี -  

 

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย 

 

 ๑.๒.๑ แสดงความยินดีแดนายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

ท่ีไดรับการแตงตั้งเปน กรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดเชียงใหม 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

แจงท่ีประชุมวา เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๔ คณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งประจําจังหวัด รวม ๖๓ จังหวัด ซ่ึงในสวนของจังหวัดเชียงใหม มีนายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดรับการพิจารณาและแตงตั้งเปนกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดเชียงใหม 

ดังนั้น ในนามของสภามหาวิทยาลัย พรอมดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จึงขอแสดงความยินดีแดนาย

บุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 

 ๑.๒.๒ โครงการบรรพชาอุปสมบท – บวชเนกขัมมะ  

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

แจงท่ีประชุมวา เม่ือวันท่ี ๑๖ – ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสถาบันภาษา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมและวิปสสนากรรมฐานพระภิกษุสงฆ-เนกขัมมะ ในโครงการ

บรรพชาอุปสมบท – บวชเนกขัมมะเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ วัดพระธาตุดอยสุเทพ

ราชวรวิหาร ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม โดยมีนางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง และ ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรมในโครงการดังกลาว 

  



๔ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ  

 

๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

  ๑.๓.๑ การลาออกจากตําแหนงของผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๒ 

เม่ือวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ไดมีมติแตงตั้งใหนายพิชัย ระบอบ ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริม-

วิชาการและงานทะเบียน ตั้งแตวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี ๕/๒๕๕๒ สั่ง ณ วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 บัดนี้ นายพิชัย ระบอบ ไดขอลาออกจากตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ นายพิชัย ระบอบ พนจากตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ดวยการลาออก ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสง

รายงานการประชุมไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ โดยไมมีการแกไข 

 

  



๕ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 ๓.๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี  

๑๐/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  

การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศ และ

ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไปพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับดังกลาวเสร็จแลว ในการประชุมครั้งท่ี  

๒๓/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ รายงานผลการตรวจเย่ียมหนวยงานภายในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมติสภามหาวิทยาลัย  

โดย คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 

 

 นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

ติดตามมติสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะกรรมการติดตาม

มติสภามหาวิทยาลัยไปตรวจเยี่ยมหนวยงานภายในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมติสภามหาวิทยาลัย เพ่ือติดตาม

ความกาวหนาของผลการจัดตั้งหนวยงานดังกลาว บัดนี้ คณะกรรมการฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๔ 

เม่ือวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๔ ไดจัดทํารายงานผลการตรวจเยี่ยมเรียบรอยแลว จึงมีมติใหรายงานผลการตรวจเยี่ยม

หนวยงานภายในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมติสภามหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและรับฟงขอเสนอแนะ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

  



๖ 
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ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

 ขอเสนอแนะในภาพรวมทุกหนวยงาน 

๑. ควรมีการรายงานขอมูลสารสนเทศของหนวยงาน รวมท้ังสถานภาพของหนวยงานท่ีสําคัญ เชน 

จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน (กรณีโรงเรียนสาธิตฯ) เปนตน 

๒. ควรมีการรายงานผลของการจัดตั้งหนวยงานวาไดบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดต้ัง

หนวยงานหรือไม อยางไร 

๓. แตละหนวยงานควรรายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย โดยควรรายงานผลสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งหนวยงานนั้น ๆ และแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานอยางชัดเจน 

๔. ปญหาของหนวยงานควรนําเสนอตอมหาวิทยาลัยโดยเร็วเพ่ือใหสามารถแกไขปญหาได

ทันทวงที 

๕. หนวยงานควรมีระบบการประเมินตนเอง 

๖. การแกไขปญหาดานการบริหารจัดการแตละหนวยงานควรนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา

ดําเนินการ 

๗. มหาวิทยาลัยอาจจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) รวมกันของทุกหนวยงาน 

๘. วัตถุประสงคของการจัดตั้งหนวยงานมีความสําคัญยิ่ง สามารถบรรลุหรือไมหนวยงาน 

จําเปนตองรายงานผลตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

๙. สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาแลวมีมติใน ๒ ประเด็น คือ (๑) หนวยงานท่ีมีปญหาในดานการ

บริหารจัดการ อาจใหหนวยงานรับไปดําเนินการเพ่ือแกไขโดยใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ี

ประสานงานเพ่ือแกไขปญหา และ (๒) ปญหาในภาพรวมท่ีมหาวิทยาลัยจําเปนตองบริหารจัดการ เชน  

การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการเงิน มหาวิทยาลัยอาจรับไปพิจารณาดําเนินการ 

ขอเสนอแนะสําหรับแตละหนวยงาน 

๑๐. สํานักงานสภามหาวิทยาลัย : (๑) เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนใหม ไดทําหนาท่ีตามบทบาทท่ีควร

จะเปนไดเปนอยางดี โดยยังมีอีกหลายเรื่องท่ีจําเปนตองพัฒนาตอไปอีกอยางตอเนื่อง (๒) ควรเนนการบริหาร

จัดการท่ีดีโดยไมจําเปนตองมีจํานวนอัตรากําลังมากจนเกินไป ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการ

บริหารจัดการ 

๑๑. สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา : จําเปนตองชี้แจงและทําความเขาใจกับ

หนวยงาน คณาจารย และบุคลากร ใหมีความตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๒. โรงเรียนสาธิตฯ : (๑) จําเปนตองเนนเรื่องคุณภาพอยางจริงจัง (๒) ควรดําเนินการพัฒนา

โรงเรียนสาธิตฯ อยางจริงจังเพ่ือใหภาพลักษณและชื่อเสียงของโรงเรียนสาธิตฯ กลับคืนมาเหมือนเชนในอดีต 

 



๗ 
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มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. รับทราบรายงานผลการตรวจเยี่ยมหนวยงานภายในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมติสภามหาวิทยาลัย  

โดย คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๗ หนวยงาน 

๒. อธิการบดีรับนําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการตอไป  

 

๔.๑.๒ แผนการกอสรางและการใชพ้ืนท่ีจัดการศึกษาในวิทยาเขตเวียงบัว  

และวิทยาเขตสะลวง - ข้ีเหล็ก พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ 

ท่ีประชุมพิจารณาแผนการกอสรางและการใชพ้ืนท่ีจัดการศึกษาในวิทยาเขตเวียงบัวและวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก  

พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. โดยปกติการกอสรางโดยใชงบประมาณแผนดินตามระเบียบฯ จะตองใชวิธีประกวดราคาเสมอ 

และหากวงเงินการกอสรางสูงจะใชระบบ e – Auction ซ่ึงการท่ีจะดําเนินการคัดเลือกบริษัทท่ีดีท่ีสุดนาจะทํา

ไมได 

๒. มหาวิทยาลัยสามารถกําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะเสนอราคาได ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรกําหนด

คุณสมบัติอยางเขมงวด แตจะกําหนดคุณสมบัติเพ่ือใหเขาขายบริษัทใดบริษัทหนึ่งซ่ึงเปนการเลือกปฏิบัติไมได

อยางเด็ดขาด 

๓. มหาวิทยาลัยควรหาวิธีการใหรัดกุมมากกวานี้ ไมอยางนั้นจะคอนขางลําบาก 

๔. กรณีท่ีมีการปรับลดงบประมาณอาจจําเปนตองใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัยดําเนินการ

กอสราง ท้ังนี้ ตองไมกระทบเงินคงคลังท่ีควรรักษาระดับไวไมใหต่ํากวา ๒๐๐ ลาน แตควรใชเงินรายไดสมทบ

ใหนอยท่ีสุด 

๕. การดําเนินการปรับแผนกอสรางในครั้งนี้คณะครุศาสตรจะไดรับผลกระทบมากท่ีสุด โดยเฉพาะ

ในชวงท่ีอยูในระยะเวลาการกอสราง ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรทําความเขาใจและเปดโอกาสใหบุคลากรของ

คณะครุศาสตรในทุกภาคสวน รวมท้ังโรงเรียนสาธิตฯ ไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นหรือระดมความคิด

แลวนําเสนอเปนขอมูลตอสภามหาวิทยาลัย  

๖. เรื่องในเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีการเสียสละในบางเรื่อง บางกรณีท่ีเกิดข้ึน 

หากไมมีผูเสียสละเลยจะไมมีทางเกิดข้ึนได เชน การใชพ้ืนท่ีสะลวง – ข้ีเหล็ก ถาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ไมเสียสละไปบุกเบิกจนถึงวันนี้อาจจะยังไมมีหนวยงานใดยายไป  คณะวิทยาการจัดการเสียสละในการยายไปยังพ้ืนท่ี

แมสา เปนตน ดังนั้น ในกรณีนี้คณะครุศาสตรควรเสียสละเพ่ือผลประโยชนในอนาคต งบประมาณท่ีจะนําไปใช



๘ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ในการกอสรางก็คือเงินของนักศึกษาปจจุบันแตนักศึกษาปจจุบันไมไดรับผลประโยชนอะไรเลย จึงควรนําเงิน

ของนักศึกษามาทําประโยชนใหนักศึกษาตอไปในอนาคต อยางไรก็แลวแตในเรื่องผลกระทบตาง ๆ 

มหาวิทยาลัยควรไปดําเนินการทําความเขาใจใหเรียบรอย สวนเรื่องงบประมาณท่ีจะนําไปใชในครั้งนี้

มหาวิทยาลัยจะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

๗. มหาวิทยาลัยควรยืนยันวงเงินงบประมาณตามท่ีนําเสนอไวแลว สวนการจะปรับลดตาง ๆ เปน

เรื่องของสํานักงบประมาณท่ีจะพิจารณาซ่ึงอาจจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมมากข้ึนหรือปรับลดลงนอยกวา 

ท่ีเสนอขอไปก็ได และถาหากมหาวิทยาลัยสามารถเก็บรักษาเงินคงคลังไวไมนําออกมาใชไดก็จะเปนประโยชน 

ตอมหาวิทยาลัยอยางมาก ซ่ึงถาหากมีความจําเปนอาจใชวิธีการปรับ-ลดรูปแบบการกอสรางได เชน อาจจะ

ปรับใหเปนอาคารสูง ๗ ชั้น เปนตน  อีกสวนหนึ่งท่ีสําคัญคาดวานาจะมีผลกระทบในเรื่องผูรับเหมากอสราง

บางพอสมควรเนื่องจากคาดวาในชวงปตอไปเหล็กและปูนซีเมนตจะขาดตลาด เปนตน ดังนั้น โดยสรุปแลว

มหาวิทยาลัยควรรอใหทราบกอนวามีวงเงินท่ีไดรับจัดสรรเทาใด แลวใชวิธีการปรับ-ลดรูปแบบ นาจะมีโอกาส

ท่ีเปนไปไดมากกวา 

๘. ระยะเวลาท่ีกําหนดใหใชเวลาในการกอสรางเพียง ๑ ป นาจะไมสอดคลองกับเนื้องาน 

ประกอบกับภายใตภาวการณปจจุบันแรงงานคอนขางท่ีจะหายาก ถาตองการใหแลวเสร็จภายใน ๑ ปจริง 

อาจสงผลใหราคาการกอสรางสูงข้ึนไปดวย ดังนั้น ควรพิจารณามีแผนสํารองท่ีไมใชจํากัดระยะเวลาไว ๑ ป 

และพยายามหาใหไดผูรับเหมาดี ๆ มิเชนนั้นแลวเกรงวาบริษัทรับประกันวาดําเนินการไดก็จริงแตเม่ือ

ดําเนินการก็อาจจะไมแลวเสร็จตามแผน 

๙.  งบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยเสนอขอคอนขางสูง และมีเง่ือนไขวามหาวิทยาลัยตองใชเงินรายได

สมทบในการกอสรางบางสวนดวย ซ่ึงคาดวาอาคาร ๑๕ ชั้น เสนอของบประมาณไป ๔๐๐ ลานบาทแตอาจจะ

ถูกปรับลดลงเหลือ ๓๕๐ ลานบาท นั่นคือตองใชเวลาในการกอสรางนานกวา ๑ ป สวนงบประมาณอีก

ประมาณ ๑๐๐ ลานบาทอาจจําเปนตองใชเงินรายไดเพ่ือสมทบในการกอสราง ซ่ึงจะทําใหไดอาคารจํานวน 

๓ หลังตามแผนท่ี มีอาคารสามารถเชื่อมตอกันได โดยวงเงินรายได ๑๐๐ ลานบาทท่ีจะนําไปสมทบถือวาไมสูง

มากนักถาเทียบกับผลประโยชนของนักศึกษาในอนาคต 

๑๐. มหาวิทยาลัยควรจัดทําขอมูลเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหครอบคลุมในทุก ๆ ดาน 

ใหมีขอมูลประกอบท่ีสมบูรณมากกวานี้  การเสนอขอมูลเพียงดานเดียวทําใหไมเห็นภาพรวมท้ังหมด ควรมีการ

นําเสนอเหตุผลความจําเปนและประโยชนท่ีไดรับเปนอยางไร เงินคงคลังท่ีนําไปลงทุนแลวจะไดกลับคืนมาจาก

แหลงใด เปนจํานวนเทาใด เปนตน  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อธิการบดีรับนําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

  



๙ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๔.๑.๓ การดําเนินการจายคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ 

ท่ีประชุมพิจารณาระดมความคิดเก่ียวกับการดําเนินการจายคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. อธิการบดีเคยประกาศไววามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจะเปนมหาวิทยาลัยท่ีบริหารงาน 

แบบสองระบบคือท้ังระบบขาราชการและระบบพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงปจจุบันอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย ในตําแหนงอาจารย คือ ๑๔,๒๕๐ บาท มาถึงวันนี้ถาหากมหาวิทยาลัยมีความ

ประสงคจะบริหารจัดการใหอยูในระบบเดียวกันก็ควรประกาศใหบุคลากรไดทราบโดยท่ัวกัน  

๒. ข้ันเงินเดือนท่ีเลื่อนข้ันประจําปของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยไดพิจารณา 

ใหใกลเคียงกันแลวหรือไม อยางไร ระหวางรอยละ ๕ และรอยละ ๖ เพ่ือจะข้ึนระบบซี ๗ และซี ๘ เนื่องจาก

ข้ันสูงของผูดํารงตําแหนงอาจารย ถาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย คือ ๒๗,๙๕๐ บาท สวนขาราชการประมาณ 

๓๙,๐๐๐ บาท นั่นคือมีขอแตกตางท่ีวาพนักงานมหาวิทยาลัยเงินเดือนเริ่มตนท่ี ๑๔,๒๕๐ บาทซ่ึงสูงกวา

ขาราชการจริง แตเพดานสูงสุดท่ีกําหนดไวคือ ๒๗,๙๕๐ บาทเทานั้น 

๓. การทําสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยปจจุบันเปนสัญญาจาง ๔ ป ไมเหมือนกับ

ขาราชการท่ัวไป และในระบบพนักงานมหาวิทยาลัยยังแบงเปนพนักงานชั่วคราวกับพนักงานประจํา เปนตน 

มหาวิทยาลัยจะแกไขปญหาเรื่องนี้อยางไร และอธิการบดีเคยแจงในท่ีประชุมอาจารยไววาการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน รอยละ ๕ จะดําเนินการใหพนักงานมหาวิทยาลัยท้ังหมดรวมถึงพนักงานชั่วคราวดวย   

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อธิการบดีขอถอนระเบียบวาระนี้เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจกับพนักงานมหาวิทยาลัยและจัดทํา

ขอมูลใหสมบูรณเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 

 

  ๔.๑.๔ การเขารวมโครงการตอยอดคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 



๑๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ 

ท่ีประชุมเก่ียวกับการเขารวมโครงการตอยอดคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการตอยอดคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 

   

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 

 

  ๔.๒.๑ แตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยนายประคอง ฤกษวันเพ็ญ กรรมการบริหารงานบุคคล

ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ท่ีแตงตั้งจากรองอธิการบดี ไดพนจากตําแหนงรองอธิการบดี และ ก.บ.ม. ท่ีแตงตั้ง

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี  

๑๗ กันยายน ๒๕๕๔ และ ก.บ.ม. ท่ีแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดเดิม 

ครบวาระการดํารงตําแหนง โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดใหม เริ่มวาระการดํารง

ตําแหนงต้ังแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ ดังนั้น จึงมีการปรับเปลี่ยน ก.บ.ม. ท่ีแตงตั้งจากกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จํานวนสองคน  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน ๕ ราย 

รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เปนกรรมการ 

๒. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 



๑๑ 
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๔. รศ.ดร.อานนท เท่ียงตรง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน กรรมการ 

๕. นายเฉลิมพลเกียรติ ณ ปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน กรรมการ 

ท้ังนี้ รายท่ี ๑ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป รายท่ี ๒ และรายท่ี ๓ ตั้งแตวันท่ี  

๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ เปนตนไป รายท่ี ๔ และรายท่ี ๕ ตั้งแตวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยรายท่ี 

๑ ถึงรายท่ี ๓ ใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน รายท่ี ๔ และรายท่ี ๕ มีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละสองป 

 

  ๔.๒.๒ แตงตั้งกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย

ประจําชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหนง โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดใหม  

เริ่มวาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ ดังนั้น จึงมีการปรับเปลี่ยนกรรมการเงินรายได 

ท่ีแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําจํานวนสองคน และมีการปรับเปลี่ยนกรรมการ

ในสวนอ่ืน  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงิน  

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ในสวนท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการเงินรายได สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ราย รายละเอียดตาม (ราง) 

คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. ผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร  รองอธิการบดี  

  เปน กรรมการ 

๒. ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

  เปน กรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

  เปน กรรมการ 

ท้ังนี้ รายท่ี ๑ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป และรายท่ี ๒ ถึงรายท่ี ๓ ตั้งแตวันท่ี 

๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ เปนตนไป 

 



๑๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๔.๒.๓ แตงตั้งกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงิน 

ของมหาวิทยาลัย 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

ชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหนง โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดใหม เริ่มวาระ 

การดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ ดังนั้น จึงมีการปรับเปลี่ยนกรรมการติดตามและตรวจสอบ

การบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยท่ีแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย

ประจําจํานวนหนึ่งคน 

 ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการติดตาม

และตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย

ประจํา เปนกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 

๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ เปนตนไป รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ 

 

  ๔.๒.๔ แตงตั้งกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

ชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหนง โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดใหม ไดเริ่มวาระ 

การดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ ดังนั้น จึงมีการปรับเปลี่ยนกรรมการติดตามมติสภา

มหาวิทยาลัยท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจํา จํานวนสองคน 

 ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการติดตาม

มติสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ ราย รายละเอียดตาม (ราง) 

คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 



๑๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๒. ผูชวยศาสตราจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ เปนตนไป 

 

๔.๒.๕ แตงตั้งกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

ชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหนง โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดใหม ไดเริ่มวาระ 

การดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ ดังนั้น จึงมีการปรับเปลี่ยนกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ 

ประกาศ และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมท่ีแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารยประจําจํานวนสี่คน 

 ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการยกราง

กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม จํานวน ๔ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

๒. ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ เปนตนไป  

 

๔.๒.๖ แตงตั้งเลขานุการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนการมอบหมายงาน

ใหแกรองอธิการบดี ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการ



๑๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเลขานุการ 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนา บุญญประภา รองอธิการบดี เปน เลขานุการ 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป รายละเอียดตาม (ราง) 

คําสั่งท่ีนําเสนอ 

 

๔.๒.๗ แตงตั้งกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจําจํานวนสามคน มีตําแหนงวางจํานวนหนึ่งตําแหนง  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ

หรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณบดี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยสนิท สัตโยภาส คณาจารยประจํา เปน กรรมการประจํา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับ

วาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ 

 

๔.๒.๘ แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๓) แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน 

๒๕๕๔ 

 ดังนั้น เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัย

จึงไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๖  



๑๕ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

เสร็จเรียบรอยแลว ประธานสภาวิชาการจึงนํารายชื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการ 

สภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวน ๖ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. รองศาสตราจารยจุมพล รอดคําดี ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการสภาวิชาการ 

๒. ดร.ฐิติ ฐิติจําเริญพร ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการสภาวิชาการ 

๓. รองศาสตราจารย ดร.ธีระ รักความสุข ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการสภาวิชาการ 

๔. ดร.เบญจลักษณ น้ําฟา ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการสภาวิชาการ 

๕. ดร.ประมุข เพ็ญสุต ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการสภาวิชาการ 

๖. ศาสตราจารย ดร.อนุรักษ ปญญานุวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการสภาวิชาการ 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยกรรมการสภาวิชาการ มีวาระอยูในตําแหนง

คราวละสองป 

 

๔.๒.๙ แตงตั้งกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจําหรือขาราชการจํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป  

เม่ือวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน 

สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงนํารายชื่อเสนออธิการบดี

เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๙ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน ๓ ราย 

รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. นางเจิมขวัญ รัชชุศานติ คณาจารยประจําหรือขาราชการ เปน กรรมการ 

๒. ผูชวยศาสตราจารยรุจธ ประวัง คณาจารยประจําหรือขาราชการ เปน กรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารยเสาวภา ศักยพันธ คณาจารยประจําหรือขาราชการ เปน กรรมการ 



๑๖ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยกรรมการจากคณาจารยประจําหรือ

ขาราชการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

 

๔.๒.๑๐ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยนายพิชัย ระบอบ พนจากตําแหนงผูอํานวยการ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดวยการลาออก ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือ

หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๑๓ 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้ง

เปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  

พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๘ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑๐ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน จํานวน ๑๒ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน ประธานกรรมการ 

๒. อธิการบดี เปน กรรมการ 

๓. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปน กรรมการ 

๔. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน กรรมการ 

๕. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน กรรมการ 

๖. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

๗. ผูชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร 

เปน กรรมการ 

๘. รองศาสตราจารย นส.พ.ศุภชัย ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เปน กรรมการ 



๑๗ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๙. ผูชวยศาสตราจารยสุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปน กรรมการ 

๑๐. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เปน เลขานุการ 

๑๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

เปน ผูชวยเลขานุการ 

๑๒. นางสาวณัฎฐมล คําวัง นิติกรประจําสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการดังกลาวปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามความในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล

เพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา

คณะ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 

๔.๓.๑ อนุมัติใหปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๓  

ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ 

เม่ือวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาครบถวนตาม

หลักสูตรแลว ในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ จํานวน 

๒๘ คน ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ ดังนี้ 

สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๔  

  ระดับปริญญาตรี ๒๐ คน 

  ระดับปริญญาโท ๗ คน 

  ระดับปริญญาเอก ๑ คน 

   รวม ๒๘ คน 

 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๑๘ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ปการศึกษา ๒๕๕๓ จํานวน ๒๘ คน ตามบัญชีรายชื่อท่ีนําเสนอ 

 

๔.๓.๒ พิจารณาใหความเห็นชอบการปดหลักสูตรการศึกษา  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๖ หลักสูตร 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดนําเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา

ใหความเห็นในการขอปดหลักสูตรการศึกษาจํานวน ๖ หลักสูตร ซ่ึงสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ 

เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔ ไดพิจารณาใหความเห็นแลว  

ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการปดหลักสูตรการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการปดหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๖ หลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา หลักสูตรใหม 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๔. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๕. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๖. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 

 

๔.๔.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย กองทุนสนับสนุนสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนสนับสนุนสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการยกรางฯ พิจารณานั้น 



๑๙ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

(ราง) ระเบียบฉบับนี้ผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมครั้งท่ี  

๑๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔  

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุมเพ่ือ

พิจารณา (ราง) ระเบียบฉบับนี้ รวม ๓ ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๔ 

- ครั้งท่ี ๒๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๔ 

- ครั้งท่ี ๒๓/๒๕๕๔ วันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนสนับสนุนสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ  

 

๔.๔.๒ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย กองทุนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการยกราง

ฯ พิจารณานั้น 

รางระเบียบฉบับนี้ผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมครั้งท่ี  

๑๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๕๔  

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุมเพ่ือ

พิจารณา (ราง) ระเบียบฉบับนี้ รวม ๓ ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๔ 

- ครั้งท่ี ๒๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๔ 

- ครั้งท่ี ๒๓/๒๕๕๔ วันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

กองทุนควรบริหารจัดการบัญชี สวนการเก็บรักษาเงินควรมอบใหมหาวิทยาลัยเปนผูเก็บรักษา  

ซ่ึงหากมหาวิทยาลัยมียอดเงินจํานวนมาก ก็จะมีอํานาจการตอรองสูง ผลตอบแทนท่ีไดจากการลงทุนก็นําไป

จัดสรรใหกองทุนตาง ๆ ตอไปได ซ่ึงจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 



๒๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบในหลักการท่ีจะใหออกระเบียบฯ ฉบับนี้ แตมอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ 

ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นํากลับไปพิจารณาปรับในประเด็นการเก็บรักษาเงิน 

จะรวมไวในบัญชีเดียวกับมหาวิทยาลัยไดหรือไม อยางไร และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุม

ครั้งตอไป 

 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 

 

  ๔.๕.๑ ขออนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑเกินราคามาตรฐานและนอกบัญชีราคามาตรฐาน  

จํานวน ๒ รายการ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนในการจัดซ้ือครุภัณฑ 

จํานวน ๒ รายการ โดยใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย คือ  

(๑) รถยนตแวนตรวจการณแบบ ๕ ประตู ชนิดขับเคลื่อน ๔ ลอ พรอมอุปกรณปองกันความปลอดภัย 

จํานวน ๑ คัน 

(๒) รถยนตบรรทุกแบบขับเคลื่อน ๔ ลอ ชนิด ๔ ประตู พรอมอุปกรณอํานวยความสะดวก 

และความปลอดภัยครบชุด จํานวน ๑ คัน 

 โดยครุภัณฑรายการท่ี ๑ อยูนอกบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ และสําหรับรายการท่ี ๒ นั้น 

มหาวิทยาลัยตองการใชในการสํารวจ ตรวจการณ ควบคุมงานกอสรางในทองท่ีทุรกันดาร สภาพภูเขาหรือเนินเขา 

และในภารกิจอ่ืนของมหาวิทยาลัย ซ่ึงท้ังสองรายการดังกลาว มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีคุณลักษณะเพ่ิมเติม 

ท่ีเปนประโยชนตอราชการ ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหมหาวิทยาลัยจัดซ้ือ

ครุภัณฑเกินราคามาตรฐาน และนอกบัญชีราคามาตรฐาน โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๗) แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงบัญญัติเก่ียวกับอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

ไววา “ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ” 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติใหมหาวิทยาลัยจัดซ้ือครุภัณฑเกินราคามาตรฐาน และนอกบัญชีราคามาตรฐาน จํานวน 

๒ รายการ โดยใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย คือ 

(๑)  รถยนตแวนตรวจการณแบบ ๕ ประตู ชนิดขับเคลื่อน ๔ ลอ พรอมอุปกรณปองกันความปลอดภัย 

จํานวน ๑ คัน ราคา ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน)  

  



๒๑ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

(๒) รถยนตบรรทุกแบบขับเคลื่อน ๔ ลอ ชนิด ๔ ประตู พรอมประทุนกะบะทาย พรอมอุปกรณอํานวย

ความสะดวก และความปลอดภัยครบชดุ จํานวน ๑ คัน ราคา ๑,๒๐๒,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานสองแสนสองพันบาทถวน) 

 รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ  

  

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 

 ๔.๖.๑ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

และรองศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย 

 

 การประชุมในระเบียบวาระท่ี ๔.๖.๑ เปนการประชุมลับ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูปฏิบัติ

หนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย และผูท่ีไมมีสวนเก่ียวของจึงออกจากหองประชุม โดยท่ีประชุมอนุญาต

ใหนางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และผูชวยศาสตราจารยสุมิตรา ศรีชูชาติ  

รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เขารวม

ประชุมได  

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเขาขายเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ

รองศาสตราจารย ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการนําเสนอ จํานวน ๑ ราย  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกผูชวยศาสตราจารยพิทยาภรณ มานะจุติ 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและ

การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร เขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย ตั้งแตวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบหรือทักทวง 

 

 ๕.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากผูดํารงตําแหนงบริหาร แทนตําแหนงท่ีวาง 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนหนึ่งคน ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนง 



๒๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

รองอธิการบดีเพ่ือเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๔  

ไดพนจากตําแหนงกอนครบวาระสามป ทําใหตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓)  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนหนึ่งคนวางลง 

 บัดนี้ อธิการบดีไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และ

วิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยไดออกประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  

แทนตําแหนงท่ีวาง ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เรียบรอยแลว ซ่ึงผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ท่ีไดรับเลือก

เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร คือ ผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร  

รองอธิการบดีฝายบริหาร โดยจะอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน คือ อยูในวาระได

จนถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากผูดํารงตําแหนงบริหาร แทนตําแหนงท่ีวาง ซ่ึงเปนผลให ผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร  

รองอธิการบดีฝายบริหาร เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตั้งแตวันท่ี ๑๒ ตุลาคม 

๒๕๕๔ เปนตนไป 

 

 ๕.๒ ผลการตรวจเย่ียมโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Visit) กรณีการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีหนังสือท่ี ศธ ๐๕๐๖(ค)/ว๑๒๔๔๒ ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๔ เรื่อง แจงสรุปผล

การตรวจเยี่ยมโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Visit) กรณีการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ถึงนายกสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม เพ่ือประโยชนในการพิจารณาปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งให

เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีกําหนดตอไป  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ ผลการตรวจเยี่ยมโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Visit) กรณีการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

 

  



๒๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

 

๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 

 

 สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุมครั้งตอไปในวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ น. 

 

 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

   ผูตรวจรายงานการประชุม 


