
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ 

วันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูมาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๔. นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๕. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๖. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๗. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๘. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๙. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๒. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๔. นายประคอง ฤกษวันเพ็ญ รองอธิการบดี 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๕. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๖. นายประจักษ เข็มมุกด คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๗. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

  

(ร่าง) 
สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งที ่๑๑/๒๕๕๔ วนัที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ 



๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๑๘. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๙. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๐. นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๑. ผศ.สารุง  ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๒. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 

 ดร.อุทัย สื่อกระแสร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕. นางสาวณัฏฐมล คําวัง ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๖. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๗. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๘. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๙. ผศ.ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๑๐. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล 

๑๑. ผศ.ดร.พัฒนา บุญญประภา รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

๑๒. ผศ.พิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๓. รศ.กาญจนา สิริกุลรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

๑๔. ผศ.บัญชา อินทะกูล ผูชวยอธิการบดีฝายพ้ืนท่ีสะลวง-ข้ีเหล็ก 

๑๕. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๑๖. ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๗. ดร.ปรารถนา มินเสน รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๑๘. ดร.วัชร ี หาญเมืองใจ รองผูอํานวยการ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 



๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 

 ๑.๑   เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม  

 

 - ไมมี -  

 

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย 

 

 ๑.๒.๑ แสดงความยินดีกับนายกสภามหาวิทยาลัย  

ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ ศรีศุกรี  

ไดรับพระราชทานปริญญาแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

แจงท่ีประชุมวา เม่ือวันท่ี ๒๑ และ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๔ ท่ีผานมา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณา 

โปรดเกลาฯ ให สมเด็จพระเจาลูกยาเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เสด็จแทนพระองค 

ไปพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปการศึกษา ๒๕๕๓  

ณ ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติ ครบ ๖๐ ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ  

 ซ่ึงปนี้  ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย ไดเขารับ

พระราชทานปริญญาแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ในวันดังกลาวดวย ในนามของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมพรอมดวยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จึงขอแสดงความยินดีแดนายกสภา-

มหาวิทยาลัย 

 

 ๑.๒.๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําครบวาระการดํารงตําแหนงสามป 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

แจงท่ีประชุมวา เนื่องดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จํานวน ๔ ราย ไดครบวาระการดํารง

ตําแหนงสามป ตั้งแตวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และในโอกาสนี้มหาวิทยาลัยจึงขอขอบคุณกรรมการสภา-

มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําท้ัง ๔ ราย ท่ีไดทุมเท และเสียสละอยางสูงในการปฏิบัติหนาท่ี เปนคุณประโยชน

อยางยิ่งตอมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ในการนี้ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย ไดมอบโล

เกียรติยศ ใหแกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําท้ัง ๔ ราย ดังนี้ 



๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๑. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง “กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย

ประจํา” ตั้งแตวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ถึง วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๔  

๒. นายสัญญา สะสอง ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง “กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย

ประจํา” ตั้งแตวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ถึง วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๔ 

๓. นายทรงเกียรติ สังฆมณี ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง “กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารยประจํา” ตั้งแตวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๒ ถึง วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๔ 

๔. นายวิทญา ตันอารีย ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง “กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย

ประจํา” ตั้งแตวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ ถึง วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๔ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําครบวาระการดํารงตําแหนงสามป 

ตั้งแตวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง จนถึงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๔ 

 

  ๑.๒.๓ แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดใหม 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

แจงท่ีประชุมวา  ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ไดครบวาระการดํารงตําแหนงสามป 

ตั้งแตวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และยังคงปฏิบัติหนาท่ีมาอยางตอเนื่องนั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําไดดําเนินการ

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการ  

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ เรียบรอยแลว ซ่ึงผูท่ีไดรับการเลือก 

จากคณาจารยประจําใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

๑. นายสัญญา สะสอง พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชา

สหวิทยาการสังคม ภาควิชาสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คุณวุฒิ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาปรัชญา  

๒. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารย สังกัด

สาขาวิชาสหวิทยาการสังคม ภาควิชาสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คุณวุฒิ Ph.D. 

(Hospitality, Tourism and Marketing) 

๓. ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คุณวุฒิ เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 



๕ 
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๔. ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาคอมพิวเตอร ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีคุณวุฒิ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร (คอมพิวเตอร) 

 โดยวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา เริ่มตั้งแตวันท่ี  

๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ เปนตนไป 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ  

 

  ๑.๒.๔ สรุปผลการประเมินเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงแจง 

ท่ีประชุมเพ่ือทราบเก่ียวกับสรุปผลการประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม และนายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแจงท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดเชิญผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของไปรวมฟงสรุปผลการตรวจเยี่ยม 

กรณีการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง เม่ือวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๔ ท่ีผานมา โดยขอมูลสรุปท้ังหมด สกอ.  

ไดไปดําเนินการตรวจเยี่ยมศูนยการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ท้ังหมด ๖๘ แหง ซ่ึงเดิมมีแผนกําหนดไว  

๘๘ แหง ท้ัง ๕ ภูมิภาค ภาคกลาง ๓๐ แหง ภาคตะวันออก ๑๑ แหง ภาคเหนือ ๑๖ แหง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๒๐ แหง และภาคใต ๑๑ แหง แตเนื่องจากมีการแจงปดศูนยฯ ในหลายพ้ืนท่ี รวมท้ังหมด ๒๐ ศูนย จึงทําให 

มีการตรวจเยี่ยมเพียง ๖๘ ศูนย ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม อยูในลําดับท่ี ๔๒ ไดมีการตรวจเยี่ยม 

เม่ือวันเสารท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ ประเด็นการตรวจเยี่ยมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีท้ังหมด  

๗ ประเด็น ดังนี้ 

  ๑  ดานการเปดดําเนินการหลักสูตร 

  ๒  ดานอาจารย 

  ๓. ดานอาคารและสถานท่ี 

  ๔. ดานสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

  ๕.  ดานการจัดบริการนักศึกษา 

  ๖.  ดานนักศึกษา 

  ๗.  ดานการบริหาร 

 ท้ัง ๗ ประเด็น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมนับวาเปนมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

ไดคอนขางดีและไมมีปญหาหรือขอสังเกตใด ๆ จากคณะกรรมการ มีเพียงขอสังเกตเล็กนอยเพ่ือการพัฒนา 

เพ่ือความสมบูรณตามเกณฑมาตรฐาน ๒ ประเด็น คือ 



๖ 
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๑. มหาวิทยาลัยควรมีกลไกการมีสวนรวมระหวางมหาวิทยาลัยกับประชาชนและทองถ่ิน 

ใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือประชาชนเห็นประโยชนดานการศึกษา 

๒. มหาวิทยาลัยยังไมไดสงขอมูลเชิงเอกสารท่ีผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 โดยสรุปคืออยูในเกณฑดีและไมมีปญหาเรื่องการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งแตอยางใด และ

คณะกรรมการท่ีมาตรวจเยี่ยมโดย สกอ. นั้น ไดเสนอผลการตรวจเยี่ยมตอ สกอ. เรียบรอยแลว  

 

 มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ  

 

๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

  ๑.๓.๑ เอกสารเผยแพรเกี่ยวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย  

จากสถาบันคลังสมองของชาติ จํานวน ๑ รายการ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดสมัครเปนสมาชิก

จดหมายขาวธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย ของสถาบันคลังสมองของชาติเพ่ือนํามาเผยแพรแกกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย นั้น บัดนี้สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับจดหมายขาว ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (เมษายน – 

มิถุนายน ๒๕๕๔) แลว  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงาน 

การประชุมไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแกไขดังนี้ 



๗ 
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๑. หนา ๑๒ ขอ ๔ บรรทัดท่ี ๒ แกไขขอความดังนี้ 

จากเดิม “ตรวจสอบ (check list) เพ่ือใหบุคลากร...” 

เปน “ตรวจสอบ (check list) (checklist) เพ่ือใหบุคลากร...” 

๒. หนา ๑๒ ขอ ๖ แกไขขอความดังนี้ 

จากเดิม “...และพรอมสําหรับการประเมินได” 

เปน “...และพรอมสําหรับการประเมินได” 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ ตามท่ีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ รายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 

 

 นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

ติดตามมติสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓  

เม่ือวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี  

๑ กันยายน ๒๕๕๓ เปนตนไป นั้น บัดนี้ คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 

๑๐/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๔ ไดมีมติใหรายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยตอสภา-

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและรับฟงขอเสนอแนะ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบรายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ของคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ โดยมีขอสังเกตวาควรเพ่ิมเติม “ผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินการ

ตามมติสภามหาวิทยาลัย” 

 



๘ 
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  ๔.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ 

ท่ีประชุมวา ดวยวิทยาลัยนานาชาติมีความประสงคจะพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

เพ่ือเตรียมความพรอมบัณฑิตใหมีความรูความสามารถท้ังในดานการใชภาษาตางประเทศ และมีความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับธุรกิจ ดังนั้น วิทยาลัยนานาชาติจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหแนวคิดและขอเสนอแนะ

กอนการพัฒนาหลักสูตร 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. ประเด็นท่ีมหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญ คือ บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้แลว

สามารถไปประกอบอาชีพในดานใดไดบาง  

๒. คาธรรมเนียมการศึกษาท่ีกําหนดไวอาจจะไมเพียงพอสําหรับการบริหารจัดการ โดยเฉพาะเปน

คาใชจายท่ีรวมคาใชจายตาง ๆ ในตางประเทศดวยแลว 

๓. การพัฒนาหลักสูตรใหมท่ีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นและใหความเห็นชอบ

ในหลักการเพ่ือนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรนั้น เพ่ือใหมีขอมูลครบถวนสมบูรณมหาวิทยาลัยควรนําเสนอขอมูล

ในประเด็นดังตอไปนี้ 

 ๔.๑  ความสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

 ๔.๒  ความพรอมทางดานคณาจารย และทรัพยากร 

 ๔.๓  ความพรอมทางดานวัสดุอุปกรณ และแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ รวมท้ังโอกาสในการ

ทํางานของบัณฑิต 

๔. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจํานวนนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาใหมีจํานวนมากข้ึนกวาเดิม 

ท่ีกําหนดไว ๒๕ คน และตอไปอาจพัฒนาหลักสูตรนี้ในระดับบัณฑิตศึกษา 

๕. ควรหาวิธีการประเมินหรือการวัดผลเรื่องคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติของทุก ๆ 

หลักสูตรใหได 

๖. ควรทบทวนชื่อปริญญาภาษาอังกฤษใหมีความถูกตอง 

๗. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญในเรื่องรูปแบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เนื่องจาก 

มีความแตกตางจากการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนคอนขางมาก 

มหาวิทยาลัยจําเปนตองเตรียมการหรือเตรียมความพรอมในประเด็นนี้ 

๘. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญในเรื่องการปรับพฤติกรรมการสอนของอาจารยเพ่ือรองรับ 

การสอนใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีเรียนในมหาวิทยาลัย และอาจารยผูสอนตองไมใชวิธีการสอนแบบการสอน



๙ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา เนื่องจากนักศึกษาจะไมมีการพัฒนาและจะรอรับขอมูลจากอาจารยเพียงฝาย

เดียว 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบใหวิทยาลัยนานาชาติพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ  

โดยนําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการตอไป   

 

๔.๑.๓ การทบทวนแผนยุทธศาสตรเพ่ือคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ 

ท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗) ข้ึน ระหวางวันท่ี ๑๗ – ๑๘ กันยายน ๒๕๕๔  

ณ อัลไฟลกอลฟคลับแอนดสปา อ. สันกําแพง จ.เชียงใหม โดยมีการวิเคราะห SWOT, CORE VALUE และ

กําหนดอัตลักษณ เอกลักษณ ตัวชี้วัด และประเด็นยุทธศาสตรตาง ๆ  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. มหาวิทยาลัยควรมีเปาหมายของตนเองท่ีชัดเจนวาจะเปนอะไร และมหาวิทยาลัยควรกําหนด

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีไมมากจนเกินไป 

๒. มหาวิทยาลัยไมจําเปนตองกําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดเปาหมายของมหาวิทยาลัยมากเหมือนกับการ

กําหนดตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ

ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) ซ่ึงมีขอสังเกตวาตัวบงชี้เหลานี้ไมไดเปนตัวบงชี้ท่ีวัดผลสําเร็จขององคกร โดยมหาวิทยาลัยควรกําหนด

ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยท่ีจะสามารถวัดผลความสําเร็จขององคกรไดอยางแทจริง 

๓. มหาวิทยาลัยควรกําหนดอัตลักษณหรือเอกลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมองเห็นเปนรูปธรรมและ

แตกตางจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนอยางชัดเจน ซ่ึงจะนําไปสูภาพลักษณท่ีโดดเดนของมหาวิทยาลัยในท่ีสุด 

๔. การบริหารจัดการหรือการดําเนินงานของคณะตองมุงไปสูเปาหมายของมหาวิทยาลัย “คณะ

คือมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยคือคณะ” 

๕. มหาวิทยาลัยจําเปนตองพิจารณาศักยภาพของแตละคณะ เพ่ือกําหนดกลยุทธและนําไปสู

เปาหมายของมหาวิทยาลัยท่ีตองการ เชน คณะครุศาสตรเนนในเรื่องครู คณะวิทยาการจัดการเนนในเรื่อง

วิสาหกิจชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเนนในเรื่องภาษา เปนตน 



๑๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๖. มหาวิทยาลัยยังไมมียุทธศาสตรเพ่ือมุงไปสูความเปนเลิศ ท่ีผานกําหนดเพียงยุทธศาสตรท่ีเปน

งานปกติท่ัวไปเทานั้น จึงมีความจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรท่ีจะสรางความโดดเดน กําหนดตัวบงชี้ใหชัดเจน

เฉพาะเรื่องท่ีเปนเรื่องหลัก ๆ แลวทําการประเมินอยางจริงจัง จะนําไปสูคุณภาพการศึกษาและมีความโดดเดน

มาก 

๗. ขอมูลท่ีควรนํามาวิเคราะหเพ่ือกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ควรไดมาจาก ๓ แหลงหลัก ๆ คือ 

 ๗.๑ ยุทธศาสตรท่ีสภามหาวิทยาลัยมองเห็นมหาวิทยาลัย 

 ๗.๒ ยุทธศาสตรท่ีผูบริหารมองเห็นจากการบริหารในชวงระยะเวลาหนึ่ง ๆ และตองการ

เรงรัด หรือตองการทําใหงานนั้นสําเร็จลุลวง เชน ยุทธศาสตรของการพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

 ๗.๓ การขับเคลื่อนของอุดมศึกษาท่ัวประเทศ  

๘. อัตลักษณ “คนดีของทองถ่ิน” อาจจะวัดผลไดยากเพราะเปนนามธรรม จึงควรพิจารณาอยาง

รอบคอบ 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อธิการบดีรับนําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร

เพ่ือคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป 

   

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณายกระเบียบวาระท่ี ๔.๒ – ๔.๕ ข้ึนมา

พิจารณากอน เนื่องจากระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๔ เปนการประชุมลับ จะยกไปพิจารณาในตอนทาย 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหยกระเบียบวาระท่ี ๔.๒ – ๔.๕ ข้ึนมาพิจารณากอน 

   

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 

 

  ๔.๒.๑ แตงตั้งกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แทนตําแหนงท่ีวาง 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยศาสตราจารย ดร.มนัส สุวรรณ ผูทรงคุณวุฒิ

สาขาวิชาสังคมศาสตร พนจากตําแหนงกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

จึงทําใหกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

วางลงจํานวนหนึ่งตําแหนง 

  



๑๑ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ตามมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แทนตําแหนงท่ีวาง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้งศาสตราจารย ดร.นราศรี ไววนิชกุล ผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาสังคมศาสตร เปน 

กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แทนตําแหนงท่ีวาง รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ท้ังนี้ 

ตั้งแตวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
 

  ๔.๒.๒ แตงตั้งกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจาก

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) ท่ีแตงตั้งจากกรรมการผูดํารงตําแหนงบริหาร จํานวนสามคน ครบวาระ

การดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดหารายไดและผลประโยชน

จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) 

จํานวน ๓ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. ผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร  รองอธิการบดี  

  กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

  เปน กรรมการ 

๒. ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

  กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

  เปน กรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารยมนตรี ศิริจันทรชื่น ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

  กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

   เปน กรรมการ 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป  



๑๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๔.๒.๓ แตงตั้งกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนสามคน และท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจํา

จํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ

หรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณบดี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน ๖ ราย 

รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทุมรัศม์ิ ตอวงศ นาคนิษฐา คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

๒. นายวรพล วัฒนเหลืองอรุณ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

๓. ศาสตราจารย ดร.อนุรักษ ปญญานุวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๔. ดร.ฐิติ ฐิติจําเริญพร ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๕. ดร.สุธาสินี นิติสาครินทร ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๖. นายณรงค คองประเสริฐ ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

ท้ังนี้ รายท่ี ๑ ถึงรายท่ี ๒ ตั้งแตวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป และรายท่ี ๓ ถึงรายท่ี ๖ 

ตั้งแตวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิและกรรมการจากคณาจารยประจํา  

มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

 

  ๔.๒.๔ แตงตั้งกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน และท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจํา

จํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ

หรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณบดี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ัง

กรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี



๑๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน ๗ ราย รายละเอียด

ตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. ผูชวยศาสตราจารยณรงค สุขประเสริฐ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

๒. นายวิทญา ตันอารีย คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี ปานซาง คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารยกวี กิตติวรเชฏฐ ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๕. รองศาสตราจารยนิยม ยอดมนต ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๖. ดร.ประมุข เพ็ญสุต ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๗. รองศาสตราจารยอมรา ทีปะปาล ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

ท้ังนี้ รายท่ี ๑ ถึงรายท่ี ๓ ตั้งแตวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป และรายท่ี ๔ ถึงรายท่ี ๗ 

ตั้งแตวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิและกรรมการจากคณาจารยประจํา  

มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

 

๔.๒.๕ แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๗ สิงหาคม 

๒๕๕๔ 

 ดังนั้น เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๖ 

เสร็จเรียบรอยแลว ประธานสภาวิชาการจึงนํารายชื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการ 

สภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวน ๖ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. รศ.วาท่ี ร.ต.สกล แกวศิริ ผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะครุศาสตร 

เปน กรรมการสภาวิชาการ 



๑๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๒. ผศ.ทิพยา สิงหลักษณ ผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เปน กรรมการสภาวิชาการ 

๓. นายกรเพชร เพชรรุง ผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เปน กรรมการสภาวิชาการ 

๔. ผศ.ดร.กมลณัฏฐ พลวัน ผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 

เปน กรรมการสภาวิชาการ 

๕. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ ผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

เปน กรรมการสภาวิชาการ 

๖. ผศ.ศักราช ฟาขาว ผูบริหารหรือคณาจารยประจําวิทยาลัยแมฮองสอน 

เปน กรรมการสภาวิชาการ 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยกรรมการสภาวิชาการ มีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละสองป 

 

๔.๒.๖ แตงตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี 

 

  ผูชวยศาสตราจารยเรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ 

ท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม 

๒๕๕๒ สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหกําหนดจํานวนรองอธิการบดีเปน ๖ ตําแหนง และกําหนดจํานวน

ผูชวยอธิการบดีเปน ๓ ตําแหนงแลวนั้น 

 ในการนี้ ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน ๑ ราย พนจากตําแหนงเม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

ทําใหตําแหนงรองอธิการบดีวางลง ๑ ตําแหนง 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

อธิการบดีจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี จํานวน 

๑ ราย แทนตําแหนงท่ีวาง  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยบัญชา อินทะกูล เปน รองอธิการบดี แทนตําแหนงท่ีวาง 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป 

 

  



๑๕ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 

๔.๓.๑ อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๓ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ 

เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔ ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาครบถวน 

ตามหลักสูตรแลว ในระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต และระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๓ จํานวน ๑๔๔ คน ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 

สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๔  

  ระดับปริญญาตรี ๘๖ คน 

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ คน 

  ระดับปริญญาโท ๑๐ คน 

   รวม ๙๗ คน 

สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๕๔  

  ระดับปริญญาตรี ๔๗ คน 

   รวม ๔๗ คน 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๓ จํานวน ๑๔๔ คน ตามบัญชีรายชื่อท่ีนําเสนอ 

 

๔.๓.๒ การแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  

หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๙ ในสวนท่ีเก่ียวของกับอาจารย



๑๖ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ประจําหลักสูตร เนื่องจากมีอาจารยประจําหลักสูตรไดรับการแตงตั้งใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎี-

บัณฑิต สาขาภูมิภาคลุมน้ําโขงและสาละวินศึกษา จํานวน ๑ ราย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  ๑. เห็นชอบการแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตร

ใหม พ.ศ. ๒๕๔๙ ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยแกไขอาจารยประจําหลักสูตร จากเดิม “ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ” เปน “อาจารยอัจฉริยา เซียซาร” 

  ๒. การนําเสนอเพ่ือแกไขหลักสูตรการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ใหมหาวิทยาลัยนําเสนอ

รายละเอียดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร เชน ตองมีผลงานวิจัย 

 

๔.๓.๓ การแกไขหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๐ ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

อาจารยประจําหลักสูตร เนื่องจากมีอาจารยประจําหลักสูตรเกษียณอายุราชการ จํานวน ๑ ราย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  ๑. เห็นชอบการแกไขหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยแกไขอาจารยประจําหลักสูตร จากเดิม “ผูชวย

ศาสตราจารยอุไรวรรณ คําไทย” เปน “อาจารย ดร.รพีพร เทียมจันทร” 

  ๒. การนําเสนอเพ่ือแกไขหลักสูตรการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ใหมหาวิทยาลัยนําเสนอ

รายละเอียดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร เชน ตองมีผลงานวิจัย 

 

๔.๓.๔ การแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๐ ในสวนท่ีเก่ียวของกับอาจารย



๑๗ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ประจําหลักสูตร เนื่องจากมีอาจารยประจําหลักสูตรลาออกจากมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ราย และไดรับการแตงตั้ง

ใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ จํานวน ๑ ราย 

และเกษียณอายุราชการ จํานวน ๑ ราย  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม  

พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยแกไขอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๓ ราย คือ 

๑. จากเดิม “อาจารย ดร.อายุส หยูเย็น”  

เปน “ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ ศรีแกว” 

๒. จากเดิม “รองศาสตราจารยสมพงษ บุญเลิศ”  

เปน “ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริศักดิ์ รัชชุศานติ” 

๓. จากเดิม “ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ”  

เปน “อาจารย ดร.กรวีร ชัยอมรไพศาล” 

  ๔. การนําเสนอเพ่ือแกไขหลักสูตรการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ใหมหาวิทยาลัยนําเสนอ

รายละเอียดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร เชน ตองมีผลงานวิจัย 

 

๔.๓.๕ พิจารณาทบทวนรูปแบบการบริหารในระบบภาควิชา 

 

ผูชวยศาสตราจารยเรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ 

ท่ีประชุมวา ดวยสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ไดมีมติให

มหาวิทยาลัยพิจารณาศึกษาและทบทวนการแบงสวนราชการตามความในมาตรา ๑๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยใหดําเนินการตามข้ันตอนท่ีมีขอกฎหมายและกฎระเบียบกําหนดไวแลว

ตอไป นั้น 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๕ จึงนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. เรื่องนี้เปนเรื่องสําคัญในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย หากจะปรับเปลี่ยนจากสาขาวิชา

เปนภาควิชาควรแสดงเหตุผลและขอแตกตางใหไดวาปรับแลวจะดีกวาเดิมอยางไร  



๑๘ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๒. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องคุณภาพของงานเปนหลัก หากจะยกสาขาวิชาข้ึนมาเปน

ภาควิชาควรกําหนดหลักเกณฑตาง ๆ ใหชัดเจน โดยพิจารณาจากจํานวนคนใหสอดคลองกับภาระงานหรือ

หลักสูตรท่ีรับผิดชอบ ทรัพยากรท่ีสนับสนุนใหสาขาวิชาทํางานไดอยางมีคุณภาพ และควรมีบุคลากร 

สายสนับสนุนชวยงานในระบบสาขาวิชาดวย  

๓. มหาวิทยาลัยจะวางกลไกอยางไรเพ่ือนํามากําหนดโครงสรางของคณะใหตอบสนองเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัย  

๔. มหาวิทยาลัยควรยุบเลิกภาควิชาอยางเดียวแลวอาจจะบริหารจัดการแบบสาขาวิชาไปพลางกอน 

และตอไปอาจจะยกสาขาวิชาเปนภาควิชาในภายหลัง  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบใหปรับปรุงการแบงสวนราชการในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และในคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยการใหยุบเลิกภาควิชา และมอบมหาวิทยาลัยไปดําเนินการตามข้ันตอน

และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดไว 

๒. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารวิชาการของหนวยงานในแตละคณะ ใหมหาวิทยาลัย

ศึกษาวิเคราะหเหตุผลความจําเปนและขอดีขอดอยท่ีตองเปลี่ยนสาขาวิชาเปนภาควิชาเสนอตอสภา-

มหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 

 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 

 

๔.๔.๑ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ขอบังคับ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ....  ใหคณะกรรมการยกรางฯ พิจารณานั้น 

ร างขอบังคับฉบับนี้ ผ านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลั ย 

ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๕๔  

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุม 

เพ่ือพิจารณา (ราง) ขอบังคับฉบับนี้ รวม ๒ ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๔ วันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

- ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๑๙ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและ 

การแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับ 

ท่ีนําเสนอ โดยใหแกไขดังนี้ 

๑. หนา ๖๑ ขอ ๓ (๑) แกไขขอความ  

  จากเดิม “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนดระดับตําแหนง

และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี 

๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐” 

  เปน “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและ

การแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐” 

๒. หนา ๖๑ ขอ ๓ (๒) แกไขขอความ  

  จากเดิม “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนดระดับตําแหนง

และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒” 

  เปน “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและ

การแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ 

ณ วันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒” 

๓. หนา ๖๑ ขอ ๔ เปลี่ยนเปนขอ ๖  

๔. หนา ๖๑ ขอ ๕ แกไขเพ่ิมเติมขอความ  

  จากเดิม “ขอ ๕ กรณีมีปญหาในการดําเนินการตามขอ ๔ ใหมหาวิทยาลัยนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยเปนกรณีไป” 

  เปน “ขอ ๕๗ กรณีมีปญหาในการดําเนินการตามขอ ๔๖ ใหจัดทําเปนประกาศของ

มหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. ในกรณีท่ีมีปญหาใหมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

วินิจฉัยเปนกรณีไป” 

๕. หนา ๖๑ ขอ ๖ เปลี่ยนเปนขอ ๘  

๖. หนา ๖๑ เพ่ิมเติมขอ ๕ ตอจากขอ ๔ ดังนี้ 

  “ ขอ ๕ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

“ก.บ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการบริหารงานบุคคล 



๒๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

“ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” 

“ตําแหนง” หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม

โครงสรางตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

   “ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” 

 

๔.๔.๒ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภา-มหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  ใหคณะกรรมการยกรางฯ 

พิจารณานั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา 

(ราง) ขอบังคับฉบับนี้ รวม ๒ ครั้ง ดังนี้ 

  - ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

  - ครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๕๔ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. เนื่องจากเปนขอบังคับท่ีมีอยูแลวในปจจุบัน ยอหนาแรกควรระบุดวยวาเปนการปรับปรุง

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานมากยิ่งข้ึน 

๒. หนา ๗๗ ขอ ๓ ตัดขอ ๓ (๑) และ (๒) ออก 

๓. หนา ๗๗ ขอ ๓ เพ่ิมเติมขอความ 

 จากเดิม “ใหยกเลิก” 

 เปน “ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภา-

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑” 

๔. หนา ๗๗ คํานิยามของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ิมเติมขอความ 

จากเดิม ““กรรมการสภามหาวิทาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม” 

เปน ““กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม” 

  



๒๑ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๕. หนา ๗๘ ควรตัดขอ ๗ (๓)  

๖. หนา ๗๙ ขอ ๗ (๕) แกไขเพ่ิมเติมขอความ 

จากเดิม “(๕) มีอํานาจและหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ หรือตามท่ีขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยกําหนด” 

เปน “(๕) มีอํานาจและหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ หรือตามท่ีขอบังคับของมหาวิทยาลัย

กําหนด” 

๗. หนา ๗๘ ขอ ๙ (๑) แกไขเพ่ิมเติมขอความ 

จากเดิม “(๑) ประสานงานท่ัวไปเก่ียวกับการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย” 

เปน “(๑) ประสานงานท่ัวไปเก่ียวกับการดําเนินงานของประชุมสภามหาวิทยาลัย” 

๘. หนา ๗๘ ขอ ๙ (๗) แกไขเพ่ิมเติมขอความ 

 จากเดิม “(๗) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย...” 

 เปน “(๗) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามท่ีนายกสภา-

มหาวิทยาลัย...” 

๙. ควรทบทวนหนา ๘๐ ขอ ๑๔ (๒) และ (๓) ใหม เนื่องจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ไมมีสิทธิเขา

รวมประชุมแทนได 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  มอบคณะกรรมการยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ไปพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 

๔.๔.๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ....  ใหคณะกรรมการยกรางฯ 

พิจารณานั้น 

รางระเบียบฉบับนี้ผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุม 

ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓  

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุม 

เพ่ือพิจารณา (ราง) ระเบียบฉบับนี้ รวม ๔ ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ วันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

- ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

- ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๔ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๔ 



๒๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

- ครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดการทรัพยสินทางปญญา 

พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ โดยใหแกไขดังนี้ 

ขอ ๔ แกไขบทนิยามคําวา “ทรัพยสินทางปญญา” ดังนี้ 

  จากเดิม “...ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตร กฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์ และกฎหมาย 

วาดวยเครื่องหมายการคา” 

  เปน “...ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตร กฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์ และกฎหมายวาดวย

เครื่องหมายการคา กฎหมายวาดวยการคุมครองสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร กฎหมายวาดวยการคุมครองแบบผังภูมิ

ของวงจรรวม กฎหมายวาดวยการคุมครองพันธุพืช กฎหมายวาดวยความลับทางการคา และกฎหมายอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญา” 

 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 
 

 - ไมมี - 

  

 ท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๔ และ ๔.๖.๑ ตอไป 

 

  ๔.๑.๔ รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง 

 

  การประชุมในระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๔ เปนการประชุมลับ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูปฏิบัติ

หนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย และผูท่ีไมมีสวนเก่ียวของจึงออกจากหองประชุม โดยท่ีประชุมอนุญาต

ใหนางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เขารวมประชุมได  

นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี  

๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงเก่ียวกับขอกลาวหารองเรียน

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลับ ท่ี ศธ 

๐๕๐๙.๖(๓.๑๕)/๙๙๘๑ ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ และหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ลับ ท่ี ปช ๐๐๑๘/๐๗๐๘  

ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔   

 บัดนี้ คณะกรรมการไดดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๔ นําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๒๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 

 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวเห็นชอบรายงานการตรวจสอบขอเท็จจริง ตามท่ีคณะ

กรรมการฯ เสนอ และมอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ตอไป   

 

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 

 ๔.๖.๑ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

และรองศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย 

 

  นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

ไดออกจากหองประชุม  

 การประชุมในระเบียบวาระท่ี ๔.๖.๑ เปนการประชุมลับ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูปฏิบัติ

หนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย และผูท่ีไมมีสวนเก่ียวของจึงออกจากหองประชุม โดยท่ีประชุมอนุญาต

ใหนางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และผูชวยศาสตราจารยสุมิตรา ศรีชูชาติ  

รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เขารวม

ประชุมได  

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเขาขายเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ

รองศาสตราจารย ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการนําเสนอ จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 

๑. ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เขาขายเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีปกติ จํานวน ๑ ราย  

๒. ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เขาขายเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีปกติ จํานวน ๑ ราย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

๑. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกผูชวยศาสตราจารยอัญชลี โสมดี ขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดสาขาวิชาศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาศิลปกรรม ตั้งแตวันท่ี  

๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ 



๒๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๒. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนายสัญญา สะสอง พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชาสหวิทยาการสังคม (หลักสูตรปรัชญาและศาสนา) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาปรัชญา

และศาสนา ตั้งแตวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบหรือทักทวง 

 

 ๕.๑ รายงานการเงิน ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดนําระบบ

งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ มาใชตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น 

 บัดนี้ งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํารายงานการเงินประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ 

ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ  

ซ่ึงประกอบดวยรายงานการรับเงินรายได งบรายไดและคาใชจาย งบทดลอง เรียบรอยแลว และกองนโยบายและแผน

ไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เรียบรอย

แลว โดยท้ังสองหนวยงานรายงานขอมูลดังกลาว ณ สิ้นเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ และ ๕.๑-๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ รายงานการเงิน ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ตุลาคม ๒๕๕๓ – 

สิงหาคม ๒๕๕๔) 

 

 ๕.๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เครื่องแบบ เครื่องหมาย  

และเครื่องแตงกายนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา  

เม่ือวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๔) 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี  

๖/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ ไดมีมติอนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

เครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแตงกายนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ และสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ไดดําเนินการประสานไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือนําขอบังคับฯ ฉบับดังกลาว ประกาศในราช-

กิจจานุเบกษา ซ่ึงเปนไปตามความในมาตรา ๖๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 



๒๕ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

บัดนี้ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแตงกาย

นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๘๙ ง หนา ๓๓ เม่ือวันท่ี  

๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแตงกาย

นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ และมีผลใชบังคับตั้งแต

วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป 

 

 ๕.๓ ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจํา ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุม

ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๑๙/๒๕๕๔ 

สั่ง ณ วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ เรียบรอยแลว 

คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๔ จึงประกาศผลการเลือกกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๑๗ 

ประธานกรรมการ จึงนําประกาศผลการเลือกเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซ่ึงมีผลใหคณาจารย

ประจํา จํานวน ๔ ราย เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ 

เปนตนไป ดังนี้ 



๒๖ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๑. นายสัญญา สะสอง อาจารยสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๒. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง อาจารยสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๓. ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช อาจารยสังกัดคณะวิทยาการจัดการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล อาจารยสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

 

๖.๑ แตงตั้งกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการท่ีแตงตั้ง

จากผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนสามคน และท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจําจํานวนสามคน  

ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๔ และมีการปรับเปลี่ยนกรรมการในสวนอ่ืน 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ

หรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณบดี

คณะวิทยาการจัดการจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการ

ประจําคณะวิทยาการจัดการ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ จํานวน ๘ ราย รายละเอียดตาม (ราง) 

คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. นายวีระยุทธ เศรษฐเสถียร คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

๒. ผูชวยศาสตราจารยศิริจันทร เชื้อสุวรรณ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ ศรีแกว คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

๔. นายณรงค ตนานุวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๕. รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๖. รองศาสตราจารย ดร.วีระพล ทองมา ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๗. นางสาวเบญมาศ สีตะพันธุ  เปน ผูชวยเลขานุการ 

๘. นางสาวผองศรี กันทะลึก  เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิและกรรมการ

จากคณาจารยประจํา มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

 

  



๒๗ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  

  สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุมครั้งตอไปในวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.  

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๒๐ น. 

 

 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

   ผูตรวจรายงานการประชุม 


