
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ 

วันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูมาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๔. นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๕. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๖. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๗. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๘. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๙. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๒. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๔. นายประคอง ฤกษวันเพ็ญ รองอธิการบดี 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๕. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๖. นายประจักษ เข็มมุกด คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๗. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

  

(ร่าง) 
สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งที ่๑๐/๒๕๕๔ วนัที่ ๒๗ กนัยายน ๒๕๕๔ 



๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๑๘. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจํา 

๑๙. นายสัญญา สะสอง ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจํา 

๒๐. นายทรงเกียรติ สังฆมณี ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจํา 

๒๑. นายวิทญา ตันอารีย ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจํา 

๒๒. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 

 ดร.อุทัย สื่อกระแสร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕. นางสาวณัฏฐมล คําวัง ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๖. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๗. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๘. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๙. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล 

๑๐. ผศ.ดร.พัฒนา บุญญประภา รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

๑๑. ผศ.พิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๒. ผศ.บัญชา อินทะกูล ผูชวยอธิการบดีฝายพ้ืนท่ีสะลวง-ข้ีเหล็ก 

๑๓. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๑๔. ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร 

๑๕. ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๖. ดร.วัชร ี หาญเมืองใจ รองผูอํานวยการ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

๑๗. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๘. นางพรศรี ขันไชย ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

๑๙. นางสาววิลาวัลย หนอคําศักดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 



๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 

 ๑.๑   เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม  

 

 - ไมมี – 

 

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย 

 

 ๑.๒.๑ แนะนําประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

แจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ไดมี

มติแตงตั้งใหนางทองอยู อานนทวิลาศ ดํารงตําแหนงประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ซ่ึงสภา

มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๑๘/๒๕๕๔ สั่ง ณ วันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

แตงตั้งใหนางทองอยู อานนทวิลาศ เปนประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เรียบรอยแลว ตั้งแต

วันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยนางทองอยู อานนทวิลาศ เปนศิษยเกาของมหาวิทยาลัย ปจจุบันดํารง

ตําแหนงท่ีสําคัญ เชน เปนรองกรรมการผูจัดการ บริษัท นพดลพานิช จํากัด และไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปน

ผูพิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงใหม รุนท่ี ๑๒ (๒๕๓๗) – รุนท่ี ๑๗ (๒๕๓๓ – 

๒๕๕๕) 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ 

 

๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

  ๑.๓.๑ การประเมินของสภาสถาบันอุดมศึกษา : บทบาทท่ีจําเปนในปจจุบัน 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ไดรับเชิญเปนวิทยากร เรื่อง “การ



๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ประเมินของสภาสถาบันอุดมศึกษา : บทบาทท่ีจําเปนในปจจุบัน” ใหแกสถาบันคลังสมองของชาติ ซ่ึงเปน

หนวยงานภายใตมูลนิธิทบวงมหาวิทยาลัย และเปนสถาบันท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับสภาสถาบันอุดมศึกษาอยาง

ตอเนื่อง  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงาน 

การประชุมไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแกไขดังนี้ 

๑. หนา ๑๙ บรรทัดแรก แกไขขอความดังนี้ 

จากเดิม “...และสาขาวิชาการบัญชีและการเงิน ท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรข้ึนในภายหลัง” 

เปน “...และสาขาวิชาการบัญชีและการเงิน ท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรข้ึนในภายหลัง” 

๒. หนา ๑๙ ระเบียบวาระท่ี ๔.๓.๖ มติสภามหาวิทยาลัย ยอหนาท่ี ๑ บรรทัดท่ี ๒ แกไขเพ่ิมเติม

ขอความ 

จากเดิม “ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยปรับเปลี่ยนอาจารย...” 

เปน “ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘๒๕๕๑ โดยปรับเปลี่ยนอาจารย...” 

๓. หนา ๒๘ ขอ ๗ บรรทัดท่ี ๓ แกไขขอความ 

 จากเดิม “...พัฒนาไปขางหนาไปใหไกลไดคอนขางยาก...” 

 เปน “...พัฒนาไปขางหนาไปใหไกลไดคอนขางยาก...” 

๔. หนา ๒๘ ขอ ๗ บรรทัดท่ี ๔ เพ่ิมเติมขอความ 

 จากเดิม “...สูความเปนเลิศกวาปจจุบันนี้อยางไร...” 

 เปน “...สูความเปนเลิศกวาปจจุบันนี้ไดอยางไร...” 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ตามท่ีแกไข 



๕ 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ สมรรถนะหลักของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 ผูชวยศาสตราจารยสุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ี

มหาวิทยาลัยไดนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาสมรรถนะหลักของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และสภามหาวิทยาลัยมีมติมอบมหาวิทยาลัย

จัดทําขอมูลและรายละเอียดใหสมบูรณยิ่งข้ึนเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งตอไป บัดนี้ 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเรียบรอยแลว 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. โดยปกติการประเมินผลการปฏิบัติงานจะประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ ๗๐ พฤติกรรม

การปฏิบัติงาน รอยละ ๓๐ โดยการประเมินสมรรถนะ เปนสวนหนึ่งของผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๒. มหาวิทยาลัยควรชี้แจงและทําความเขาใจกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความเขาใจ

เก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ 

๓. การประเมินสมรรถนะบุคลากร ซ่ึงประกอบดวย (๑) สมรรถนะหลัก  (๒) สมรรถนะประจํา

กลุมงาน และ (๓) สมรรถนะผูบริหาร มหาวิทยาลัยควรศึกษาวาประเด็นนี้อาจมีความเชื่อมโยงกับการบริหาร

ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยในเรื่องของการบริหารงานบุคคลหรือไม อยางไร 

๔. มหาวิทยาลัยควรมีระบบหรือกลไกในการประเมินสมรรถนะใหชัดเจน เชน อาจกําหนดรายการ

ตรวจสอบ (checklist) เพ่ือใหบุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงานซ่ึงสอดคลองกับตัวบงชี้ในการประเมินสมรรถนะ 

๕. ควรมีการวิเคราะหรายละเอียดของสมรรถนะเพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจตรงกัน เชน 

คําอธิบายรายละเอียดของสมรรถนะท่ีกําหนดไวแลวอาจจะไมสามารถใชกับบุคลากรทุกกลุมได 

๖. โดยปกติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานควรทํางานอยางสมํ่าเสมอ และพรอมสําหรับการประเมินได  

  



๖ 
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๗. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินมีหลากหลาย แตสวนใหญแลวจะประเมินในเรื่อง (๑) ประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ (๒) ประเมินลักษณะบุคคลโดยจําเปนตองกําหนดภาระงาน (job description) ของบุคลากร 

ใหชัดเจนกอนการประเมิน แลวจึงกําหนดวิธีการประเมินใหชัดเจน เชน บริษัทเอกชนบางแหงกําหนดใหมี 

การประเมินบุคลากร โดยกําหนดระดับการประเมินเปน ๔ ระดับ คือ (๑) ทํางานไมไดตามเปาหมาย  

(๒) ทํางานปกติ คือ ทํางานสําเร็จตามท่ีตกลงกันไว (๓) ทํางานเกินความคาดหวังเปนครั้งคราว (๔) ทํางานเกิน

ความคาดหวังเปนสวนใหญ 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยใชสมรรถนะหลักของบุคลากรตามท่ีนําเสนอ โดยพิจารณานําขอเสนอแนะ

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน  

 

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 

 

  ๔.๒.๑ แตงตั้งกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ 

เม่ือวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ไดมีมติใหแตงตั้งนางทองอยู อานนทวิลาศ เปนประธานกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย ไปแลวนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการแตงตั้งกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และนําเสนอขอแตงตั้งเลขานุการ คณะกรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

จํานวน ๑๔ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้  

๑. นางขนิษฐา ศรีรัตน เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๒. นายจารุวัตร เตชะวุฒิ เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๓. นายชัดชาญ เอกชัยพัฒนากุล เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๔. นายณรงค ตนานุวัฒน เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๕. นางนิภาพร บุญประสิทธิ์ เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๖. นายประภาส พลพิพัฒนพงศ เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 



๗ 
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๗. นายยุทธพงศ จีระประภาพงศ เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๘. นายรัตน ปาละพงศ เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๙. นายวิโรจน เล็กกิจเจริญชัย เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นายศุรพงศ พงศเดชขจร เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. นางสมศรี ศรีมนัส เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๑๒. นายสุชาติ วรรณสูตร เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๑๓. นางสุทธินี อิทธิพัฒนากุล เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๑๔. นายโสภณ โกชุม เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 

๒. อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของ

อธิการบดี เปน เลขานุการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 

  ๔.๒.๒ แตงตั้งกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ในสวนท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ จะครบวาระการดํารงตําแหนงสองป ในวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ ซ่ึงจะทําให

กรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร ท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนวางลง และมีการ

ดําเนินการในสวนของกรรมการท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจํา  

 บัดนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ เสร็จเรียบรอยแลว คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน ๕ ราย รายละเอียดตาม 

(ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. ศาสตราจารย ดร.ไพบูลย วิวัฒนวงศวนา  ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๒. ดร.สมคิด พรหมมา ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๓. รองศาสตราจารย ดร.มาลี ณ นคร ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๔. นายนักสิทธิ์ ปญโญใหญ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

๕. นางสาวนิภารัตน ทนันจา  เปน ผูชวยเลขานุการ 



๘ 
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ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิและกรรมการ

จากคณาจารยประจํา มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

 

๔.๒.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี ในฐานะประธานกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้ง

เปนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ วันท่ี 

๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๑๑/๒๕๕๔ สั่ง ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ นั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยไดดําเนินการตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

จนแลวเสร็จ ประธานกรรมการจึงรายงานการดําเนินงานของกระบวนการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ตอสภามหาวิทยาลัย และนําเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยท่ีไดจากการสรรหา  

คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและแตงต้ัง

เปนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ – ๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ ซ่ึงเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย รวมท้ังแนวทางในการนํานโยบายและแผนพัฒนา

ของบัณฑิตวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติตอสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ – ๒  

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. ประเด็นคําถามท่ีควรไดตระหนักในการทํางานตอไป ประกอบดวย (๑) แนวทางการเชื่อมโยง

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากับงานวิจัยของคณาจารย (๒) แนวทางการปรับอัตราสวนของอาจารย 

กับนักศึกษาท่ีมีอยูในปจจุบัน คือ ๑ : ๒๔ ซ่ึงถือวาต่ํากวาเกณฑมาตรฐานมาก (๓) แนวคิดเก่ียวกับการสงเสริม

หรือบริการวิชาการใหแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีใหมีความรูเพ่ิมเติมท่ีเอ้ือตอการประกอบวิชาชีพ 

(ปจจุบันมีแนวโนมวาคนหนึ่งคนจะทํางานหลายงานมากยิ่งข้ึน) 

๒. บัณฑิตวิทยาลัยควรพิจารณาดําเนินการในเรื่อง (๑) แนวทางในการปรับปรุงคูมือการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ คูมือการจัดทําวิทยานิพนธ (๒) การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธเชิงรุก  

(๓) การจัดตั้งศูนยอาเซียนศึกษา ในประเด็นเครือขายท่ีใหความรวมมือ 

  



๙ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๓. ระหวางชวงเวลานี้จนถึงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยควรกําหนดทิศทางความตองการ

วาตองการใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนอยางไร เนื่องจากในการแตงตั้งผูบริหารสวนงานนั้นจําเปนตองคํานึงถึงความตองการ

ของมหาวิทยาลัยวาตองการใหอะไรเกิดข้ึนบาง สวนผูท่ีเสนอตัวเขามาเปนผูบริหารนั้นควรจะเสนอความตองการ

เพ่ิมเติมจากความตองการของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะเปนการกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลงานของผูบริหาร

นั้นไปโดยปริยาย หากนําความตองการของผูเสนอตัวเขามาเปนผูบริหารเพียงอยางเดียวอาจไมสอดคลองกับ

ความตองการของมหาวิทยาลัยเทาท่ีควร 

 

ท่ีประชุมดําเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตามลําดับ ดังนี้ 

 

๑. ท่ีประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติใหความเห็นชอบตามบัตรลงมติท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

เตรียมไว โดยตองไดคะแนนเสียงความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมาประชุม ซ่ึงมี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๒๑ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินก่ึงหนึ่ง คือ ๑๑ คะแนน 

๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมาประชุมจํานวน ๒๑ คน ไดดําเนินการลงมติเพ่ือพิจารณาให

ความเห็นชอบและแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ ดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

โดยผลการลงมติเปนดังนี้ 

(๑) เห็นชอบ  ๑๙ คะแนน 

(๒) ไมเห็นชอบ  ๐ คะแนน 

(งดออกเสียง ๒ คน) 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบและแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ ดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป 

 

 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 

 ๔.๓.๑ รายช่ือสวนราชการและหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ท่ีขอรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ

ท่ีประชุมวา ดวยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดกําหนดใหมี 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในวันท่ี ๒๙ – ๓๑ 

สิงหาคม ๒๕๕๔ ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหสวนราชการและหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม ขอรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ดังนี้ 



๑๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๑. มหาวิทยาลัยขอรับการประเมินเพ่ือการรับรอง จํานวน ๖ หนวยงาน  

 ๑.๑  มหาวิทยาลัย 

๑.๒  คณะครุศาสตร 

๑.๓  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

๑.๔  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๑.๕  คณะวิทยาการจัดการ 

๑.๖  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ๒. มหาวิทยาลัยขอรับการประเมินเพ่ือการพัฒนา จํานวน ๔ หนวยงาน 

  ๒.๑ วิทยาลัยแมฮองสอน 

  ๒.๒ วิทยาลัยนานาชาติ 

  ๒.๓ บัณฑิตวิทยาลัย 

  ๒.๔ สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหสวนราชการและหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ขอรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

ดังนี้ 

๑. ขอรับการประเมินเพ่ือการรับรอง จํานวน ๖ หนวยงาน  

๑.๑ มหาวิทยาลัย 

๑.๒ คณะครุศาสตร 

๑.๓ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

๑.๔ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๑.๕ คณะวิทยาการจัดการ 

  ๑.๖ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ๒. ขอรับการประเมินเพ่ือการพัฒนา จํานวน ๔ หนวยงาน 

๒.๑ วิทยาลัยแมฮองสอน 

๒.๒ วิทยาลัยนานาชาติ 

๒.๓ บัณฑิตวิทยาลัย 

   ๒.๔ สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 



๑๑ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๔.๓.๒ พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการและหรือรายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 (๑) รายงานผลการดําเนินงาน โครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ (มีเอกสารแยกเลม) 

 (๒) โครงการแนวทางการสรางมิติสัมพันธระหวางศิลปวัฒนธรรมกับบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 (๓) ผลการดําเนินงานโครงการแนวทางการสรางมิติสัมพันธระหวางศิลปวัฒนธรรม 

กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 (๔) โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

“แนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ

ท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบโครงการและหรือรายงานผลการดําเนินงานโครงการท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. โครงการท้ังหมดยังขาดหัวขอเรื่องผลกระทบท่ีสรางคุณคาตอสังคม เนื่องจากเปนหัวขอ 

ท่ีสําคัญ และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) จะประเมิน

เรื่องผลกระทบซ่ึงมีอยูในตัวบงชี้หลายดาน และโครงการท้ังหมดควรขยายผลออกสูชุมชนดวย 

๒. ควรมีสถิติขอมูลท่ีเห็นเดนชัด ซ่ึงนาจะหาขอมูลมาแสดงใหปรากฏเปนรูปธรรมได เชน ขอมูล

เชิงสถิติ และหนวยงานตาง ๆ  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบโครงการและหรือรายงานผลการดําเนินงานโครงการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวม ๔ โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

๑. รายงานผลการดําเนินงาน โครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ 

๒. โครงการแนวทางการสรางมิติสัมพันธระหวางศิลปวัฒนธรรมกับบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 



๑๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๓. ผลการดําเนินงานโครงการแนวทางการสรางมิติสัมพันธระหวางศิลปวัฒนธรรม 

กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

๔. โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ “แนวทางการสนอง

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” 

 

๔.๓.๓ พิจารณารูปแบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยแมฮองสอน 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ

ท่ีประชุมวา ตามท่ีไดมีการจัดตั้งให “วิทยาลัยแมฮองสอน เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” 

รายละเอียดตามกฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. ๒๕๔๘ ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๔๘ ประกอบกับการจัดการศึกษา 

ของวิทยาลัยแมฮองสอน ยังไมมีหลักสูตรเปนของตนเอง เปนการเปดสอนโดยใชหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

ซ่ึงถือวาวิทยาลัยแมฮองสอนเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไมใชโครงการจัดการศึกษา

นอกสถานท่ีตั้ง ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารูปแบบการจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยแมฮองสอน 

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหวิทยาลัยแมฮองสอนเปนสวนราชการของมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาในระบบปกติ

ของมหาวิทยาลัยมิใชเปนโครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 

 

  ๔.๔.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การใชเงินรายไดของการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ภาคพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดของการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือให

เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งข้ึน มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดของการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

ตอคณะกรรมการเงินรายได และคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับฯ ซ่ึงแตงตั้งโดย

สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาตามลําดับ  



๑๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

บัดนี้ คณะกรรมการเงินรายได ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๔  

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว และคณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณาเรียบรอยแลว 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดของการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ 

 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 
 

  ๔.๕.๑ ขออนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑเกินราคามาตรฐาน จํานวน ๒ รายการ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนในการจัดซ้ือครุภัณฑ 

จํานวน ๒ รายการ คือ  

(๑) รถบรรทุก ขนาด ๖ ลอ พรอมหลังคา  จํานวน ๑ คัน 

(๒) รถยนตโดยสาร ขนาด ๑๒ ท่ีนั่ง  จํานวน ๑ คัน 

 โดยครุภัณฑท้ังสองรายการดังกลาว มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีคุณลักษณะเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชน 

ตอราชการ จึงทําใหเกินราคามาตรฐาน ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหมหาวิทยาลัย

จัดซ้ือครุภัณฑเกินราคามาตรฐาน โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๗) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงบัญญัติเก่ียวกับอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยไววา “ปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ” 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 

อนุมัติใหมหาวิทยาลัยจัดซ้ือครุภัณฑเกินราคามาตรฐานโดยใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

จํานวน ๒ รายการ คือ  

๑. รถบรรทุก ขนาด ๖ ลอ พรอมหลังคา จํานวน ๑ คัน ราคา ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลาน

สามแสนบาทถวน)  

๒. รถยนตโดยสาร ขนาด ๑๒ ท่ีนั่ง จํานวน ๑ คัน ราคา ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลาน 

หาแสนบาทถวน)  

รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 



๑๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

  ๔.๕.๒ (ราง) งบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ

ท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรียบรอยแลว ซ่ึงเปนการดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย ขอ ๒๔ โดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ เรียบรอยแลว และคณะกรรมการ 

เงินรายได ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว   

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 

๑. อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ในวงเงิน ๓๗๘,๐๔๘,๘๐๐ บาท รายละเอียดตาม (ราง) เอกสารงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัย

นําเสนอ  

๒. อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายได โครงการท่ีมีระบบการบริหารจัดการเอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จํานวน ๗ หนวยงาน/โครงการ ดังนี้ 

 ๒.๑ วิทยาลัยแมฮองสอน วงเงิน ๙,๗๑๒,๐๐๐ บาท 

 ๒.๒ วิทยาลัยนานาชาติ วงเงิน ๘,๓๘๙,๒๐๐ บาท 

 ๒.๓ สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย วงเงิน ๓,๑๙๒,๘๐๐ บาท

 ๒.๔ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วงเงิน ๘,๑๓๕,๕๐๐ บาท 

 ๒.๕ โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง วงเงิน ๒,๙๕๖,๘๐๐ บาท 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 ๒.๖ โครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง วงเงิน ๖,๔๘๖,๐๐๐ บาท 

 ๒.๗ บัณฑิตวิทยาลัย  วงเงิน ๑๖,๔๒๓,๓๐๐ บาท 

 

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 

  ๔.๖.๑ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข  

ของผูชวยศาสตราจารยพิชญสินี ชมภูคํา 

 



๑๕ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะ ประธาน ก.อ.ม.นําเสนอ 

ท่ีประชุมวา ตามท่ีผูชวยศาสตราจารยพิชญสินี ชมภูคํา ไดยื่นเรื่องรองทุกขขอความเปนธรรมเรื่องการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการตอนายกสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และนายกสภามหาวิทยาลัย 

ไดสงเรื่องใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) พิจารณา และในขณะเดียวกัน 

สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ไดมีมติรับทราบการดําเนินการ

ดังกลาวแลวนั้น 

บัดนี้ ก.อ.ม. ไดดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของผูชวยศาสตราจารยพิชญสินี ชมภูคํา 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายเสร็จเรียบรอยแลว 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของ ก.อ.ม. กรณีการรองทุกขของผูชวยศาสตราจารย

พิชญสินี ชมภูคํา ตามท่ี ก.อ.ม. เสนอ และมอบอธิการบดีดําเนินการใหเปนไปตามคําวินิจฉัยของ ก.อ.ม. 
 

  ๔.๖.๒ (ราง) แผนกลยุทธดานจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 
 

รศ.วาท่ีรอยตรีสกล แกวศิริ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ในฐานะรองประธานกรรมการ 

คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) นําเสนอท่ีประชุมวา ดวย ก.จ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี 

๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอ (ราง) แผนกลยุทธดานจรรยาบรรณ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ ตอสภามหาวิทยาลัย 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ (ราง) แผนกลยุทธดานจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ รายละเอียดตาม (ราง) ท่ีนําเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยนําแผนกลยุทธ

ดังกลาวไปดําเนินการตอไป 
  

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบหรือทักทวง 
 

 ๕.๑ รายงานการเงิน ประจําเดือนเมษายน – กรกฎาคม ๒๕๕๔  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดนําระบบ

งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ มาใชตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น 



๑๖ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 บัดนี้ งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํารายงานการเงินประจําเดือนเมษายน – 

กรกฎาคม ๒๕๕๔ ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  

๓ มิติ ซ่ึงประกอบดวยงบรายไดและคาใชจาย งบทดลอง เรียบรอยแลว และกองนโยบายและแผนไดจัดทํา

รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เรียบรอยแลว โดยท้ังสอง

หนวยงานรายงานขอมูลดังกลาว ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ รายงานการเงิน ประจําเดือนเมษายน – กรกฎาคม ๒๕๕๔ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๕.๒ รายงานสถานะเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ กําหนดใหมหาวิทยาลัยรายงานสถานะ

ทางการเงินของเงินคงคลังตอสภามหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ นั้น  

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานสถานะทางการเงินของเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ รายงานสถานะเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 

๖.๑ พิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานผลกรณีการกลาวหารองเรียนผูบริหารมหาวิทยาลัย 
 

 ประธานท่ีประชุมนําเสนอท่ีประชุมใหประชุมลับในระเบียบวาระท่ี ๖.๑ ดังนั้น ผูเขารวมประชุม 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงออกจากหองประชุม  

ประธานท่ีประชุมนําเสนอท่ีประชุมพิจารณาเพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเก่ียวกับขอกลาวหา

รองเรียนผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลับ ท่ี ศธ 

๐๕๐๙.๖(๓.๑๕)/๙๙๘๑ ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ และหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช ๐๐๑๘/๐๗๐๘ ลงวันท่ี 

๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 



๑๗ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง จํานวน ๔ ราย ดังนี้ 

(๑) นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน ประธานกรรมการ 

(๒) นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน กรรมการ 

(๓) รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน กรรมการ 

(๔) นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เปน เลขานุการ 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและรวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ

ท้ังหมดใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันรับทราบคําสั่ง 

  ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการแจงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการเรื่องนี้แลว แตไมสามารถรายงานผลไดภายใน ๑๕ วันนับแต

วันท่ีไดรับแจง 

 

๖.๒ พิจารณาใหความเห็นชอบการขออนุญาตทําประโยชนในเขตปาสงวนแหงชาติแมริม 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอท่ี

ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการขออนุญาตทําประโยชนในเขตปาสงวนแหงชาติแมริม รายละเอียดตาม

เอกสารหมายเลข ๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการขอใชพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติแมริมเพ่ิมเติมจํานวนพ้ืนท่ี 

๑,๓๘๕ ไร ๓ งาน ๕๖ ตารางวา รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๒๐ น. 

 

 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

   ผูตรวจรายงานการประชุม 


