
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ 

วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูมาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๔. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๕. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๖. นายบุญรัตน วงศใหญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๗. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๘. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๙. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. นายประคอง ฤกษวันเพ็ญ รองอธิการบดี 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๒. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๓. นายประจักษ เข็มมุกด คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๔. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๕. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจํา 

๑๖. นายสัญญา สะสอง ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจํา 

(ร่าง) สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งที ่๙/๒๕๕๔ วนัที ่๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ 



๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๑๗. นายทรงเกียรติ สังฆมณี ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจํา 

๑๘. นายวิทญา ตันอารีย ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจํา 

๑๙. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. นายทินกร นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๓. ดร.อุทัย สื่อกระแสร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕. นางสาวณัฏฐมล คําวัง ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๖. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๗. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๘. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล 

๙. ผศ.ดร.พัฒนา บุญญประภา รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

๑๐. ผศ.ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๑๑. รศ.กาญจนา สิริกุลรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

๑๒. ผศ.พิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๓. ผศ.บัญชา อินทะกูล ผูชวยอธิการบดีฝายพ้ืนท่ีสะลวง-ข้ีเหล็ก 

๑๔. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๑๕. รศ.ดร.ประยุทธ วงศแปง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๖. ดร.วัชร ี หาญเมืองใจ รองผูอํานวยการ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 



๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 

 ๑.๑   เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม  

 

 - ไมมี – 

 

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย 

 

 ๑.๒.๑ การรณรงคสวมหมวกนิรภัยรอยเปอรเซ็นตเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

แจงท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยไดรวมรณรงคการสวมหมวกนิรภัยใหกับนักศึกษาเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ

ในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนหนึ่งในมาตรการท่ีมุงหวังจะใหนักศึกษาในสถาบันการศึกษาทุกแหงไดสวมหมวกนิรภัย

ในการขับข่ีรถจักรยานยนตใหไดรอยเปอรเซ็นต ท้ังนี้ ไดเนนย้ําใหนักศึกษา อาจารย บุคลากร และผูท่ีจะเขา

มาติดตอราชการทุกคนในมหาวิทยาลัยตองสวมหมวกนิรภัย เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลท่ีจะให 

ปนี้เปนปแหงความปลอดภัยในการสงเสริมการสวมหมวกนิรภัยรอยเปอรเซ็นต 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ 

 

 ๑.๒.๒ แผนพับ เรื่อง “มหาราชา ผูสรางดิน น้ํา ปา และพัฒนามนุษย ๘๔ พรรษา 

ประโยชนสุขสูปวงประชา” 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

แจงท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดเขารวมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตอบสนองพระราชดําริในเรื่อง 

การฝกหัดครูชนบท การจัดหลักสูตรการพัฒนาชนบท การสหกรณ และหลักสูตรหรือรายวิชาตาง ๆ เพ่ือให

สอดคลองกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและการสงบุคลากรออกสูการปฏิบัติจริง มหาวิทยาลัยจึงได

จัดพิมพหนังสือเผยแพรพระราชกรณียกิจเก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและจัดโครงการ 

เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔  

๘๔ พรรษา ประโยชนสุขสูปวงประชา ซ่ึงในครั้งนี้ไดจัดทําแผนพับ เรื่อง “มหาราชา ผูสรางดิน น้ําปา และ

พัฒนามนุษย ๘๔ พรรษา ประโยชนสุขสูปวงประชา” ท้ังฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือเผยแพร 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 



๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ 

 

๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

  ๑.๓.๑ เอกสารเผยแพรเกี่ยวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย 

จากสถาบันคลังสมองของชาติ จํานวน ๓ รายการ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดสมัครเปนสมาชิก

จดหมายขาวธรรมาภิบาลของสถาบันคลังสมองของชาติเพ่ือนํามาเผยแพรแกกรรมการสภามหาวิทยาลัย นั้น  

บัดนี้สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับจดหมายขาว จํานวน ๓ รายการ ดังนี้ 

(๑) จดหมายขาว ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๓) 

(๒) จดหมายขาว ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๓) 

(๓) จดหมายขาว ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๔) 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ  

 

  ๑.๓.๒ การถอนเรื่องรองทุกขของนางสายฝน แสนใจพรม 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีนางสายฝน แสนใจพรม พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชาการประเมินและการวิจัย คณะครุศาสตร มีหนังสือถึงนายกสภา-

มหาวิทยาลัยเพ่ือขออุทธรณรองทุกขการพิจารณาความดีความชอบ ป พ.ศ. ๒๕๕๓ ครั้งท่ี ๒ ตามบันทึก

ขอความลงวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๔ โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับหนังสือดังกลาวเม่ือวันท่ี ๕ เมษายน 

๒๕๕๔ และนายกสภามหาวิทยาลัยไดสงเรื่องใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  

(ก.อ.ม.) พิจารณาแลว ซ่ึงเปนไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แนวทางการสงเรื่อง 

ใหคณะกรรมการชุดตาง ๆ เ พ่ือพิจารณาดําเนินการ หรือพิจารณากลั่นกรองเรื่องกอนนําเสนอ 

สภามหาวิทยาลัย ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๕ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม

ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ไดมีมติรับทราบการรองทุกขเรื่องการพิจารณาความดี

ความชอบ ของนางสายฝน แสนใจพรม แลวนั้น 

  

  



๕ 
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บัดนี้ ประธาน ก.อ.ม. ไดมีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยแจงการถอนเรื่องรองทุกขของนางสายฝน

แสนใจพรม ตามหนังสือท่ี ศธ ๐๕๓๓.๑๒/๑๒๙ ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ซ่ึง ก.อ.ม. ไดประชุมเพ่ือพิจารณา

ในเรื่องนี้ จํานวน ๒ ครั้ง ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และในการประชุมครั้งท่ี 

๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ซ่ึงการพิจารณายังไมแลวเสร็จ และนางสายฝน แสนใจพรม ไดยื่นเรื่อง

ตอประธาน ก.อ.ม. ตามบันทึกขอความท่ี พิเศษ/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ เพ่ือขอถอนคํารองทุกข 

โดย ก.อ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ ไดรับทราบการถอนเรื่องรองทุกข

ดังกลาวและมีมติใหแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย กรณีท่ีอาจรองทุกข การรองทุกข และการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๓  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ  

 

  ๑.๓.๓ ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือเตรียมการสําหรับใชงานในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) ซ่ึงขณะนี้ไดจัดทํา

เอกสารการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนระบบ Hypertext เรียบรอยแลว โดยจะทดลองใชสําหรับการประชุม

สภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ เม่ือพัฒนาเสร็จสมบูรณแลวจะนําไปสูการประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) อยาง

เต็มรูปแบบตอไป 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงาน 

การประชุมไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  



๖ 
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 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงาน

การประชุม 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ โดยไมมีการแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ การปรับแผนการกอสรางในบริเวณท่ีตั้งและนอกสถานท่ีตั้ง 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

นําเสนอท่ีประชุมรวมกันพิจารณาระดมความคิดเก่ียวกับแผนแมบทในการใชพ้ืนท่ีเพ่ือการศึกษาและรายงาน

ความกาวหนาการกอสรางอาคาร ณ วิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก โดยมีประเด็นพิจารณา ๒ ประเด็น ดังนี้ 

๑) การดําเนินงานตามแผนเดิม โดยการใชงบประมาณป พ.ศ. ๒๕๕๕ สรางกลุมอาคาร 

ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ีสะลวง – ข้ีเหล็ก ตอไป 

๒) นํางบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ มาลงทุนท่ีวิทยาเขตเวียงบัวกอน เม่ือการดําเนินงาน 

ทางวิทยาเขตสะลวงเรียบรอย จึงคอยดําเนินการตอท่ีวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก 

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือระดมความคิดในหัวขอ “การปรับแผน 

การกอสรางในบริเวณท่ีตั้งและนอกสถานท่ีตั้ง” 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

(ถอดเทป) 

๑. อาจจําเปนตองปรับผังแมบทการพัฒนาพ้ืนท่ีสะลวง-ข้ีเหล็ก ท่ีกําหนดไวเดิมเพ่ือใหเหมาะสม

กับสภาวการณ 



๗ 
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๒. กําหนดจัดสงคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ท่ีสํานักงบประมาณ

กําหนดใหสวนราชการจัดสง คือ วันท่ี ๖ – ๙ กันยายน ๒๕๕๔  มหาวิทยาลัยจึงควรมีแบบรูปรายการพรอมท่ีจะ

นําเสนอขอตั้งงบประมาณซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญของการเสนอขอ 

๓. มหาวิทยาลัยอาจจําเปนตองใชงบประมาณรายจายเงินรายไดสมทบงบประมาณแผนดิน 

เพ่ือกอสราง ซ่ึงเปนหลักเกณฑท่ีสํานักงบประมาณกําหนดไวโดยราคาประมาณการของอาคารเรียนรวม  

๑๕ ชั้น ประมาณ ๔๐๐ ลานบาท สวนอาคารประกอบ จํานวน ๒ หลัง ราคาประมาณการ คือ ๑๕๐ ลานบาท 

๔. มหาวิทยาลัยควรกําหนดแผนการใชพ้ืนท่ีเวียงบัวเม่ือยายไปยังพ้ืนท่ีสะลวง – ข้ีเหล็ก 

๕. ประเด็นสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพ่ือเตรียมแนวทางการแกไขปญหาไว คือ (๑) การปรับ

พ้ืนท่ีบริเวณท่ีตั้งของคณะครุศาสตรและโรงเรียนสาธิตในปจจุบันสําหรับการกอสรางอาคารใหม  และ (๒) ระยะเวลา

ท่ีจะใชในการกอสราง  ท้ังสองประการอาจจะมีผลกระทบตอโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

๖. มหาวิทยาลัยควรมีแผนรองรับกรณีการกอสรางอาคารเรียนและอาคารประกอบตาง ๆ เพ่ือให

เปนไปตามกําหนดระยะเวลาในสัญญาจาง และกรณีท่ีการกอสรางลาชาจะแกไขปญหาอยางไร เพ่ือไมใหสงผลกระทบ

ตอการจัดการเรียนการสอน 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ กรณี

งบลงทุน (คาท่ีดินและสิ่งกอสราง) เพ่ือใชสําหรับกอสรางในพ้ืนท่ีเวียงบัว 

 

 ๔.๑.๒ การพิจารณาเกี่ยวกับ อัตลักษณ และเอกลักษณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับอุดมศึกษา 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ

ท่ีประชุมวา ดวยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดมีการปรับขอความในคูมือ

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา ของตัวบงชี้ท่ี ๑๖ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยท่ีผานมาสอดคลองกับตัวบงชี้ท่ีมีการปรับแกแลว มหาวิทยาลัยจึงขอปรับ “อัตลักษณ” และ 

“เอกลักษณ” ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  อัตลักษณ : ครูดีของทองถ่ิน 

  เอกลักษณ : สถาบันแหงศิลปะและวัฒนธรรม 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

  



๘ 
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 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

(ถอดเทป) 

๑. อัตลักษณและเอกลักษณควรมีความเชื่อมโยงหรือสอดคลองซ่ึงกันและกัน 

๒. มหาวิทยาลัยควรใชอัตลักษณหรือเอกลักษณท่ีนําเสนอสําหรับปนี้เทานั้น แตในปตอไปควรปรับใหม 

๓. อัตลักษณและเอกลักษณใหมท่ีนําเสนออาจประเมินไดยากกวาอัตลักษณและเอกลักษณ 

ท่ีกําหนดไวเดิมท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบไวแลว คือ อัตลักษณ “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือทองถ่ิน” เอกลักษณ 

“การผลิตและพัฒนาครู” 

๔. ควรใชอัตลักษณและเอกลักษณเดิมท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบไวแลว แตใหใชอัตลักษณและ

เอกลักษณท่ีเสนอขอปรับสําหรับป ๒๕๕๓ เพราะท่ีเสนอขอปรับถือวาเปนสวนยอยของอัตลักษณและ

เอกลักษณท่ีกําหนดไวเดิมอยูแลว 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบใหปรับอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดังนี้ 

อัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

อัตลักษณ  คือ “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือทองถ่ิน”  

เอกลักษณ  คือ “การผลิตและพัฒนาครู” 

อัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมสําหรับปการศึกษา ๒๕๕๓ 

อัตลักษณ คือ  “ครูดีของทองถ่ิน” 

เอกลักษณ คือ “สถาบันแหงการผลิตและพัฒนาครู” 

 

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 

 

  ๔.๒.๑ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ 

ของผูเสนอขอแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ จํานวน ๑ ราย 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ และสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งท่ี  

๗/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ มีมติใหความเห็นในการเสนอแตงตั้งให ดร.สมคิด พรหมมา อาจารย

พิเศษ สาขาวิชาสัตวศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ สาขาวิชาสัตวศาสตร  

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ  

พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๗ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ 

คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ของผูเสนอขอแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 



๙ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ของผูเสนอ

ขอแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

๒. อนุมัติใหแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ และอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปนประธานกรรมการตามขอ ๑ และใหประธานกรรมการ

นําเสนอรายชื่อกรรมการเพ่ือใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งตอไป  

 

  ๔.๒.๒ แตงตั้งประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ

ท่ีประชุมวา ดวยประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครบวาระการดํารงตําแหนงสามป เม่ือวันท่ี  

๖ ธันวาคม ๒๕๕๓ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการใหไดมาซ่ึงประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ วรรคสี่ อธิการบดีจึงนําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง “ประธานกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย” ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้งนางทองอยู อานนทวิลาศ เปนประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

โดยมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ เสียกอน แลวจึงนําเสนอนายกสภา-

มหาวิทยาลัยแตงตั้งประธานกรรมการตอไป 

 

  ๔.๒.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

จํานวนสี่คนตามมาตรา ๑๖ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดครบวาระการดํารง

ตําแหนงสามป เม่ือวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ซ่ึงเปนไปตามความในมาตรา ๑๗ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา ๑๗ วรรคหก แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ 



๑๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย

ประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวม ๘ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้   

๑. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน ประธานกรรมการ 

๒. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปน กรรมการ 

๓. ผศ.ดร.พัฒนา บุญญประภา รองอธิการบดี 

เปน กรรมการ 

๔. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เปน กรรมการ 

๕. ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงศ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปน กรรมการ 

๖. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เปน กรรมการและเลขานุการ 

๗. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

เปน ผูชวยเลขานุการ 

๘. นางสาวณัฎฐมล คําวัง นิติกรประจําสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป 

 

 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 

 ๔.๓.๑ อนุมัติใหปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๓  

ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ 

เม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาครบถวนตาม



๑๑ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

หลักสูตรแลว ในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ จํานวน ๖๘๑ คน ซ่ึงเปน

การดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 

สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔  

 (๑) ระดับปริญญาตรี ๖๖๔ คน 

 (๒) ระดับปริญญาโท ๑๗ คน 

   รวม ๖๘๑ คน 
 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ปการศึกษา ๒๕๕๓ จํานวน ๖๘๑ คน ตามบัญชีรายชื่อท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยจําแนกเปน 

 (๑) ระดับปริญญาตรี ๖๖๔ คน 

 (๒) ระดับปริญญาโท ๑๗ คน 

 

 ๔.๓.๒ การแกไขหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร

นิเทศศาตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ ในสวนท่ีเก่ียวของกับอาจารยประจําหลักสูตร เนื่องจากมี

อาจารยประจําหลักสูตรเกษียณอายุราชการ จํานวน ๑ ราย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยปรับเปลี่ยน

อาจารยประจําหลักสูตร จากเดิม “ผูชวยศาสตราจารยจันทรเพ็ญ ชาติพันธ” เปน “อาจารยชลธิศ แกวประเสริฐสม” 

รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

 ๔.๓.๓ การแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 



๑๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ ในสวนท่ีเก่ียวของกับอาจารยประจํา

หลักสูตร เพ่ือมิใหเกิดการซํ้าซอนกับอาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

ท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรข้ึนในภายหลัง  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร จากเดิม “ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ ศรีแกว” เปน 

“อาจารยเบญจพร หนอชาย” รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 ๔.๓.๔ การแกไขหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ ในสวนท่ีเก่ียวของกับอาจารย

ประจําหลักสูตร เพ่ือมิใหเกิดการซํ้าซอนกับอาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ ท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรข้ึนในภายหลัง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยปรับเปลี่ยน

อาจารยประจําหลักสูตร จากเดิม “รองศาสตราจารยชาญชัย ปญญาบาล” เปน “ผูชวยศาสตราจารยกิติพงษ 

ฤทธิบุตร” รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

 ๔.๓.๕ การแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ ในสวนท่ีเก่ียวของกับอาจารย

ประจําหลักสูตร เนื่องจากมีอาจารยประจําหลักสูตรเกษียณอายุราชการ จํานวน ๑ ราย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

  



๑๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร จากเดิม “ผูชวยศาสตราจารยขนิษฐา โกมลตรี” เปน 

“อาจารยธรรศ ศรีรัตนบัลล” รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

 ๔.๓.๖ การแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

อาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือมิใหเกิดการซํ้าซอนกับอาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 

การจัดการและการบริหารทรัพยากรมนุษย และสาขาวิชาการบัญชีและการเงิน ท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรข้ึน 

ในภายหลัง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘๒๕๕๑ โดยปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๒ ราย คือ 

๑. จากเดิม “อาจารยเติมพันธ บุญมาประเสริฐ”  

เปน “อาจารยเพียงตะวัน พลอาจ” 

๒. จากเดิม “อาจารยพุทธมน สุวรรณอาสน”  

เปน “อาจารยพนิดา สัตโยภาส” 

รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

  ๔.๓.๗ การแกไขหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  

หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๘ (ท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 

โครงการศูนยการศึกษาดอยเตา จังหวัดเชียงใหม) 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๘ (ท่ีจัดการเรียนการสอน

นอกสถานท่ีตั้งโครงการศูนยการศึกษาดอยเตา จังหวัดเชียงใหม) ในสวนท่ีเก่ียวของกับอาจารยประจําหลักสูตร 

เพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา



๑๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

พิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน หลักสูตรใหม 

พ.ศ. ๒๕๔๘ (ท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งโครงการศูนยการศึกษาดอยเตา จังหวัดเชียงใหม) โดยปรับเปลี่ยน

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๔ ราย ดังนี้ 

๑. จากเดิม “อาจารยพงศธร จันทรเลื่อน”  

เปน “อาจารยอุทัย ขัติยศ” 

๒. จากเดิม “อาจารย ดร.สุเนตร โตกะหุต”  

เปน “อาจารยวาทินี ภาวะสุทธิกุลธร” 

๓. จากเดิม “อาจารยศุภฤทธิ์ ธาราทิพยนคร”  

เปน “อาจารยณัฐชานันท วงศมูลิทธิการ” 

๔. จากเดิม “อาจารยวัชระ ตาสอน”  

เปน “อาจารยดารารัตน คําเปง” 

รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

 ๔.๓.๘ การแกไขหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  

หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๘ (ท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 

โครงการศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน) 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ (ท่ีจัดการเรียนการ

สอนนอกสถานท่ีตั้งโครงการศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน) ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

อาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง

ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและ 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

  



๑๕ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ (ท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งโครงการศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง 

จังหวัดแมฮองสอน) โดยปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๔ ราย ดังนี้ 

๑. จากเดิม “อาจารยอรทัย กาวิ”  

เปน “ผูชวยศาสตราจารยทวีศักดิ์ ปนทอง” 

๒. จากเดิม “อาจารยธวัชชัย ใจแสน”  

เปน “อาจารยศิริลักษณ บุญยฤทธานนท” 

๓. จากเดิม “อาจารยกีรติ เกิดคํา”  

เปน “อาจารยฐิติวัฒน ชื่นจิตผอง” 

๔. จากเดิม “อาจารยประภากร ศรีทัน”  

เปน “อาจารยณัฐพงษ คันธรส” 

 รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

 ๔.๓.๙ การแกไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ (ท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 

โครงการศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน) 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ (ท่ีจัดการเรียนการสอน 

นอกสถานท่ีตั้งโครงการศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน) ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

อาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง

ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและ 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๙ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๔๘ (ท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งโครงการศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง จังหวัด

แมฮองสอน) โดยปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๕ ราย ดังนี้ 

  



๑๖ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๑. จากเดิม “ผูชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ อุดาการ”  

เปน “อาจารย ดร.อนงค เศรษฐพรรค” 

๒. จากเดิม “อาจารยประไพศรี อุณหจักร”  

เปน “อาจารย ดร.ศิริมาศ โกศัลยพิพัฒน” 

๓. จากเดิม “อาจารยจินตนา ปณฑวงศ”  

เปน “อาจารยฐิติ แกววรรณีพรหมบุตร” 

๔. จากเดิม “ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ”  

เปน “อาจารยวันทนีย ชุมชอบ” 

๕. จากเดิม “อาจารยคงศักดิ์ เสวลาภี”  

เปน “อาจารยปติพร ธรรมราช” 

 รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

 ๔.๓.๑๐ การแกไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ (ท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 

โครงการศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน) 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ ในสวนท่ีเก่ียวของกับอาจารยประจํา

หลักสูตร เพ่ือให เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง 

ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและ 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๒  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑๐ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๕ ราย ดังนี้ 

๑. จากเดิม “อาจารยสายัณห บูรณไทย”  

เปน “อาจารยอนิสรา รัศมีเจริญ” 

๒. จากเดิม “อาจารยวาสนา ทองรองแกว”  

เปน “อาจารยดลยา แกวคําแสน” 

๓. จากเดิม “อาจารยอัชฌา อือนอก”  

เปน “อาจารยวาทินี ศิริชัย” 



๑๗ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๔. จากเดิม “ผูชวยศาสตราจารยวิบูลยวรรณ มุสิกนุเคราะห”  

เปน “อาจารยจรรยาลักษณ คันวงศ” 

๕. จากเดิม “อาจารยณัฐพร จาดยางโทน”  

เปน “อาจารยบัณฑิต ทิพยเดช” 

 รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

 ๔.๓.๑๑ การแกไขหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งในวิทยาคาร  

ศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ ในสวนท่ีเก่ียวของกับอาจารยประจําหลักสูตร 

เพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 

การพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ 

โดยปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๕ ราย ดังนี้ 

๑. จากเดิม “รองศาสตราจารยณัฐวุฒิ ณ ปน”  

เปน “รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรีสกล แกวศิริ” 

๒. จากเดิม “อาจารยศิริพร ขีปนวัฒนา”  

เปน “ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวันทน ชัยญานะ” 

๓. จากเดิม “รองศาสตราจารย ดร.วีรศักดิ์ ชมภูคํา”  

เปน “รองศาสตราจารยอนงคศิริ วิชาลัย” 

๔. จากเดิม “อาจารย ดร.พวงพะยอม ชิดทอง”  

เปน “ผูชวยศาสตราจารยศันทนี คุณชยางกูร” 

๕. จากเดิม “อาจารย ดร.สุนันทา เอ่ียมสําอางค”  

เปน “อาจารยจักรกฤช วิชา” 

 รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

  



๑๘ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 

 

  ๔.๔.๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย กิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการยกรางฯ พิจารณานั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ในการประชุมครั้งท่ี 

๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๔ และคณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับดังกลาว

เสร็จแลว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา (ราง) ขอบังคับนี้เม่ือวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. ....  

รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอ โดยใหแกไข ดังนี้ 

๑. หนา ๙๒ ขอ ๕ แกไขขอความ ดังนี้ 

จากเดิม “ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้” 

เปน “ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้” 

๒. หนา ๙๔ หมวด ๔ ขอ ๑๓ บรรทัดท่ี ๒ แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

จากเดิม “...คณะหรือวิทยาลัยละ ๓ คน โดย...” 

เปน “...คณะหรือวิทยาลัยละ ๓สาม คน โดย...” 

๓. หนา ๙๖ ขอ ๒๔ วรรค ๒ แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

   จากเดิม “ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงประธานสภานักศึกษา หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหรองประธานสภานักศึกษาคนท่ี ๑ ทําหนาท่ีแทน กรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงรองประธาน 

สภานักศึกษาคนท่ี ๑ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานสภานักศึกษาคนท่ี ๒ ทําหนาท่ีแทน 

และในกรณีนี้ใหรองประธานสภานักศึกษาคนท่ี ๑ หรือรองประธานสภานักศึกษาคนท่ี ๒ แลวแตกรณี มีหนาท่ี

เชนเดียวกับประธานสภานักศึกษาตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๒”  

   เปน “ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงประธานสภานักศึกษา หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหรองประธานสภานักศึกษาคนท่ี ๑หนึ่ง ทําหนาท่ีแทน กรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงรองประธาน 

สภานักศึกษาคนท่ี ๑หนึ่ง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานสภานักศึกษาคนท่ี ๒สอง  

ทําหนาท่ีแทน และในกรณีนี้ใหรองประธานสภานักศึกษาคนท่ี ๑หนึ่ง หรือรองประธานสภานักศึกษาคนท่ี ๒

สอง แลวแตกรณี มีหนาท่ีเชนเดียวกับประธานสภานักศึกษาตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๒” 



๑๙ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๔. หนา ๙๘ ขอ ๓๕ บรรทัดท่ี ๒ แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

จากเดิม “...มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๑ ป...” 

เปน “...มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๑หนึ่ง ป...” 

๕. หนา ๙๙ ขอ ๓๘ วรรค ๒ วรรคทัดท่ี ๓ แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

จากเดิม “คนท่ี ๑ หรือไมแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได...” 

เปน “คนท่ี ๑หนึ่ง หรือไมแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได...” 

๖. หนา ๑๐๑ บรรทัดท่ี ๕ ๖ และ ๗ แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

จากเดิม “(๓) อุปนายกองคการนักศึกษา เปนกรรมการ 

 (๔) นายกสโมสรคณะ เปนกรรมการ 

  (๕) เลขานุการคณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษา...” 

เปน “ (๓) (๔) อุปนายกองคการนักศึกษา เปนกรรมการ 

 (๔) (๕) นายกสโมสรคณะ เปนกรรมการ 

 (๕) (๖) เลขานุการคณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษา...” 

 

  ๔.๔.๒ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย วินัยและการดําเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย วินัยและการดําเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการ 

ยกรางฯ พิจารณานั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ในการประชุมครั้งท่ี 

๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๔ และคณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับดังกลาว

เสร็จแลว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา (ราง) ขอบังคับนี้รวม ๒ ครั้ง ดังนี้ 

 (๑)  การประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 (๒) การประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย วินัยและการดําเนินการทางวินัย

นักศึกษา พ.ศ. ....  รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอ โดยใหแกไข ดังนี้ 

๑. หนา ๑๑๓ ขอ ๕ แกไขขอความ ดังนี้ 

จากเดิม “ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้” 

เปน “ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้” 



๒๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๒. หนา ๑๑๔ ขอ ๘ แกไขขอความ ดังนี้ 

จากเดิม “(๑) นักศึกษาตองรักษาความสามัคคี... 

 (๒) นักศึกษาตองเปนผูมีศีลธรรม... 

 (๓) นักศึกษาตองไมกระทําการใด ๆ... 

 (๔) นักศึกษาตองไมแสดงตนหรือกะทําการใด ๆ... 

 (๕) นักศึกษาตองเชื่อฟงและตองปฏิบัติตามคําสั่ง...” 

เปน      “(๑) นักศึกษาตองรักษาความสามัคคี... 

 (๒) นักศึกษาตองเปนผูมีศีลธรรม... 

 (๓) นักศึกษาตองไมกระทําการใด ๆ... 

 (๔) นักศึกษาตองไมแสดงตนหรือกะทําการใด ๆ... 

 (๕) นักศึกษาตองเชื่อฟงและตองปฏิบัติตามคําสั่ง...” 

  ๓. หนา ๑๑๔ ตัดขอความบรรทัดท่ี ๒๑ ออก 

  ๔. หนา ๑๑๕ ขอ ๑๑ (๑๒) บรรทัดท่ี ๑ แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

   จากเดิม “...หรือสื่ออิเล็กทรอนิคสท่ีกอใหเกิด...” 

   เปน “...หรือสื่ออิเล็กทรอนิคกสท่ีกอใหเกิด...” 

๕. หนา ๑๑๘ หมวด ๒ แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

 จากเดิม “หมวด ๒” 

 เปน “หมวด ๒๓” 

๖. หนา ๑๑๘ ขอ ๒๐ แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

 จากเดิม “ขอ ๒๐ นักศึกษาท่ีถูกสั่งลงโทษ...” 

 เปน “ขอ ๒๐๒๑ นักศึกษาท่ีถูกสั่งลงโทษ…” 

๗. หนา ๑๑๘ ขอ ๒๑ แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

 จากเดิม “ขอ ๒๑ เม่ือไดรับคํารองขออุทธรณคําสั่งลงโทษ...” 

 เปน “ขอ ๒๑๒๒ เม่ือไดรับคํารองขออุทธรณคําสั่งลงโทษ...” 

๘. หนา ๑๑๘ ขอ ๒๒ แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

   จากเดิม “ขอ ๒๒ การพิจารณาอุทธรณ ใหคณะกรรมการตามขอ ๒๑ พิจารณาขอเท็จจริง...” 

 เปน “ขอ ๒๒๒๓ การพิจารณาอุทธรณ ใหคณะกรรมการตามขอ ๒๑ พิจารณาขอเท็จจริง...” 

 

  ๔.๔.๓ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย กองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการยกรางฯ พิจารณานั้น 



๒๑ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

บัดนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ในการประชุมครั้งท่ี 

๖/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และคณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบดังกลาว

เสร็จแลว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา (ราง) ระเบียบฉบับนี้เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... 

รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ โดยใหแกไขเพ่ิมเติมหนา ๑๒๕ ขอ ๙ วรรคสอง ดังนี้ 

  จากเดิม “...กรรมการและเลขานุการ จํานวน ๒ ใน ๓ คน” 

  เปน “...กรรมการและเลขานุการ จํานวน ๒สอง ใน ๓สาม คน” 

 

  ๔.๔.๔ พิจารณาขอเสนอการขอทบทวนและปรับปรุงแกไข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล  

อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ไดมีบันทึกขอความถึงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม และกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ขอใหความเห็นแยง และพิจารณาทบทวน 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. การปรับเปลี่ยนวิธีการไดมาในครั้งนั้นเกิดข้ึนเพราะพบปญหาในการพิจารณาหาบุคคล และ

ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเปนตําแหนงท่ีหาไดคอนขางยาก และไมควรใชวิธีการเลือก

แบบเดิม เพราะจําเปนตองพิจารณาตัวบุคคลท่ีเหมาะสมและตองเปนผู ท่ีสามารถทําประโยชนใหแก

มหาวิทยาลัยไดดวย และจําเปนตองพิจารณาวาระหวาง (๑) เรื่องผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในการสรรหา

อธิการบดีหรืออ่ืน ๆ และ (๒) ประโยชนของมหาวิทยาลัยท่ีควรจะไดรับจากประธานกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย ควรนําประเด็นใดมาเปนหลักในการกําหนดวิธีการไดมา หากนําขอ (๑) มาเปนหลัก แลวทุกสิ่งทุกอยาง

จะเปนเรื่องของการเลือกตั้งท้ังหมด แตหากมุงผลประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนหลักคงตองดูวาวิธีการท่ีจะ

ไดมาแตละตําแหนงควรทําอยางไรถึงจะดีท่ีสุดท่ีจะไดผูท่ีเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัยมากท่ีสุด ไมมีวิธีการใด 

ท่ีกําหนดแลวไมมีขอดีขอเสีย ควรนําขอดีเปนตัวกําหนดนาจะดีกวา  



๒๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๒. การดําเนินการท่ีผานมาสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรรหาประธานกรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเปนประธานกรรมการ ซ่ึงกรรมการมาจากผูบริหารและมีตัวแทน

จากแตละกลุมอยางสมบูรณ หลังจากนั้นคณะกรรมการฯ ไดออกประกาศ และดําเนินการทุกอยางเสร็จสิ้น

เรียบรอยแลว จึงนําเขาสูการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย หากครั้งนั้นสภามหาวิทยาลัยดําเนินการใหเสร็จ

สิ้นตามข้ันตอนก็นาจะดี ซ่ึงหากมองในภาพรวมจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ทราบวาเปนประเด็นท่ีไดรับ

ความสนใจมาก ถาไดแกไขกฎระเบียบกอนท่ีจะดําเนินการครั้งนั้นจะดีกวานี้ 

๓. ในครั้งนั้นสภามหาวิทยาลัยใหแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการสรรหาท้ัง ๆ ท่ีขอบังคับ

ไมไดกําหนดไว และเม่ือสรรหามาแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็ได ดังนั้น 

คณะกรรมการสรรหาชุดดังกลาวจึงไมสงผลตอการตัดสินใจของสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น การสรรหาประธาน

กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเดิมท่ียกเลิกไป และดําเนินการใหมในครั้งนี้โดยอธิการบดีจึงถือวาเปน

การกระทําโดยชอบแลว 

๔. ในการบริหารมหาวิทยาลัยนั้นอธิการบดีเปนหัวหนาคณะผูบริหารท่ีบริหารงานภายใตสัญญาท่ี

ใหไวกับสภามหาวิทยาลัย  ดังนั้น การท่ีจะสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยหากทํางานรวมกับอธิการบดีไมไดก็จะ

ดําเนินการตอไปไดยาก ประเด็นนี้ควรจะอธิบายตอประชาคมใหมีความเขาใจ และควรทําเปนหนังสือชี้แจงไป

ยังผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล ดวย 

๕. มหาวิทยาลัยหลายแหงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตามท่ีอธิการบดีเสนอ อาจจะเปนคําตอบใหกับ

ประชาคมท่ียังไมเขาใจในประเด็นนี้ 

๖. การสรรหาอธิการบดีอาจจะทําใหหลาย ๆ เรื่อง เปนประเด็นข้ึนมา ในเรื่องนี้กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยอาจจําเปนท่ีจะตองปรึกษาหารือรวมกันเพ่ือทําความเขาใจวาไมควรนําเรื่องการสรรหาอธิการบดี

ไปเชื่อมโยงกับเรื่องอ่ืน ๆ มากเกินไป และจะทําอยางไรเพ่ือทําใหไมมีความรูสึกแบบนี้อีกตอไป ท่ีผานมาเปน

เสมือนวัฒนธรรมองคกรไปแลว สิ่งท่ีผานมาแลวก็ควรใหจบไปแตควรทําความเขาใจเพ่ือเริ่มตนกันใหม 

ในเรื่องตาง ๆ นาจะทําใหบรรยากาศดีข้ึน  

๗. มหาวิทยาลัยสวนใหญใหความสนใจเฉพาะประเด็นอยางนี้เทานั้น ซ่ึงไมเขาใจปรัชญาของการ

คิดแบบนี้มากนัก ในขณะท่ีหนาท่ีของกรรมการสภามหาวิทยาลัยนั้นมีมากแตมักจะยึดโยงอยูท่ีประเด็นเดียว  

ซ่ึงทําใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไปขางหนาไปใหไกลไดคอนขางยาก ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมควร

ปรึกษาหารือกันวาจะนําพามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศกวาปจจุบันนี้ไดอยางไร มีอะไรท่ีเปนอุปสรรคบาง 

ตองรวมกันคิดใหม ทําใหม ถึงจะเปลี่ยนแนวความคิดได ซ่ึงปจจุบันมหาวิทยาลัยก็มีคูแขงมากอยูแลว 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ และมอบอธิการบดีไปชี้แจงและทําความเขาใจกับประชาคมราชภัฏเชียงใหมตอไป 

 

  



๒๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 
 

  - ไมมี - 

 

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 

  ๔.๖.๑ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

และรองศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย 

 

การประชุมในระเบียบวาระท่ี ๔.๖.๑ เปนการประชุมลับ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูปฏิบัติ

หนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย และผูท่ีไมมีสวนเก่ียวของจึงออกจากหองประชุม โดยท่ีประชุมอนุญาต

ใหนางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และผูชวยศาสตราจารยสุมิตรา ศรีชูชาติ  

รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เขารวม

ประชุมได 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเขาขายเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

จํานวน ๑ ราย ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการนําเสนอ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนางวิลาวัณย หงษอนุรักษ ขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชาภาษาตะวันออก (หลักสูตรภาษาญี่ปุน)  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา

ภาษาญี่ปุน รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการนําเสนอ   

 

๔.๖.๒ สมรรถนะหลักของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  

ผูชวยศาสตราจารยสุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ี

มหาวิทยาลัยไดจัดประชุมสัมมนาการจัดทําแนวทางการกําหนดสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ประจําป ๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ นั้น ซ่ึงผลการประชุมไดสรุปสมรรถนะของ

บุคลากรออกเปน ๓ ประเภท คือ (๑) สมรรถนะหลัก (๒) สมรรถนะของแตละกลุมงาน และ (๓) สมรรถนะ

ผูบริหาร 



๒๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

สมรรถนะหลักไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  

ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ และจะนําไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา ในรอบครึ่งปหลัง รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ สวนสมรรถนะของแตละกลุมงานอยูระหวางการทําประชาพิจารณใหบุคลากรทราบ

และรวมใหขอเสนอแนะกอนนํามาปรับใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในปตอไป 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

 มอบมหาวิทยาลัยจัดทําขอมูลและรายละเอียดใหสมบูรณยิ่งข้ึนเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

ในการประชุมครั้งตอไป   

 

 ๔.๖.๓ (ราง) แผนกลยุทธดานจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 

 

เลื่อนไปพิจารณาในคราวประชุมครั้งตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบหรือทักทวง 

 

 ๕.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๕๔  

ไดออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาโท สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี  

๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ ซ่ึงเปนการดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๑๗  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๑๗ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

  



๒๕ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๕.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจายคาตอบแทนพิเศษจากเงินรายได

สําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารและตําแหนงอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

ไดออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจายคาตอบแทนพิเศษจากเงินรายไดสําหรับผูดํารง

ตําแหนงประเภทผูบริหารและตําแหนงอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี  

๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ ซ่ึงเปนการดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจาย

คาตอบแทนพิเศษจากเงินรายไดสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารและตําแหนงอ่ืนในมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๖  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจายคาตอบแทนพิเศษจาก

เงินรายไดสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารและตําแหนงอ่ืนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๖  

มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจายคาตอบแทนพิเศษจากเงินรายได

สําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารและตําแหนงอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๕.๓ รายงานผลการพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารย 

ท่ีจะเกษียณอายุราชการและจะใหปฏิบัติงานตอดวยการตอเวลาราชการ  

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ 

เม่ือวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔ ไดมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดจํานวน

และตัวบุคคลของคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการและจะใหปฏิบัติงานตอดวยการตอเวลาราชการ ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๕๔ รายละเอียดตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๑๑๙๑/๒๕๕๔ สั่ง ณ วันท่ี ๖ พฤษภาคม 

๒๕๕๔ นั้น  



๒๖ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยท่ีจะ

เกษียณอายุราชการและจะใหปฏิบัติงานตอดวยการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และบันทึกขอความ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ 

๐๕๐๙(๒)/ว ๙๘๓ เรื่อง ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เรียบรอยแลว มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือทราบ  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ รายงานผลการพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยท่ีจะเกษียณ 

อายุราชการและจะใหปฏิบัติงานตอดวยการตอเวลาราชการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

 

 ๖.๑ การพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผลผูบริหาร  

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔ 

วันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผลผูบริหาร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๑๖/๒๕๕๔ สั่ง ณ วันท่ี  

๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ นั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผลผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมไดดําเนินการเรียบรอยแลว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

 เห็นชอบ คาคะแนนการประเมินผลผูบริหารของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๓ ตามท่ี

คณะกรรมการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผลผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมนําเสนอ  

และใหใชสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม ในตัวบงชี้ท่ี ๑๓ การปฏิบัติตามบทบาท

หนาท่ีของผูบริหารสถาบัน ดังนี้ 

๑. อธิการบดี ไดคาคะแนน  ๔.๑๗ คะแนน 

๒. คณบดีคณะครุศาสตร  ไดคาคะแนน ๔.๓๔ คะแนน 

๓. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดคาคะแนน ๔.๓๑ คะแนน 



๒๗ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๔. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดคาคะแนน ๔.๕๔ คะแนน 

๕. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ไดคาคะแนน ๔.๔๙ คะแนน 

๖. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดคาคะแนน ๔.๔๐ คะแนน 

๗. คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ไดคาคะแนน ๓.๙๑ คะแนน 

๘. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดคาคะแนน ๓.๘๒ คะแนน 

 

 ๖.๒ การพิจารณากําหนดคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๓  

เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ ไดมีมติเห็นชอบใหมีการประเมินตนเองโดยใชแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามรางท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยใหพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย นั้น 

 บัดนี้ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการเรียบรอยแลว และไดขอความอนุเคราะหนายกสภา-

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานตอบแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน 

ในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยตอไป 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

๑. เห็นชอบใหใชคะแนนผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

เปนคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอกรอบสาม ตัวบงชี้ท่ี ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน เนื่องจากมีประเด็นครอบคลุม

ครบตามเกณฑการใหคะแนนแลว  

๒. มอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยประมวลผลคะแนนแลวแจงใหมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ดําเนินการตอไป 

 

 ๖.๓ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 

 

 สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุมครั้งตอไปในวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.  

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ 



๒๘ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๒๐ น. 

 

 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

   ผูตรวจรายงานการประชุม 


