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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๔ 

วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผู้มาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกร ี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. รศ.ว่าที่ร้อยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. นายทินกร นําบุญจิตต์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๖. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๑. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๒. นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๓. นายทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๔. นายวิทญา ตันอารีย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๕. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ดร.จรูญ คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๒. นายประคอง ฤกษ์วันเพ็ญ รองอธิการบดี 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๓. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

(ราง) 
สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับน้ีแลว 

ในการประชุม คร้ังที่ ๘/๒๕๕๔ วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 



๒ 
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๔. นายประจักษ์ เข็มมุกด์ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

๕. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๖. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. ดร.อุทัย สื่อกระแสร์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๕. นางสาวณัฏฐมล คําวัง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิธรรม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๙. รศ.กาญจนา สิริกุลรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
๑๐. ผศ.พิทยาภรณ์ มานะจุติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
๑๑. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๑๒. ดร.วัชรี หาญเมืองใจ รองผู้อํานวยการ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
๑๓. นางศิริกรณ์  กันขัต์ิ รองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๔. นางประไพ ปรีชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๕. นางสาววิลาวัลย์ หน่อคําศักด์ิ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
 - ไม่ม ี– 



๓ 
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๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 
 ๑.๒.๑ การตรวจเย่ียมการจัดการศกึษานอกสถานท่ีต้ัง  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ได้มาตรวจเย่ียมและประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง ณ ศูนย์การศึกษาแม่ลาน้อย – แม่สะเรียง  
จ.แม่ฮ่องสอน โดยมีนายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการประเมิน 
ในครั้งน้ีด้วย ซึ่งการดําเนินการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นไปตามเกณฑ์
การจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ 
 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

  ๑.๓.๑ วารสารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
   - จดหมายข่าว “ครศุาสตรส์าร”  

  - จุลสาร “พวงครามวิจัยสาร” 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า คณะครุศาสตร์ได้จัดทําวารสารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ขึ้น ได้แก่ (๑) จดหมายข่าว “ครุศาสตร์สาร” และ (๒) จุลสาร “พวงครามวิจัยสาร” เพ่ือเป็น
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและการวิจัยของคณะครุศาสตร์ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ  
 
  



๔ 
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ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงาน 
การประชุมไปพร้อมกับการจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี 
๑. หน้า ๘ ผู้เข้าร่วมประชุม ตัดลําดับที่ ๘ และ ๙ ออก 
๒. หน้า ๘ ผู้เข้าร่วมประชุม ลําดับที่ ๑๐ – ๑๗ แก้ไขเป็นลําดับที่ ๘ – ๑๕ ตามลําดับ 
๓. หน้า ๑๓ บรรทัดที่ ๔ เพ่ิมเติมข้อความ ดังน้ี 
 จากเดิม “...และแก้ไขดับที่...” 
 เป็น “...และแก้ไขลําดับที่...” 
๔. หน้า ๑๓ ระเบียบวาระที่ ๓.๑ ข้อเสนอแนะที่ ๑ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ ดังน้ี 
 จากเดิม “...เป็นเม็ดเงินมากกว่าเป็นเปอร์เซ็นต์...” 
 เป็น “...เป็นเม็ดกรอบวงเงินมากกว่าเป็นเปอร์เซ็นต์...” 
๕. หน้า ๑๓ ระเบียบวาระที่ ๓.๑ ข้อเสนอแนะที่ ๒ เพ่ิมเติมข้อความ ดังน้ี 
 จากเดิม “ควรเพ่ิมอัตราเงินเดือนของอธิการเป็น ๒๐% จาก ๑๐๐,๐๐๐ บาท มากกว่า ๑๕% 

เน่ืองจาก ๑๕% อาจน้อยไปเมื่อเทียบกับภาระงานของอธิการบดี” 
 เป็น “ควรเพ่ิมอัตราเงินเดือนของอธิการบดีเป็น ๒๐% จาก ๑๐๐,๐๐๐ บาท มากกว่า ๑๕% 

เน่ืองจาก ๑๕% อาจน้อยไปเมื่อเปรียบเทียบกับภาระงานของอธิการบดี” 
๖. หน้า ๒๙ ระเบียบวาระที่ ๔.๔.๔ มติสภามหาวิทยาลัย ข้อ ๒ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ ดังน้ี 
 จากเดิม “เพ่ิมเติมคําว่า ““ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน

มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล” 
แทรกระหว่าง “การประเมินผลการปฏิบัติราชการ” กับ “ผู้บังคับบัญชา”” 

 เป็น “เพ่ิมเติมบทนิยามคําว่า ““ก.บ.ม.” หมายความว่า ระหว่างบทนิยามคําว่า “การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ” และคําว่า “ผู้บัวคับบัญชา” ดังน้ี 

““ก.บ.ม. หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล” แทรกระหว่าง “การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ” กับ “ผู้บังคับบัญชา”” 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ตามท่ีแก้ไข 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
 
 ๓.๑ รายงานผลการตรวจสอบความสมบรูณข์องหลักสตูรการศึกษา จํานวน ๑๑ หลักสูตร 
 

ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ในฐานะประธานกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบความสมบูรณ์ของหลักสูตรการศึกษา นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัย 
ได้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา จํานวน ๑๑ หลักสูตร ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และสภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบในหลักการและให้
แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบความสมบูรณ์ของหลักสูตร รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ที่ ๑๓/๒๕๕๔ สั่ง ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่ ๑๔/๒๕๕๔ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบและให้คําแนะนําในการปรับปรุง
หลักสูตรหรือแก้ไขหลักสูตรการศึกษา จํานวน ๑๑ หลักสูตร และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบ
เรียบร้อยแล้วจึงให้มหาวิทยาลัยจัดส่งหลักสูตรการศึกษาไปยังสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑  
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ รายงานผลการตรวจสอบความสมบูรณ์ของหลักสูตรการศึกษา จํานวน ๑๑ หลักสูตร 
ซึ่งทั้ง ๑๑ หลักสูตรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการฯ แล้ว โดยได้จัดส่งหลักสูตรไปยังสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนแล้วจํานวน ๑๐ หลักสูตร ส่วนอีก ๑ หลักสูตร อยู่ในระหว่างการแก้ไขของรับผิดชอบ
หลักสูตร 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
  ๔.๑.๑ การผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 



๖ 
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ได้มีมติเห็นชอบการกําหนดอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยให้ความหมายของ 
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ไว้ดังน้ี (๑) อัตลักษณ์ ได้แก่ “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท้องถิ่น” และ (๒) เอกลักษณ์ 
ได้แก่ “การผลิตและพัฒนาครู” รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยพิจารณา 
นําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปดําเนินการน้ัน 
 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือระดมความคิดในหัวข้อ “การผลิตบัณฑิตให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย” 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่กําหนดไว้น้ีอาจจะประเมินได้ยาก เพราะโดยหลักการแล้วความ
เป็นอัตลักษณ์ที่จะนําไปสู่เอกลักษณ์ของบัณฑิตจะต้องเป็นสิ่งที่ติดตัวบัณฑิต คือบัณฑิตต้องแสดงออก 
ในเรื่องที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ เพ่ือที่ผู้ประเมินจะประเมินได้ว่าใช่หรือไม่ 

๒. สภาคณาจารย์และข้าราชการจะจัดกิจกรรมเพ่ือระดมความคิดจากทุกภาคส่วนทั้งคณาจารย์ 
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง นักศึกษา รวมทั้งผู้ใช้บัณฑิต เช่น ครูและผู้บริหารสถานศึกษา เก่ียวกับการกําหนดอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย ผลที่ได้อาจจะนําไปสู่แนวทางการประเมินที่เป็นรูปธรรม 

๓. เน่ืองจาก สมศ. กําหนดให้ผู้ใช้บัณฑิตเป็นผู้ประเมิน จึงเป็นเรื่องยากท่ีจะกําหนดคุณสมบัติของ
นักศึกษาไว้ แล้วให้ผู้ใช้บัณฑิตประเมินให้ตรงกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

๔. ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดทําโครงการหลายลักษณะซึ่งมีการจัดทําเครือข่ายและจัดวิทยากร
ไปอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมเหล่าน้ีอาจใช้เป็นตัวบ่งช้ีได้ว่านักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมอย่างไร 

๕. ตามหลักเกณฑ์ที่ สมศ. กําหนด จะต้องถามผู้ที่ใช้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ ถือเป็นเรื่องใหม่ และน่าจะทําได้ยาก ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงควรนําสิ่งที่เป็นจริงแจ้งให้ สมศ. ว่าเป็น
เรื่องที่ สมศ. เพ่ิงกําหนดตัวบ่งช้ีน้ีขึ้นมาใหม่ซึ่งมหาวิทยาลัยไม่ได้กําหนดเรื่องอัตลักษณ์มาก่อน แต่มหาวิทยาลัย 
มีกระบวนการในอนาคตที่จะสามารถทําให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสามารถวัดออกมาได้ว่าความเป็นบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับอัตลักษณ์อย่างไร ซึ่งควรแจ้งด้วยว่ามหาวิทยาลัยมีกระบวนการท่ีจะให้เกิดขึ้น
ได้อย่างไร และใช้ระยะเวลามากน้อยเพียงใด ส่วนประเด็นที่จะมาประเมินในปีน้ีและบัณฑิตได้สําเร็จการศึกษา
ไปแล้วเป็นเรื่องที่ไม่ตรงกับความเป็นจริงและไม่เป็นธรรมกับมหาวิทยาลัยควรทําความเข้าใจกับผู้ประเมิน 
ในประเด็นน้ี 

๖. มหาวิทยาลัยควรออกประกาศเพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนได้รับทราบ
เก่ียวกับอัตลักษณ์และแนวทางที่จะดําเนินการเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๗. ความรู้เรื่องเกี่ยวกับท้องถิ่นอาจจะเป็นส่วนหน่ึงที่สามารถประเมินได้ และบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยน่าจะมีทักษะในการเป็นผู้นําท้องถิ่น หรือสามารถจัดทําโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นได้ 
หรือการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีที่สามารถให้ผู้ใช้บัณฑิตประเมินบัณฑิตได้ 



๗ 
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๘. นอกจากจะประเมินความรู้ความสามารถที่บัณฑิตสําเร็จการศึกษาและสามารถออกไปประกอบ
อาชีพได้และสามารถอยู่ในสังคมได้แล้ว น่าจะมีตัวบ่งช้ีหน่ึงที่สําคัญ คือ “สถาบันการศึกษาเพ่ือท้องถิ่น” ควร
ประเมินจากผู้เรียน ผู้ปกครอง และจากสังคมในท้องถิ่นว่าเหตุใดถึงเลือกเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เช่น ปีการศึกษานี้มีนักศึกษาสมัครเข้าเรียนเป็นจํานวนมาก เพราะอะไร เหตุใดจึงนึกถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ น่าจะเป็นตัวบ่งช้ีและเป็นคําตอบได้ว่ามหาวิทยาลัยแห่งน้ีเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นอย่างไร 
 
 ๔.๑.๒  รายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 
 นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ
ติดตามมติสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ 
เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติให้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ต้ังแต่วันที่  
๑ กันยายน ๒๕๕๓ เป็นต้นไป น้ัน บัดน้ี คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่  
๒/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ ได้มีมติให้รายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาและรับฟังข้อเสนอแนะ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบรายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ของคณะกรรมการติดตามมติสภา- 
มหาวิทยาลัย รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ โดยไม่มีข้อสังเกต 
 
 ๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
 
  ๔.๒.๑ แต่งต้ังกรรมการติดตามมตสิภามหาวิทยาลัย แทนตําแหน่งที่ว่าง 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู้ ช่วยศาสตราจารย์มนตรี ศิริจันทร์ ช่ืน 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา พ้นจากตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
เน่ืองจากครบวาระการดํารงตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔ จึงทําให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ
ติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ดัง น้ันกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยที่แต่ง ต้ังจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารจึงว่างลงจํานวนหน่ึงตําแหน่ง 

ดังน้ัน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังกรรมการติดตาม
มติสภามหาวิทยาลัย แทนตําแหน่งที่ว่าง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  



๘ 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติให้แต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร เป็น กรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
แทนตําแหน่งที่ว่าง รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
 
 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
 ๔.๓.๑ อนุมัติให้ปรญิญาและประกาศนยีบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๔ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ 
เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตาม
หลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ จํานวน ๒๓๘ คน ซึ่งเป็นการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ี 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔  
  ระดับปริญญาตรี ๒๑๒ คน 
  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ๓ คน 
  ระดับปริญญาโท ๒๒ คน 
  ระดับปริญญาเอก ๑ คน 
   รวม ๒๓๘ คน 
ดังน้ัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต แก่ผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ จํานวน ๒๓๘ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ 
 
  



๙ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 
  ๔.๔.๑ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย เครื่องแบบ  

เครื่องหมาย และเคร่ืองแตง่กายนักศึกษา พ.ศ. .... 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย เครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแต่งกายนักศึกษา พ.ศ. ....  
ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณาน้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าวเสร็จแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับฉบับน้ีเมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย เครื่องแบบ เครื่องหมาย และ
เครื่องแต่งกายนักศึกษา พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ข้อบังคับที่นําเสนอ โดยให้แก้ไข ดังน้ี 

๑. หน้า ๔๗ ข้อ ๖ (ก) นักศึกษาหญิง (๑) แก้ไขข้อความ ดังน้ี 
 จากเดิม “(๑) เสื้อสีขาวคอเช๊ิต แขนสั้นเพียงศอก...” 
 เป็น “(๑) เสื้อสีขาวคอปกเช๊ิต แขนสั้นเพียงศอก...” 
๒. หน้า ๔๗ ข้อ ๖ (ข) นักศึกษาชาย (๑) แก้ไขข้อความ ดังน้ี 
 จากเดิม “(๑) เสื้อสีขาว แขนสั้นเพียงศอก...” 
 เป็น “(๑) เสื้อสีขาวปกเช๊ิต แขนสั้นเพียงศอก...” 
๓. หน้า ๔๗ ข้อ ๘ (ก) นักศึกษาหญิง (๑) แก้ไขข้อความ ดังน้ี 
 จากเดิม “(๑) เสื้อสีขาวคอเช๊ิต แขนเสื้อเพียงศอก...” 
 เป็น “(๑) เสื้อสีขาวคอปกเช๊ิต แขนเสื้อเพียงศอก...” 
๔. หน้า ๔๘ ข้อ ๘ (ข) นักศึกษาชาย (๑) แก้ไขข้อความ ดังน้ี 
 จากเดิม “(๑) เสื้อสีขาว แขนยาวถึงข้อมือ......” 
 เป็น “(๑) เสื้อสีขาวปกเช๊ิต แขนยาวถึงข้อมือ...” 

 
  



๑๐ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 

  ๔.๕.๑ พิจารณากรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 รองศาสตราจารย์กาญจนา สิริกุลรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา นําเสนอที่ประชุมว่า 
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๒๒ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้นําไปจัดทํารายละเอียด
คําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายต่อไป  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กรอบวงเงิน 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตาม (ร่าง) 
ประกาศที่นําเสนอ 
 
 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 
  ๔.๖.๑ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์  
และรองศาสตราจารย์ จํานวน ๑ ราย 

 
การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ เป็นการประชุมลับ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผู้ปฏิบัติ

หน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงออกจากห้องประชุม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ นําเสนอที่ประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเข้าข่ายเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  
จํานวน ๑ ราย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

  



๑๑ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือกนายพิชัยณรงค์ กงแก้ว พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์ สังกัดสาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ คณะครุศาสตร์ เข้าข่าย
เลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการพลศึกษา ต้ังแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ 
 

๔.๖.๒ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  
(พิจารณาวินจิฉัยการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ จํานวน ๑ ราย) 

  
การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ เป็นการประชุมลับ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผู้ปฏิบัติ

หน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงออกจากห้องประชุม  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  
๑๒/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติเห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญเลิศ กลิ่นรัตน์ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาการจัดการและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการไม่เข้าข่ายเลื่อนและแต่งต้ัง 
ให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ นั้น 

ต่อมา ผู้ เสนอขอฯ ได้ ย่ืนเร่ืองเพ่ือขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการครั้ งที่ ๑ ต่อ 
สภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
เพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป บัดน้ี คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ 
วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ มีมติ “รับไว้พิจารณา และมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจรรยาบรรณฯ ชุดเดิม พิจารณาคําช้ีแจงข้อโต้แย้งต่อไป”  

ดังน้ัน คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการฯ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๕๔ ได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
บุญเลิศ กลิ่นรัตน์ มีมติ “คณะกรรมการฯ พิจารณาข้อโต้แย้งทางวิชาการของผู้ขอทบทวนแล้ว เห็นว่า  
ข้อโต้แย้งฯ ไม่มีเหตุผลทางวิชาการท่ีสามารถทบทวนได้” และยืนยันผลการประเมินเดิม คือ ผลงานวิชาการ 
ทั้ง ๒ เล่ม ไม่เข้าข่ายให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

บัดน้ี คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบตามผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ 
คือ คําช้ีแจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

  



๑๒ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  สภามหาวิทยาลัยมีคําวินิจฉัยเห็นชอบผลการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ
ของผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญเลิศ กลิ่นรัตน์ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาการจัดการและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ ตามมติของคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ว่าข้อโต้แย้งฯ ไม่มีเหตุผลทางวิชาการท่ีสามารถทบทวนได้ และยืนยันผล 
การประเมินเดิม คือ ผลงานวิชาการท้ัง ๒ รายการ ไม่เข้าข่ายให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 ๕.๑ กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย การกําหนดบัญชีเงนิเดือนขั้นตํ่าขัน้สงูของข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ได้กําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔  
ตามมาตรา ๑๔ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
 รายละเอียดตาม กฎ  ก.พ.อ. ว่าด้วย การกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบ กฎ  ก.พ.อ. ว่าด้วย การกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 ๕.๒ กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย การให้ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาได้รับเงนิเดือน  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ได้กําหนดเกี่ยวกับการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๔  
ตามมาตรา ๑๔ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
มาตรา ๑๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  



๑๓ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 รายละเอียดตาม กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย การให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบ กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย การให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน  
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 ๕.๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๕๔ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มสถาบันที่มีปรัชญา วัตถุประสงค์ และพันธกิจในการ
จัดต้ังที่แตกต่างกัน เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  
 ๕.๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี 

สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรหา้ปี) 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ซึ่งประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ เพ่ือจัดให้สถาบันอุดมศึกษานําไปจัดทําหลักสูตรหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือสาขาวิชาของแต่ละระดับ
คุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
 
  



๑๔ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) 
  
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ แผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗  
 
 รองศาสตราจารย์กาญจนา สิริกุลรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนานําเสนอที่ประชุมว่า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นสถาบันอุดมศึกษา มีกรอบแนวคิดการพัฒนาที่สอดคล้องกับกรอบ 
แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕ ที่มีเป้าหมายยกระดับคุณภาพอุดมศึกษา
ไทยเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) และฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)  
 ทั้งน้ี การดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยให้ประสบความสําเร็จได้น้ัน มีความจําเป็นที่จะต้อง
จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นกลไกในการบริหารจัดการ 
ในด้านการเงินให้เหมาะสมและเพียงพอสําหรับการสนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ให้บรรล ุ
ตามเป้าประสงค์ที่กําหนดไว้ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. โดยหลักการแล้วแผนทางด้านการเงินเป็นแผนที่จะต้องพิจารณาเรื่องงบประมาณเพ่ือรองรับ
แผนกลยุทธ์ที่กําหนดไว้ ดังน้ันแผนกลยุทธ์ทางการเงินอาจต้องแสดงให้เห็นภาพ ทั้งการจัดหา การใช้จ่าย 
เพ่ือให้โครงการต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ในกลยุทธ์บรรลุผลสําเร็จ ซึ่งหน่วยงานของรัฐอาจจัดทําแผนกลยุทธ์ 
ทางการเงินได้ค่อนข้างยากเน่ืองจากส่วนหนึ่งเป็นงบประมาณแผ่นดินซึ่งไม่ทราบรายละเอียดแต่ละปี แต่ใน
ส่วนที่เป็นเงินรายได้ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาว่างบประมาณที่มีอยู่กับแผนกลยุทธ์ที่มีจะทําอย่างไรให้เกิด
การเช่ือมโยงและกํากับให้แผนกลยุทธ์ประสบผลสําเร็จได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจึงไม่ได้หมายถึงแผนกลยุทธ์
แต่ละปี แต่เป็นแผนกลยุทธ์ที่ต้องสนองตอบต่อกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่เป็นภาพใหญ่ แต่สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ในระยะยาว โดยแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงินต้องแสดงให้เห็นแหล่งเงินทั้งหมด  

๒. ในแผนกลยุทธ์ทางการเงินน้ีควรนําเน้ืองานเป็นตัวต้ังแล้วจัดวงเงินลงไป และควรแจกแจง
รายละเอียดถึงความเป็นไปได้ของเงินทั้งหมดว่ามาจากงบประมาณแผ่นดินเป็นจํานวนเท่าใด ต้องนําเงินรายได้
มาใช้เสริมอย่างไร จึงจะทําให้เห็นภาพโดยรวมท้ังหมด ซึ่งในแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่มหาวิทยาลัยนําเสนอน้ี 
มีลักษณะเป็นแผนประจําปีมากกว่าที่จะเป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 



๑๕ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบ แผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗ 
 
 ๖.๒ แผนการปฏิบติังานประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 รองศาสตราจารย์กาญจนา สิริกุลรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนานําเสนอที่ประชุม
พิจารณาแผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยการ
รายงานผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นการรายงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ได้ทําไว้ 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งมีทั้งหมด ๘ ประเด็นยุทธศาสตร์  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนที่แสดงข้อมูลจําแนกได้ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ซึ่งใน
กรณีของงบประมาณแผ่นดินถ้าการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะมีผลต่อการขอจัดต้ัง
งบประมาณในปีต่อไปมาก เพราะหากจัดสรรให้แล้วเบิกจ่ายน้อยสํานักงบประมาณจะขึ้นบัญชีไว้ว่าไม่มี
ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงิน ซึ่งเป้าหมายกลางของรัฐบาลต้องเบิกจ่ายให้ได้ร้อยละ ๙๓ ในส่วนของเงินรายได้
ควรแสดงเหตุผลให้เห็นว่าเมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณไปแล้วเหตุใดจึงใช้ไม่หมด มีผลกระทบต่อ
โครงการหรือไม่ 

๒. ควรสรุปผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ จําแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

๓. ควรมีแบบฟอร์มประเมินการใช้จ่ายเงินทุก ๆ ๓ เดือน นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
๔. มหาวิทยาลัยควรแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ มิเช่นน้ันแล้วผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ไม่เป็นไปตามแผนจะส่งผลต่อการประเมินในหลาย ๆ ส่วน  
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
 รับทราบ แผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และ ผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 
 ๖.๓ แผนการปฏิบติังานประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 
 รองศาสตราจารย์กาญจนา สิริกุลรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนานําเสนอที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งเป็น 



๑๖ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และโครงการที่ผ่านความเห็นชอบและได้รับการจัดสรรงบประมาณมากําหนดรายละเอียด 
เก่ียวกับตัวช้ีวัดผลงาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติงาน กรอบเวลาในการดําเนินงาน หน่วยงานหลักที่
รับผิดชอบ และงบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. ควรจัดทําใบสรุปแผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ นําเสนอไว้ในหน้าแรก 
เพ่ือแสดงให้เห็นว่าประเด็นยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ มีเป้าหมายอย่างไร และต้องใช้งบประมาณมากน้อย
เพียงใด 

๒. หน้า ๒๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศทางด้านภาษา ซึ่งประเด็น 
ที่กําหนดน้ี จะประเมินที่บัณฑิตหรือนักศึกษาหรือส่วนหน่ึงอาจจะเป็นอาจารย์ เมื่อเป้าหมายกําหนดไว้เช่นน้ี 
แต่ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดไม่ได้กําหนดให้เป็นลักษณะผลผลิต (Output) แต่กําหนดเป็นตาม
จํานวนโครงการ จึงทําให้ไม่สามารถประเมินได้ว่านักศึกษามีความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นจริง
หรือไม่ เช่น โครงการจัดอบรมภาษาอังกฤษ  ควรกําหนดว่านักศึกษาต้องสอบผ่านในคะแนนระดับใด หรือร้อยละ
เท่าใด น่าจะทําให้เห็นภาพชัดเจนและสามารถประเมินได้ดีกว่าที่กําหนดให้พิจารณาจากจํานวนโครงการ 

๓. ควรปรับเปลี่ยนตัวช้ีวัดจากการประเมินกระบวนการ (process) ให้เป็นผลผลิต (output) หรือ 
ผลลัพธ์ (outcome)  

๔. ขณะน้ีใกล้จะสิ้นปีงบประมาณ แต่งบประมาณมีคงเหลือเป็นจํานวนมาก และมีโครงการอีก
หลายโครงการที่ยังไม่ได้ดําเนินการ มหาวิทยาลัยควรกํากับดูแลเร่ืองน้ีให้ดี และควรรายงานสภามหาวิทยาลัย
เป็นระยะ ๆ ต้ังแต่ต้นปี 

๕. สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก่อน
ปีงบประมาณเพ่ือที่จะนําแผนปฏิบัติงานในปีน้ัน ๆ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ แผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ  
 
 ๖.๔ การแก้ไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาในกลุ่มวิชาชีพครู  
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
นําเสนอที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการที่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้นําเสนอหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ ไปให้คุรุสภารับรองมาตรฐาน



๑๗ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

หลักสูตร ซึ่งผลการพิจารณาของคุรุสภา โดยคณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการ
ผลิตเพ่ือรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่  
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ มีมติว่า หลักสูตรดังกล่าวมีสาระความรู้และสมรรถนะที่ไม่ครอบคลุมมาตรฐานของคุรุสภา 
จํานวน ๕ มาตรฐาน มหาวิทยาลัยจึงจําเป็นต้องปรับรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
เห็นชอบให้แก้ไขหลักสูตรการศึกษา สาขาวิชาการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติไว้แล้ว 

ทุกหลักสูตรเฉพาะในส่วนของคําอธิบายรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู 
 
 ๖.๕ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
 
 รองศาสตราจารย์กาญจนา สิริกุลรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนานําเสนอที่ประชุม
พิจารณาแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
รับทราบ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๓  
 

 ๖.๖ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
นําเสนอท่ีประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล ต้ังแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
ก่อนช่วงเวลาดังกล่าวมีฐานะเป็นสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งเป็นหน่วยงานหน่ึงของสํานักงานสภาสถาบัน 
ราชภัฏ ไม่ได้เป็นนิติบุคคล สําหรับหลักสูตรที่เปิดสอนได้ใช้หลักสูตรกลางของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 
ในการจัดการเรียนการสอน เมื่อสถาบันมีฐานะเป็นนิติบุคคลจําเป็นพัฒนาหลักสูตรที่เป็นของตนเอง ซึ่งมีการ
ดําเนินการเป็นระยะ และมีการปรับปรุงหลักสูตรมาเป็นระยะ ซึ่งการดําเนินการในหลายหลักสูตรอาจมี
ผลกระทบต่อนักศึกษา จึงเห็นควรนําหารือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแก้ไขปัญหา 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
  



๑๘ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 
๑. โดยหลักการแล้วการเปิดสอนหลักสูตรการศึกษาใดจะต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อน

ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดไว้ 
๒. เน่ืองจากมีประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ข้อ ๔ ระบุไว้ชัดเจนว่า ให้สภา-

มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ให้เรียบร้อยก่อนเปิดสอน 
ดังน้ัน หลักสูตรการศึกษาที่นําเสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๔ จําเป็นต้องอนุมัติเปิดสอนสําหรับปีการศึกษา ๒๕๕๔ แต่สําหรับแนวทางการแก้ไขปัญหากรณีนักศึกษา 
ที่เข้าเรียนในปีการศึกษา ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษาใช้หลักสูตรปี ๒๕๕๔ ซึ่งน่าจะทําได้และ
เป็นไปตามกฎหมาย ขณะเดียวกันนักศึกษาได้เรียนหลักสูตรที่ทันสมัย และโดยปกตินักศึกษารุ่นก่อนหน้า 
จะขออนุมัติใช้หลักสูตรรุ่นใหม่สามารถทําได้ซึ่งมหาวิทยาลัยหลายแห่งได้ดําเนินการในลักษณะน้ี 

๓. มหาวิทยาลัยควรติดตามการจัดทํา มคอ.๑ ในแต่ละสาขาวิชาว่าคณะกรรมการส่วนกลาง
ดําเนินการไปอย่างไร เพ่ือจะได้ปรับปรุงหลักสูตรได้ทันท่วงที 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบให้แก้ไขหลักสูตรการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการไว้แล้วในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ จํานวน ๑๐ หลักสูตร ให้เป็น
หลักสูตรการศึกษาของปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการศึกษาก่อนนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือทําหน้าที่กลั่นกรองหลักสูตรการศึกษาทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๓. อนุมัติให้แต่งต้ัง ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็นประธานกรรมการตามข้อ ๒ และให้ประธานกรรมการนําเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือให้สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัยดําเนินการออกคําสั่งแต่งต้ังต่อไป โดยอนุมัติให้แต่งต้ัง ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย 
วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย เป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการฯ  
 
 ๖.๗ การพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผลผู้บรหิาร 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
นําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยขึ้น แต่เน่ืองจากผลการประเมินที่คณะกรรมการฯ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยไปแล้วน้ัน  



๑๙ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เป็นการประเมินเชิงคุณภาพไม่ได้เป็นการประเมินเชิงปริมาณ จึงไม่มีการกําหนดค่าคะแนนทําให้ไม่สามารถ
นําไปใช้กับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ระดับอุดมศึกษา ในส่วนที่เก่ียวข้อง
กับตัวบ่งช้ีที่ ๑๓ ได้ ซึ่งกําหนดให้ใช้คะแนนการประเมินผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผลผู้บริหาร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือทําหน้าที่พิจารณา (๑) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปี ๒๕๕๒ และ (๒) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่คณะกรรมการท้ังสองชุดดังกล่าว
รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยแล้วให้ดําเนินการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผลผู้บริหารดังกล่าว 
เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจาณาต่อไป 

๒. อนุมัติให้แต่งต้ัง นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน
กรรมการตามข้อ ๑ และให้ประธานกรรมการนําเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือให้สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการออกคําสั่งแต่งต้ังต่อไป  
 
 ๖.๘ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 
 สภามหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไปในวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๑๕ น. 
 
 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


