
 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ 

วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ผู้มาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกร ี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. รศ.ว่าที่ร้อยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. ดร.จรูญ คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๖. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. ดร.วัชระ ตันตรานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. ดร.อุทัย สื่อกระแสร์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๓. นายประคอง ฤกษ์วันเพ็ญ รองอธิการบดี 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๔. นายประจักษ์ เข็มมุกด์ คณบดีวิทยาลัยแมฮ่่องสอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. ผศ.มนตร ี ศิริจันทร์ช่ืน ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๖. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๗. นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๘. นายทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๙. นายวิทญา ตันอารีย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๐. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับน้ีแลว 

ในการประชุม คร้ังที่ ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๒- 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๒. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นางสาวณัฏฐมล คําวัง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕. ว่าที่ร้อยตรีโกศล         แสงงาม  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๗. รศ.กาญจนา  สิริกุลรัตน์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
๘. ผศ.พิทยาภรณ์ มานะจุติ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
๙. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๑๐. รศ.ดร.ประยุทธ์ วงศ์แปง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๑. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๒. นายพิชัย ระบอบ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๓. ผศ.ประชัน รักพงษ์ ผู้อํานวยการโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง 
๑๔. นางสาวณัทธร สุขสีทอง อาจารย์ประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
  - ไม่มี - 
 
  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๓- 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 
 ๑.๒.๑ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า กองงานส่วนพระองค์ สํานักพระราชวังได้แจ้งหมายกําหนดการที่พระบาทสมเด็จ-
พระเจ้าอยู่หัวฯ มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิราลงกรณ
สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จแทนพระองค์ในการพระราชทานปริญญาบัตรให้แก่บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ โดยมีกําหนดการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ขึ้น 
ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๔ ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก โดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จะเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๔ จํานวนประมาณ ๓,๒๐๐ คน 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
 ๑.๒.๒ กิจกรรม เทิดไท้ ๘๔ พรรษา มหาราชันย์ "พระผู้ทรงเปน็ครูแห่งแผน่ดิน" 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า ด้วยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “ราชภัฏ” ให้แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๕ 
นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณแก่ชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏอย่างหาที่สุดมิได้ ประกอบกับในปีน้ีเป็นปีแห่งการ 
เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๔  พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติอย่างย่ิงใหญ่ ภายใต้ช่ืองาน “ราชภัฏเชียงใหม่เทิดไท้ ๘๔ พรรษา  
มหาราชันย์ พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน” ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ โดยมีกิจกรรม 
ที่สําคัญ ได้แก่ การเดินเฉลิมพระเกียรติ การบรรยายพิเศษเก่ียวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ โดยหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ การประชุมวิชาการ “ราชภัฏ
วิชาการเพ่ือท้องถิ่น ครั้งที่ ๔” การแสดงนิทรรศการทางวิชาการจากทุกคณะ การประกวดและแข่งขันกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ การแสดงเฉลิมพระเกียรติ การบรรยายและการเสวนาทางวิชาการ การแสดงวิถีชีวิต
วัฒนธรรมล้านนา การจําหน่ายสินค้าทางการเกษตรจากโครงการหลวงและโครงการพระราชดําริ และการ
จําหน่ายสินค้ากาดมั่วและผลิตภัณฑ์ OTOP 
  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๔- 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
  ๑.๒.๓ ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๒ 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่งแจ้งที่
ประชุมเพ่ือทราบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย
ทุกระยะ ๕ ปี ในการจัดทําแผนทั้งสองระยะที่ผ่านมา คือแผนพัฒนาปี พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๒ และแผนพัฒนา
ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗ ได้ดําเนินการตามกรอบนโยบาย ๘ ประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดไว้ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
 ๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
  ๑.๓.๑ กําหนดการประชุมสัมมนาวิชาการ เรื่อง “ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่สูค่วามเป็นเลิศในทศวรรษหน้า (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๔)”  
วันที่ ๒๔ – ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้กําหนดจัดประชุมสัมมนาวิชาการ 
เรื่อง “ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่สู่ความเป็นเลิศในทศวรรษหน้า (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๖๔)” ขึ้น ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ณ Belle Villa Resort Chiang Mai อําเภอหางดง  
จังหวัดเชียงใหม่ โดยเป็นการสัมมนาเพ่ือระดมความคิดร่วมกันระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภาวิชาการ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และคณะผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๕- 

ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 
 - ไม่ม ี- 
  
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
 
 - ไม่ม ี- 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณายกระเบียบวาระที่ ๔.๑.๒ ขึ้นมาพิจารณา
ก่อน เน่ืองจากเป็นเรื่องเร่งด่วน 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบให้ยกระเบียบวาระที่ ๔.๑.๒ ขึ้นมาพิจารณาก่อน 
 
  ๔.๑.๒ โครงการ ๑ จังหวัด ๑ มหาวิทยาลัย : กรณีจังหวัดแม่ฮอ่งสอน 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่งนําเสนอ 

ที่ประชุมว่า ตามที่นายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี ได้กล่าวในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ถึงโครงการ ๑ จังหวัด ๑ มหาวิทยาลัย ว่าเป็นยุทธศาสตร์หน่ึงที่จะเช่ือมต่อกับสังคมอย่างเป็นระบบ 
โดยดําเนินการปรับเพ่ิมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสังคม (Engaged Higher 
Education) เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาเข้าถึง เข้าใจ และสัมผัสกับความเป็นจริงของสังคมชุมชนในระดับพ้ืนที่
ได้มากขึ้น เน่ืองจากบางจังหวัดมีความพร้อมสูงแต่ขาดการหนุนเสริมในด้านวิชาการและผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีอยู่แล้วใน
สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ดังน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้จัดทําภาพรวมการ
กําหนดพ้ืนที่จังหวัดความรับผิดชอบในเบ้ืองต้น ทั้ง ๗๖ จังหวัด ตามหลักการที่ว่าทุกจังหวัดจะต้องมี
มหาวิทยาลัยรับผิดชอบอย่างน้อย ๑ แห่งร่วมกับมหาวิทยาลัยในแต่ละจังหวัด ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ความ
แตกต่าง ความหลากหลายของพ้ืนที่ โจทย์ปัญหาของแต่ละท้องถิ่น และศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

ดังน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้กําหนดให้พ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นความ
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ส่วนจังหวัดเชียงใหม่เป็นความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๖- 

 ดร.จรูญ  คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ นําเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการ
ระดมความคิด สรุปได้ดังน้ี 

๑. โครงการ ๑ มหาวิทยาลัย ๑ จังหวัด เป็นการดําเนินการร่วมกันของภาควิชาการและภาค
ประชาสังคม ในช่วงที่ผ่านมามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่โดยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ดําเนินการร่วมกับ
วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอนไปบ้างแล้ว โดยมีการดําเนินการในพ้ืนที่ประมาณ ๒๐ หมู่บ้าน  

๒. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรยึดหลักด้านเศรษฐกิจพอเพียง เน่ืองจากประชากรส่วนใหญ่มีฐานะ
ยากจน และควรเน้นในเร่ืองเกษตรอินทรีย์เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าปุ๋ย ประกอบกับเป็นพ้ืนที่ภูเขา 
การใช้ยาหรือสารเคมีทําให้เกิดมลพิษต่อแหล่งนํ้าจํานวนมาก และจะต้องพยายามจํากัดพ้ืนที่ปลูกพืช
อุตสาหกรรมที่ส่งไปจําหน่ายกรุงเทพฯและต่างจังหวัด เพราะทําให้พ้ืนที่ป่าเสียหายจํานวนมาก จึงควรเสนอให้
ทางราชการมีการกําจัดสิทธิในการใช้พ้ืนที่ป่า และให้มีการพัฒนาอาชีพอย่างต่อเน่ือง ในด้านการท่องเที่ยวควร
เป็นการท่องเที่ยวชุมชนอย่างแท้จริง ปัจจุบันการท่องเที่ยวมีนักลงทุนจากที่อ่ืน ๆ เข้ามาลงทุนเป็นส่วนใหญ่  

๓. ด้านสังคม ควรจัดให้มีสวัสดิการ เน่ืองจากประชากรมากกว่าครึ่งหน่ึงอาศัยอยู่บนภูเขา และ
ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน เพ่ือให้มีความเท่าเทียมและเข้าถึงบริการของรัฐ ยังขาดแคลนนํ้าประปาและไฟฟ้าใน
หลายพ้ืนที่ สวัสดิการที่รัฐบาลจัดให้ก็ยังเข้าไปไม่ถึง ควรสนับสนุนทางด้านการออมเพ่ือให้ชุมชนได้ช่วยเหลือ
กันเอง  

๔. ด้านการเมืองการปกครอง ควรให้มีการกระจายอํานาจในพื้นที่ให้มากข้ึน ให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการที่จะทําโครงการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ให้โครงการต่าง ๆ ตอบสนองต่อพ้ืนที่ ให้มีแผนงานระยะยาว 
เน่ืองจากหัวหน้าส่วนราชการไปอยู่ประจําในพ้ืนที่ระยะสั้น ทําให้แผนระยะยาวไม่มี ควรดําเนินการให้เป็นเขต
ปกครองพิเศษ เน่ืองจากมีหลายหลายชนเผ่า มีทรัพยากรธรรมชาติที่ค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ ควรจะให้มีการ
เลือกต้ังผู้ว่าราชการจังหวัด 

๕. ด้านวัฒนธรรมประเพณี ควรมีการอนุรักษ์ทุกชนเผ่า ให้มีการสืบสานวัฒนธรรมในชุมชน 
จัดการความรู้คู่ชุมชน 

๖. ควรมีมาตรการควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน ให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการและช่วยกันดูแลสิ่งแวดล้อม 

๗. ควรให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับการปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณควรจัดสรรให้ถึงประชาชน และมีการสร้างผู้นํา 
รุ่นใหม่ของท้องถิ่น และช่วยอุ้มชูทารกให้ถึง ๓ ขวบ มีการสนับสนุนให้มีการพัฒนามันสมองของเยาวชน 
ช่วงอายุ ๑ – ๓ ขวบ  

๘. ควรเพ่ิมจํานวนบุคลากรของสถานีอนามัยและโรงพยาบาลชุมชนพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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-๗- 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาอย่างละเอียดและประสานเช่ือมต่อไปยังจังหวัดให้เป็นทางการเพ่ือ

ปรึกษาหารือร่วมกันให้ชัดเจนจะดีที่สุด ต้องร่วมกันทํางานอย่างแท้จริงจะเกิดประโยชน์ที่สุด 
๒. การพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นเรื่องสําคัญมากเพราะจังหวัดแม่ฮ่องสอนยังมีทางเลือกที่จะ

พัฒนาไปในทิศทางใดก็ได้ ซึ่งแตกต่างจากจังหวัดเชียงใหม่ ถ้าหากจังหวัดแม่ฮ่องสอนทราบชัดเจนแล้วว่า
ต้องการจะพัฒนาไปในทิศทางใดแล้ว มหาวิทยาลัยต้องทําหน้าที่เป็นผู้ศึกษาวิจัยเพ่ือที่จะให้สิ่งที่เป็นความ
ต้องการของจังหวัดเป็นไปได้  

๓. จังหวัดแม่ฮ่องสอนควรมีความเป็นชนบทอยู่อย่างถาวร ต้องพยายามรักษาจุดเด่นของ
แม่ฮ่องสอนเอาไว้ให้มากที่สุด การเรียนของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยควรปลูกฝังให้มีจิตสํานึก เป็นผู้นําของ
ชุมชน เพ่ือจะได้ไม่เบ่ียงเบนในสิ่งที่ไม่น่าจะทํา 

๔. การจะพัฒนาชุมชนเมืองแล้วให้อัตลักษณ์และเสน่ห์ยังคงอยู่ กฎของสังคมมีส่วนช่วยได้อย่างมาก 
เช่น กรณีการพัฒนาเมืองน่านชุมชนกําหนดไว้ว่าอาคารในเขตเทศบาลห้ามสูงเกิน ๓ ช้ัน มีบาร์หรือสถาน
บันเทิงในเขตเทศบาลไม่ได้ เป็นต้น หมายความว่ากฎของสังคมต้องเข้มงวด การทํากฎสังคมได้ต้องพัฒนาผู้นํา
ท้องถิ่นและผู้นําชุมชน รวมทั้งทําให้ชุมชนตระหนักและมีความเข้าใจ ซึ่งหน้าที่น้ีมหาวิทยาลัยสามารถ
ช่วยเหลือและดําเนินการได้ในทันที  

๕. ควรเร่ิมต้นโดยมีคณะกรรมการร่วมกันปรึกษาหารือ กรรมการร่วมอาจมี ๒ ระดับ คือ ระดับแรก 
ได้แก่ ระดับสถานศึกษาด้วยกันภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ระดับสอง ได้แก่ คณะกรรมการของจังหวัดในระดับ
ต่าง ๆ และเมื่อได้ดําเนินการแล้วหลังจากน้ันอาจจะมีการประชุมร่วมกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่มีส่วนร่วมกับ
การพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งอาจจะได้ข้อคิดข้อเสนอแนะต่าง ๆ และสามารถนํามาจัดลําดับสําคัญ
ก่อนหลังได้ เน่ืองจากไม่สามารถทําได้หมดทุกเรื่อง  

๖. ควรพัฒนาแม่ฮ่องสอนให้มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของ
ตนเอง ทํานองเดียวกันควรมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ในส่วนของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรพัฒนาประชาชน
แม่ฮ่องสอนให้มีอัตลักษณ์ที่มีลักษณะเด่นของตนเองโดยเฉพาะ และแม่ฮ่องสอนควรเป็นเมืองที่สงบและ
สามารถจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี เช่น พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้เด่นด้านภาษาอังกฤษ บัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาออกไปต้องมีภาษาอังกฤษเป็นเลิศ ในขณะเดียวกันภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถค่อนข้างมาก จึงควรจัดกิจกรรมเสริมความรู้ความสามารถให้นักศึกษาให้มากย่ิงขึ้น 
เน่ืองจากนักศึกษามีจํานวนไม่มาก มีเวลาว่างจากการเรียนค่อนข้างมาก จึงควรพยายามสร้างอัตลักษณ์ 
ให้เข้มข้นให้มีความโดดเด่น  

๗. มหาวิทยาลัยเคยทําวิจัยในเรื่องทิศทางการพัฒนาพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนไว้แล้ว ควรนํา
ผลการวิจัยน้ันมาศึกษาและขยายความต่อไป 
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-๘- 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
มอบมหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาเพ่ือดําเนินการ

โครงการน้ีต่อไป 
 

  ที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๑.๑ ต่อไป 
 
  ๔.๑.๑ โครงการผลิตและพัฒนาครสูู่ความเป็นเลศิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่งนําเสนอ 

ที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดทําแผนงานพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูสู่ความ
เป็นเลิศของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

๑. ผลกระทบดี หรือผลดี (Impact) ที่จะก่อให้เกิดแก่ประเทศชาติและสังคมโดยรวม  
(มีเอกสารประกอบ ; แผนภาพที่ ๑ หน้า ๔) 

๒. คุณสมบัติและคุณลักษณะครูเป็นเลิศ และมีความสุขที่มุ่งหวังทั้ง ๔ พิสัยอย่างมีบูรณภาพ
และมีดุลยภาพ (มีเอกสารประกอบ ; แผนภาพที่ ๒ หน้า ๖) 

๓. คุณสมบัติและคุณลักษณะครูเป็นเลิศ/ครูเป็นสุขที่มุ่งหวังแต่ละพิสัย (มีเอกสารประกอบ ; 
แผนภาพที่ ๓ หน้า ๗) 

๔. กรอบพันธกิจ (Mission) เพ่ือผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ (มีเอกสารประกอบ ; 
แผนภาพที่ ๔ หน้า ๑๒) 
 โดยโครงการน้ีได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิ เช่น รองศาสตราจารย์ ดร.มังกร ทองสุขดี 
อาจารย์ประยูร อําไพพันธ์ รวมทั้งคณะครู/อาจารย์ ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ร่วมกันดําเนินการ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๑ ควรพิจารณารายละเอียดของแผนปฏิบัติการบางรายการ ในเร่ืองระยะเวลาและงบประมาณ

อาจไม่สอดคล้องกัน 
๒ มหาวิทยาลัยมีระบบ/กระบวนการ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาครูให้มีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะ 

ครูเป็นเลิศที่กําหนดไว้อย่างไร 
๓ การผลิตครูควรคํานึงถึงเรื่องของวิชาการและวิชาชีพเฉพาะด้วย เน่ืองจากหากครูรู้เฉพาะวิธีการ

สอนแต่ไม่รู้เน้ือหาวิชาที่ถูกต้อง ก็จะสอนเด็กได้ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๙- 

๔ การผลิตครูที่เป็นเลิศ ควรตระหนักและให้ความสําคัญกับ “ครูของครู” ดังน้ัน มหาวิทยาลัย
ควรให้ความสําคัญเก่ียวกับกระบวนการที่จะพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการสอนที่ถูกต้อง เช่น 
กําหนดแผนปฏิบัติการในเร่ือง “การพัฒนาอาจารย์” เป็นต้น 

๕ การผลิตและพัฒนาครู ควรสะท้อนปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว่า “เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ท้องถิ่น” 

๖ ควรกําหนดแผนปฏิบัติการในการพัฒนาครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นศิษย์เก่า
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และทําหน้าที่เป็นผู้นําชุมชน 

๗ มหาวิทยาลัยจะทําอย่างไรในการผลิตให้ได้ครูที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้ เช่น ความรู้ดี ต้ังใจดี 
มีคุณธรรม และทําได้ดี ซึ่งเป็นหลักการโดยทั่วไปที่มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่กําหนดไว้คล้ายกัน 

๘ มหาวิทยาลัยควรผลิตครูที่มี “จิตวิญญาณของความเป็นครู” ให้ได้ อาจดําเนินการได้ในหลาย ๆ 
เรื่อง เช่น การปลูกฝัง ฝึกปฏิบัติ และกิจกรรมนอกห้องเรียน 

๙ ประเด็นสําคัญที่อาจจะนําไปสู่ความสําเร็จในการผลิตครูให้มีความเป็นเลิศ อาจพิจารณา  
๒ ประการ คือ (๑) เน้นการฝึกปฏิบัติระหว่างการศึกษา และ (๒) มีระบบการติดตามช่วยเหลือหรือพัฒนาต่อไป
เมื่อสําเร็จการศึกษาไปแล้ว 

๑๐ เพ่ือให้แผนภาพที่ ๑ : ผลกระทบดี หรือผลดี (Impact) ที่จะก่อให้เกิดแก่ประเทศชาติ 
และสังคมโดยรวมสมบูรณ์ย่ิงขึ้น ควรเพ่ิมคณะทํางานอ่ืน ๆ ที่ร่วมดําเนินการ เช่น คณะวิทยาศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์ เข้ามาแสดงในแผนภาพด้วย และจากแผนท่ีกําหนดไว้น้ัน ควรนํางานนอกระบบที่เก่ียวกับ
การเสริมสร้างวิชาชีพครูเข้าไว้ด้วย เช่น การขอผลงานทางวิชาการของครู เป็นลักษณะของการช่วยกันตรวจผลงาน
ทางวิชาการ  

๑๑ “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” เป็นหัวใจสําคัญในการผลิตครูให้มีความเป็นเลิศ 
๑๒ “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” ควรมีการฝึกทักษะเช่นเดียวกับการผลิตแพทย์ของโรงเรียน

แพทยศาสตร์ อาจมีการกําหนดโรงเรียนเครือข่ายที่ได้รับการคัดเลือกจากมหาวิทยาลัย 
๑๓ ควรมีกระบวนการตรวจสอบ มีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
๑๔ การผลิตครูให้มีความเป็นเลิศ อาจพิจารณาได้ ๕ องค์ประกอบ คือ (๑) การผลิตครู (๒) การใช้ครู

ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพหรือตรงกับความเช่ียวชาญ (๓) การพัฒนาครู และ (๔) การดูแลรักษาครู (ระบบ
ตอบแทนและสวัสดิการ) จําเป็นต้องสร้างมิติทั้ง ๔ ประการให้ครบถ้วนจึงจะบรรลุผล 

๑๕ โรงเรียนสาธิตควรเป็นห้องปฏิบัติการสําหรับการผลิตและพัฒนาครู 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยดําเนินงานโครงการน้ี โดยนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการต่อไป 
 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๑๐- 

 ๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
 

  ๔.๒.๑ แต่งต้ังประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
ในฐานะประธานกรรมการ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครบวาระการดํารง
ตําแหน่งสามปี เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๓ ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๓ เมื่อวันที่  
๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย  
 บัดน้ี คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
ได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว ประธานกรรมการจึงนําเสนอรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่ง “ประธานกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย” ตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อสภามหาวิทยาลัย 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

๑. ควรทบทวนแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

๒. ผู้ที่จะดํารงตําแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ไม่ควรมองเฉพาะคนใน
จังหวัดเชียงใหม่ อาจเป็นคนต่างจังหวัดก็ได้  
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
๑. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย ตามท่ีประธานกรรมการฯ นําเสนอ รวมทั้งรายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือ จํานวน ๓ ราย ตามมติ 
ของคณะกรรมการสรรหาฯ แล้ว สภามหาวิทยาลัยมีมติไม่แต่งต้ังประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยจากรายช่ือที่นําเสนอ 

๒. มอบคณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ไปปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓. ยกเลิกคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๖/๒๕๕๔ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๔ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ให้มีผล
ต้ังแต่วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๑๑- 

 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 

๔.๓.๑ อนุมัติให้ปรญิญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปกีารศึกษา ๒๕๕๓  
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๔  

เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตาม
หลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ จํานวน ๑๑ คน ซึ่งเป็น
การดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ี 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  
  ระดับปริญญาตรี ๘ คน 
  ระดับปริญญาโท ๓ คน 
   รวม ๑๑ คน 

 

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ จํานวน ๑๑ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ 
 

๔.๓.๒ อนุมัติการใหป้ริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่งนําเสนอ
ที่ประชุมว่าเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ช้ัน สาขาของปริญญากิตติมศักด์ิ 
และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๑ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ
แด่พระบรมวงศานุวงศ์ ซึ่งกําหนดให้อธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยโดยตรง ในการน้ีมหาวิทยาลัย 
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอนําความกราบบังคมทูลฯ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร ในการขอพระบรมราชานุญาตทูลเกล้าถวายปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ แด่ 
พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๑๒- 

 ในขณะเดียวกัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตําแหน่ง ในฐานะประธานกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๓ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม 
๒๕๕๔ ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ ไปแล้วน้ัน 
 บัดน้ี คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ ได้ดําเนินการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ช้ัน สาขาของปริญญากิตติมศักด์ิ และหลักเกณฑ์การให้
ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. ๒๕๕๒ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญากิตติมศักด์ิแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ ราย 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบให้อธิการบดีนําความกราบบังคมทูลฯ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร
เพ่ือขอพระบรมราชานุญาตทูลเกล้าถวายปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ แด่พระเจ้าหลานเธอ
พระองค์เจ้าพัชรกิตติยาภา 

๒. อนุมัติให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ ราย ดังน้ี 
 ๒.๑ นางสาวกรองทอง ชุติมา   
   ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
 ๒.๒ หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล 
   ปริญญารฐัประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ 

 
๔.๓.๓ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัย โดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔ ได้พิจารณา 
ให้ความเห็นและมีมติให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

ดังน้ัน จึงนําเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๑๓- 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบให้เรียบร้อยก่อนนําเสนอไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

๔.๓.๔ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัย โดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔  
ได้พิจารณาให้ความเห็นและมีมติให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

ดังน้ัน จึงนําเสนอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบ 
ให้เรียบร้อยก่อนนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 
  ๔.๔.๑ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศกึษา ค่าบาํรุงการศึกษา และค่าประกันอุบัติเหตุ  
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. .... 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าบํารุงการศึกษา และค่าประกันอุบัติเหตุ ของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณาน้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเสร็จแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี รวม ๒ ครั้ง ดังน้ี 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๑๔- 

 - การประชุมครั้งที่ ๓๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
 - การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าบํารุง
การศึกษา และค่าประกันอุบัติเหตุ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. .... รายละเอียดตาม 
(ร่าง) ระเบียบที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  
 
  ๔.๔.๒ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายคา่ตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. .... 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณาน้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเสร็จแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่มหาวิทยาลัย
นําเสนอ  
 
  ๔.๔.๓ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการ
ยกร่างฯ พิจารณาน้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าวเสร็จแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับฉบับน้ี รวม ๒ ครั้ง ดังน้ี 
  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๑๕- 

- การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๔ 
- การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

 ที่ประชุมมีข้อสังเกตเก่ียวกับการปรับปรุงข้อบังคับฉบับน้ี ซึ่งเป็นสาระสําคัญในเรื่องเก่ียวกับ (๑) การ
ใช้ช่ือข้อบังคับ (๒) การใช้คําในอารัมภบท (๓) วิธีการเขียนถ้อยคําในการปรับปรุงกฎหมาย และ (๔) การ
กําหนดให้มีผู้รักษาการ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  มอบคณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พิจารณาทบทวนการปรับปรุงข้อบังคับฉบับน้ีตามข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย แล้วนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 

 ๔.๕.๑ การกําหนดอัตราเงนิเดือนสําหรบัผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีซ่ึงไม่เปน็ข้าราชการ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  
๖/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติเห็นชอบให้กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีซึ่งไม่เป็นข้าราชการ ในอัตราเดือนละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยให้ใช้อัตราน้ีต้ังแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ น้ัน 

บัดน้ี ได้ครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณากําหนดอัตรา
เงินเดือนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีซึ่งไม่เป็นข้าราชการ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้แต่งต้ัง “คณะกรรมการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีซึ่งไม่เป็นข้าราชการ” ทําหน้าที่กําหนดอัตราเงินเดือนแล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ต่อไป โดยแต่งต้ังให้นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
และมอบประธานกรรมการกําหนดองค์ประกอบและเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือให้สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการออกคําสั่งแต่งต้ังต่อไป 
 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๑๖- 

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 

๔.๖.๑ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์  
และรองศาสตราจารย์ จํานวน ๑ ราย 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่าการประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ เป็นการประชุมลับ 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย และผู้ที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง 
จึงออกจากห้องประชุม 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไม่เข้าข่ายเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จํานวน ๑ ราย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไปเน่ืองจากข้อมูลประกอบการพิจารณาไม่สมบูรณ์ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

๕.๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอทราบข้อเท็จจริงและขอเอกสารหลักฐาน 
เก่ียวกับการเปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรทีเ่ป็นโครงการพิเศษ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือถึง
นายกสภามหาวิทยาลัย ที่ ศธ ๐๕๐๙.๖(๓.๑๐)/ว๑๕๒ ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง ขอทราบข้อเท็จจริง
และขอเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการเปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรที่เป็นโครงการพิเศษ และส่งให้สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ 
 
  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๑๗- 

ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของโครงการจัดการศึกษา 

นอกสถานท่ีต้ัง 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชัน รักพงษ์ ผู้อํานวยการโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังนําเสนอที่ประชุมว่า 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๓ ได้มีมติเห็นชอบโครงการ 
จัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง จํานวน ๒ โครงการ คือ (๑) ศูนย์การเรียนรู้อําเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ (๒) ศูนย์
การเรียนรู้แม่ลาน้อย-แม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน และในคราวประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๓ เมื่อวันที่  
๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติเห็นชอบโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง : ศูนย์การเรียนรู้อําเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่ น้ัน 

เพ่ือให้การดําเนินงานของโครงการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภา-
มหาวิทยาลัยเพ่ือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง ดังน้ี 

๑. ขอเปลี่ยนแปลงช่ือโครงการ จากเดิม ที่ใช้คําว่า “โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง : ศูนย์
การเรียนรู้” เปลี่ยนเป็น “โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง : ศูนย์การศึกษา” 

๒. เปลี่ยนสถานที่จัดการศึกษาของโครงการศูนย์การศึกษาแม่ลาน้อย-แม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน จากเดิม “สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๒ อําเภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน” เป็น “โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแม่ลาน้อย อําเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน” 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบให้เปลี่ยนช่ือโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง จํานวน ๓ โครงการ โดยใช้
คําว่า “ศูนย์การศึกษา” แทน “ศูนย์การเรียนรู้” ดังน้ี 

๑.๑ โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง : ศูนย์การศึกษาอําเภอดอยเต่า จังหวัด
เชียงใหม่ 

๑.๒ โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง : ศูนย์การศึกษาแม่ลาน้อย-แม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑.๓ โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง : ศูนย์การศึกษาอําเภออมก๋อย จังหวัด
เชียงใหม่ 
  ๒. เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงสถานท่ีจัดการศึกษาของโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง : 
ศูนย์การศึกษาแม่ลาน้อย-แม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

-๑๘- 

   จากเดิม “สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๒ อําเภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน” 
   เป็น “โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแม่ลาน้อย อําเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน” 
 
 ๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 
 วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๔๕ น. 
 
     มนัญชยา รัตนกิจ  ถนัด บุญชัย 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


