
 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ 

วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ หองมรกต โรงแรมฟูรามา เชียงใหม (FURAMA CHIANG MAI) อ.เมือง จ.เชียงใหม 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ผูมาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๔. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๕. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๖. ดร.จรูญ คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๗. นายทินกร นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๘. นายบุญรัตน วงศใหญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๙. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๒. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๓. ดร.อุทัย สื่อกระแสร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๔. นายประคอง ฤกษวันเพ็ญ รองอธิการบดี 

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๕. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๖. นายประจักษ เข็มมุกด คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๗. ผศ.มนตรี ศิริจันทรชื่น ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๘. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งที ่๑๘/๒๕๕๓ วนัที่ ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๕๓ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๒- 

๑๙. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๐. นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๑. นายทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๒. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๓- 

ผูไมมาประชุม 

 ดร.วัชระ ตันตรานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕. นางสาวณัฏฐมล คําวัง ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๖. วาท่ีรอยตรีโกศล         แสงงาม  ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๗. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล 

๘. ผศ.ดร.พัฒนา บุญญประภา รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

๙. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๑๐. ผศ.ดร.เสร ี ปานซาง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

๑๑. ผศ.วรรณิดา ถึงแสง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๒. รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๑๓. นางสาวสิริพร คืนมาเมือง อาจารยประจําสาขาวิชาศิลปกรรม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 

 ๑.๑   เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม  

 

  - ไมมี - 

 

 ๑.๒  เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย 

 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๔- 

  ๑.๒.๑ รายงานการแกไขปญหาการบุกรุกพ้ืนท่ี ณ วิทยาลัยแมฮองสอน 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

แจงท่ีประชุมเพ่ือทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดรับอนุญาตจากกรมปาไมใหใชพ้ืนท่ี 

ณ ต.ปางหมู อ.เมือง จ.แมฮองสอน เพ่ือเปน พ้ืนท่ีจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยมีการจัดตั้ ง 

วิทยาลัยแมฮองสอนเปนสวนราชการตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

อยางไรก็ตามในชวงระหวางป  พ.ศ .  ๒๕๔๖ มหาวิทยาลัยไดประสบปญหาเ ก่ียวกับบุกรุก พ้ืน ท่ี 

จึงไดประสานกับสํานักงานอัยการจังหวัดแมฮองสอน จนกระท่ังพนักงานอัยการจังหวัดแมฮองสอนได 

เปนโจทกยื่นฟองผูบุกรุก รวม ๕ คน ตอศาลจังหวัดแมฮองสอน เปนคดีหมายเลขดําท่ี ๕๒๖/๒๕๕๓   

 บัดนี้ ศาลจังหวัดแมฮองสอนไดนัดสืบพยานโจทกเม่ือวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ ซ่ึงจากรายงาน

กระบวนการพิจารณาของศาลพบวา 

๑. โจทก  จําเลยท่ี ๑ ถึงท่ี ๕ และทนายจําเลยท้ังหามาศาล 

๒. ศาลอนุญาตใหจําเลยท้ังหาถอนคําใหการเดิมท่ีใหการปฏิเสธ แลวจําเลยขอใหการใหมเปนรับ

สารภาพตามฟองตามคําใหการจํ า เลย ท้ังห า ท่ียื่ นตอศาลใหม  ซ่ึ งศาลสอบโจทกแลว ไม คัดค าน 

และอนุญาตใหจําเลยท้ังหายื่นคําแถลงประกอบคํารับสารภาพภายใน ๑๕ วัน 

๓. ใหพนักงานคุมประพฤติสืบเสาะและพินิจจําเลยท้ังหากอนมีคําพิพากษาและรายงานใหศาลทราบ

ภายใน ๓๐ วัน 

๔. ศาลนัดฟงคําพิพากษา วันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

๕. ศาลยกเลิกวันนัดสืบพยานโจทกและวันนัดสืบพยานจําเลยในวันท่ี ๒๗ ถึง ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

๖. คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนแถลงตอศาลวาเขาใจความเดือดรอนของจําเลยท้ังหาและรับวาจะให

เวลาจําเลยท้ังหาขนยายทรัพยสินออกไปจากพ้ืนท่ีท่ีจําเลยท้ังหาครอบครองอยูภายในเวลาไมเกิน ๖ เดือน 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ 

 

  ๑.๒.๒ การเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

แจงท่ีประชุมเพ่ือทราบวา ในปจจุบันมหาวิทยาลัยใชระบบตําแหนง (ซี) ในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ 

และใชระบบรอยละ (แทง) ในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย แตการเลื่อนข้ันเงินเดือนในระบบ

รอยละนั้น จะมีชองวางและมีความแตกตางคอนขางมาก และตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เปนตนไป 

มหาวิทยาลัยจะใชระบบรอยละในการเลื่อนข้ันเงินเดือนท้ังของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนั้น 

มหาวิทยาลัยจะนําเสนอประเด็นดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาระดมความคิดตอไป 

 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๕- 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ 

 

 ๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

  ๑.๓.๑ เอกสารเผยแพรเกี่ยวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย  

จากสถาบันคลังสมองของชาติ จํานวน ๑ รายการ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบวา สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยไดสมัครเปนสมาชิก

จดหมายขาวธรรมาภิบาลของสถาบันคลังสมองของชาติ บัดนี้ ไดรับจดหมายขาว ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – 

มีนาคม ๒๕๕๓) แลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุมไป

พรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมและขอแกไขเพ่ิมเติมดังนี้ 

 

หนา ๒๔ เพ่ิมเติมยอหนาสุดทาย ดังนี้  

 

“มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ประจําป ๒๕๕๒ และมอบคณะกรรมการนําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ไปพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม” 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๖- 

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ 

ตามท่ีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 ๔.๑ นโยบายและระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ การดาํเนินการตามผลการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ 

ท่ีประชุมวา ดวยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ ไดมีมติ

รับทราบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป 

๒๕๕๒ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นั้น 

มหาวิทยาลัยจึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินการตามผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีนําเสนอขอมูลวาโดยภาพรวมแลวการประเมิน 

ในครั้งนี้เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางมาก ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการแกไขตามผลการประเมินหลาย

เรื่อง มีการนําผลการประเมินท้ังหมดไปพิจารณาในท่ีประชุมคณะผูบริหารระดับสูง ณ จ.จังหวัดเชียงราย  

เพ่ือศึกษาจุดออนและจุดแข็ง รวมท้ังไดแจงใหคณาจารยท้ังหมดทราบในการประชุมใหญคณาจารยกอนปดภาคเรียน 

และขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน จํานวน ๔ เรื่อง คือ  

(๑) การประชุมผูบริหารเพ่ือทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ท้ังแผนระยะ ๑๕ ป และแผน

ประจําป ในวันท่ี ๓๐ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

(๒) การประชุมสัมมนาเก่ียวกับการบริหารการเงิน พัสดุ วินัยการคลัง ความโปรงใสในการบริหาร

งบประมาณ ในวันท่ี ๑๗ - ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

(๓) การประชุมสัมมนาเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังการทําแผนบริหารความเสี่ยง 

ทุกระดับ 

(๔) จัดทําหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัย ท้ังผูบริหารระดับสูง ผูบริหารระดับกลาง 

และผูบริหารข้ันตน 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๗- 

 สําหรับเหตุผลท่ีอธิการบดีขอปรึกษาสภามหาวิทยาลัยนั้นเนื่องจากวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

คณะกรรมการประเมิน ไดเชิญอธิการบดีและผูบริหารเขารวมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ จึงขอปรึกษาหารือ 

สภามหาวิทยาลัยวาจากรายงานผลการประเมินพบวาลักษณะของการประเมินไมซํ้ากับการประเมินของ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา(สมศ.) ดังนั้น การประเมินจะเปนไปในลักษณะของการประเมินกระบวนการ (process) เกือบ

ท้ังหมด ไมไดชี้ถึงผลผลิต (output) และผลลัพธ (outcome) จึงอาจทําใหอธิการบดีลําบากใจเล็กนอย 

ท่ีการประเมินไมมีการกําหนดเกณฑใหมหาวิทยาลัยปฏิบัติ ซ่ึงเกณฑท่ีคณะกรรมการประเมินกําหนดข้ึน

ประมาณ ๓ – ๔ ประการ ไมมีการกําหนดเง่ือนไขวามหาวิทยาลัยตองทําอยางไร โดยคณะกรรมการประเมิน

ไดศึกษาจากเอกสาร จากการสัมภาษณบุคคล และจากการเสวนา ดังนั้น ขอมูลท่ีรายงานในเอกสารดังกลาว

อาจจะเปนขอบกพรองของมหาวิทยาลัยในเรื่องของเอกสาร และมีหลายเรื่องท่ีรายงานวามหาวิทยาลัยไมไดทํา

โดยท่ีอธิการบดีไมมีโอกาสไดชี้แจงคณะกรรมการประเมินวาเหตุใดจึงไมไดทํา อาทิเชน  

(๑)  จากการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยท้ัง ๘ ขอ พบวาเรื่องท่ี ๑ เก่ียวกับความ

รวมมือกับตางประเทศไมมีเอกสารรายงานผล เรื่องท่ี ๒ เก่ียวกับสิ่งแวดลอมไมมีเอกสาร และเรื่องท่ี ๓ 

เก่ียวกับระบบการบริหารจัดการท่ีดีมหาวิทยาลัยไมไดทํา ทําใหไมทราบวาผลการประเมินท่ีเปนเชนนี้

อธิการบดีควรจะดําเนินการอยางไร ซ่ึงลักษณะการประเมินเรื่องผลลัพธ (outcome) มีเพียงประเด็นเดียวคือ

การสอบถามความคิดเห็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารงานของอธิการบดีความพึง

พอใจของผูบริหาร สวนในเรื่องอ่ืน ๆ ไมมีลักษณะของการประเมินผลลัพธ (outcome) มากนัก  

(๒) มีหลายเรื่องท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการไปแลวแตไมปรากฏในเอกสาร โดยท่ีอธิการบดีไมมี

โอกาสไดไปชี้แจง ยกตัวอยางเชน โครงการพระราชดําริ ๓๖ ดอย ๓๖๕ วัน ดําเนินการเสร็จแลวแตไมมีผลงาน 

ท้ัง ๆ ท่ีไดเผยแพรเอกสารแลว เพราะคณะกรรมการประเมินใชหลักการวาหากไมมีเอกสารก็จะรายงานวาไมมี 

(๓) เอกสารรายงานผลการประเมินดังกลาวมีความหนาประมาณ ๒๐๐ หนา สวนใหญเปนการ

ประเมินในเรื่องของปจจัยนําเขา (Input) และกระบวนการ (process) ซ่ึงมีประมาณ ๑๕๐ หนา ท่ีเหลือเปน

การประเมินในเรื่องของผลลัพธ (outcome) 

 ดังนั้น ในโอกาสท่ีอธิการบดีและผูบริหารจะไปประชุมรวมกับคณะกรรมการประเมิน จึงจําเปนตอง

ปรึกษาหารือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับฟงขอเสนอแนะอันจะทําใหการประเมินในรอบปท่ี ๒ สมบูรณยิ่งข้ึน  

อีกประการหนึ่งท่ีขอปรึกษาสภามหาวิทยาลัย คือ ผลการประเมินหรือขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน

อาจไมสอดคลองกับแนวการบริหารของอธิการบดี เพราะอธิการบดีใชการบริหารองคกรแนวใหมคือไมนิยมใช

บุคลากรจํานวนมาก เชน การเสนอขออัตรากําลังไปยังสวนกลางเปนการเสนอขอไปตามกรอบแนวคิด 

การบริหารแบบเดิมท่ีใชแบบฟอรมท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ซ่ึงเสนอขอไปประมาณ 

๗๐๐ อัตรา แตในความเปนจริงการบริหารมหาวิทยาลัยโดยระบบนี้อาจจะใชเพียงประมาณ ๔๐๐ อัตรา 

ก็เพียงพอแลวหากใชศักยภาพของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ แตประเด็นนี้ก็นําไปสูความขัดแยงได 

สวนหนึ่งอาจมองวาอธิการบดีไมกระจายอํานาจนําเรื่องการบริหารงานบุคคลมาไวตรงกลางท้ังหมด 

http://www.onesqa.or.th/
http://www.onesqa.or.th/


   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๘- 

ซ่ึงอธิการบดีกําหนดนโยบายนี้เพราะตองการใหคณะทําหนาท่ีบริหารจัดการเรื่องวิชาการ นั่นคือถาเปนคณะ 

หรือสาขาวิชาจะหลีกเลี่ยงงานธุรการใหมากท่ีสุด ประเด็นนี้ถือวาเปนการบริหารองคกรแนวใหม ดังนั้น  

สภามหาวิทยาลัยอาจใหขอเสนอแนะไดวาควรดําเนินการอยางไร 

 

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. ถามหาวิทยาลัยมีนโยบายและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

ผูประเมินควรจะประเมินตามกรอบนโยบาย กลยุทธ และเปาหมาย สวนวิธีการบริหารควรจะใหความอิสระตอ

ผูบริหารในการบริหารจัดการเพ่ือนําไปสูเปาหมาย ซ่ึงถาเปนอยางนี้ไดจะทําใหเกิดนวัตกรรม (Innovation) 

ใหม ๆ ในการดําเนินการ และอาจนําไปใชเปนกรอบการประเมินในรอบปท่ี ๒ ตอไป  

๒. มหาวิทยาลัยควรไดมีสวนรวมในการชี้แจงกระบวนการบริหารของมหาวิทยาลัย เนื่องจาก 

ผลประเมินบางเรื่องรายงานออกมาโดยมหาวิทยาลัยไมไดชี้แจงขอเท็จจริง 

๓. ควรประเมินในสวนของผลลัพธ (outcome) มากกวาประเมินจากเอกสาร ดังนั้น ควรมีการทํา

ความตกลงกับคณะกรรมการประเมินกอนเริ่มการประเมินเพ่ือใหมีความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 

๔. ควรประเมินจากพันธะสัญญาท่ีมหาวิทยาลัยไดทําไวกับสภามหาวิทยาลัย 

๕. มหาวิทยาลัยควรมีสวนในการพิจารณารายงานผลการประเมินกอนท่ีจะตีพิมพ เ พ่ือให

มหาวิทยาลัยไดมีโอกาสชี้แจงและใหขอมูลท่ีสมบูรณยิ่งข้ึนเพราะหลักของการประเมินคือประเมินเพ่ือพัฒนา 

๖. กอนการประเมินในรอบนี้คณะกรรมการประเมินไดนําเสนอกรอบการประเมินตอสภา

มหาวิทยาลัยแลว ดังนั้น ถาคิดวากรอบท่ีสภามหาวิทยาลัยใหไปแลวไมเหมาะสม การประเมินในรอบปท่ี ๒ 

สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวน เพราะการประเมินเปนการประเมินของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองการ

ประเมินการบริหารงานของอธิการบดี เม่ือทบทวนแลวจะไดใหนโยบายหรือมอบหมายไปยังคณะกรรมการ

ประเมินตอไป ซ่ึงจะชวยแกไขปญหาสําหรับการประเมินอีก ๒ ปท่ีเหลือ และจะทําใหการประเมินเปนไป 

ตามสิ่งท่ีสภามหาวิทยาลัยตองการ 

๗. ขอมูลของมหาวิทยาลัยอาจจะมีขอบกพรอง ขอมูลท่ีแสดงออกไมชี้ชัดวาสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยทําไป

แลวไดผลดีตามผลผลิต (output) หรือผลลัพธ (outcome) ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยอาจจะมี 

การนําเสนอขอมูลไมชัดเจนหรือไมเปนกิจจะลักษณะ จึงควรปรับปรุงแกไขในเรื่องนี้ 

๘. มหาวิทยาลัยสวนใหญแผนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยสวนใหญไมคอยชัดเจน ดังนั้น  

ผูประเมินจึงไมสามารถกําหนดประเด็นการประเมินได จึงจําเปนตองประเมินตามสิ่งตาง ๆ ท่ีควรประเมิน  

ซ่ึงหากมหาวิทยาลัยมีแผนและยุทธศาสตรท่ีชัดเจน ผูประเมินก็จะมีเปาหมายในการประเมินชัดเจนไปดวย 

๙. แผนของมหาวิทยาลัยไมควรมีมากจนเกินไป เพราะผูประเมินจะเลือกเฉพาะเรื่องท่ีผูประเมิน 

มีความถนัดและสนใจมาเปนหัวขอในการประเมิน 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๙- 

๑๐. ควรมีการทําขอตกลงเบื้องตนของในการสื่อสารระหวางผูประเมินกับผูถูกประเมิน โดยเฉพาะ

การเขาถึงขอมูลวาผูประเมินจะใหผูถูกประเมินรายงานโดยตรงหรือวาผูประเมินจะเก็บขอมูลเอง 

๑๑. มหาวิทยาลัยอาจทําเอกสารรายงานชี้แจงผลการประเมินในประเด็นท่ียังเปนขอสงสัยก็ได โดยทํา

เปนรายงานคูขนานกับรายงานของคณะกรรมการประเมินเพ่ือชี้แจงในสิ่งท่ีคณะกรรมการประเมินรายงานวา

มหาวิทยาลัยไมไดทํา 

๑๒. มหาวิทยาลัยควรนําผลการประเมินมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือปรับปรุงขอบกพรองและ

พัฒนามหาวิทยาลัย ซ่ึงโดยปกติการประเมินของมหาวิทยาลัยตาง ๆ จะบังคับวิธีการของผูประเมินไมได แตละ

ชุดจะมีรูปแบบการประเมินท่ีแตกตางกันไป ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรใชประโยชนจากการถูกประเมินใหได

สูงสุด เรื่องใดท่ีพิจารณาแลวเห็นวาเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัยก็ควรนํามาใช สวนเรื่องท่ีมหาวิทยาลัย 

ทําไมไดก็ควรพิจารณาตรึกตรองดูและคงไมใชความผิดของมหาวิทยาลัยท่ีไมไดทําในเรื่องนั้น 

 

  ๔.๑.๒ การจัดประชุมสัมมนาระหวาง ๔ องคกร (สภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารย- 

และขาราชการ สภาวิชาการ และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย)  

และคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ 

ท่ีประชุมวา ดวยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการจัดประชุมรวมระหวาง 

สภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและขาราชการ สภาวิชาการ และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

และคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือใหเกิดความเขาใจและถายทอดเชิงนโยบายใหท่ัวถึง 

และเพ่ือใหงานของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยดี นั้น 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดเตรียมดําเนินการแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภา-

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา   

 

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. ควรใชโอกาสในการจัดประชุมสัมมนาครั้งนี้ จัดทํายุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางจริงจัง 

เพ่ือประโยชนตอมหาวิทยาลัย และควรเนนเฉพาะประเด็นหลักท่ีสําคัญ ๆ  

๒. ควรแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการยกรางยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัย 

๓. ควรจัดการประชุมในชวงตนป ๒๕๕๔ เนื่องจากคณะทํางานตองทํางานอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะ

เวลา ๒ วัน ไมเพียงพอ และไมควรกําหนดเง่ือนเวลาเร็วจนเกินไป แตควรกําหนดเปาหมายใหชัดเจนและแตงตั้ง

คณะทํางานท่ีเขมแข็ง 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๑๐- 

 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๑๑- 

มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบในหลักการใหจัดประชุมสัมมนาระหวาง ๔ องคกร (สภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารย-

และขาราชการ  สภาวิชาการ  และ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) และคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

๒. เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการยกรางยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัย 

โดยมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานเพ่ือนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งตอไป 

 

  ๔.๑.๓ รายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 

 

 นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการในคณะกรรมการติดตาม

มติสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี 

๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเริ่มวาระการดํารง

ตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๓ เปนตนไป นั้น 

 บัดนี้  คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง ท่ี ๘/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี  

๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติใหรายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา   

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบรายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ของคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ โดยไมมีขอสังเกต 

 

  ๔.๑.๔ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือเปนการเตรียมการสําหรับการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยในป พ.ศ. ๒๕๕๔ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) กําหนดการประชุม 

สภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้ึน โดยกําหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกวันศุกร สัปดาหท่ี ๔  

ของเดือน แตหากจําเปนอาจเปลี่ยนแปลงได 

 ดังนั้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ราง) กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๔ 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๑๒- 

  เห็นชอบกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ ในทุกวันพุธ สัปดาหท่ี ๔  

ของเดือน เวลา ๑๓.๐๐ น. แตหากจําเปนอาจเปลี่ยนแปลงได 

 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๑๓- 

  ๔.๑.๕ โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ 

ท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๓ ไดมีการ

ระดมความคิดเก่ียวกับโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติใหมหาวิทยาลัยรับ

ขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแกไขโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยแลวนําเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไปนั้น 

 บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเรียบรอยแลว จึงนําเสนอโครงการจัดตั้ งบัณฑิตวิทยาลัย 

ตอสภามหาวิทยาลัย 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. โครงสรางการบริหารงานท่ีนําเสนอพบวาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไมมีข้ันตอนใด 

ท่ีกําหนดใหนําเสนอเรื่องตอสภาวิชาการ โดยจะสิ้นสุดท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา แตเนื่องจากเรื่องเหลานี้

เปนเรื่องวิชาการ ดังนั้น ควรผานการพิจารณาของสภาวิชาการกอน 

๒. การทํางานของของบัณฑิตวิทยาลัยจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนโดยเฉพาะ

จากคณะ ดังนั้น องคประกอบของคณะกรรการบัณฑิตศึกษาจําเปนตองมีการแตงตั้งกรรมการจากคณะเพ่ือ

สามารถเชื่อมโยงและจะทําใหบริหารงานไดคลองตัว 

๓. บัณฑิตวิทยาลัยควรเปนหนวยงานท่ีชวยสงเสริมและสนับสนุนคณะตาง ๆ มากกวาท่ีจะจัดตั้ง

ข้ึนมาแลวนํางานของคณะมาทําเอง ซ่ึงหากเปนอยางนั้นอาจจะเกิดปญหาตาง ๆ ตามมาในภายหลัง 

๔. ในการนําเสนอหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากคณะเปนเจาของหลักสูตรจึงเสนอโดย

ผานคณะกรรมการระดับคณะกอน และในข้ันตอนปกติแลวถาในระดับคณะพิจารณาเสร็จจะนําเสนอ 

สภาวิชาการ  แตตอไปจําเปนตองนําเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษากอนนําเสนอสภาวาการสภาวิชาการ 

เปนการเพ่ิมข้ันตอนหรือทําใหชาไปหรือไม 

๕. พันธกิจขอ ๓.๒ ถึง ขอ ๓.๔ เปนพันธกิจท่ีคณะตาง ๆ ดําเนินการอยูแลว บัณฑิตวิทยาลัยควร

เตรียมการเพ่ือประสานใหดี มิเชนนั้นอาจจะทําใหเพ่ิมข้ันตอนและระยะเวลาทําใหงานชาลงได 

๖. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาควรมีประธานหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

เขารวมเปนกรรมการดวย เพ่ือชวยในการสื่อสารดานตาง ๆ กับนักศึกษา 

๗. ควรกําหนดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตใหชัดเจน 

๘. การจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยใหเปนสวนงานภายใน มหาวิทยาลัยควรศึกษาและถือปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ อยางเครงครัด 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๑๔- 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย โดยใหจัดตั้งเปนสวนงานภายใน และมอบมหาวิทยาลัย 

นําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการในข้ันตอนการจัดทําขอบังคับตอไป 

 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๑๕- 

 ๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 

 

  ๔.๒.๑ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

และรองศาสตราจารย จํานวน ๔ ราย 

 

 การประชุมในระเบียบวาระท่ี ๔.๒.๑ เปนการประชุมลับ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและ 

ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงออกจากหองประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารยสุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ นําเสนอท่ีประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและ

คัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ

รองศาสตราจารย จํานวน ๔ ราย ดังนี้ 

๑. ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เขาขายเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ จํานวน ๑ ราย  

๒. ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เขาขายเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ จํานวน ๑ ราย  

๓. ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ไมเขาขายท่ีจะเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีปกติ จํานวน ๑ ราย และ 

ผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีปกติ จํานวน ๑ ราย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก ดร.เกตุมณี มากมี ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง อาจารย ระดับ ๙ สังกัดคณะครุศาสตร เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ตั้งแตวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๓ 

๒. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนางพิชญสินี ชมภูคํา ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง อาจารย ระดับ ๘ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสถิติ ตั้งแตวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๓ 

๓. เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนายสมเกตุ อุทธโยธา ขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ สังกัดคณะครุศาสตร ไมเขาขายเลื่อน 

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๑๖- 

๔. เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนายอภิสิทธิ์ ชัยมัง พนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ตําแหนง อาจารย สังกัดคณะครุศาสตร ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๑๗- 

๔.๒.๒ แตงตั้งกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสิน 

ของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง 
  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจาก

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) ท่ีแตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี 

ผู อํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

โดยคําแนะนําของอธิการบดี จํานวน ๑ ตําแหนง วางลง 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดหารายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ อธิการบดีจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.)  

แทนตําแหนงท่ีวาง 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดี เปน กรรมการจัดหา

รายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง รายละเอียดตาม (ราง) 

คําสั่งท่ีนําเสนอ  

 

  ๔.๒.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และ 

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารย

และขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ จะครบวาระการดํารงตําแหนง ๓ ป ในวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และ

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ จํานวน ๘ ราย ดังนี้ 

๑. อธิการบดี  เปน ประธานกรรมการ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๑๘- 

๒. ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร เปน กรรมการ 

๓. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปน กรรมการ 

๔. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    เปน กรรมการ 

๕. ผศ.มนตรี ศิริจันทรชื่น ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปน กรรมการ 

๖. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

    เปน กรรมการ 

๗. ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงศ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    เปน กรรมการ 

๘. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

เปน กรรมการและเลขานุการ 

 

 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 

๔.๓.๑ พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

: ศูนยการเรียนรูอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ

ท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวมกับ สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม-

ราชกุมารี และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภออมกอย ไดจัดทําโครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

สําหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนผูปฏิบัติงานในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” ในโรงเรียนอมกอยวิทยาคม อําเภออมกอย 

จังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปนการสนองในโครงการพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม- 

ราชกุมารี  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบโครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง : ศูนยการเรียนรูอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม 

รายละเอียดตามโครงการท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

๔.๓.๒ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาศิลปศึกษา (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๑๙- 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรพรอมดวยคณะ

นําเสนอท่ีประชุมวามหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (๕ ป) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๓  

ไดพิจารณาใหความเห็นและมีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (๕ ป ) หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๒๐- 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยกอนนําเสนอไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

 

๔.๓.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร (๕ ป) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  

 รองศาสตราจารย ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

นําเสนอท่ีประชุมวามหาวิทยาลัยไดพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร (๕ ป) หลักสูตรใหม 

พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๓ ไดพิจารณาให

ความเห็นและมีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร (๕ ป) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๓  

เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร (๕ ป) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยกอนนําเสนอไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

 

๔.๓.๔ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาฟสิกส (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  

 รองศาสตราจารย ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

นําเสนอท่ีประชุมวามหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๓ ไดพิจารณา 

ใหความเห็นและมีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือ

ขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๒๑- 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยกอนนําเสนอไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

๔.๓.๕ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาฟสิกส หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  

 รองศาสตราจารย ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

นําเสนอท่ีประชุมวามหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๓ ไดพิจารณา 

ใหความเห็นและมีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓  

เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยกอนนําเสนอไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 

 

  ๔.๔.๑ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับการรับคนพิการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมวาดวยมหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายเก่ียวกับการรับคนพิการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เพ่ือให

คณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดย 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๒๒- 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง 

นโยบายเก่ียวกับการรับคนพิการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร

หมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

 นโยบายในขอ ๓ ท่ีเขียนไวใหมหาวิทยาลัยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับนักศึกษาพิการ 

เขาศึกษาตอ อาจไมเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ีกําหนดใหสภามหาวิทยาลัย  

มีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการมิใชใหมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนด 

 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๒๓- 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ไปพิจารณาทบทวนตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 

  ๔.๔.๒ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจัดตั้งสาขาวิชา 

ในภาควิชาหรือคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจัดตั้งสาขาวิชาในภาควิชาหรือคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. .... เพ่ือใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้ง

โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง 

การจัดตั้งสาขาวิชาในภาควิชาหรือคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... เรียบรอยแลว 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจัดตั้งสาขาวิชาในภาควิชาหรือ

คณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศท่ีนําเสนอ  

 

  ๔.๔.๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... เพ่ือให

คณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดย 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 

๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอ โดยใหแกไขดังนี้ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๒๔- 

๑. ขอ ๗ ใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๗ ในโรงเรียนสาธิตอาจใหมีการแบงงานในโรงเรียนสาธิตก็ได และใหจัดทําเปน

ประกาศของคณะครุศาสตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ” 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๒๕- 

๒. ขอ ๙ วรรคสี่ ใหใชความตอไปนี้แทน 

   “การไดมาซ่ึงกรรมการตาม (๓) และ (๔) ใหกรรมการตาม (๑) (๒) และ (๕) ดําเนินการ

เพ่ือสรรหาใหไดกรรมการตาม (๓) หรือ (๔) 

๓. ขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง (๓) ใหใชความตอไปนี้แทน 

   “(๓) ติดตามผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของโรงเรียนสาธิตอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

แลวรายงานมหาวิทยาลัยภายใน ๖๐ วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ” 

๔. ขอ ๑๑ (๙) ใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๙) มีอํานาจและหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะ 

ครุศาสตร หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย” 

 

  ๔.๔.๔ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  

๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ไดมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ  

และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพิจารณาดําเนินการ

ปรับปรุง (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เสร็จเรียบรอยแลว โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 

ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 
 

๑. ขอ ๕ บทนิยามคําวา “ผูดํารงตําแหนงบริหาร” ท่ีกําหนดไวอาจขัดหรือแจงแยงกับความ 

ในมาตรา ๑๖ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีใหความรวมถึงเฉพาะผูท่ีไมดํารง

ตําแหนงตามมาตรา ๑๖ (๓) เทานั้น คือ รองอธิการบดี  คณบดี และผูอํานวยการ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๒๖- 

๒. การใหความหมายผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร อาจมีไดสองแนวทาง คือ ความหมายตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือกําหนดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา 

๓. มหาวิทยาลัยมีคณาจารยประจํา ๒ กลุม คือ ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ๔ คน อาจจะกําหนดสัดสวนใหแตละประเภทไวดวย 

เนื่องจากปจจุบันขาราชการมีจํานวนนอยกวาพนักงานมหาวิทยาลัยมาก จนอาจนําไปสูการไดพนักงาน

มหาวิทยาลัยมาเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําท้ัง ๔ คนก็ได 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ไปพิจารณาทบทวนตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 

  ๔.๔.๕ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา 

และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  

๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ไดมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ  

และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพิจารณาดําเนินการ

ปรับปรุง (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของ 

ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. ....  นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. .... เสร็จเรียบรอยแลว โดย

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้ งท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี  

๑๗ กันยายน ๒๕๕๓  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 
 

๑. ขอ ๘ องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ท่ีกําหนดไวจํานวน ๗ คน เปนกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยท่ีมาจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ คน และเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ๒ คน อาจไมเหมาะสมและทําใหเกิดขอครหาได จึงควรปรับ

องคประกอบใหมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคคลภายนอกเพ่ิมข้ึน 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๒๗- 

๒. ขอ ๑๓ (๑) การกําหนดวาการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาใหถือเปนท่ีสุด อาจจะเกิดปญหา

ตามมาในทางปฏิบัติ 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ไปพิจารณาทบทวนตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 

  ๔.๔.๖ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล 

เพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน 

ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. .... 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  

๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ไดมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ  

และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพิจารณาดําเนินการ

ปรับปรุง (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนา

สวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. .... นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผู อํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน 

ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. .... เสร็จเรียบรอยแลว โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

  

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

 ขอ ๕ บทนิยามคําวา “ผูอํานวยการ” และ “คณบดี”  ควรกําหนดใหหมายความรวมถึงคณบดีหรือ

ผูอํานวยการของคณะหรือสถาบัน สํานัก ท่ีเปนสวนงานภายในดวย 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ไปพิจารณาทบทวนตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 

  ๔.๔.๗ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล 

เพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน พ.ศ. .... 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๒๘- 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  

๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ไดมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ  

และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพิจารณาดําเนินการ

ปรับปรุง (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัย

แมฮองสอน พ.ศ. .... นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน พ.ศ. . . . . เสร็จเรียบรอยแลว  

โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี  

๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ 

  

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

 ขอ ๔ บทนิยามคําวา “คณบดี”  ควรกําหนดใหหมายความรวมถึงคณบดีของคณะท่ีเปนสวนงาน

ภายในดวย 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ไปพิจารณาทบทวนตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

  ๔.๔.๘ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 

  ๔.๔.๙ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 

 

- ไมมี - 

 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๒๙- 

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบหรือทักทวง 

 

๕.๑ รายงานการเงิน ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ประจําเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยกองคลัง สํานักงาน

อธิการบดี รายงานการเงินประจําเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้ 

๑. รายงานการรับเงินรายได 

๒. รายงานการจายเงิน พรอมแผนภูมิ 

๓. รายงานการจายเงินรายได พรอมแผนภูมิ 

๔. รายงานการจายเงินบัณฑิตวิทยาลัย พรอมแผนภูมิ 

๕. รายงานการจายเงินวิทยาลัยแมฮองสอน พรอมแผนภูมิ 

๖. รายงานการจายเงินโรงเรียนสาธิต พรอมแผนภูมิ 

๗. รายงานการจายเงินวิทยาลัยนานาชาติ พรอมแผนภูมิ 

๘. รายงานการจายเงินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู พรอมแผนภูมิ 

๙. รายงานการจายเงินโครงการความรวมมือเทศบาลตําบลแมลานอย พรอมแผนภูมิ 

๑๐. รายงานการจายเงินโครงการความรวมมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  

พรอมแผนภูมิ 

๑๑. รายงานการเงินโครงการจัดการศึกษานอกท่ีตั้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู พรอม

แผนภูมิ 

๑๒. รายงานการเงินโครงการจัดการศึกษานอกท่ีตั้งศูนยการเรียนรูอําเภอดอยเตา 

พรอมแผนภูมิ 

๑๓. รายงานการเงินโครงการจัดการศึกษานอกท่ีตั้งศูนยการเรียนรูอําเภอแมลานอย - แมสะเรียง 

พรอมแผนภูมิ 
 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

-๓๐- 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

 

 ๖.xx กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 

 

 วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองมรกต โรงแรมฟูรามาเชียงใหม (FURAMA 

CHIANG MAI) อ.เมือง จ.เชียงใหม 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 

 

 มนัญชยา รตันกิจ ถนัด บุญชัย  

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

   ผูตรวจรายงานการประชุม 


