
 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

ครั้งที ่๑๓/๒๕๕๓ 

วนัที ่๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ หอ้งมรกต โรงแรมฟูราม่า เชียงใหม่ (FURAMA CHIANG MAI) อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ผูม้าประชุม 

๑. ศ.เกยีรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธกิารบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

๓. ดร.ศุภวัตร ภวูกุล ประธานกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

๔. รศ.ว่าที่ร้อยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

๕. นายทนิกร นาํบุญจิตต์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๖. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๗. นายบุญเอื้อ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๘. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๙. ศ.ดร.มนัส สวุรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๑. ดร.อุทยั สื่อกระแสร์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๒. รศ.สนิท   สตัโยภาส รองอธกิารบดี 

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

๑๓. ผศ.สกุญัญา คาํนวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

๑๔. นายประจักษ์ เขม็มุกด์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

๑๕. ผศ.มนตรี ศิริจันทร์ช่ืน ผู้อาํนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

๑๖. รศ.ประสทิธิ์ กจิจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 

๑๗. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 

๑๘. นายสญัญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 

๑๙. นายทรงเกียรติ สงัฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 

๒๐. นายถนัด                   บุญชัย รองอธกิารบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งที ่๑๕/๒๕๕๓ วนัที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๒- 

ผูไ้ม่มาประชุม 

๑. ศ.เกยีรติคุณ ดร.กติติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ดร.จรูญ คาํนวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓. รศ.สรุชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔. ดร.วัชระ ตันตรานนท ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกจิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕. นางสาวณัฏฐมล คาํวัง ผู้ปฏบัิติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๖. ว่าที่ร้อยตรีโกศล         แสงงาม  ผู้ปฏบัิติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๗. นายประคอง ฤกษ์วันเพญ็  รองอธกิารบดีฝ่ายบริหาร 

๘. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ สริุยจันทร์ รองอธกิารบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา 

๙. ผศ.ดร.ธรรมกติติ์ ธรรมโม รองอธกิารบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา 

๑๐. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๑๑. ผศ.เย่ียมลักษณ์ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร์ 

๑๒. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธวิงศ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

๑๓. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

๑๔. ผศ.ดร.พัฒนา  บุญญประภา คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๑๕. นายพิชัย ระบอบ ผู้อาํนวยการสาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๑๖. นางฉันทนา ศศิธรามาศ รักษาการแทนผู้อาํนวยการสถาบันภาษา  

ศิลปะและวัฒนธรรม 

๑๗. ดร.วรจิตติ์ เศรษฐพรรค์ รองผู้อาํนวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกจิ 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

๑๘. นางพรศรี ขันไชย ผู้อาํนวยการกองนโยบายและแผน 

๑๙. นางสาววิลาวัลย์ หน่อคาํศักดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

เริม่ประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๓- 

ระเบยีบวาระที ่๑  เรือ่งทีป่ระธานแจง้ทีป่ระชุมทราบ 

 

 ๑.๑   เรือ่งแจง้ของประธานที่ประชุม  

 

  - ไม่มี - 

 

 ๑.๒  เรือ่งแจง้ของมหาวิทยาลยั 

 

  ๑.๒.๑ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั มอบจกัรยานเพือ่การศึกษา  

แก่วิทยาลยัแม่ฮ่องสอน 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า เม่ือวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๓ ที่ ผ่านมา คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ-

มหาวิทยาลัย โดย ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้มอบจักรยาน 

เพ่ือการศึกษา จาํนวน ๓๐ คัน ให้แก่วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร์ 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และนายประจักษ์ เขม็มุกด์ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นตัวแทน 

รับมอบจักรยานดังกล่าว  

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  รับทราบ 

 

 ๑.๓ เรือ่งแจง้ของเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

 

  ๑.๓.๑ การรอ้งทุกขเ์รือ่งการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

ของรองศาสตราจารย ์ดร.วีระศกัด์ิ ชมภูคํา 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า รองศาสตราจารย์ ดร.วีระศักดิ์ ชมภคูาํ มีหนังสือ

ถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือร้องทุกข์ขอความเป็นธรรม ตามบันทกึข้อความ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๓ 

โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับหนังสือดังกล่าวเม่ือวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๓ ซ่ึงนายกสภา-

มหาวิทยาลัยได้ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจาํมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) แล้วเม่ือวันที่ 

๑๔ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กรณีที่อาจร้องทุกข์  

การร้องทุกข์ และพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๐ (๒) เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงรายงาน

กรณีที่ได้รับเร่ืองร้องทุกข์ดังกล่าวให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๔- 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่๒  เรือ่งรบัรองรายงานการประชุม  

 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที ่๑๒/๒๕๕๓ วนัที ่๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๓  

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอที่ประชุมว่า สาํนักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทาํรายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๓ วันที่ ๒๖ สงิหาคม ๒๕๕๓ เสรจ็เรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุม

ไปพร้อมกับการจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

รายละเอยีดตามเอกสารรายงานการประชุมและขอแก้ไขเพ่ิมเติมดังน้ี 

 

๑. หน้า ๑๓ ลาํดับที่ ๑๘ ย้ายไปเป็นผู้ไม่มาประชุม 

๒. หน้า ๒๒ ข้อ ๑.๒ บรรทดัที่ ๒ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “ที่ ๒ ควรแก้ไขคาํว่า making room เป็น room restoration” 

  เป็น “ที่ ๒ ควรแก้ไขคาํว่า making room เป็น room restoration reservation” 

๓. หน้า ๒๓ ข้อ ๓ บรรทดัแรก แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 

 จากเดิม “หน้า ๓ คุณวุฒิผู้ช่วยศาสตราจารย์เจริญศรี พ้ืนผาสกุ ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ” 

 เป็น “หน้า ๓ คุณวุฒิผู้ช่วยศาสตราจารย์เจริญศรี พ้ืนผาสกุข ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ” 

๔. หน้า ๒๔ ข้อ ๑.๒ บรรทดัที่ ๒ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 

 จากเดิม “ที่ ๒ ควรแก้ไขคาํว่า making room เป็น room restoration” 

 เป็น “ที่ ๒ ควรแก้ไขคาํว่า making room เป็น room restoration reservation” 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๓ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ 

ตามที่แก้ไข 

 

ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งสืบเนือ่ง 

 

 - ไม่มี -  
 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๕- 

ระเบยีบวาระที ่๔  เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 

 

 ๔.๑ นโยบายและระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลยั 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติมอบหมายให้เลขานุการสภา-

มหาวิทยาลัยจัดทาํ (ร่าง) แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณา บัดน้ี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ดาํเนินการเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 ทีป่ระชุมร่วมกนัพิจารณาและมีขอ้เสนอแนะ ดงันี้  

 

๑. ควรเพ่ิมระดับค่าคะแนน ๕ ๔ ๓ ๒ และ ๑ ในทุกช่องระดับการประเมิน น้อยที่สุด น้อย  

ปานกลาง มาก และมากที่สดุ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการประเมิน 

๒. ควรประเมินเชิงคุณภาพ ไม่ควรประเมินเชิงปริมาณ เน่ืองจากการประเมินเชิงปริมาณจะไม่ทราบ

ค่าที่แท้จริง ผลการประเมินจะอยู่ในระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่ แต่ถ้าประเมินเชิงคุณภาพจะทาํให้ทราบ

ความคิดเหน็ต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการประเมินมากกว่า 

๓. ควรประเมินทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ซ่ึงจะทาํให้ทราบได้ว่าแบบใดเหมาะสมกับการ

ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยในปีต่อไป 

๔. ควรเพ่ิมเติมคาํช้ีแจงในตอนที่ ๓ การจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีความเข้าใจ

ตรงกนั 

๕. ตอนที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ควรเปล่ียนคาํว่า “ระดับการ

ประเมิน” เป็น “ระดับความเข้าใจ” 

๖. ตอนที่ ๒ การปฏบัิติตามบทบาท อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ควรเปล่ียนคาํว่า “ระดับการประเมิน” เป็น “ระดับผลสาํเรจ็” 

 

มติสภามหาวิทยาลยั 

  เหน็ชอบให้มีการประเมินตนเองโดยใช้แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย รายละเอียด

ตามร่างที่นาํเสนอ โดยให้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๖- 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอที่ประชุมพิจารณายกระเบียบวาระที่ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๔.๕ ระเบียบ

วาระที่ ๕ และระเบียบวาระที่ ๖ ข้ึนมาพิจารณาก่อน เน่ืองจากเป็นเร่ืองเร่งด่วนซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๐ วรรคสอง 
 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  เหน็ชอบให้ยกระเบียบวาระที่ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๔.๕ ระเบียบวาระที่ ๕ และระเบียบวาระที่ ๖ 

ข้ึนมาพิจารณาก่อน 
 

 ๔.๒ พจิารณาแต่งตั้ง 
 

  ๔.๒.๑ การปรบัปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือน 

ในสถาบนัอุดมศึกษาเพือ่เลือ่นและแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

และรองศาสตราจารย ์จํานวน ๑ ราย 
 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๒.๑ เป็นการประชุมลับ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและ 

ผู้ปฏบัิติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงออกจากห้องประชุม 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุมิตรา ศรีชูชาติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ นาํเสนอที่ประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตาํแหน่ง

และคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเข้าข่ายเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ โดยวิธปีกติ จาํนวน ๑ ราย  

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลยั 

  อนุมัติปรับปรุงตาํแหน่งและคัดเลือกนางวาริพิณ มงคลสมัย ตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ระดับ ๘ เพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาการบัญชี ตั้ งแต่วันที่  

๖ สงิหาคม ๒๕๕๒ 
 

 ๔.๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณแ์ละรอ้งทุกขป์ระจํามหาวิทยาลยั (ก.อ.ม.) 
  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอที่ประชุมว่า ด้วย “คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจาํ

มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)” ซ่ึงแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ จะครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ๒ ปี ในวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

ทั้งน้ี ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ ์ 

ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๗ วรรคห้า

กาํหนดให้มีการดาํเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการภายในหกสิบวันก่อนครบวาระ คือ ให้ดาํเนินการในช่วง

วันที่ ๒๐ สงิหาคม ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๗- 

ดังน้ัน สาํนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง “คณะกรรมการ

อุทธรณแ์ละรอ้งทุกขป์ระจํามหาวิทยาลยั (ก.อ.ม.)” แทนคณะกรรมการชุดเดิมที่ครบวาระ  

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลยั 

๑. อนุมัติให้แต่งตั้งนายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

เป็น ประธานกรรมการ ในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจาํมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ ๒๐ ตุลาคม 

๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

๒. อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้ งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

เป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจาํมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) จาํนวน ๖ ราย จากบัญชีรายช่ือที่มหาวิทยาลัย

นาํเสนอจาํนวน ๑๒ ราย ดังน้ี 

(๑) รองศาสตราจารย์ ดร.นคร ณ ลาํปาง 

(๒) นายประพันธ ์สจุริตพานิช 

(๓) ดร.เพญ็พรรณ วังวิวัฒน์ 

(๔) รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวดี ม้าลาํพอง 

(๕) ศาสตราจารย์สวัุฒก ์นิยมค้า 

(๖) ร้อยโทอรรถชัย อาสงิสมานันท ์

(๗) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสมร สร้อยอนิตะ๊ 

(๘) นางวราภรณ์ กจิจนศิริ 

(๙) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ ธรรมคุณ 

(๑๐) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รณชิต หอมสวุรรณ 

(๑๑) ดร.เรืองวิทย์ นนทภา 

(๑๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กวี กติติวรเชฎฐ์ 

 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่  ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป โดยมอบหมายให้เลขานุการสภา-

มหาวิทยาลัยดาํเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เรียบร้อย แล้วนาํเสนอรายช่ือ 

ต่อนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งต่อไป 

๓. อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจาํมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) จาํนวน ๒ ราย คือ 

(๑) ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง 

(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรรุ่ง เงินอ้น 

  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๘- 

 ๔.๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลยั (ก.จ.ม.) 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วย “คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํา

มหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)” ซ่ึงแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒  

จะครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ๒ ปี ในวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

ทั้งน้ี ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๗ วรรคห้า กาํหนดให้มีการดาํเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการภายในหกสิบวัน

ก่อนครบวาระ คือ ให้ดาํเนินการในช่วงวันที่ ๒๐ สงิหาคม ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง “คณะกรรมการ

จรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลยั (ก.จ.ม.)” แทนคณะกรรมการชุดเดิมที่ครบวาระ 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลยั 

๑. อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้ งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

เป็นกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) จํานวน ๔ ราย จากบัญชีรายช่ือที่มหาวิทยาลัย

นาํเสนอจาํนวน ๘ ราย ดังน้ี 

(๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสมร สร้อยอนิตะ๊ 

(๒) ศาสตราจารย์สวัุฒก ์นิยมค้า 

(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมผิว ช่ืนตระกูล 

(๔) รองศาสตราจารย์โกชัย สาริกบุตร 

(๕) นายบพิตร โกมลตรี 

(๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ ธรรมคุณ 

(๗) นางวราภรณ์ กจิจนศิริ 

(๘) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รณชิต หอมสวุรรณ 

 ทั้งน้ี ตั้ งแต่วันที่  ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป โดยมอบหมายให้เลขานุการสภา-

มหาวิทยาลัยดาํเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เรียบร้อย แล้วนาํเสนอรายช่ือ 

ต่อนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งต่อไป 

๒. อนุมัติให้แต่งต้ังบุคลากรมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการจรรยาบรรณประจาํมหาวิทยาลัย 

(ก.จ.ม.) จาํนวน ๖ ราย คือ 

(๑) นางเสาร์คาํ เมืองแก้ว ลูกจ้างประจาํ 

(๒) นางสาวกลัยกร สสุงิโสด พนักงานราชการ 

(๓) นายสกุจิ ทองแบน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

(๔) นายมารุต เป่ียมเกต ุ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๙- 

(๕) รองศาสตราจารย์ ดร.วีระศักด์ิ ชมภคูาํ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

สายวิชาการ 

(๖) นายสณัห์ธนัช ไชยลังการ์ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

สายสนับสนุน 

  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

 

  ๔.๒.๔ แต่งตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนาํของอธิการบดี 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

นาํเสนอที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๕๒ เม่ือวันที่ 

๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบให้กาํหนดจํานวนรองอธิการบดีเป็น ๖ ตําแหน่ง  

และกาํหนดจาํนวนผู้ช่วยอธกิารบดีเป็น ๓ ตาํแหน่งแล้วน้ัน 

 ในการน้ี ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี จํานวน ๓ ราย พ้นจากตําแหน่งเม่ือวันที่ ๓๐ กันยายน 

๒๕๕๓ ทาํให้ตาํแหน่งรองอธกิารบดีว่างลง ๓ ตาํแหน่ง 

 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

อธิการบดีจึงนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งรองอธิการบดี โดยคาํแนะนาํของอธิการบดี 

จํานวน ๓ ราย แทนตําแหน่งที่ ว่าง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม “บัญชีขอแต่งตั้ง 

รองอธกิารบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” ประกอบด้วย 

๑. นายประคอง ฤกษ์วันเพญ็  

เสนอขอแต่งตั้ง ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึง วันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๔ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมิุตรา ศรีชูชาติ 

เสนอขอแต่งตั้ง ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนา บุญญประภา 

เสนอขอแต่งตั้ง ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

 นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

 มติสภามหาวิทยาลยั 
   

  อนุมัติให้แต่งต้ังรองอธกิารบดี โดยคาํแนะนาํของอธิการบดี แทนตาํแหน่งที่ว่าง จาํนวน ๓ ราย 

ดังน้ี 

๑. นายประคอง ฤกษ์วันเพญ็ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมิุตรา ศรีชูชาติ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนา บุญญประภา 

  ทั้งน้ี ให้ดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป ยกเว้นรายที่ ๑ ให้ดาํรง

ตาํแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึง วันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๔ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๐- 

  ๔.๒.๕ การกําหนดจํานวนของผูดํ้ารงตําแหน่งผูช่้วยอธิการบดีเพิม่เติม 

 

เล่ือนไปพิจารณาในคราวประชุมคร้ังต่อไป 

 

  ๔.๒.๖ แต่งตั้งกรรมการประจําสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่แต่งตั้ งจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวน ๓ คน และที่แต่งตั้ งจาก

คณาจารย์ประจาํจาํนวน ๓ คน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ๒ ปี เม่ือวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๓ และมีการ

ปรับเปล่ียนกรรมการในส่วนอื่น 

 บัดน้ี สาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดาํเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจาํสถาบัน สาํนัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทยีบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ เสรจ็เรียบร้อยแล้ว 

ผู้อาํนวยการสาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงนาํรายช่ือเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภา-

มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการประจาํสาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๖ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

   

๑. อนุมัติให้แต่งตั้ งกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายละเอยีดตาม (ร่าง) คาํสั่งที่นาํเสนอ จาํนวน ๗ ราย ดังน้ี 

(๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสรี ปานซาง คณาจารย์ประจาํหรือข้าราชการ 

เป็น กรรมการ 

(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์ นิลวรรณ คณาจารย์ประจาํหรือข้าราชการ 

เป็น กรรมการ 

(๓) นายพัฒนินทร์ ศุขโรจน์ คณาจารย์ประจาํหรือข้าราชการ 

เป็น กรรมการ 

(๔) รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท ์เที่ยงตรง ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 

(๕) รองศาสตราจารย์ทศันา สลัดยะนันท ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 

(๖) นายสรุพงษ์ เลิศทศันีย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 

(๗) นางสาวนันทาวดี คุณศิลป์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ทั้งน้ี รายที่ ๑ – ๓ ตั้งแต่วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ เป็นต้นไป และรายที่ ๔ – ๗ ตั้งแต่

วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๓ เป็นต้นไป โดยกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการจากคณาจารย์ประจาํ

หรือข้าราชการ มีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ ๒ ปี 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๑- 

๒. อนุมัติให้แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมคณะกรรมการประจาํสาํนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ รายละเอยีดตาม (ร่าง) คาํสั่งที่นาํเสนอ จาํนวน ๒ ราย ดังน้ี 

(๑) นางสาวนภพรรณ รุ่งทองคาํกุล เป็น ผู้ปฏบัิติหน้าที่ในการประชุม 

(๒) นางเสาวนีย์ สริุยเจริญ เป็น ผู้ปฏบัิติหน้าที่ในการประชุม 

  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๔ กนัยายน ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

 

 ๔.๓ พจิารณาเรือ่งการศึกษา 

 

  ๔.๓.๑ อนุมติัใหป้ริญญา ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ครั้งที ่๑๐/๒๕๕๓ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยสภาวิชาการในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๓ 

เม่ือวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๓ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาครบถ้วน

ตามหลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๒ จาํนวน ๔๓ คน 

ซ่ึงเป็นการดาํเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ดังน้ี 

สําเร็จการศึกษา วนัที ่๗ กนัยายน ๒๕๕๓  

  ระดับปริญญาตรี ๓๔ คน 

  ระดับปริญญาโท ๙ คน 

   รวม ๔๓ คน 
 

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗  

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลยั 

  อนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ จาํนวน ๔๓ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นาํเสนอ 

 

 ๔.๔ พจิารณาเรือ่งการออกระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศ 

 

- ไม่มี -  

 

 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๒- 

 ๔.๕ พจิารณาเรือ่งการบริหารงบประมาณและการเงิน 

 

  ๔.๕.๑ อนุมติังบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่งนาํเสนอ

ที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓  

ได้มีมติเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ไปแล้วน้ัน 

บัดน้ี มหาวิทยาลัยได้จัดทาํรายละเอียดคาํขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ เรียบร้อยแล้ว ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงนาํเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการ

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเหน็ชอบแล้วเม่ือวันที่ ๑๓ กนัยายน ๒๕๕๓  

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลยั 

   อนุมัติในหลักการโดยให้เบิกจ่ายเฉพาะค่าใช้จ่ายประจาํไปพลางก่อน และให้มหาวิทยาลัย

นาํเสนอรายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุมคร้ังต่อไป 
 

 ๔.๖ พจิารณาเรือ่งการบริหารงานบุคคล 

 

- ไม่มี - 

 

ระเบยีบวาระที ่๕  เรือ่งเสนอเพือ่ทราบหรือทกัทว้ง 

 

 ๕.๑ รายงานการเงิน ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ประจําเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยกองคลัง สาํนักงาน

อธกิารบดี รายงานการเงินประจาํเดือนสงิหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังน้ี 

๑. รายงานการรับเงินรายได้ 

๒. รายงานการจ่ายเงิน พร้อมแผนภมิู 

๓. รายงานการจ่ายเงินรายได้ พร้อมแผนภมิู 

๔. รายงานการจ่ายเงินบัณฑติวิทยาลัย พร้อมแผนภมิู 

๕. รายงานการจ่ายเงินวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พร้อมแผนภมิู 

๖. รายงานการจ่ายเงินโรงเรียนสาธติ พร้อมแผนภมิู 

๗. รายงานการจ่ายเงินวิทยาลัยนานาชาติ พร้อมแผนภมิู 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๓- 

๘. รายงานการจ่ายเงินโครงการปริญญาตรีที่ ๒ กลุ่มสนใจบัญชี พร้อมแผนภมิู 

๙. รายงานการจ่ายเงินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู พร้อมแผนภมิู 

๑๐. รายงานการจ่ายเงินโครงการความร่วมมือเทศบาลตาํบลแม่ลาน้อย พร้อมแผนภมิู 

๑๑. รายงานการจ่ายเงินโครงการความร่วมมือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

พร้อมแผนภมิู 

๑๒. รายงานการเงินโครงการจัดการศึกษานอกที่ตั้งหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

พร้อมแผนภมิู 

๑๓. รายงานการเงินโครงการจัดการศึกษานอกที่ตั้งศูนย์การเรียนรู้อาํเภอดอยเต่า 

พร้อมแผนภมิู 

๑๔. รายงานการจ่ายเงินรายได้ (เงินกนัเหล่ือมปี) พร้อมแผนภมิู 

 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  รับทราบ  

 

 ๕.๒ รายงานสรุปการเสวนาวิชาการ เรือ่ง “การพฒันาวิทยาลยัแม่ฮ่องสอนเพือ่มุ่งสู่การเป็น

มหาวิทยาลยัแม่ฮ่องสอน ครั้งที ่๑” 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยวิทยาลัย

แม่ฮ่องสอนได้จัดเสวนาวิชาการ เร่ือง “การพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

แม่ฮ่องสอน คร้ังที่ ๑” เม่ือวันพุธ ที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ ห้องประชุมขุนลุมประพาส ศาลากลาง 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

 บัดน้ี วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดทาํรายงานผลการจัดเสวนาดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม

เอกสารหมายเลข ๕.๒ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  รับทราบ 

 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๔- 

ระเบยีบวาระที ่๖  เรือ่งอื่น ๆ 

 

 ๖.๑ ขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลยั 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช  วงศ์หล้า  อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

นําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๓ มิถุนายน 

๒๕๕๓ ได้มีมติเหน็ชอบหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และเหน็ชอบหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ ไปแล้วน้ัน 

 บัดน้ี มหาวิทยาลัยได้ส่งหลักสูตรดังกล่าวไปยังสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

เรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่าหลักสตูรดังกล่าว สกอ. วิเคราะห์แล้วเหน็ว่ามหาวิทยาลัยเคยเปิดสอนมาแล้ว และ

ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้นาํมาปรับปรุงใหม่ ถึงแม้จะเป็นการปรับปรุงทั้งช่ือและรายละเอียดของหลักสูตร 

แต่กยั็งคงถือว่าเป็นหลักสตูรปรับปรุงไม่ใช่หลักสูตรใหม่ 

 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงมีความจาํเป็นในการเสนอขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว โดยขอ

สภามหาวิทยาลัยให้ความเหน็ชอบหลักสูตรดังกล่าวด้วยการแก้ไขคาํว่า “หลักสูตรใหม่” เป็น “หลักสูตร

ปรับปรุง” 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลยั 
  เหน็ชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ 

๓ มิถุนายน ๒๕๕๓ ระเบียบวาระที่ ๔.๓.๕ และ ๔.๓.๘ ที่ให้ความเหน็ชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยใหแ้กไ้ขคําว่า 

“หลกัสูตรใหม่” เป็น “หลกัสูตรปรบัปรุง” 

 

 ๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 

 

 วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องมรกต โรงแรมฟูราม่า เชียงใหม่  

 

 ทีป่ระชุมพจิารณาระเบยีบวาระที ่๔.๑.๒ ต่อไป ดงันี้  

 

  ๔.๑.๒ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  

ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ประจําปี ๒๕๕๒ 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๕- 

 รองศาสตราจารย์ ดร.(กิตติมศักดิ์) วรรณวดี ม้าลาํพอง ประธานกรรมการ ในคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยพร้อมกับคณะนาํเสนอที่ประชุมว่า ตามที่สภา-

มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ และในคราวประชุมคร้ังที่ 

๑๒/๒๕๕๒ เม่ือวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ ได้มีมติให้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 

๓ ปี นับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป ความละเอยีดแจ้งแล้ว น้ัน 

 บัดน้ี คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม

คร้ังที่ ๑๘/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติให้รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจาํปี ๒๕๕๒ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช  วงศ์หล้า อธกิารบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

นาํเสนอข้อมูลเพ่ิมเติม ดังน้ี 
 
๑. ยังมีประเดน็ที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ขอความอนุเคราะห์สภามหาวิทยาลัยหรือคณะ

ผู้บริหารได้ร่วมกันเสวนาว่าควรจะทําอย่างไร ซ่ึงการประเมินคร้ังน้ีเป็นการประเมินเชิงพัฒนา  

สภามหาวิทยาลัยอาจให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่าประเดน็ใดที่ยังไม่ชัดเจน 

๒. การประชุมคร้ังน้ีอธิการบดีขออนุญาตเชิญผู้บริหารมาประชุมร่วมด้วย ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคัญ

มากที่ผู้บริหารควรจะได้รับฟังและรับผลการประเมินคร้ังน้ีไปดาํเนินการ 

๓. อธิการบดีจะนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังต่อไปในประเดน็ต่าง ๆ ที่สาํคัญ  

ซ่ึงร้อยละ ๙๐  เหน็ด้วยอย่างย่ิง ส่วนบางประเดน็อธิการบดีอาจจะมีข้อมูลเสริมที่อาจจะเป็นแนวคิดหรือ

แนวทางการบริหารอกีรูปแบบหน่ึงที่ไม่สอดคล้องกบัแนวทางการบริหารที่คณะกรรมการประเมิน ซ่ึงจะทาํ

ให้อธกิารบดีมีข้อมูลว่าควรจะใช้รูปแบบไหน โดยจะขอรับข้อมูลผลการประเมินในทุกประเดน็ไปพัฒนา 

๔. การประเมินคร้ังต่อไปควรกาํหนดเง่ือนไขว่าประเดน็ที่ให้ข้อเสนอแนะจะเป็นอย่างไร เพ่ือ

จะได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินว่าพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วผ่านการ

ประเมินหรือไม่ อย่างไร 

๕. การประเมินในคร้ังน้ีมีคณะกรรมการ ๒ ชุด คือ คณะกรรมการประเมินมหาวิทยาลัย และ

คณะกรรมการประเมินคณบดี  อธิการบดีเห็นว่าควรให้คณะกรรมการทั้ง 2 ชุด ให้ข้อเสนอแนะใน

ภาพรวมทั้งหมด  

๖. เม่ือมหาวิทยาลัยจัดทาํแผนยุทธศาสตร์แล้วเสร็จอาจจะขอคณะกรรมการช่วยวิพากษ์ ซ่ึง

คณะผู้บริหารทุกคนเข้าใจดีว่าเป็นการประเมินเพ่ือพัฒนา 

 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๖- 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ดังน้ี 

๑. ปัจจุบันสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้ความสาํคัญกับการจัดการศึกษา

นอกสถานที่ตั้ง ซ่ึงมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจเย่ียมแล้ว มหาวิทยาลัยควรเตรียมการในเร่ืองเหล่าน้ี

ให้พร้อมและอาจเป็นประเดน็ที่จะนาํไปเสวนาต่อไปได้ 

๒. ประเดน็ของการเสวนาเกี่ยวกับผลการประเมินว่าควรมีเกณฑ์การประเมินว่า “ผ่าน” หรือ 

“ไม่ผ่าน” ขณะน้ีมีการประชุมร่วมกันระหว่างประธานกรรมการของคณะกรรมการประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศแล้ว ซ่ึงแต่ละแห่งรูปแบบการประเมินแตกต่างกันข้ึนอยู่กับบริบทของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่ง ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่คณะกรรมการนาํเสนอผลการ

ประเมินในคร้ังน้ีเป็นข้อมูลที่ใช้ได้ และจัดอยู่ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏส่วนใหญ่ที่ดาํเนินการได้ถูกต้อง

ตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว เพียงแต่อาจทบทวนให้ยุบคณะกรรมการประเมินให้เหลือชุดเดียว 

๓. รายงานฉบับน้ีให้คาํตอบแก่สภามหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี และให้คาํตอบแก่อธิการบดี 

ในฐานะที่เป็นผู้บริหารสงูสดุเป็นอย่างดี  รวมทั้งให้คาํตอบแก่ผู้บริหารในระดับคณะ/สถาบัน/สาํนัก/งาน 

ได้ค่อนข้างด ี

๔. แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยควรดาํเนินการให้ครอบคลุมบุคลากรทั้ง ๒ ประเภท 

คือ สายวิชาการ และสายสนับสนุน   

๕. มหาวิทยาลัยได้จัดต้ังศูนย์จัดการความรู้เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย ที่เรียกว่า ศูนย์ KM 

อย่างเป็นทางการ ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา ซ่ึงเร่ืองน้ีสําคัญมาก แต่มีการดําเนินการในเร่ืองการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการหรือเป็นทางการน้อยมาก  ถ้ามหาวิทยาลัยดาํเนินการอย่างจริงจัง

แบบครบวงจรจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย  ลดต้นทุน เพ่ิมประสทิธภิาพงานของมหาวิทยาลัยอย่างดี   

๖. มหาวิทยาลัยควรจัดทาํแผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีการประสานงานกันของ 

ทุกหน่วยงาน และพัฒนาอย่างเป็นระบบให้ครบวงจรของระบบสารสนเทศ  ซ่ึงถ้าทาํได้จะเป็นเร่ืองที่สาํคัญ

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 ทีป่ระชุมร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้เสนอแนะ ดงันี้  

๑. มหาวิทยาลัยควรแก้ไขประสทิธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเร่งด่วน 

๒. มหาวิทยาลัยควรทบทวนจาํนวนการรับนักศึกษาให้น้อยลง เพ่ือเร่งพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

๓. เหน็ด้วยกับการประเมินที่แยกคณะกรรมการออกเป็น ๒ ชุดที่ดาํเนินการอยู่ในปัจจุบัน ซ่ึง

ได้รับฟังผลการประเมินคณบดีแล้วทาํให้เหน็ภาพชัดเจนและลงลึกในรายละเอียด ได้ประโยชน์มาก เม่ือ

ได้รับฟังผลการประเมินคร้ังน้ีทาํให้เหน็ภาพรวมดีย่ิงดีข้ึน  

๔. ประเดน็ข้อเสนอแนะเป็นประโยชน์สาํหรับมหาวิทยาลัยมาก แต่ควรคาํนึงถึงความเป็นจริงที่

อาจมีข้อจํากัดที่ไม่สามารถดําเนินการได้  ข้อเสนอเหล่าน้ีน่าจะเป็นแนวทางที่มหาวิทยาลัยจะรับไป



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ วันที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๗- 

ดาํเนินการเพ่ือแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดผลสาํเร็จ  ซ่ึงการมีคณะกรรมการมาประเมินจะทาํให้ทราบจุดอ่อน

มากข้ึน แล้วนาํไปแก้ไขต่อไป 

๕. การสอบถามความคิดเหน็จากคณาจารย์ได้รับแบบสอบถามคือน้อยมาก อาจส่งผลต่อความ

น่าเช่ือถือของข้อมูล  จึงควรมีการรณรงค์ให้คณาจารย์ตอบแบบสอบถามชุดน้ีให้มากข้ึน  

๖. สภามหาวิทยาลัยอาจจะพิจารณาว่าควรประเมินผลการปฏบัิติงานของอธิการบดีจากผลการ

ประเมินในคร้ังน้ีหรือไม่ รวมทั้งการพิจารณาอตัราเงินเดือนของอธกิารบดีจะใช้ผลในคร้ังน้ีหรือไม่ 

๗. กรรมการสภามหาวิทยาลัยควรช่วยกันพิจารณาข้อมูลและนาํผลการประเมินในคร้ังน้ีไปใช้

ให้เกิดประโยชน์ต่อไป ซ่ึงเป็นผลดีต่อทั้งสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ดังน้ัน ในระยะต่อไปสภา

มหาวิทยาลัยอาจจะกาํกบัดูแลมหาวิทยาลัยอย่างเข้มงวดมากข้ึนกว่าเดิม  

 
มติสภามหาวิทยาลยั 

  รับทราบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ประจาํปี ๒๕๕๒ และมอบมหาวิทยาลัยพิจารณานาํข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการบริหาร

ต่อไป และมอบคณะกรรมการฯ พิจารณานําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหิวทยาลัยไปดาํเนินการ 

ตามความเหมาะสมต่อไป 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๔๐ น. 
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