
สภามหาวทิยาลยัรับรองรายงานการประชมฉบบันีÊแล้วุ  
ในการประชม ครัÊงทีÉ  ุ ๓/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๒๕ กมภาพนัธ์ ุ ๒๕๕๓ 

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

ครัÊงทีÉ ๑/๒๕๕๓ 

วนัพุธ ทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ หอ้งประชุมเอืÊ องผึÊ ง ชัÊน ๒ อาคารราชภฏัเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูม้าประชมุ 

๑. ศ.เกยีรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธกิารบด ี

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

๓. ดร.ศุภวตัร ภวูกุล ประธานกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

๔. รศ.ว่าทีÉร้อยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

๕. ดร.จรญู คาํนวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๖. นายทนิกร นาํบุญจติต ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๗.    นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๘. นายบุญเอืÊอ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๙. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๐. ศ.ดร.มนัส สวุรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๑. นายวัชระ ตันตรานนท ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๒. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๓. ดร.อทุยั สืÉอกระแสร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๔. รศ.สนิท   สตัโยภาส รองอธกิารบด ี

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

๑๕. ผศ.เยียมลักษณ ์É  อดุาการ คณบดีคณะครศุาสตร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

๑๖. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธวิงค ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

๑๗. ผศ.มนตรี ศิริจันทร์ชืÉน ผู้อาํนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

๑๘. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 

๑๙. นายทรงเกยีรต ิ สงัฆมณ ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 

๒๐. นายสญัญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังทีÉ ่ Ê ๑/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 



   -๒- 

๒๑. นายถนัด                   บุญชัย รองอธกิารบด ี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูไ้ม่มาประชมุ 

๑. ศ.เกยีรติคุณ ดร.กติติชัย วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

และ อปุนายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. รศ.สรุชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓. รศ.ประสทิธิÍ กจิจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 

 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกจิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. ว่าทร้ีอยตรีโกศล        É  แสงงาม              ผู้ปฏบิตัิหน้าทใีนการประชุมสภามหาวิทยาลัยÉ  

๔. นางสาวณฎัฐมล คาํวัง ผู้ปฏบิตัิหน้าทใีนการประชุมสภามหาวิทยาลัยÉ  

๕. ผศ.สมุิตรา  ศรีชูชาต ิ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

เริÉมประชมุเวลา ๐๙.๓๐ น. 

 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนีÊ  

 

ระเบยีบวาระทีÉ ๑  เรืÉองทีÉประธานแจง้ทีÉประชมุทราบ 

 

 ๑.๑   เรืÉองแจง้ของประธานทีÉประชมุ  

 

    - ไม่มี - 

 

 ๑.๒  เรืÉองแจง้ของมหาวิทยาลยั 

 

 ๑.๒.๑ แนะนาํกรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยป์ระจําคนใหม่ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแนะนาํกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํคนใหม่ คือ  

นายทรงเกียรติ สังฆมณี อาจารย์สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ซึÉ งเริÉมดํารงตําแหน่งตัÊ งแต่วันท ีÉ  

๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังทีÉ ่ Ê ๑/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 

 



   -๓- 

  ๑.๒.๒ โครงการจดัตัÊงสถาบนัพฒันาเศรษฐกิจเทคโนโลยชีมุชนแห่งเอเชีย 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง

นําเสนอทีประชุมว่า É สืบเนืÉองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครัÊงที É ๑๖/๒๕๕๒  

เมืÉอวันที É ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยได้นําเสนอโครงการจัดตัÊ งสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ

เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียนัÊน บัดนีÊ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและทรัพยากรความมัÉนคงของมนุษย์

ร่วมกบักระทรวงพลังงานและสิÉงแวดล้อม จัดทาํโครงการ “ศูนย์อบรมเกยีวกบัเทคโนโลยีพลังงานให้แก่É

ชุมชน” โดยได้มีการอนุมัติงบประมาณจาํนวน ๓๐๐-๕๐๐ ล้านบาท เพืÉอลงทุนร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ ในโครงการฯ ดังกล่าว ซึÉงจะต้องใช้พืÊ นทีÉในวิทยาเขตสะลวง-ขีÊ เหลก็ บางส่วน โดย

มหาวิทยาลัยจะรายงานความคืบหน้าให้สภามหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ ๆ 

 

มติสภามหาวิทยาลยั 

 รับทราบ  

 

 ๑.๓ เรืÉองแจง้ของเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

 

  ๑.๓.๑ เอกสารเผยแพร่เกีÉยวกบักิจการสภามหาวิทยาลยั 

จากสถาบนัคลงัสมองของชาติ จํานวน ๑ รายการ 

  

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอทปีระชุมว่า สบืเนืÉองจากสภามหาวิทยาลัยได้สมัครเป็นÉ

สมาชิกจดหมายข่าวธรรมาภิบาลของสถาบันคลังสมองของชาติ และได้รับจดหมายข่าว “ธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลัย” ฉบับปฐมฤกษ์ และฉบับท ีÉ ๒ (เมษายน-มิถุนายน) เรียบร้อยแล้ว บัดนีÊ  ได้รับจดหมายข่าว

ฉบับท ีÉ ๓ (กรกฎาคม-กันยายน) แล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพืÉอทราบ 

 

มติสภามหาวิทยาลยั 

 รับทราบ  

 

ระเบยีบวาระทีÉ ๒  เรืÉองรบัรองรายงานการประชมุ  

 

 - ไม่มี - 

 

ระเบยีบวาระทีÉ ๓  เรืÉองสืบเนืÉอง 

 

 - ไม่มี - 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังทีÉ ่ Ê ๑/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 

 



   -๔- 

ระเบยีบวาระทีÉ ๔  เรืÉองเสนอเพืÉอพจิารณา 

 

 ๔.๑ นโยบายและระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ การบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง

นาํเสนอทีÉประชุมเพืÉอระดมความคิดในประเดน็การบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑   

 

 ทีÉประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้เสนอแนะ ดงันีÊ  

 

๑. การจัดการศึกษาระดับอนุบาลในอนาคตจะมีการแข่งขันกันสูงมากเพราะองค์กร

ปกครองท้องถิÉนทัÊงองค์การบริหารส่วนตาํบล (อบต.) เทศบาลตาํบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(อบจ.) มีนโยบายจัดตัÊงโรงเรียนขึÊ นมาเกือบทุกหน่วยงานเพืÉอเป็นผลงานของหน่วยงานและมีการ

สนับสนุนงบประมาณเพืÉอการจัดตัÊงและการบริหารโรงเรียนอย่างเตม็ท ีในขณะเดียวกนัโรงเรียนเอกชนÉ

หลายแห่งในจังหวัดเชียงใหม่ได้เริÉมจัดการศึกษา English Program ในระดับอนุบาล ซึÉงขณะนีÊทราบว่า 

มีโรงเรียนประมาณ ๑๑ แห่งทีได้รับการจดทะเบียนอย่างถูกต้องแล้ว และยังมีอีกประมาณ É ๑๗ แห่ง 

ทีกาํลังดาํเนินการ การแข่งขันในปัจจุบันสูงมากแม้แต่โรงเรียนเอกชนทีมีชืÉอเสียงในจังหวัด เช่น โรงเรียนÉ É  

มงฟอร์ตวิทยาลัย โรงเรียนปรินสร์อยแยลสว์ิทยาลัย ทไีม่เคยเปิดสอนในระดับอนุบาลกไ็ด้เปิดสอนแล้ว É

ดังนัÊน โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยต้องปรับปรุงอย่างมากเพืÉอให้สามารถแข่งขันกบัโรงเรียนอืÉนๆ ได้ 

และควรพัฒนาให้เป็นโรงเรียนสาธติต้นแบบต่อไป 

๒. โรงเรียนสาธิตควรผลิตนักเรียนทีมีคุณลักษณะพึงประสÉ งค์เพืÉอชาติบ้านเมือง 

โดยเฉพาะเดก็ระดับอนุบาลถือว่าเป็นช่วงหัวเลีÊ ยวหัวต่อทสีาํคัญทสีดุทคีวรจะปลูกฝังพืÊนฐานของความÉ É É

เป็นมนุษย์ และถ้าหากว่ามุ่งมัÉนทจีะทาํให้เดก็ทุกคนทจีบจากโรงเรียนสาธิตมีคุณลักษณะทเีป็นเดก็ไทยÉ É É

อย่างเดด็เดียว เป็นเดก็ไทยทมีีความเป็นไทยÉ É  มีความสาํนึกไทยอย่างเตม็เปียมÉ  แต่ขณะเดียวกนักผ็นวก

ความทันสมัยของโลกาภิวัตน์เข้าไปด้วยจะดีมาก แต่ในขณะเดียวกันกอ็าจจะมีคําถามว่า ณ วันนีÊ  

เมืÉอกล่าวถึงความทันสมัย โรงเรียนสาธิตต้องการทีจะฝึกให้เด็กนักเรียนเป็นเด็กทีทันสมัยแต่ควรÉ É

ทนัสมัยแบบรู้จักความอดทน เช่น จาํเป็นหรือไม่ทห้ีองเรียนต้องติดตัÊงเครืÉองปรับอากาศ จาํเป็นหรือไม่É

ทจีะฝึกให้เดก็เข้าใจชีวิตทีอาจจะต้องอดทน เข้มแขง็ ขยัน และมุ่งมัÉน เรืÉองนีÊ ถือว่าสาํคัญ É É ถ้าโรงเรียน

สาธิตต้องทันสมัย ต้องมีเครืÉองปรับอากาศทุกห้อง มีสิÉงอํานวยความสะดวก มีการใช้เทคโนโลยี  

หากเป็นแบบนีÊ เดก็ทปีลูกฝังต่อไปกจ็ะเป็นเดก็ทจีับจดเป็นผู้ใหญ่ทไีม่อดทน เป็นผู้ใหญ่ทใีจเสาะ เป็นÉ É É É

ผู้ใหญ่ทีอ่อนแอ เรืÉองนีÊ สาํคัญว่าโรงเรียนจะกาํหนดพืÊ นฐานอย่างไร จะกาํหนดปรัชญาโรงเรียนสาธิตÉ

อย่างไร จะเน้นคุณสมบัติของเดก็นักเรียนทุกคนอย่างไร ถ้าเป็นไปได้ควรติดตามประเมินผลนักเรียนทีÉ

จบการศึกษาและเติบโตเป็นผู้ใหญ่มีพัฒนาการอย่างไร มีคุณภาพอย่างไร ควรจะทาํอย่างไรทจีะทาํให้É
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   -๕- 

ลักษณะของความเป็นครูไม่ทรุดโทรมลง ให้มีจิตใจรักเดก็เหมือนครูรุ่นโบราณ คือ เป็นครูทแีท้จริง  ถ้าÉ

ทาํได้อย่างนีÊ โรงเรียนสาธติจะเป็นโรงเรียนต้นแบบทดีีมากÉ  

๓. การบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตควรพิจารณาในประเดน็ต่าง ๆ ดังนีÊ  (๑) เรืÉอง

สถานภาพของโรงเรียนสาธิต ควรจัดตัÊงเป็นหน่วยงานในกาํกับของมหาวิทยาลัย ซึÉงมีความคล่องตัว 

และควรจะเปิดโอกาสให้อาจารย์จากหลายๆ คณะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน (๒) 

เรืÉองของนวัตกรรมและ specialization  ควรจะมีอะไรใหม่ๆ เป็นเรืÉองทคีวรจะทาํให้เกดิเสยีก่อนอาจจะÉ

ยังไปไม่ถึงขัÊนจัดการสอน เช่น จะส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนไปแข่งขันในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ หรือการแข่งขันวิชาการโอลิมปิกอย่างไร ถือว่าเป็นวิธีการใหม่ๆ ทีจะใช้ในการÉ สอน ส่วน 

specialization อาจจะมีอาจารย์ทีÉมีความรู้ความสามารถเฉพาะทางทจีะทาํให้สถาบันเป็นเลิศ ยกตัวอย่างÉ

เช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีอาจารย์จากวงดนตรี Bangkok symphony orchestra เป็นผู้มีความ

เชียวชาญในด้านดนตรีมาเป็นอาจารย์สอนในโรงเรียนสาธิตÉ  เป็นต้น และ (๓) เรืÉองทีจําเป็นกค็ือÉ

โรงเรียนสาธิตควรให้สทิธิลูกหลานของคณาจารย์มหาวิทยาลัย เพราะอาจารย์ทุกคนคาดหวังตรงนีÊ และ

การทจีะส่งลูกเรียนโรงเรียนดีๆ ค่าใช้จ่ายกค่็อนข้างสงูมากÉ  

๔. ควรตระหนักถึงปรัชญาของโรงเรียนสาธิตว่าเป็นโรงเรียนเพืÉอการทดลองหรือ

โรงเรียนเพืÉอการสาธิตตามปรัชญาเดิมหรือไม่ เมืÉอสมัยครัÊนเป็นวิทยาลัยครู ทุกๆ วิทยาลัยครูจะมี

โรงเรียนสาธิตเพืÉอเป็นการสาธิตให้นักศึกษาทีฝึกปฏิบัติครูได้เข้าไปสอน แต่ตอนนีÊ ตามปรัชญาหรือÉ

วิสัยทศัน์ทปีรากฏเหมือนกับการทาํการตลาดÉ ตามปรัชญานีÊ  จึงไม่แน่ใจว่าจะเน้นไปในเรืÉองการแข่งขัน

ทางการศึกษามากเกนิไปหรือไม่ 

๕. ควรคาํนึงถึงตัวป้อนหรือจํานวนนักเรียนทีจะเข้าเรียนในโรงเรียนสาธิต ซึÉงจากÉ

ข้อมูลประกอบการระดมความคิดในระดับอนุบาลปีที É ๒ มีจํานวน ๗๐ กว่าคน แต่ในปีที É ๑ 

มีเพียง ๔๐ กว่าคน จาํนวนประชากรในวัยเดก็ลดลงเป็นจาํนวนมากหรือไม่ ในขณะทีÉอุปทาน (Supply) 

มากขึÊนแต่อปุสงค์ (Demand) เริÉมลดน้อยลง  

๖. โรงเรียนสาธิตทีประสบความสาํเร็จในประเทศไทยจะเห็นว่ามี É ๒ แบบ คือ (๑) 

การบริหารแบบเอกชน และ (๒) การบริหารแบบภาครัฐ โรงเรียนเอกชนทาํไมถึงประสบความสาํเรจ็

เพราะมุ่งในทางธุรกจิ ส่วนการบริหารต่างๆ กท็าํอย่างทุ่มเทค่อนข้างชัดเจน ส่วนในภาครัฐกม็ีเรืÉองของ

การเกืÊ อหนุนทีชัดเจนÉ  ดังนัÊน โรงเรียนทีจะประสบความสาํเร็จจะต้องมีเจ้าของทีชัดเจนÉ É  ในขณะทีÉ

โรงเรียนสาธติของมหาวิทยาลัยทผ่ีานมามีการเปลียนแปลงระบบการบริหารหลายครัÊง มีการทดลองการÉ É

บริหารหลายรูปแบบ บางช่วงบริหารโดยผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย บางช่วงบริหารภายใต้การกาํกับ

ของคณะครุศาสตร์ ดังนัÊน จะเหน็ว่าโดยภาพรวมแล้ว โรงเรียนสาธิตมีปัญหาหลักๆ อยู่ ๓ ประการ คือ 

(๑) ปัญหาเรืÉองงบประมาณ คือ ถ้าจะทาํให้โรงเรียนสาธิตประสบความสาํเร็จควรต้องสนับสนุน

งบประมาณอย่างเตม็ท ีปัจจุบันโรงเรียนสาÉ ธิตพึÉงพาเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาทีเรียกเกบ็É

จากผู้ปกครองทส่ีงลูกหลานเข้ามาเรียนเป็นส่วนใหญ่ โดยได้รับงบประมาณแผ่นดินÉ หรืองบประมาณของ

มหาวิทยาลัยสนับสนุนน้อยมาก (๒) ปัญหาเรืÉองโครงสร้างของโรงเรียนสาธิต  จะเหน็ได้ว่าการบริหาร

ของโรงเรียนสาธิตไม่ชัดเจน ไม่มีกฎระเบียบว่าด้วยการบริหารโรงเรียนสาธิต ผู้บริหารเป็นใคร ได้มา

อย่างไร มีวาระอย่างไร ไม่มีความชัดเจน ซึÉงต่างจากโรงเรียนรัฐบาลหรือโรงเรียนเอกชน ดังนัÊน จึงควร
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วางระบบการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตให้ชัดเจน นอกจากนีÊ แล้วการทโีรงเรียนสาธิตจะมีชืÉอเสียงÉ

ขึÊนมาได้จะต้องมีทางเลือกให้ผู้ปกครองทชัีดเจน ปัญหาของโรงเรียนสาธติÉ อกีประการหนึÉงกค็ือการต่อยอด

การศึกษาตัÊงแต่ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ทไีม่เชืÉอมโยงกนัทาํให้ขาดตอนซึÉงÉ

กนัและกนั ปัจจุบันมีโรงเรียนสาธติ ๒ แห่งในจังหวัดเชียงใหม่ คือ โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

กับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาและพยายามเชืÉอมโยงเป็น

เครือข่ายกบัโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรืออาจจะต้องตัดสนิใจว่าจาํเป็นต้องเปิดสอนระดับ

มัธยมศึกษาต่อไปหรือไม่ ดังนัÊน ปัญหาเรืÉองโครงสร้างทีÉไม่ชัดเจนจะมีผลกระทบต่อเนืÉองไปถึงปัญหา

การบริหารงาน ปัญหาการบริหารวิชาการ รวมทัÊงปัญหาอืÉนๆ และ (๓) ปัญหาเรืÉองโครงสร้างวิชาการ 

โดยสถานภาพของโรงเรียนสาธติในปัจจุบันทาํให้ไม่สามารถตอบคาํถามได้ชัดเจนว่าใครจะเป็นคนดูแล

เรืÉองของสถานภาพทางวิชาการ เมืÉอพิจารณาแล้วไม่ทราบเลยว่าใครเป็นผู้ดูแล เรามองเห็นไม่ค่อย

ชัดเจนว่า (๑) มีความร่วมมือกนัทัÉวประเทศในเรืÉองของวิชาการ และ (๒) เรามีกฎระเบียบทชัีดเจนในÉ

เรืÉองของงานทางวิชาการหรือไม่ ดังนัÊน จะกล่าวได้หรือไม่ว่าโรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งการเรียนรู้ ของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ แต่ในสภาพปัจจุบันมีเพียงคณบดีทมีีส่วนเกีÉ Éยวข้องกบัการบริหารโรงเรียนสาธิต 

ส่วนสาขาวิชา กรรมการ อาจารย์ ไม่มีบทบาทหรือไม่มีส่วนร่วม สิÉงเหล่านีÊ เป็นสภาพปัญหาซึÉงถ้าจะปรับ

รูปแบบการบริหารโรงเรียนสาธิตกค็วรจะต้องคาํนึงถึงในประเดน็นีÊ  เพราะทัÊงหมดนีÊ จะโยงไปทคุีณภาพÉ

ของนักเรียนโรงเรียนสาธติ 

๗. มีข้อสังเกต ๓ ประการ ดังนีÊ  (๑) มหาวิทยาลัยควรเข้าไปบริหารจัดการโรงเรียน

สาธิตอย่างจริงจัง ไม่ใช่ช่วงใดอยากทําก็เข้าไปดําเนินการแต่ช่วงใดไม่อยากทําก็ปล่อยทิÊ งไว้ 

ให้เป็นภาระของคณบดีคณะครุศาสตร์ทต้ีองมารับผิดชอบดูแล É การมีรักษาการผู้อาํนวยการซึÉงยาวนาน

ทสีุดย่อมเป็นไปไม่ได้ทจีะทาํให้การบริหารมีประสิทธิภาพ แต่กลับทาํให้การบริหารจัดการเกิดปัญหาÉ É

อย่างแน่นอน (๒) คณาจารย์ทุกคนต้องเข้าไปสอนโรงเรียนสาธิตได้ ไม่จาํกัดว่าต้องเป็นเฉพาะครู

โรงเรียนสาธิต (๓) ควรเปลียนสถานภาพของครูโรงเรียนสาธิตให้เป็นพนัÉ กงานมหาวิทยาลัย มีระบบ

การบริหารงานบุคคลทชัีดเจน ควรได้รับสทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ อย่างชัดเจนÉ  

๘. ควรกาํหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่าจะทาํโรงเรียนสาธิตไปให้ถึงจุดใด ไม่ควรปล่อย

ไปเรืÉ อย ๆ อย่างนีÊ  ต้องมีอะไรทีชัดเจนมากกว่านีÊ  อาจจะระดมความคิดทัÊงจากบุคลากรภายในÉ  

และบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่เช่นนัÊนกลุ่มเป้าหมายจะไม่ชัดเจน ถ้ารับลูกหลานคณาจารย์ 

และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยคาดว่าจะมีกลุ่มเป้าหมายมาก แต่การรับนักเรียนจากภายนอกกเ็ป็น

เรืÉ องทีต้องทําÉ  และต้องเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติของนักศึกษาครูได้ด้วย ส่วนการเปิดสอนในระดับ

มัธยมศึกษาสนับสนุนให้ดาํเนินการแต่จะทาํได้หรือไม่ควรจะต้องศึกษาให้ดี สาํหรับเรืÉองการบริหาร

จัดการ จะเห็นว่าโรงเรียนสาธิตในมหาวิทยาลัยของรัฐส่วนใหญ่มีคุณภาพดีกว่าคณะในมหาวิทยาลัย 

เป็นเพราะมหาวิทยาลัยให้ความสาํคัญสูงมาก ส่วนหนึÉงทมีหาวิทยาลัยดังกล่าวÉ ดาํเนินการกค็ืออาจารย์

ของแต่ละคณะสามารถเลือกอยู่ในสงักดัได้ ทัÊงคณะหรือโรงเรียนสาธติสามารถอยู่ได้หมดทเีกยีวข้องกบัÉ É

การสอน มหาวิทยาลัยบางแห่งอาจารย์ทีจะเข้าไปสอนÉ ในโรงเรียนสาธิตได้ต้องผ่านเกณฑ์ขัÊนตํÉา 

ในขณะทีÉอาจารย์ทีอยู่ในคณะไม่É มีเกณฑ์กาํหนด แต่อาจารย์ทีไปสอนทีโรงเรียนสาธิตÉ É ต้องผ่านเกณฑ ์

เนืÉองจากเป็นเรืÉองจาํเป็นเพราะเดก็เป็นวัยทต้ีองเรียนรู้สงูสุÉ ด หากจัดอาจารย์ไปสอนให้นักเรียนเรียนรู้มี
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ประสบการณไ์ม่เพียงพอกท็าํให้เดก็เรียนรู้ ได้ช้า หลายแห่งมีข้อสรปุว่าสติปัญญาไม่สาํคัญเพราะสามารถ

ไปพัฒนาในโรงเรียนได้ ดังนัÊน การสอบเข้าอาจไม่จาํเป็นเหมือนมหาวิทยาลัย สรุปกค็ือต้องมีวิธีการ

บริหารจัดการทชัีดเจน คือ มีองค์กรในกาํกับ เป็นองค์กรต่างหากมีกฎระเบียบเป็นของตนเองไม่ต้องÉ

เหมือนของมหาวิทยาลัยแต่ต้องผ่านสภามหาวิทยาลัยเหมือนๆ กัน ผู้อาํนวยการโรงเรียนสาธิตสาํคัญ

มาก ถ้าสามารถสรรหาผู้อาํนวยการดี ๆ มาบริหารงานแล้วต้องรักษาไว้ให้นาน ๆ อาจจะไปสรรหามา

จากทอีืÉนกไ็ด้ แล้ววาระการดาํรงตาํแหน่ง É ๔ ปี ควรยกเลิกไม่ต้องนาํมาใช้ การทจีะให้อยู่ต่อหรือไม่ให้อยู่É

ต่อควรอยู่ทกีารประเมินผลงานÉ  

๙. โรงเรียนสาธิตต้องเป็นส่วนหนึÉงของชุมชน ถ้าต้องการให้โรงเรียนเป็นทสีนใจของÉ  

คนส่วนใหญ่ต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในวิธกีารอย่างใดอย่างหนึÉง 

๑๐. เรืÉองนีÊ เป็นเรืÉองทีสาํคัญมากÉ  อาจจาํเป็นต้องจัดให้มีการสัมมนากลุ่มย่อยเพืÉอหา

แนวทาง โดยเรืÉองทจีะศึกษาอาจจาํแนกได้เป็น É ๗ เรืÉอง ดังนีÊ  

 ๑๐.๑  เรืÉ องโครงสร้างของโรงเรียนว่าควรจะจัดอย่างไรให้สอดคล้องและ 

มีประสทิธภิาพมากทสีดุ เพืÉอให้นาํไปสู่การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนÉ ให้มีมาตรฐานสงู 

 ๑๐.๒  เรืÉองระบบการบริหารจัดการ ทาํอย่างไรให้การบริหารในโรงเรียนเชืÉอมโยง

กบัมหาวิทยาลัยทาํให้มีคุณภาพในการพัฒนาโรงเรียน 

 ๑๐.๓  เรืÉองศักยภาพของบุคลากรทัÊงครูผู้สอนและสายสนับสนุนต้องให้สอดคล้อง

กบัเป้าหมายวัตถุประสงค์ของโรงเรียนให้ได้ 

  ๑๐.๔  เรืÉองงบประมาณ  ทัÊงสองส่วน คือส่วนทีมาจากงบประมาณแผ่นดินหรือÉ

งบประมาณทมีหาวิทยาลัยสนับสนุนÉ  รวมทัÊงงบประมาณทมีาจากผู้ปกครอง จะใช้อย่างไรให้เหมาะสมÉ

และมีประสทิธภิาพมากทสีดุ É  

 ๑๐.๕  เรืÉองคุณภาพการศึกษา ซึÉงเป็นหัวใจของโรงเรียนสาธิตว่าทาํอย่างไรให้มี

คุณภาพทีÉได้มาตรฐานเป็นทยีอมรับในสงัคมÉ  

 ๑๐.๖  เรืÉองการมีส่วนร่วมของชุมชน ไม่ควรให้แยกจากชุมชน ปัจจุบันดูเสมือนว่า

ชุมชนไม่ให้การสนับสนุนเท่าทคีวรÉ  

 ๑๐.๗  การเชืÉอมโยงกบัสถานศึกษาอืÉน เช่น เรืÉองเมืÉอนักเรียนเรียนจบ ป.๖ แล้วจะ

ไปเรียนต่อ ม.๑ ทไีหน กบั เรืÉองต้นแบบของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ททีาํสาํเรจ็É É อยู่แล้วจะ

นาํมาใช้ประโยชน์อย่างไร 

 ทัÊง ๗ เรืÉ องเป็นเหมือน Jigsawองค์ประกอบทีจะทาํให้โรงเรียนสาธิตประสบÉ

ความสาํเรจ็ มีความคาดหวังอย่างทเีราต้องการÉ อย่างไร

๑๑. ณ วันนีÊ เรายังไม่ทราบสถานภาพทีแท้จริงของโรงเรียนสาธิตว่าในปัจจุบันเป็นÉ

อย่างไรซึÉงเป็นประเดน็สาํคัญ เพราะถ้าไม่รู้สภาพปัจจุบันกเ็ป็นการยากทจีะกาํหนดทศิทางของโรงเรียนÉ

สาธติ อกีประการหนึÉงควรตรวจสอบว่านักเรียนทเีรียนจบ ปÉ .๖ ไปแล้วย้อนหลัง ๕ ปีสามารถไปเรียนต่อ

ทไีหนได้บ้าง ข้อมูลÉ ดังกล่าวจะเป็นแนวทางให้ทราบทศิทางว่าโรงเรียนสาธิตอยู่ในระดับใด ควรพัฒนา

อย่างไร 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังทีÉ ่ Ê ๑/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 

 



   -๘- 

๑๒. การเรียนการสอนในโรงเรียนสาธิตไม่ควรใช้วิธีสอนมากเกินไป ควรเน้นการสอน

โดยให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง เพราะโลกเปลียนไปเยอะระÉ บบกเ็ปลียนและการให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางÉ

จะทาํให้นักเรียนได้เรียนด้วยตนเองมากถือเป็นจุดสาํคัญในการพัฒนาเดก็ การเรียนรู้ของเดก็เป็นเรืÉอง

สาํคัญครูต้องมีความรู้มากกว่าเดก็เพราะเมืÉอเดก็เรียนรู้ ด้วยตนเองจะมีครูคอยให้ข้อแนะนาํและชีÊ แนะ

เบืÊองต้นไม่ให้ออกนอกกรอบ ซึÉงจริง ๆ แล้ว ครูได้เรียนรู้จากเดก็มากในหัวข้อต่างๆ ทคีรูไม่เคยรู้É  เป็น

การเรียนจากเดก็โดยตรง 

๑๓. ควรกําหนดแผนพัฒนาโรงเรียนสาธิตทีÉมีระยะเวลาให้ชัดเจน ในช่วงแรก 

๕ - ๖ เดือนหรือ ๑ ปี ควรนาํประเดน็ทรีะดมความคิดในครัÊงนีÊมาวิเคราะห์หาจุดแขง็จุดอ่อน โอกาส É

อุปสรรค และนาํเข้าไปสู่การกาํหนดรูปแบบของโรงเรียนทีต้องการ เช่น หากต้องการจะเป็นโรงเรียนÉ

ต้นแบบ อาจจะแสวงหาโอกาสจากกระทรวงต่างๆ ทีจะให้เป็นโรงเรียนของวิทยาศาสตร์ หรือบางทีÉ

อาจจะได้มาจากการระดมความคิดแล้วพัฒนาเป็น multilingual school หรือ multicultural school กไ็ด้ 

ซึÉงอาจเปิดไปถงึระดับมัธยมศึกษา การทจีะพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เกดิความแตกต่างจากโรงเรียนอืÉนได้É  

กค็วรจะต้องใช้จุดแขง็ทมีหาวิทยาลัยมีอยู่ เช่น มหาวิทยาลัยÉ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีสาํนักวิทยบริการ 

มีสถาบันภาษา ซึÉงจะทาํให้สามารถพัฒนาโรงเรียนสาธิตเป็น multilingual ได้ อาจจะเป็นในระดับ

เริÉมต้นก่อน หรือในเรืÉองนวัตกรรมกค็ือทาํโรงเรียนให้แตกต่างจากโรงเรียนอืÉนได้อย่างไร เช่น อาจเป็น

โรงเรียนวิทยาศาสตร์ต้นแบบ เป็นโรงเรียนภาษาและวัฒนธรรมต้นแบบ ทใีช้จุดแขง็ทมีีอยู่โดยทไีม่ต้องÉ É É

ลงทุนเพิÉมมากนัก มีศูนย์วัฒนธรรมทสีร้างให้É เดก็เข้มแขง็จากภายใน โดยมีคุณภาพจากภายในนัÉนคือ

เดก็มีภูมิคุ้มกันมากน้อยเพียงใดทีจะต้านทานกระแสโลกาภิวัตน์ กระแสเทคโนโลยีทีหลัÉงไหลเข้ามาÉ É

ครอบเดก็ เพราะฉะนัÊนเดก็ต้องมีอะไรบ้าง มีคุณธรรม มีวัฒนธรรม มีพืÊ นฐานจิตใจดีงาม มีมนุษย-

สัมพันธ์ สิÉงเหล่านีÊ เป็นคุณภาพจากภายใน ส่วนคุณภาพจากภายนอกคือเดก็ได้เรียนรู้ เรืÉองเทคโนโลยี

สารสนเทศ เรืÉองวิทยาศาสตร์ ดังนัÊน จะกล้าหาญพอหรือไม่ทจีะเป็นโรงเรียนต้นแบบÉ ทางภาษา 

๑๔. เรืÉองสถานภาพของบุคลากรโรงเรียนสาธิตเป็นเรืÉองใหญ่ ควรพิจารณาประเดน็นีÊ  

ให้ครบทัÊงกระบวนการ ทัÊงในเรืÉองโครงสร้างของโรงเรียนสาธิต และสถานภาพของบุคลากรโรงเรียน

สาธิต เพืÉอจะได้ไม่เกิดปัญหาอีกในประเดน็ของการเชืÉอมโยงกับคณะครุศาสตร์เหมือนเมืÉอครัÊงทีเคยÉ

เกิดขึÊนในช่วงของการสรรหาคณบดี รวมทัÊงสิทธิหน้าทีต่าง ๆ ของบุคลากรโรงเรียนสาธิตเป็นอย่างไรÉ

ต้องทาํให้ชัดเจน 

 

 ๔.๒ พจิารณาแต่งตัÊง 

 

 ๔.๒.๑ การปรบัปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือน 

ในสถาบนัอุดมศึกษาเพืÉอเลืÉอนและแต่งตัÊงใหด้ํารงตําแหน่ง 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมุิตรา ศรีชูชาติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ นาํเสนอทปีระชุมÉ พิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตาํแหน่ง

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังทีÉ ่ Ê ๑/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 

 



   -๙- 

และคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพืÉอเลืÉอนและแต่งตัÊงให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ จาํนวน ๘ ราย ดังนีÊ  

 ๑. ผลการพิจารณาปรับปรุงตาํแหน่งและคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา

เข้าข่ายเพืÉอเลืÉอนและแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ จาํนวน ๑ ราย และผู้ช่วย-

ศาสตราจารย์ โดยวิธปีกติ จาํนวน ๕ ราย โดยวิธพิีเศษ จาํนวน ๑ ราย 

 ๒. ผลการพิจารณาปรับปรุงตาํแหน่งและคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา 

ไม่เข้าข่ายทจีะเลืÉอนและแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จาํนวน É ๑ ราย 

 ๓. ผลการอุทธรณ์ผลงานทางวิชาการตามมติของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ

ของนางพรพิมล วงศ์สุข ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเข้าข่ายทีจะได้รับการแต่งตัÊงให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยÉ -

ศาสตราจารย์ 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพืÉอพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั  

  ๑. อนุมัติปรับปรุงตาํแหน่งและคัดเลือกนายประยุทธ วงศ์แปง ตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

เพืÉอเลืÉอนและแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาประยุกต์ศิลป์ ตัÊงแต่วันท ีÉ ๓๐ กนัยายน 

๒๕๔๙ 

  ๒. อนุมัติปรับปรุงตาํแหน่งและคัดเลือกนายสทิธชัิย สาเอยีมÉ  ตาํแหน่งอาจารย์ เพืÉอเลืÉอน

และแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาศาสตร์ ตัÊงแต่วันท ีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๔๙ 

 ๓. อนุมัติปรับปรุงตาํแหน่งและคัดเลือกนางรักฎา เมธโีภคพงษ์ ตาํแหน่งอาจารย์ เพืÉอเลืÉอน

และแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ตัÊงแต่วันท ีÉ ๒๑ กนัยายน ๒๕๔๙ 

 ๔. อนุมัติปรับปรุงตาํแหน่งและคัดเลือกนายเสริมศักดิ อาษาÍ  ตาํแหน่งอาจารย์ เพืÉอเลืÉอน

และแต่งตัÊ งให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตัÊ งแต่วันทีÉ  

๒๓ สงิหาคม ๒๕๕๒ 

 ๕. อนุมัติปรับปรุงตาํแหน่งและคัดเลือกนางสาวศิรสา สอนศรี ตาํแหน่งอาจารย์ เพืÉอเลืÉอน

และแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ตัÊงแต่วันท ีÉ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๒ 

 ๖. อนุมัติปรับปรุงตาํแหน่งและคัดเลือกนายธรรมกติติÍ ธรรมโม ตาํแหน่งอาจารย์ เพืÉอเลืÉอน

และแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ตัÊงแต่วันท ีÉ ๒๙ กนัยายน ๒๕๔๙ 

 ๗.  เหน็ชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตาํแหน่งและคัดเลือกนายไกรสิทธิ พิรุณ Í ตาํแหน่ง

อาจารย์ ไม่เข้าข่ายเลืÉอนและแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 

 ๘. สภามหาวิทยาลัยมีคําวินิจฉัยเห็นชอบผลการอุทธรณ์ผลงานทางวิชาการของ 

นางพรพิมล วงศ์สุข ตามมติของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

เข้าข่ายทีจะได้รับการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่É งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชานิเทศศาสตร์บริหารธุรกิจ 

และมีมติอนุมัติปรับปรุงตาํแหน่งและคัดเลือกนางพรพิมล วงศ์สุข ตาํแหน่งอาจารย์ เพืÉอเลืÉอนและ

แต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกจิ ตัÊงแต่วันท ีÉ ๒๑ กนัยายน ๒๕๔๙ 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังทีÉ ่ Ê ๑/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 

 



   -๑๐-

 ๔.๒.๒  แต่งตัÊงกรรมการประจําสถาบนัภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอทปีระชุมว่า É ด้วยกรรมการประจาํสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ทแีต่งตัÊงจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจาํนวนสามคน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งสองปีÉ  

 บัดนีÊ  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได้ดาํเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย คณะกรรมการประจาํสถาบัน สาํนัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานทเีรียกชืÉออย่างอืÉนทมีีฐานะÉ É

เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแก้ไขเพิÉมเติม É (ฉบับที É ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ผู้อาํนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงนาํรายชืÉอเสนออธกิารบดีเพืÉอนาํเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาแต่งตัÊง 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพืÉอพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลยั 

 อนุมัติให้แต่งตัÊงกรรมการประจาํสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม รายละเอียดตาม (ร่าง) 

คาํสัÉงทนีาํเสนÉ อ รวม ๓ ราย ดังนีÊ  

 ๑. รองศาสตราจารย์อรณุ ีวิริยะจิตรา ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 

 ๒. นางสาวปุณยภรณ ์ประดับศุข ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 

 ๓. นางสาวพัชรินทร์ อาวิพันธุ ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 

 ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วันท ีÉ ๔ มกราคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป  

 

 ๔.๒.๓  แต่งตัÊงคณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอ้บงัคบั  

ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอทปีระชุมว่าÉ  ด้วยมีการเปลียนแปลงกรรมการสภามหาวิทยาลัยÉ

จากคณาจารย์ประจาํ จาํนวน ๒ คน และกรรมการซึÉงแต่งตัÊงจากผู้ชาํนาญการด้านกฎหมายเกษียณอายุ

ราชการ ดังนัÊน เพืÉอให้การออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีÉแก้ไข

เพิÉมเติม (ฉบับท ีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม  

มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพืÉอพิจารณาปรับปรุงคณะกรรมการ 

ยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพืÉอพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลยั 

 อนุมัติให้แต่งตัÊงคณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอยีดตาม (ร่าง) คาํสัÉงทนีาํเสนÉ อ ดังนีÊ  

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังทีÉ ่ Ê ๑/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 

 



   -๑๑-

๑. นายบุญเอืÊอ บวัสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็น ประธานกรรมการ 

๒. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็น กรรมการ 

๓. ผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย คนท ีÉ ๑ เป็น กรรมการ 

๔. ผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย คนท ีÉ ๒ เป็น กรรมการ 

๕. ผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย คนท ีÉ ๓ เป็น กรรมการ 

๖. รองศาสตราจารย์ประสทิธ ิกจิจนศิริÍ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ  

เป็น กรรมการ 

๗. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ  

เป็น กรรมการ 

๘. นายทรงเกยีรติ สงัฆมณ ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ  

เป็น กรรมการ 

๙. นายสญัญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ  

เป็น กรรมการ 

๑๐. นายนิล พันธุค์งชืÉน อาจารย์ผู้ชาํนาญการด้านกฎหมาย 

เป็น กรรมการ 

๑๑. นายถนัด บุญชัย รองอธกิารบด ี

เป็น กรรมการและเลขานุการ 

๑๒. นางสาวณฎัฐมล คาํวัง นิติกรประจาํสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย 

เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วันท ีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

 

 ๔.๓ พจิารณาเรืÉองการศึกษา

 

 ๔.๓.๑ อนุมติัใหป้ริญญา ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอทปีระชุมว่า É ด้วยสภาวิชาการในคราวประชุมครัÊงท ีÉ ๙/๒๕๕๒ 

เมืÉอวันท ีÉ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาแก่นักศึกษาทสีาํเรจ็การศึกษาครบถ้วนÉ

ตามหลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๒ จํานวน  

๓๓๐ คน ซึÉงเป็นการดาํเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนีÊ  

สําเร็จการศึกษา วนัทีÉ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  

  ระดับปริญญาตรี ๓๒๑ คน 

  ระดับปริญญาโท ๙ คน 

   รวม ๓๓๐ คน 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังทีÉ ่ Ê ๑/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 

 



   -๑๒-

ดังนัÊน มหาวิทยาลัยโดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพืÉอพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗  

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพืÉอพิจารณา 

 

ทีÉประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้แกไ้ข ดงันีÊ  

 

๑. หน้าสารบัญ บรรทดัท ีÉ ๔ แก้ไขเพิÉมเติมข้อความ 

  จากเดิม “ครศุาสตมหาบัณฑติ” 

  เป็น “ครศุาสตรมหาบัณฑติ” 

๒. ควรให้ผู้อาํนวยการสาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และนายทะเบียน ลงนามกาํกับ 

ในบัญชีรายชืÉอผู้สาํเรจ็การศึกษาทุกหน้า 

๓. มหาวิทยาลัยควรพิจารณามาตรฐานการประเมินผลการเรียนเนืÉองจากนักศึกษาทสีาํเรจ็การศึกษาÉ

มีคะแนนเฉลียสะสมÉ ค่อนข้างตํÉา เกรงว่าจะมีปัญหาในการสมัครงานของนักศึกษา 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

อนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้สาํเรจ็การศึกษาครบถ้วนตามหลักสตูร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๒ จาํนวน ๓๓๐ คน ตามบัญชีรายชืÉอทนีาํเสนอÉ  

 

 ๔.๓.๒   (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

เรืÉอง รายชืÉอวารสารทีÉมีคุณภาพไดม้าตรฐาน สําหรบัเป็นแหล่งเผยแพร่ 

ผลงานทางวิชาการของผูด้ํารงตําแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

รองศาสตราจารย์สนิท สัตโยภาส รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง

นาํเสนอทปีระชุมว่า É เพืÉออนุวัตตามประกาศ ก.พ.อ. เรืÉอง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดาํรงตาํแหน่ง

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ประกาศ ณ วันท ีÉ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๑  

ดังนัÊน มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพืÉ อพิจารณาประกาศรายชืÉ อวารสาร 

ทีมีคุณภาพได้มาตรฐาน สําหรับเป็นÉ แหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ให้ได้มาตรฐานตามที กÉ .พ.อ. 

กาํหนด 

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพืÉอพิจารณา 

 

 

 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังทีÉ ่ Ê ๑/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 

 



   -๑๓-

 ทีÉประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้เสนอแนะ ดงันีÊ  

 

๑. ควรออกประกาศในภาพรวม ไม่จาํเป็นต้องมีรายละเอียดมาก เพืÉอความสะดวกในการ

ปฏบิัติ 

๒. วารสารทีÉไม่มี ISSN จะมีมาตรฐานเป็นทยีอมรับหรือไม่É  

๓. กรณีมีข้อสงสัยในวารสารเล่มใด ควรให้คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการพิจารณา 

เป็นกรณไีป แล้วนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

๔. หน้า ๒๖ ย่อหน้าท ีÉ ๑ บรรทดัทีÉ ๒-๓ แก้ไขเพิÉมเติมข้อความ 

จากเดิม “ดํารงตําแหน่ง อาจารย์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึÉงประกาศใช้เมืÉอวันท ีÉ ๒๕ กนัยายน ๒๕๕๒ นัÊน เพืÉอให้สอดคล้องตามข้อ 

๗ ของข้อบังคับดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงขอประกาศ” 

เป็น “ดาํรงตาํแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๗ ซึÉงประกาศใช้เมืÉอวันท ีÉ ๒๕ กนัยายน ๒๕๕๒ นัÊน เพืÉอให้สอดคล้องตามข้อ ๗ ของ

ข้อบังคับดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงขอประกาศ” 

 ๕. วารสารวทางวิชาการทเีป็นทยีอมรับหลายฉบับไม่ปรากฏในประกาศฉบับนีÊ  เช่น วารสารÉ É

ศาสตร์ วารสารคณติศาสตร์ เป็นต้น (รอถามรองฯ ถนัด) 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  อนุมัติให้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรืÉอง รายชืÉอวารสารทีมีคุณภาพÉ  

ได้มาตรฐาน สาํหรับเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของผู้ดาํรงตาํแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมอบมหาวิทยาลัยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย และหารือร่วมกบัอุปนายกสภามหาวิทยาลัยก่อนนาํเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลง

นามต่อไป 

 

 ๔.๔ พจิารณาเรืÉองการออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศ 

 

 ๔.๔.๑ (ร่าง) ระเบยีบมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ว่าดว้ย  

การออกหลกัฐานแสดงผลการศึกษา (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

เลืÉอนไปพิจารณาในการประชุมครัÊงต่อไป 

 

 

 

 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังทีÉ ่ Ê ๑/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 

 



   -๑๔-

 ๔.๕ พจิารณาเรืÉองการบริหารงบประมาณและการเงิน

 

 ๔.๕.๑ รายงานสถานการณท์างการเงินของเงินคงคลงั ของมหาวิทยาลยั 

ราชภฏัเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒

 

เลืÉอนไปพิจารณาในการประชุมครัÊงต่อไป 

 

ระเบยีบวาระทีÉ ๕  เรืÉองเสนอเพืÉอทราบหรือทกัทว้ง 

 

 ๕.๑ ประกาศคณะกรรมการดําเนนิการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

จากคณาจารยป์ระจํา ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

เรืÉอง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยป์ระจํา  

แทนตําแหน่งทีÉว่าง ลงวนัทีÉ ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 

 ประธานคณะกรรมการดาํเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํนาํเสนอ

ทีประชุมว่า É ตามทีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครัÊ งที É É ๑๕/๒๕๕๒ เมืÉ อวันทีÉ  

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ได้มีคาํสัÉงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที É ๕๙/๒๕๕๒ เรืÉอง แต่งตัÊง

คณะกรรมการดาํเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ ลงวันท ีÉ ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๕๒ นัÊน 

 บัดนีÊ  คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ดาํเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ ์และวิธีการได้มาซึÉงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ ของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และทแีก้ไขเพิÉมเติม É (ฉบับท ีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการดาํเนินการ

เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุม 

ครัÊงที É ๓/๒๕๕๒ เมืÉอวันที É ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ จึงประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารย์ประจาํ แทนตาํแหน่งทว่ีาง É  

 ดังนัÊน เพืÉอให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ ์

และวิธีการได้มาซึÉงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย (ฉบับที É ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๖ ประธานกรรมการ จึงนาํประกาศผลการเลือกเสนอสภามหาวิทยาลัยเพืÉอทราบ 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพืÉอทราบ  

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

 รับทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ซึÉ งมีผลให้  

นายทรงเกียรติ สังฆมณี อาจารย์สังกัดคณะวิทยาการจัดการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารย์ประจาํแทนตาํแหน่งทีÉว่าง ตัÊงแต่วันท ีÉ ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังทีÉ ่ Ê ๑/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 

 



   -๑๕-

ระเบยีบวาระทีÉ ๕  เรืÉองเสนอเพืÉอทราบหรือทกัทว้ง 

 

 - ไม่มี - 

 

ระเบยีบวาระทีÉ ๖  เรืÉองอืÉน ๆ 

 

 ๖.๑ การประชมุสภามหาวิทยาลยัครัÊงต่อไป 

 

วันพุธท ีÉ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเอืÊองผึÊ ง ชัÊน ๒ อาคารราชภัฏ

เฉลิมพระเกยีรติ 

 

เลิกประชมุเวลา  ๑๑.๕๐ น. 

 

 

 มนญัชยา รตันกิจ ถนดั บุญชยั 

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกจิ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธกิารบดี 

 ผู้จดบันทกึรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

  ผู้ตรวจรายงานการประชุม   

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังทีÉ ่ Ê ๑/๒๕๕๓ วนัทีÉ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 

 


