
สภามหาวิทยาลัยรบัรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม ครั้งท่ี  ๑๑ /๒๕๕๒  วันท่ี   ๒๗ สิงหาคม  ๒๕๕๒     

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๒ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๕ มิถุนายน  ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ศ.เกียรติคณุ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. รศ.วาที่รอยตรสีกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕.  ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖.  นายทินกร นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.    นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.    นายบุญเอื้อ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. ศ.ดร.มนัส สุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  
๑๒. นางอรวรรณ                 ชยางกูร                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๓. ดร.อุทัย ส่ือกระแสร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๔.  รศ.สนิท   สัตโยภาส รองอธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕. ผศ.เยี่ยมลักษณ  อุดาการ คณบดีคณะครศุาสตร 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๖.  รศ.น.สพ.ศุภชยั ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๗.   ผศ.มนตรี ศิริจันทรช่ืน            ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๘.  ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน  ๒๕๕๒ 



 ๒

๑๙.  รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๑. นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๒. นายถนัด                  บุญชัย                    รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

 
ผูไมมาประชมุ 
๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๒. นายวัชระ        ตันตรานนท           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 

 
ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.ไพศาล  สิทธิเลิศ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๒. นายพิชัย ระบอบ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการ 

และงานทะเบยีน 
๓. นางประไพ ปรีชา กองนโยบายและแผน 
๔. นางสาววิลาวลัย   หนอคําศักดิ ์ กองนโยบายและแผน 
๕. นางศิริพร                       ธุวดาราตระกลู       ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. วาที่รอยตรีโกศล แสงงาม                  ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นายกสภามหาวิทยาลั ยกล าว เปดประชุม  และดํ า เนินการประชุมตามระเบี ยบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เร่ืองแจงของประธานที่ประชุม  
 
                - ไมมี – 
 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

 



 ๓

 ๑.๒   เร่ืองแจงของมหาวิทยาลัย 
 
  ๑.๒.๑   การประกันคณุภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
 
                         ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา  อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตําแหนง แจงที่ประชุมวา  ระหวางวันที่ ๑ – ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจะมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของทุกระดับทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ 
 
 ๑.๒.๒   การจัดประชุมสัมมนาของสภาวิชาการ 
 
                         ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา  อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตําแหนง แจงที่ประชุมวา สภาวิชาการจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ ดังนั้น จึง
ไดมีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อสรุปบทบาทของสภาวิชาการตอการพัฒนามหาวิทยาลัย และความเชื่อมโยง
ระหวางสภาวิชาการกับสภามหาวิทยาลัยกับสภาวิชาการควรเปนอยางไร รวมทั้งควรมีการปรับบทบาท
อยางไรเพื่อกอใหเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยมากที่สุด โดยกําหนดจัดประชุมสัมมนาดังกลาว ในวันที่ 
๒๖ – ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ ณ จังหวัดภูเก็ต 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ 
 
 ๑.๓   เร่ืองแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 

 ๑.๓.๑   การมอบอํานาจใหพนักงานอัยการดําเนินคดีปกครองแทนสภามหาวทิยาลัย 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
๘ /๒๕๕๒  เ มื่ อ วั นที่  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  ได มี ม ติ เ ห็ นชอบให ส ง คดี หม า ย เ ลขดํ า ที่  
๘๗/๒๕๕๒ ของศาลปกครองเชียงใหม ใหแกสํานักงานคดีปกครองเชียงใหม โดยมอบอํานาจใหพนักงาน
อัยการดําเนินคดีนี้แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจนกวาคดีจะถึงที่สุด นั้น 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

 



 ๔

 บัดนี้ สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีปกครองเชียงใหม ๒ ไดมีหนังสือแจงนายกสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบวาไดจัดพนักงานอัยการดําเนินการแกตางใหสภามหาวิทยาลัยแลว โดยไดยื่น
คําใหการตอศาลปกครองเชียงใหม เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ รายละเอียดตามหนังสือสํานักงานอัยการ
พิเศษฝายคดีปกครองเชียงใหม ๒ ที่ อส ๐๐๒๙.๒/๗๖ ลว. ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 
 ๒.๑  รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๒ วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๘/๒๕๕๒  
วันที่  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  เสร็จเรียบรอย  และไดแจงเวียนรายงานการประชุมใหกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขหรือเพิ่มเติมเมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๒ โดยใหสงแบบตอบรับ 
กลับคืนสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ทุกคนตอบยืนยันไมมีการแกไขรายงานการประชุม  และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดสง 
รายงานการประชุมฉบับที่ไมมีการแกไขไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม  
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  อยางไรก็ตามหลังจากนั้นมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
จํานวน ๒ คน ขอแกไขรายงานการประชุม รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒.๑ – ๑ ดังนี้ 
 “หนา ๑๙ ระเบียบวาระที่ ๓.๔ แกไขมติสภามหาวิทยาลัยใหใชขอความใหม ดังนี้ 

๑. ยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ วนัที ่๒๙ เมษายน ๒๕๕๒ 
ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เฉพาะในสวนที่สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ไปดําเนินการจัดทําคําใหการแกคําฟอง 

๒. เห็นชอบใหส งคดีหมาย เลขดํ าที่  ๘๗ /๒๕๕๒  ของศาลปกครองเชี ยงใหม  
ให แก สํ านั กงานคดีปกครอง เชี ยงใหม  โดยมอบอํ านาจใหพนั กงานอั ยการดํ า เนินคดีนี้ แทน 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจนกวาคดีจะถึงที่สุด 

๓. มอบอํานาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจลงนามในหนังสือมอบอํานาจ 
ใหพนักงานอัยการดําเนินคดีปกครองแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจนกวาคคีจะถึงที่สุด 
หรือจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะมีมติเปลี่ยนแปลง 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

 



 ๕

๔. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยตามขอ ๑–๓ และมอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการตอไปโดยไมตองรอการรับรองรายงานการประชุม”  
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรอง 
รายงานการประชุม 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอแกไข ดังนี ้
 

หนา ๓๓  ใหตัดขอ ๖  “ขอ ๑๓ (ค) ควรแทรก (๓) เปน ระดับชํานาญการพิเศษ” ออก 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา  หากมีการตัดขอ ๖ จะมีผลเชื่อมโยงไปยังขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหออกในการประชุมครั้งที่แลว และนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศ 
ใชบังคับเรียบรอยแลว 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 ๑. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๕๒ ตามที่แกไข 
 ๒. มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ในสวนที่ตองตัดขอความ “ระดับชํานาญการพิเศษ” ออก 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ นโยบายและระดมความคิด 
            หัวขอ : “โครงการจัดตั้งสํานักงานมาตรฐานการศึกษา” 
  
 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนานําเสนอที่ประชุมวา โครงการจัดตั้งสํานักงานมาตรฐาน
การศึกษาเปนการจัดตั้งเพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
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เปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง ที่จะเปนตัวช้ีวัดที่สําคัญในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในดานความมี
มาตรฐาน มีคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาตาง ๆ ใหมีคุณภาพ   
ตัวช้ีที่สําคัญก็คือการประกันคุณภาพ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดใหมีโครงการจัดตั้งสํานักงานมาตรฐาน
การศึกษา (หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย) เปนหนวยงานอิสระที่ขึ้นตรงกับอธิการบดี และมอบหมายให 
รองอธิการบดีคนหนึ่งดูแล   
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
 

๑. สํานักงานมาตรฐานการศึกษา ควรจัดตั้งใหเปนหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาในระดับใด  
หากมหาวิทยาลัยตองการจัดตั้งใหเปนหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ควรดําเนินการใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ซ่ึงตามประกาศฉบับดังกลาว จะตองทําการวิเคราะหความพรอมความเหมาะสม จํานวน ๑๑ ประเด็น 
และตองนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งนี้ผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการจะไดรับ
สิทธิเชนเดียวกับผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ทุกประการ 

๒. ควรกําหนดหนาที่ของสํานักงานมาตรฐานการศึกษา  ใหมีหนาที่สงเสริมสนับสนุน 
ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยจัดระบบควบคุมภายใน ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
หนวยงาน ซ่ึงจะตองเปนศูนยกลางประสานงานในการขับเคลื่อนกลไกดังกลาว ทั้งนี้ จะตองสราง 
ความเขาใจวาการประกันคุณภาพเปนหนาที่ของทุกหนวยงานไมใชเฉพาะของสํานักงานมาตรฐานการศึกษา 
ซ่ึงจําเปนตองกําหนดกรอบหนาที่ และการเชื่อมโยงของแตละหนวยงานที่ชัดเจน 

๓. โครงสรางภาระงานที่นําเสนอยังขาดภาระงานที่จะประมวลผลการประเมินเพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยที่นําไปสูการพัฒนาและปรับปรุง  อีกทั้งยังมีภาระงานนอกเหนือความรับผิดชอบ 
ของสํานักงานมาตรฐานการศึกษา เชน งานกีฬาและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย งานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
นอกจากนี้งานในดานประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย ไมควรเปนภาระงานของสํานักงาน 
มาตรฐานการศึกษา เนื่องจากหนวยงานนี้ไมมีบุคลากรและผูเชี่ยวชาญที่จะเปนผูประเมินพฤติกรรมการสอน
ของอาจารย ควรจะปรับบทบาทเปนผูประสานงานไปยังคณะ ซ่ึงจะมีผูเชี่ยวชาญการสอนแตละสาขาอยูแลว  
และไมควรใชคําวาประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย  แตควรจะเปนการประเมินการสอนหรือ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ขอบขายงานเนนหนักไปทางดานงานธุรการ งานสํานักงาน  
งานบริหารจัดการตาง  ๆ มากกวาที่จะเปนสํานักงานมาตรฐานการศึกษา  ซ่ึงมีหนาที่ เปนผู เ ร่ิมตน 
ที่จะชี้นําไปสูการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
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๔. ควรจัดตั้งสํานักงานมาตรฐานการศึกษา ใหเปนหนวยงานภายใน โดยใหมีฐานะเทียบเทา 
ในระดับกองและไมเปนสวนราชการ 

๕. ควรเปนหนวยงานที่มีขนาดเล็กและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งในอนาคตควรเพิ่มภารกิจเกี่ยวกับ
การติดตามและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานของหลักสูตร   

๖. โครงสรางการบริหารงานและอัตรากําลังของสํานักงานมาตรฐานการศึกษา ที่มีการแบง
ออกเปน ๒ งานใหญ และมี ๗ - ๘ งานยอย โดยมีอัตรากําลัง ๑๕ คน ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคที่
อธิการบดีไดนําเสนอไว 

๗. ควรเปลี่ยนชื่อเปนสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
จะสอดคลองกับภารกิจที่สุด ซ่ึงมีหนาที่ประสานงานการจัดระบบขอมูล การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

๘. สํานักงานมาตรฐานการศึกษา  ควรเปนหนวยงานที่มีหนาที่รวบรวมขอมูล  ติดตาม 
ใหผู รับผิดชอบขอมูลแตละเร่ืองปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยเนนหนาที่ดานขอมูลเปนหลัก 
นอกจากนี้ควรทํ าหนาที่ประสานงานและสนับสนุนหนวยงานใหดํ า เนินการประกันคุณภาพ 
อยางมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค ทําหนาที่เปนหนวยงานสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

๙. ควรกําหนดภาระหนาที่ของสํานักงานงานมาตรฐานการศึกษาเฉพาะในดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซ่ึงมุงเนนในดานการจัดเก็บและการรายงานขอมูล ที่จะตองจัดทําฐานขอมูลที่สามารถ
จัดเก็บขอมูลตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สมศ. และ สกอ. ได สวนภาระงานดานอื่น ๆ เชน 
การประเมินอาจารย การประเมินหลักสูตร ควรเปนภารกิจหลักของหนวยงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

๑๐. ในการจัดการศึกษา  จะคํานึงถึงเรื่องสําคัญ  ๒  ประการ  คือ  (๑) คุณภาพ  และ  (๒) 
ประสิทธิภาพการทํางาน  ในสวนที่ (๑) เปนไปตามแนวทางของ สมศ. และ (๒) เปนไปตามแนวทางของ 
ก.พ.ร.  เจตนาของการจัดตั้งหนวยงานนี้เพื่อดูภาพรวมในเชิงมาตรฐานและในเชิงของการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยควบคูกันไป คือทั้งแนวทางของ สมศ. และ ก.พ.ร. และอาจจะรวมไปถึงใหดูแลในเรื่องเกี่ยวกับ
มาตรฐานวิชาชีพ  การบริหารหลักสูตร  

๑๑. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ควรทําหนาที่กําหนดนโยบาย
และเกณฑการประเมินแตละองคประกอบ โดยกําหนดแนวปฏิบัติใหแตละหนวยงานปฏิบัติตาม   

๑๒. การประเมินอาจารย ควรจะเปนหนาที่ของแตละคณะโดยมหาวิทยาลัยเปนผูพัฒนาโปรแกรม
การประเมินอาจารยโดยนักศึกษาในระบบออนไลน ซ่ึงสํานักงานมาตรฐานการศึกษาจะเปนผูใชขอมูลจาก
แตละคณะมาประมวลผล และแจงใหคณบดีรับทราบ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขการสอนตอไป 
 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

 



 ๘

 มติสภามหาวิทยาลัย 
๑. เห็นชอบในหลักการการจัดตั้งสํานักงานมาตรฐานการศึกษา เปนหนวยงานภายใน 

 ๒. อธิการบดีรับดําเนินการกําหนดโครงสราง พันธกิจ และรูปแบบของสํานักงานมาตรฐาน
การศึกษาใหชัดเจนตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาตอไป 
 
 ๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 
 
 ๔.๒.๑   แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ดังนั้น สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 
และในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ จึงไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๑๐/๒๕๕๒ ลงวันที่  
๓๐ มีนาคม ๒๕๕๒ และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ ๓๑/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ เรียบรอยแลวคณะกรรมการสรรหาฯ  
จึงนํารายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการสรรหาเปนจํานวนสองเทาเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑. เห็นชอบใหแตงตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เรียงตามลําดับดังนี้ 
   ลําดับที่ ๑ ศาสตราจารยสุวัฒก นิยมคา 
   ลําดับที่ ๒ รองศาสตราจารย ดร.อานนท เที่ยงตรง 

 

  ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนนิการทาบทามผูไดรับการเห็นชอบ ตามขอ ๑ 
กรณีลําดับที่ ๑ ไมยินยอมรับการทาบทาม ใหทาบทามในลําดับที่ ๒ ตอไป 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 



 ๙

 ๓. กรณีกรรมการผูทรงคุณวุฒิเห็นชอบใหแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ โดยใหดําเนินการทาบทาม
ประธานกรรมการใหไดเสียกอนแลวจึงใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งจากบัญชีรายช่ือนี้  
โดยหารือรวมกับประธานกรรมการ 
  
 ๔.๒.๒  แตงตัง้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบด ี
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๔.๓ พิจารณาเร่ืองการศึกษา

 
๔.๓.๑   อนุมัติใหปริญญา ของ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

 
 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนนําเสนอที่ประชุมวา ดวยสภาวิชาการ 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแก
นักศึกษาที่ สําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว  ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท  
ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๑  จํานวน  ๑๔๖ คน  ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ ดังนี้ 
  สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒  

• ระดับปริญญาตรี ๑๔๒    คน 

• ระดับปริญญาโท      ๔  คน 
   รวม            ๑๔๖     คน 
  ดังนั้น มหาวิทยาลัย โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญาตามความในมาตรา  ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 อนุมัติใหปริญญา แกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม 
ปการศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน ๑๔๖ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ 
  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

 



 ๑๐

 ๔.๔ พิจารณาเร่ืองการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ
 
 ๔.๔.๑   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายได 
  ของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เพื่อใหเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยจึงไดขอใหคณะกรรมการยกราง 
กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ 
  บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลวโดยยกรางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
 
                             มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดของการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบที่นําเสนอ 
 
 ๔.๔.๒   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง อัตราคาตอบแทน 
  และคาใชจายอืน่ ๆ ของการจดัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ..... ในสวนที่เกี่ยวของกับการกําหนดอัตราคาตอบแทนและคาใชจายอ่ืน ๆ  
 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดอัตราคาตอบแทนและคาใชจายอื่น ๆ 
ของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเรียบรอยแลว  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
ใหความเห็นชอบตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดของการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ขอ ๘ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอแกไข  ดังนี ้
  

๑. บัญชีแนบทายประกาศ ขอ ๑.๒ (๑) และ (๒) ใหแกไขอัตราจากเดิม ๙,๐๐๐ บาท เปน 
๑๕,๐๐๐ บาท 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

 



 ๑๑

๒. บัญชีแนบทายประกาศ ขอ ๑.๒ (๓) ใหแกไขอัตราจากเดิม ๑,๕๐๐ บาท เปน ๒,๐๐๐ บาท 
๓. บัญชีแนบทายประกาศ ขอ ๖  ๖  ๗  ๘ แกไขเปน ขอ ๖  ๗  ๘ และ ๙ ตามลําดับ 

 
                มติสภามหาวทิยาลัย 

 เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม เร่ือง อัตราคาตอบแทน
และคาใชจายอื่น ๆ ของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศ 
ที่นําเสนอ และตามที่แกไข  
 
  
 ๔.๕  พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 
  
 ๔.๕.๑   พิจารณากรอบวงเงินงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 

 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนานําเสนอที่ประชุมวา  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๒๒ 
 มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกรอบวงเงิน
งบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดนําไปจัดทํา 
คําขอตั้งงบประมาณรายจายในรายละเอียดตอไป 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 

๑. ขอ ๓ และ ขอ ๔ ในปฏิทินงบประมาณ ควรปรับคําวา “งบประมาณรายจายประจําป”
เปน “งบประมาณรายจายจากเงินรายได” 

๒. จากขอมูลที่นําเสนอมีการประมาณการรายรับสูงเกินจริงหรือไม หากไมสามารถเก็บเงิน
รายไดตามที่ประมาณการรายรับไว อาจจะถือวาเปนการนําเงินคงคลังมาใชทางออม ดังนั้น ควรประมาณการ
รายรับไมใหสูงเกินไป ใหใกลเคียงกับรายรับของปงบประมาณที่ผานมา หากงบประมาณรายจายประจําปไม
เพียงพอก็สามารถขอจัดตั้งงบประมาณครั้งที่สองได 

๓. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณ
รายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ หนา ๒    
  (๑)  ขอ ๑.๓ ควรปรับเปน “๑.๓ คาใชจายในขอ ๑.๑ เมือ่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
แผนดินแลวใหนําเงินคงเหลือจากเงินรายไดตามกรอบวงเงินนั้นมาใชอยางอื่น” 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

 



 ๑๒

  (๒)  ขอ ๒.๑ วรรคสุดทาย “ยกเวนโครงการความรวมมือทางวิชาการ......”  
ควรขึ้นหวัขอใหม เปน “ขอ ๒.๒” 

๔. กรอบวงเงินเมื่อรวมรอยละ ๑๐๐ แลวยังไมถึง ๓๒๗ ลานบาท ควรตรวจสอบจํานวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนจริงเมื่อปที่ผานมา 

๕. นักศึกษามีอัตราการเขา - ออก สูง ดังนั้น กองนโยบายและแผน ควรคํานวณตัวเลขให
รอบคอบยิ่งขึ้นกวาชวงเวลาปกติ 

๖. ควรปรับตัวเลขให เหมาะสม  เชน  ตัวเลขที่มี เศษ  ๕๔ ,๗๐๐  บาท  ควรปรับเปน 
๒๘๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๗. ควรจัดตั้ งงบประมาณสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยในสวนของคาตอบแทน 
ตํ าแหนงทางวิชาการและเงินประจํ าตํ าแหน งสํ าห รับผูดํ ารงตํ าแหน งประ เภทผูบ ริหาร  เชน  
รองคณบดี หรือรองผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 
 
               มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณ
รายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศที่นําเสนอ และให
มหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบหรือทักทวง 
 
 ๕.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนดวงเงินหมุนเวียน  

พ.ศ. ๒๕๕๒  (ประกาศ ณ วนัท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๒) 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา  ดวยอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  (ก .บ.) ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๘/๒๕๕๒  เมื ่อวันที ่ ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๕๒  
ไดกําหนดวงเงินหมุนเวียนเปนเงินทดรองจายเพื่อใหเกิดสภาพคลองในการใชเงินงบประมาณเงินรายได 
ของมหาวิทยาลัย ในวงเงิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาสิบลานบาทถวน) ซ่ึงเปนการดําเนินการตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒  
ขอ ๖ (๒) ที่กําหนดใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๖ (๒) 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

 



 ๑๓

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
 ๕.๒  ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตัง้บุคคล 

ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบบัท่ี ๕)  
พ.ศ. ๒๕๕๒  (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๒) 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมทราบวา ดวย ก.พ.อ.ไดออกประกาศ ก.พ.อ.  
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๔๔ ง ลงวนัที ่
๒๕ มีนาคม ๒๕๕๒ และมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป เพื่อความคลองตัว 
และประสิทธิภาพของสถาบันอุดมศึกษาในการดําเนินงานเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสภามหาวิทยาลัย
อาจกําหนดการยกเวนการประชุมไวในขอบังคับของสภามหาวิทยาลัย 
 รายละเอี ยดตามเอกสารหมาย เลข  ๕ .๒  นํ า เสนอสภามหาวิทยาลั ย เพื่ อทราบ  และ 
อาจพิจารณามอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของใหเปนไปตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  
ตอไป 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
  รับทราบ  และมอบคณะกรรมการยกร า งกฎ  ระ เบี ยบ  ประกาศและขอบั งคับ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของใหเปนไปตามที่ ก.พ.อ. 
กําหนด ตอไป 
 
 ๕.๓  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 

ของสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม  ๒๕๕๒) 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา  ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  ว าดวย  การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๗๔ ง ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

 



 ๑๔

เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งอยางมีคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
แจงวามหาวิทยาลัยจะมีสวนเกี่ยวของ ๒ ประเด็น คือ 
  ๑.  การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตองมีการนําเสนอ 
ใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ  และแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อทราบ ซ่ึงมหาวิทยาลัย 
มี ๒ พื้นที่คือ วิทยาลัยแมฮองสอนและอําเภอแมสะเรียง ซ่ึงไมไดเปนการเปดศูนยขางนอก แตเปนโครงการ
ความรวมมือเปนสวนใหญ ดังนั้นจึงจัดใหมีการประชุมสัมมนาสภาวิชาการ ระหวางวันที่ ๒๖ – ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๕๒ ขึ้น เพื่อระดมความคิดวาจะทําอยางไร และนําเสนอแผนที่ชัดเจนตอสภามหาวิทยาลัย  
  ๒.  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดระเบียบเกี่ยวกับอาจารย โดยเฉพาะ 
ผูมีตําแหนงทางวิชาการ ใหมหาวิทยาลัยกําหนดวาอาจารยแตละคนไมวาจะดํารงตําแหนงอาจารย  
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  หรือศาสตราจารย  จะตองมีการกําหนดภาระงานขั้นต่ํ า 
และตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ซ่ึงจะมีการนําขอมูลนี้ไปวิเคราะห 
ความเปนไปไดในการประชุมสัมมนาสภาวิชาการ และจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
 ๕.๔  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 

การพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา 
  พ.ศ. ๒๕๕๒ (ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ มิถุนายน  ๒๕๕๒) 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา   ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (กกอ .)  
ไดออกประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา 
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันที่  
๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๒ เพื่อประโยชนในการรักษาไวซ่ึงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการบริหาร 
ดานวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาใหดําเนินการไปไดดวยดี 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

 



 ๑๕

 ๕.๕  รายงานการเงนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของ  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม (ในรอบเดือนตุลาคม ๒๕๕๑ – เมษายน ๒๕๕๒) 

 
 เลขานุ การสภามหาวิทยาลั ยแจ งที่ ประชุมทราบว า   มหาวิทยา ลั ยราชภัฏ เชี ยงใหม  
โดยกองคลัง สํานักงานอธิการบดี ขอรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในรอบเดือนตุลาคม 
๒๕๕๑ – เมษายน ๒๕๕๒ ดังนี้ 

๑.  รายงานการเงินรายเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๑ – เมษายน ๒๕๕๒ 
๑.๑  สรุปรายรับจริงของเงินรายได 
๑.๒  สรุปรายงานการรับ – จายเงินรายได 
๑.๓  สรุปรายงานการรับ – จายโครงการที่มีรายได 

๒.  รายงานการจายเงินรายได ไตรมาสที่ ๑  
๓.  รายงานการจายเงินรายได ไตรมาสที่ ๒ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 
  ๑.  เอกสารรายงานทางการเงินมีการลงลายชื่อ แตไมมีการระบุ ช่ือ-สกุล ซ่ึงไมถูกตอง 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ควรแกไขใหถูกตอง 
  ๒. ตามเอกสารรายงานทางการเงิน มหาวิทยาลัยมีการประมาณรายรับคอนขางสูง  
ตามเอกสารที่รายงานครึ่งป รายรับจริงยังไมถึงครึ่งของการประมาณการรายรับ ดังนั้นการประมาณการรายรับ
ควรใหใกลเคียงที่สุด 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ 
 
                 ๖.๑  การประชุมวิชาการระดับชาติ “๒๕๕๒ ปแหงคณุภาพการอุดมศึกษาไทย” 
                       
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
นําเสนอที่ประชุมวา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือขอเชิญรวมการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  “๒๕๕๒  ปแหงคุณภาพการอุดมศึกษาไทย” ระหวางวันที่  ๒  – ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๒  
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 ๑๖

ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ดังนั้นจึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ที่สนใจ เขารวมประชุมครั้งนี้ดวย โดยแจงชื่อไดที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย     
  รับทราบ 
 
                ๖.๒  การกําหนดนโยบายตามอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 
 
           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ศาสตราจารย ดร.มนัส สุวรรณ)  นําเสนอที่ประชุมวา
ตามความในมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและ
หนาที่ประการหนึ่งที่สําคัญ คือ “กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา และการวิจัย”   ดังนั้น ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาในเรื่องดังกลาวเพื่อกําหนดนโยบายดานการศึกษาและการวิจัยใหชัดเจน  
ซ่ึงจากขอมูลที่เผยแพรทางอินเทอรเน็ตพบวาการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดานการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมจัดอยูในลําดับที่ ๓๙ ดานการเรียนการสอนอยูในลําดับที่ ๔๗ และถาพิจารณาเฉพาะในสวนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพบวาดานการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมอยูลําดับที่ ๑๕ และดานการเรียนการสอน
อยูลําดับที่ ๑๙  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  มอบอธิการบดีรับขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไปดําเนินการ  
โดยอาจยกรางนโยบายและแนวทางเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาหรืออาจจัดใหเปนระเบียบวาระ
เพื่อระดมความคิดในการประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 ๖.๓ กําหนดการประชุมสัมมนากรรมการสภามหาวิทยาลัย ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
 

 ผูช วยศาสตราจารย  ดร . เรือง เดช   วงศหลา   อธิการบดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบวา ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ กําหนด 
จัดใหมีการประชุมขึ้นในชวงประมาณเดือนกันยายน ๒๕๕๒ โดยจะเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎทุกแหงไปประชุมสัมมนารวมกัน ซ่ึงไดกําหนดประเด็นของการประชุมไววา  
“การแลกเปลี่ยนการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา” จึงแจงสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบในเบื้องตนกอน 
สวนรายละเอียดและกําหนดการที่แนนอนเมื่อมหาวิทยาลัยไดรับแจงจากฝายเลขานุการของที่ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศแลวจะไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
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 ๑๗

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
 ๖.๔   การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 

 การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป วันที่  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ หองประชมุเอื้องผ้ึง ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ
 
เลิกประชุมเวลา   ๑๒.๒๐   น. 
 
 ศิริพร ธุวดาราตระกูล วาที่รอยตร ี โกศล แสงงาม 
 (นางศิริพร  ธุวดาราตระกูล)   (นายโกศล  แสงงาม) 
 ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย      ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ผูจดรายงานการประชุม                                       ผูจัดรายงานการประชุม 
 
  ถนัด บุญชัย 
  (นายถนัด  บุญชัย) 
  รองอธิการบดี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ผูตรวจรายงานการประชุม 
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