
สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๒ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๓. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. รศ.วาที่รอยตรสีกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕.  ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖.    นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.    นายบุญเอื้อ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. ศ.ดร.มนัส สุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. นายวัชระ ตันตรานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  
๑๒. นางอรวรรณ                 ชยางกูร                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๓. ดร.อุทัย ส่ือกระแสร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๔.   รศ.สนิท   สัตโยภาส รองอธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕. ผศ.เยี่ยมลักษณ  อุดาการ คณบดีคณะครศุาสตร      
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๖.  รศ.น.สพ.ศุภชยั ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๗.  รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘.     ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙.    นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. นายถนัด                   บุญชัย                    รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 



 ๒

ผูไมมาประชมุ 
๑. ศ.เกียรติคณุ ดร.กิตติชัย วัฒนานกิร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  
   และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายทินกร นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.มนตรี ศิริจันทรช่ืน ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๔. ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นายพิชัย ระบอบ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๒. นางศิริพร                       ธุวดาราตระกลู       ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๓. วาที่รอยตรีโกศล         แสงงาม                  ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑  เร่ืองแจงของประธานที่ประชุม  
 
    - ไมมี - 
 

 ๑.๒  เร่ืองแจงของมหาวิทยาลัย 
 

  ๑.๒.๑  แนะนาํกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
                                   (จากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบด)ี 
 

         เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมว า   ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนหนึ่งคน ซ่ึงเลือกจาก 
ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีเพื่อเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตั้งแตวันที่ 
๒๘  มีนาคม  ๒๕๕๑  ไดพนจากตําแหนงกอนครบวาระสามป  ทําใหตําแหนงของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนหนึ่ง
คนวางลง 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๓

 บัดนี้ อธิการบดีไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ 
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบรอยแลว ซ่ึง
ไดเรียกประชุมผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๒ และอธิการบดีไดออก
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหาร  แทนตําแหนงที่วาง  ลงวันที่  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  เ รียบรอยแลว  โดยผูดํารงตําแหนง 
รองอธิการบดีที่ ได รับ เ ลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํ ารงตํ าแหนงบริหาร  คือ 
รองศาสตราจารยสนิท  สัตโยภาส  รองอธิการบดีฝายวิชาการ โดยจะอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระ 
ที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน คืออยูในวาระไดจนถึงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๔ 
 มหาวิทยาลัยจึงขอแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารดังกลาว  
 
 ๑.๓  เร่ืองแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 

    ๑.๓.๑  การขอขยายระยะเวลาจัดทําคําใหการแกคําฟองคดีหมายเลขดาํ 
                               ท่ี ๘๗/๒๕๕๒ ของศาลปกครองเชียงใหม 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา ตามที่อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดฟอง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอศาลปกครองเชียงใหม เปนคดีหมายเลขดําที่ ๘๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 
๓ เมษายน ๒๕๕๒ และศาลปกครองเชียงใหมไดมีคําสั่งเรียกใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ในฐานะผูถูกฟองคดี จัดทําคําใหการแกคําฟองยื่นตอศาลปกครองเชียงใหม ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่
ไดรับคําสั่งเรียก ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดรับคําส่ังเรียกเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ และสํานักงาน- 
สภามหาวิทยาลัยไดรับคําส่ังเรียกเมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๒ 
 สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๒ ไดพิจารณา
เรื่องนี้แลวมีมติวา “กรณีการจัดทําคําใหการแกคําฟองไมแลวเสร็จภายในกําหนดเวลามอบเลขานุการ- 
สภามหาวิทยาลัยดําเนินการขอขยายระยะเวลาตอศาลปกครองเชียงใหม” 
 บัดนี้ การจัดทําคําใหการแกคําฟองยังไมแลวเสร็จ เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการ
ขอขยายระยะเวลายื่นคําใหการแกคําฟองตอศาลปกครองเชียงใหมเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๕๒  และศาลปกครองเชียงใหมไดอนุญาตใหขยายเวลาเรียบรอยแลว ตามหมายแจงคําสั่งศาล 
ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ โดยอนุญาตใหขยายระยะเวลาทําคําใหการแกคําฟองออกไปอีก ๓๐ วัน
นับแตวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๔

                        ๑.๓.๒  การจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อใชในกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 
      เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา  ดวยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดริเร่ิมพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อใชในกิจการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวม “มติสภามหาวิทยาลัย”   
๒. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวม “ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ” ที่ออกโดย 

สภามหาวิทยาลัย 
๓. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวมผลการดําเนนิงานของสภามหาวิทยาลัยทีไ่ดดําเนินการ 

เพื่อกํากับดูแลมหาวิทยาลัยตามบทบาทและหนาที่ของสภามหาวิทยาลยั 
๔. ระบบสารสนเทศที่เผยแพรขอมูลขาวสารของกิจการสภามหาวิทยาลัยผานทางเครือขาย

อินเทอรเน็ตทีเ่วบไซต www.council.cmru.ac.th   
 บัดนี้ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการมาระยะหนึ่งแลว จึงขอรายงานความกาวหนา
ของการพัฒนาระบบสารสนเทศตอสภามหาวิทยาลัย 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และนําเสนอ
สรุปขอมูลโดยภาพรวมเพิ่มเติม ดังนี้ 
กรอบแนวคิด 

 สภามหาวิทยาลัย เปนองคกรสูงสุดของมหาวิทยาลัย ที่รับผิดชอบกํากบัและควบคุมกิจการทั้งปวง 
ของมหาวิทยาลัย 

  สภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติภารกิจตามมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วของ เชน กกอ. ก.พ.อ.  ก.พ.ร. เปนตน 

 นโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  -  ใหแตละมหาวิทยาลัยมีอิสระและมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ ใหทุกอยาง 
        เสร็จสิ้นในมหาวิทยาลัย (การบริหารวชิาการ / การบริหารงานบุคคล / การแตงตั้ง/  
       การบริหารงบประมาณและการเงนิ / การติดตามผลงาน)  

  -  มอบอํานาจในการตัดสนิใจและภารกิจทกุอยางใหสภามหาวิทยาลัยรับผิดชอบเกือบทุกดาน 
  -  สภามหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีบทบาทสําคัญที่สุดตอความเจริญหรือความเสื่อมถอย 
            ของแตละมหาวิทยาลัย 
 -  จัดใหมีสํานกังานสภามหาวิทยาลัย มเีลขานุการสภามหาวิทยาลัยทํางานเต็มเวลา 
             มีระบบการจัดวาระการประชุมที่โปรงใส กาวหนา มีเนือ้หาเชิงนโยบายมากกวาการอนุมัติ   
      วาระเชิงบรหิารที่มีรายละเอียดมากจนเกนิไป 
 -  มีการติดตามความกาวหนาและผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย 
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 ขอสังเกตของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา ๔๙ – ๕๐ 
   -  สภามหาวทิยาลัยเปนองคกรที่มีบทบาทอยางมากตอความสําเร็จในการบริหารมหาวิทยาลัย  
 -  โครงสรางการบริหารงานของสภามหาวทิยาลัยควรใชรูปแบบ“สภานโยบายแบบกึ่งบริหาร” 
 -  ใหมีคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพือ่ทําหนาที่เสนอแนวคิดและขอมูลทางดานวิชาการ 
        และดานบริหารตอสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งกลั่นกรองเรื่องหรือโครงการที่มหาวิทยาลัย 
        เสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
  -  กําหนดใหมสํีานักงานสภามหาวิทยาลัย (หรือสํานักงานกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
      เพื่อทําหนาที่ดําเนินงานดานบริหารและธุรการของสภามหาวิทยาลัย  
      และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

ผลจากกรอบแนวคิด นาํไปสูการจัดตั้ง “สํานักงานสภามหาวิทยาลัย” 
 “สํานักงานสภามหาวิทยาลัย” เปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย ทีจ่ัดตั้งขึ้น 
โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติโครงสรางการบริหารและอัตรากาํลัง เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๑ 
 สภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
วันที่ ๑๓ มนีาคม ๒๕๕๒ 

หนาท่ีของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนหนวยธุรการและสนับสนุนการดําเนินงานดานบริหารของ 
สภามหาวิทยาลัย โดยทําหนาที่เปนศูนยกลางในการรับเรื่องของสวนราชการและหนวยงานตางๆ ที่เสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัย  การประสานกับฝายบริหารมหาวิทยาลัย  และประสานการปฏิบัติงานในเรื่องตาง ๆ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย เพื่อนําไปสูการบริหารมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงคในการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

๑. เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคในการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนนุกิจการสภามหาวิทยาลัยตามที่ไดรับ
มอบหมายในทุกๆ ดาน 

๒. เพื่อประโยชนสําหรับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
๓. เพื่อพัฒนารูปแบบการเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากร สวนราชการและหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ตลอดจนประชาคมและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
๔. เพื่อสนับสนุนการทํางานของบุคลากรประจําสํานักงานสภามหาวิทยาลยัในดานการบนัทึกและ

จัดเก็บขอมูล 
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การพัฒนาระบบฐานขอมูล  จําแนกออกเปน ๔ ระบบ ดังนี้ 
๑. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวม “มติสภามหาวิทยาลัย” 
๒. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวม “ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ ที่ออกโดยสภามหาวทิยาลัย”  
๓. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวมผลการดําเนนิงานทั้งหมดของสภามหาวทิยาลัยที่ไดดําเนินการ 

เพื่อกํากับดูแลมหาวิทยาลัย 
๔. ระบบสารสนเทศที่เผยแพรขอมูลขาวสารของกิจการสภามหาวิทยาลัยผานทางเครือขายอินเทอรเน็ต

ที่เวบไซต www.council.cmru.ac.th 
ระบบฐานขอมูล “มติสภามหาวิทยาลัย” 

 พัฒนาเสร็จเรยีบรอยอยางสมบูรณ  และเปดใหบริการแลว ที่ www.council.cmru.ac.th 
 เปนระบบในลักษณะ Web Application ใชระบบฐานขอมูล MySQL และ ภาษา PHP  
สามารถสืบคนมติสภามหาวิทยาลัยไดสะดวก/รวดเร็ว 

 จัดเก็บ “มติสภามหาวิทยาลยั”  ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ปจจุบัน 
 จําแนกมติสภามหาวิทยาลัยออกเปน ๔ ประเภท 

-  การบริหารงานวิชาการ 
-  การบริหารงานบุคคล 
-  การบริหารงบประมาณและการเงิน 
-  การบริหารงานทั่วไป 

 เปนขอมูลเตรียมการสําหรับ “คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลยั” 
ที่จะใชในการติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 สามารถสืบคนไดตาม keywords ที่ระบุ 
 เปนประโยชนตอการบริหารงานมหาวิทยาลัยสูงมาก 
  เปนระบบฐานขอมูลตนแบบที่สามารถนําไปใชสําหรับการประชุมอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได  
เชน สภาวิชาการ  ก.บ.ม. คณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สํานัก  เปนตน 

ระบบฐานขอมูล “ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ” 
 พัฒนาเสร็จเรยีบรอยแลวรอยละ ๙๐ 
 อยูในระหวางทดลองระบบและบันทึกขอมูล 
 เปนระบบในลักษณะ Web Application ใชระบบฐานขอมูล MySQL และ ภาษา PHP  
สามารถสืบคนขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศไดสะดวก/รวดเร็ว 

 จัดเก็บ “ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ” ที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย ป พ.ศ. ๒๕๔๗ – ปจจุบัน 
 สามารถสืบคนไดตาม keywords ที่ระบุ 
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 สามารถ download “ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ” ฉบับเต็มไดยอนหลังตั้งแต  
ป พ.ศ. ๒๕๔๗ – ปจจุบัน 

 คาดวาจะเริ่มเปดใหบริการระบบฐานขอมลูนี้ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ 
 เปนประโยชนตอการบริหารงานมหาวิทยาลัยสูงมาก 
 เปนระบบฐานขอมูลตนแบบที่สามารถนําไปใชสําหรับการรออกประกาศ/คําส่ัง  
ของมหาวิทยาลัยได 

ระบบฐานขอมูล “ผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย” 
 จะเริ่มพัฒนาไดเมื่อระบบฐานขอมูล “ขอบังคับ ระเบียบและประกาศ” เสร็จเรียบรอยสมบูรณ 
 เปนการบันทกึผลการดําเนนิงานตามบทบาทและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยในการกํากับดแูล
มหาวิทยาลัย เชน  การใหความเห็นชอบหลักสูตร/การอนุมัติตําแหนงทางวิชาการ/ 
การอนุมัติปริญญา/การอนุมัติงบประมาณ/การแตงตั้งบุคคล/ผลการปฏิบัติตาม 
มติสภามหาวทิยาลัย เปนตน 

ระบบสารสนเทศที่เผยแพรขอมูลขาวสารของกิจการสภามหาวิทยาลัยทางอินเทอรเน็ต 
 เปดใหบริการแลวที่เวบไซต www.council.cmru.ac.th 
 ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจบุันและทันสมยั 
 ขอมูลบางสวนอาจจะยังไมสมบูรณ จําเปนตองมีการพฒันาอยางตอเนื่อง 
 มอบหมายให “นักวิชาการคอมพิวเตอร” เปน webmaster ประจําสํานกังานสภามหาวทิยาลัย 
 เปนเรื่องใหมที่ตอง create งานให webmaster เสมอ 

 
 ท่ีประชุมมีขอสังเกต ดังนี้ 
 

๑. การจัดทําเอกสารกฎหมายเปนเลมทําใหเปดใชงานไมสะดวก  ควรจัดทําในลักษณะที่เปน
แฟมหวงจะทําใหสะดวกในการใชงานมากกวา 

๒. มหาวิทยาลัยควรเรงปรับปรุงหองประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยเร็วและใหพรอมสําหรับ
การใชระบบสารสนเทศ 

๓. มหาวิทยาลัยควรมอบหมายใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทําระบบ
สารสนเทศที่สําคัญ ๆ เพื่อใชสําหรับหนวยงานของมหาวิทยาลัย เชน งานบริหารงานบุคคล  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๕๒ วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๒ 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๒ เสร็จเรียบรอย และไดแจงเวยีน
รายงานการประชุมใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขหรือเพิ่มเติมเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม 
๒๕๕๒ โดยใหสงแบบตอบรับกลับคืนสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยสงคืน จํานวน ๕ คน ใหแกไข จํานวน ๒ คน ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
ไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุมฉบับที่แกไขแลวไปพรอมกับการจัดสง
ระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุม 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอแกไข ดังนี ้
 

๑. ระเบียบวาระที่ ๑.๒ .๑ วรรคสอง  (หนา ๒๖) ใหเพิ่มเติมรายละเอียดของหนังสือ 
ที่มหาวิทยาลัยไดรับแจงจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๒. ระเบียบวาระที่  ๕ .๒  วรรคสอง  (หนา  ๕๐) ให เพิ่มเติมรายละเอียดของหนังสือ 
ที่มหาวิทยาลัยไดรับแจงจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ เมษายน 
๒๕๕๒ ตามที่แกไข 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๙

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 
 ๓.๑ การดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
 ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 และ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบด ี
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๑๑ สภามหาวิทยาลัยมีมติ
ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และระเบียบวาระที่ ๕.๑๒ สภามหาวิทยาลัยมีมติให
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งสองชุด ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๕๒ ไดพิจารณาแลวพบวามีประเด็นปญหาเกี่ยวกับ  
 (๑)  จํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัย และจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ยังไมมีความชัดเจนวาสภามหาวิทยาลัยจะแตงตั้งกี่คน เพื่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ จะไดนําเสนอรายชื่อเปนจํานวนสองเทาที่จะแตงตั้ง ซ่ึงขอบังคับฯ กําหนดใหมี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน ๖ คน 
 (๒)  คุณสมบัติของประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ที่กําหนดไวทําใหคณะกรรมการสรรหาฯ ปฏิบัติไดยาก 
 คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเห็นสมควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขขอบังคับ 
ที่เกี่ยวของ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมายใหรองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ กรรมการ- 
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา เปนผูดําเนินการในเรื่องนี้ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
                  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 

๑. ควรมีการพิจารณาทบทวนขอบังคับทั้ง ๒ ฉบับ และยุบรวมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย กับ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานในตําแหนงคณบดี ใหเปนคณะกรรมการชุดเดียวกัน 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๐

๒. คณะกรรมการสรรหาควรชะลอการสรรหาไปกอนจนกวาการปรับปรุงแกไขขอบังคับจะ
เสร็จเรียบรอย 

๓. ควรระบุในขอบังคับวาคณะกรรมการฯ สามารถแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาที่
ประเมินผลงานได 

๔. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ควรมีจํานวนไมมาก แตสําหรับ
เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานควรมีจํานวนมากเพื่อประมวลขอมูลตาง ๆ ใหแกคณะกรรมการฯ 

๕. ควรมีการกําหนด “จํานวนกรรมการ” ใหชัดเจนวาควรมีเทาไหร 
๖. คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยชุดแรกที่ 

สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหปฏิบัติงานในชวงป พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐ ไดทําหนาที่ประเมินทั้งผลงาน
ของมหาวิทยาลัยและคณบดีมาแลว และตอมาไดมีขอเสนอตอสภามหาวิทยาลัยวาควรแยกคณะกรรมการ
ประเมินออกเปน ๒ ชุด จะเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยมากกวา จึงทําใหสภามหาวิทยาลัยไดปรับปรุง
แกไขขอบังคับเพื่อแยกคณะกรรมการออกเปน ๒ ชุด ขอบังคับที่แกไขใหมเพิ่งประกาศใชบังคับเมื่อเดอืน
มีนาคม ๒๕๕๒ 

๗. มหาวิทยาลัยควรเผยแพร เอกสารผลการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยชุดแรกใหกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อศึกษาขอมูล 

๘. ขณะนี้อยูในชวงที่ ก.พ.ร. จะติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัย  ในรอบ  ๖  เดือน  จึงเปนความจําเปนที่สภามหาวิทยาลัยควรดําเนินการใหมี
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และประเมินผลงานในตําแหนง
คณบดีโดยเร็ว 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับ 
ที่นําเสนอ โดยใหแกไขจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จากเดิมที่นําเสนอไวจํานวน ๖ คน แกไขเปน 
จํานวน ๔ คน 

๒. อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับ 
ที่นําเสนอ โดยใหแกไขจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จากเดิมที่นําเสนอไวจํานวน ๖ คน แกไขเปน 
จํานวน ๔ คน 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๑

 ๓.๒ ขอสังเกตจากสภาคณาจารยและขาราชการเกี่ยวกับการสรรหาคณบด ีและผูอํานวยการ 
 
 รองศาสตราจารย วาที่รอยตรีสกล  แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ นําเสนอ 
ที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มนีาคม 
๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๑๖ สภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบขอสังเกตจากสภาคณาจารยและขาราชการ
เกี่ยวกับการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการ และขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยนําขอมูลในประเด็นนี้
ไปศึกษาแลวพิจารณาตอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป  โดยขอสังเกตของสภาคณาจารยและ
ขาราชการ มีดังนี้ 
 

 ๑. มีบุคลากรในมหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการเขารับฟงการเสนอวิสัยทัศน ในแตละสวน
นอยมาก 
 ขอเสนอแนะ 

๑. ควรกําหนดใหชวงวันที่มีการเรียนการสอนนอยที่สุด 
      ๒ .  ในระดับคณบดี  หนวยงานควรใหมีการประชุมแสดงวิ สัยทัศนแยกกัน 
ระหวางคณะกรรมการสรรหาและระดับคณะเพื่อเปดโอกาสใหคณาจารยไดตั้งขอคําถาม 
 

 ๒. ขอบังคับไมใหความสําคัญตอคะแนนการหยั่งเสียงในสวนคณบดี  ทั้งที่เปนการบริหารงาน
วิชาการที่ประชาคมแสดงการยอมรับ 
 ขอเสนอแนะ 

๑. ใหมีการทบทวนขอบังคับ 
๒. ผูลงสมัครควรไดแสดงวิสัยทัศนและความรูความสามารถที่แทจริง  จึงไมควร 

วางกรอบ นโยบายหรือควรเปนเพียงกรอบกวาง ๆ 
 

 ๓. จากการสัมภาษณผูลงสมัครตําแหนงบริหารสวนใหญทั้งสวนคณบดี และผูอํานวยการ 
 เห็นวาควรไดเสนอวิสัยทัศนตรงตอกรรมการสภามหาวิทยาลัย  เพราะเปนผูตัดสินที่สุด  ตองการให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาตัดสินผลโดยมีขอมูลตรงที่แทจริง 
 ขอเสนอแนะ 
   ๑. ควรปรับขอบังคับ โดยไมตองมีคณะกรรมการสรรหาจากสภามหาวิทยาลัย  ควร
เสนอวิสัยทัศนตรงกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตรง 
   ๒. ควรมีการรณรงคกระบวนการสรรหาใหเปนที่สนใจอยางกวางขวาง 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๒

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
 

๑. มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนขอบังคับโดยพิจารณาจากการใชขอบังคับที่ผานมามีขอดี
หรือขอบกพรองอยางไร หากมีขอบกพรองควรปรับปรุงและยกรางนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

๒. ไม เห็นด วยที่ จ ะใหมี ก ารยก เลิ กคณะกรรมการสรรหา   เนื่ อ งจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนบุคคลภายนอกจึงอาจไมทราบขอมูลภายในมหาวิทยาลัยมากนัก การมี
คณะกรรมการสรรหาจะชวยในเรื่องนี้ไดมาก 

๓. การแสดงวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัยควรมีเฉพาะการสรรหาอธิการบดีเพียงตําแหนง
เดียวเทานั้น 

๔. ควรยอมรับผลการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา  โดยใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมเห็นชอบเทานั้น 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ดําเนินการศึกษา/ทบทวนเพื่อปรับปรุงแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของกับการสรรหาอธิการบดี 
คณบดี และผูอํานวยการ 
 
 ๓.๓  (ราง) แนวทางการสงเรื่องใหคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณาดําเนนิการ 
  หรือพิจารณากลั่นกรองเรื่องกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ ที่ประชุมขอให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยนําขอมูลประเด็นนี้ไปศึกษาแลวพิจารณาตอในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
คร้ังตอไป 
 ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการจัดทํา (ราง) แนวทางการสงเรื่องให
คณะกรรมการชุดตาง  ๆ  เพื่อพิจารณาดํา เนินการหรือพิจารณากลั่นกรองเรื่องกอนนํา เสนอ 
สภามหาวิทยาลัย   
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๓  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
  เห็นชอบแนวทางการสงเรื่องใหคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณาดําเนินการหรือ
พิจารณากลั่นกรองเรื่องกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตาม (ราง) ที่นําเสนอ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๓

 ๓.๔  การจัดทําคําใหการแกคําฟองคดีหมายเลขดําท่ี ๘๗/๒๕๕๒ ของศาลปกครองเชียงใหม  
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ตามที่อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดฟอง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอศาลปกครองเชียงใหม เปนคดีหมายเลขดําที่ ๘๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 
๓ เมษายน ๒๕๕๒ และศาลปกครองเชียงใหมไดมีคําสั่งเรียกใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ในฐานะผูถูกฟองคดี จัดทําคําใหการแกคําฟองยื่นตอศาลปกครองเชียงใหม ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่
ไดรับคําส่ัง ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดรับคําส่ังเรียกใหทําคําใหการเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ และสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยไดรับคําส่ังเรียกใหทําคําใหการเมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๒ 
 สภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่  ๗ /๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๒  
ไดพิจารณาเรื่องนี้แลวมีมติวา  “มอบคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 
 (ก.อ.ม.)ไปดําเนินการจัดทําคําใหการแกคําฟองใหแลวเสร็จ แลวนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย 
ลงนามเพื่อยื่นตอศาลปกครองเชียงใหมภายในเวลาที่กําหนด รวมทั้งใหดําเนินการอื่นใดอันเกี่ยวของกับ
เร่ืองที่ไดรับมอบหมายนี้จนกวาจะเสร็จการ และกรณีการจัดทําคําใหการแกคําฟองไมแลวเสร็จภายใน
กําหนดเวลามอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการขอขยายระยะเวลาตอศาลปกครองเชียงใหม” 
 สืบเนื่องจากการหารือรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ ก.อ.ม. และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (นายบุญเอื้อ บัวสรวง  อัยการอาวุโส)  เห็นสมควรสงเรื่องใหสํานักงานคดี
ปกครองเชียงใหม เพื่อมอบอํานาจใหพนักงานอัยการดําเนินคดีปกครองแทนสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนไป
ตามความในมาตรา ๔๕ วรรคหา แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 
๒๕๔๒ ที่บัญญัติไววา “ในการดําเนินกระบวนพิจารณา คูกรณีจะดําเนินการทั้งปวงดวยตนเอง หรือจะ
มอบอํานาจใหทนายความ หรือบุคคลอื่นซ่ึงมีคุณสมบัติตามระเบียบที่ประชุมใหญตุลาการในศาล
ปกครองสูงสุดกําหนด เพื่อฟองคดีหรือดําเนินการแทนได” และระเบียบที่ประชุมใหญตุลาการในศาล
ปกครองสูงสุด ไดกําหนดการมอบอํานาจไวในขอ ๒๐ วา “...คูกรณีซ่ึงเปนหนวยงานทางปกครองหรือ
เจาหนาที่ของรัฐ อาจมอบอํานาจใหขาราชการ พนักงาน หรือ ลูกจางแลวแตกรณีของหนวยงานทาง
ปกครองนั้น หรือของหนวยงานทางปกครองที่เจาหนาที่ของรัฐนั้นสังกัดอยู หรือพนักงานอัยการฟองคดี
หรือดําเนินคดีปกครองแทนได” 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
   เห็นชอบใหสงคดีหมายเลขดําที่ ๘๗/๒๕๕๒ ของศาลปกครองเชียงใหม ใหแก
สํานักงานคดีปกครองเชียงใหม  โดยมอบอํานาจใหพนักงานอัยการดําเนินคดีนี้แทนสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมจนกวาคดีจะถึงที่สุด 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๔

๑. ยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ เมษายน 
๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เฉพาะในสวนที่สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบคณะกรรมการอุทธรณและ- 
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ไปดําเนินการจัดทําคําใหการแกคําฟอง 

๒. เห็นชอบใหสงคดีหมายเลขดําที่ ๘๗/๒๕๕๒ ของศาลปกครองเชียงใหม ใหแก
สํานักงานคดีปกครองเชียงใหม  โดยมอบอํานาจใหพนักงานอัยการดําเนินคดีนี้แทนสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมจนกวาคดีจะถึงที่สุด 

๓. มอบอํานาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจลงนามในหนังสือมอบอํานาจ 
ใหพนักงานอัยการดําเนินคดีปกครองแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจนกวาคคีจะถึงที่สุดหรือ
จนกวาสภามหาวิทยาลัยจะมีมติเปลี่ยนแปลง 

๔. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยตามขอ ๑ – ๓ และมอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการตอไปโดยไมตองรอการรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ นโยบายและระดมความคิด 
 หัวขอ :  “แนวทางการดําเนนิการเพื่อกํากับดูแลมหาวิทยาลัยตามหนาที่ 

และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย” 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) และ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ( ก.พ.ร.) ไดตระหนักและใหความสําคัญตอ “สภา
มหาวิทยา ลัย” สูงมาก  โดยถือว าสภามหาวิทยา ลัย เปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษา 
ที่ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง นโยบาย อัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา ที่จะนําไปสู 
แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก.พ.ร. ไดกําหนดตัวช้ีวัด “ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล

สถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย และการถายทอดเปาหมายจากสภา

มหาวิทยาลัยสู สถาบันอุดมศึกษา” เปนตัว ช้ีวัดที่  ๑๒  ในคํ า รับรองการปฏิบัติ ราชการของ
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีการลงนามรวมกันระหวางผูแทนของ  ก.พ.ร. กับผูแทนของมหาวิทยาลัย 
และผูแทนจากสภามหาวิทยาลัยอีกดวย โดย ก.พ.ร. จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยในประเด็นที่สําคัญ จํานวน ๕ ประเด็น 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๕

 ในขณะเดียวกันคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ 
๔ มกราคม ๒๕๕๐ ไดมีมติเสนอแนะใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนทุกแหงจัดใหมี
คณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบันอุดมศึกษาขึ้น รายละเอียดตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ-
การอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๑๑/ว ๗๔ ลว. ๑๙ มกราคม ๒๕๕๐ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และนําเสนอ
สรุปขอมูลโดยภาพรวมเพิ่มเติม ดังนี้ 
การกํากับดูแลมหาวิทยาลัยตามแนวทางของ ก.พ.ร. 

 สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
 -  สภามหาวิทยาลัยถือวาเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษา ที่ตองมีบทบาทสําคัญ 
    ในการกําหนดทิศทาง นโยบาย และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
 -  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก.พ.ร. กําหนดตัวช้ีวดัเพื่อประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ที่ 
    เกี่ยวของกบัสภามหาวิทยาลัยโดยตรง คือ “ตัวชี้วัดท่ี ๑๒.๑ : ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล 
    สถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย” 

 วัตถุประสงค 
 -  เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยมคีวามเขมแข็งในการกํากับดแูลมหาวิทยาลัยตามหนาที่และบทบาท  
    ของสภามหาวิทยาลัยทีก่ฎหมายกําหนดไว (มาตรา ๑๘) 
 -  เพื่อผลักดันใหมหาวิทยาลัยใหความสําคญัที่จะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามยทุธศาสตร 
    ของมหาวิทยาลัย โดยการถายทอดเปาหมายจากระดับบริหารสูงสุดสูระดับปฏิบัติอยางมี   
    ประสิทธิภาพ 

 หนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
 -  เปนการดําเนินงานตามขอบเขตของอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายบญัญัติไวใหแก 
    สภามหาวิทยาลัย (มาตรา ๑๘) 
 -  กระจายอํานาจไปยังองคกรอํานาจรวมตามที่กฎหมายกําหนดในรปูคณะกรรมการที่มีอํานาจ 
    หนาที่เฉพาะ เชน สภาวิชาการ สภาคณาจารยและขาราชการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการ  
    มหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ก.บ.ม. เปนตน 
 -  สภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย กํากับดูแลองคกรดังกลาวใหมีความรบัผิดชอบ 
    (Accountability)ที่ตรวจสอบได 

 ระบบการกํากับดูแลตนเองทีด่ี(Self-good governance) 
 -  มีกลไกและกระบวนการทีเ่ปนรูปธรรมในการจัดการ เพื่อใหเกิดการควบคุมและการตรวจสอบ 
    การดําเนินการของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  
-  มีการควบคมุและตรวจสอบความรับผิดชอบในดานตาง ๆ ของผูบริหารสูงสุด 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๖

-  มีคณะกรรมการที่กํากับกรอบการดําเนินการของมหาวทิยาลัย 
-  มีคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการดําเนินการของผูบริหารสูงสุด 
-  มีการตรวจสอบดานการเงิน/การจัดการความเสี่ยง/ความโปรงใส/การเปดเผยขอมลูขาวสาร 

 การกระจายอํานาจการตัดสนิใจ (Empowerment) 
-  มีกระบวนการที่ชัดเจนในการใหอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและดําเนินการ 
    ใหแกบุคลากร 
-  การมอบอํานาจ (Authorization) โดยมุงเนนใหบุคลากรสรางความพึงพอใจในการใหบริการ 
    ตอผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
-  มีการปรับปรุงกระบวนการ / มีการเพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพ (Productivity)  
    เพื่อผลการดําเนินการที่ดขีองมหาวิทยาลัย 

ก.พ.ร. วัดระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนไว ๕ ประเด็น ดังนี ้
 ประเด็นท่ี 1 
สภามหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายการกํากับดแูลตนเองที่ดีและการกํากับดแูลมหาวิทยาลัย  
ตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

 ประเด็นท่ี 2 
สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมหาวิทยาลัยมีระบบการกํากับดูแลตนเองทีด่ี ท่ีทําใหเกิดการควบคุม 
และตรวจสอบ 
- มีคณะกรรมการกํากับกรอบการดําเนนิการ 
- มีการติดตามและประเมนิผูบริหารสูงสุด โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 
- มีการตรวจสอบดานการเงนิ/การควบคุมภายใน/การตรวจสอบภายใน/การสอบบัญชี/การปดบัญช ี
- มีการจัดการความเสี่ยง 
- มีความโปรงใส  
- มีการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
- สภามหาวิทยาลัยควบคุมกาํกับใหมหาวทิยาลัยมีการดาํเนินการตามระบบอยางตอเนื่อง 

 ประเด็นท่ี 3 
สภามหาวิทยาลัยมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
- กําหนดใหคณะกรรมการ/มหาวิทยาลัย ทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอํานาจ 
- มุงประโยชนเพื่อ  
   (๑) ผูรับบริการ  
   (๒) ผูมีสวนไดสวนเสยี  
   (๓) เพื่อผลการดําเนินการที่ดีของมหาวทิยาลัย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๗

 ประเด็นท่ี 4 
สภามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 
- กําหนดใหมรีะบบการติดตามผลการดําเนนิงานสําคัญตามภารกิจหลัก 
- มีการติดตามผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลยั 
- ใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญตอคณะกรรมการฯ 
- ใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญตอมหาวิทยาลัย 

 ประเด็นท่ี 5 
สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีระบบการประเมินตนเองตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
- อาจใชผลจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
- นําผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของ สภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย  
ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้ 

แนวทางการตรวจสอบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามขอเสนอของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ควรมีคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยจํานวน ๓-๕ คน ประกอบดวย  
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ใหสํานกังานตรวจสอบภายใน 
ทําหนาที่เลขานุการและปฏบิัติงานดานธุรการ 

 คณะกรรมการฯ ไมมีอํานาจสั่งการในทางบริหาร 
 คณะกรรมการฯ ตองรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานตอสภามหาวิทยาลัย 
อยางสม่ําเสมอ 

 กําหนดแนวทางการตรวจสอบไว ๔ ประเด็น คือ 
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายใน 
- การประเมนิและบริหารความเสี่ยง 
- การตรวจสอบการบริหารจดัการ 

 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
 

๑. ควรนําประเดน็ของ ก.พ.ร. เปนตัวช้ีนํา และจัดหาขอมูลใหครบตามที่ ก.พ.ร. กําหนด 
๒. ควรแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยตามคําแนะนําของคณะกรรมการ-

การอุดมศึกษา 
๓. ควรมีการศึกษาหนาที่ของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินหรือตรวจสอบ

วามีหนาที่ซํ้าซอนกันหรือไม 
๔. ในแตละประเด็นควรมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เปนผูประสานงานเทานั้น 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๘

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติใหแตงตั้ง “คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและ
การเงินของมหาวิทยาลัย” โดยแตงตั้งใหนางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
เปนประธานกรรมการ และมอบประธานกรรมการ กําหนดองคประกอบและเสนอรายชื่อกรรมการ
เพื่อใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการออกคําส่ังแตงตั้งตอไป 
 
 ๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 
 
 ๔.๒.๑  แตงตัง้เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา  อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
นําเสนอที่ประชุมวา ดวยอธิการบดีพนจากตําแหนงตามวาระ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ และ 
ตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดี
พนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย ทําใหตําแหนงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ซ่ึงแตงตั้งจากรองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดีวางลง ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติใหแตงตั้ง นายถนัด  บุญชัย เปน 
ผูปฏิบัติหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ เปนตนไปจนกวาจะมีการ
แตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดีเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 บัดนี้ ไดมีการแตงตั้งรองอธิการบดีชุดใหม ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ แลว ดังนั้น 
เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ซ่ึงกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดี เปนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งให นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดีโดย
คําแนะนําของอธิการบดี เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งนายถนัด   บุญชัย  รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี 
เปน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป รายละเอียดตาม 
(ราง) คําส่ังที่นําเสนอ 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๙

 ๔.๒.๒  แตงตัง้ประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหา 
  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมการติดตาม  
  ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
พนจากตําแหนงตามวาระ และไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิใหมแลว ทําใหประธานกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งวางลง และทําใหกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคนวางลง 
 ดังนั้น เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ และเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๒ 
 จึงนํา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ งประธานกรรมการ  และกรรมการ 
ในคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงที่วาง  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 

    มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนคณะกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงที่วาง รวม ๓ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ ดังนี้ 
  (๑)  นายบุญรัตน  วงศใหญ  เปน ประธานกรรมการ  
  (๒)  ดร.จรูญ  คํานวนตา    เปน กรรมการ  
  (๓)  ดร.อุทัย  ส่ือกระแสร   เปน กรรมการ 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๐

 ๔.๒.๓  แตงตัง้ประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหา 
  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมการติดตาม  
  ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบด ีแทนตาํแหนงท่ีวาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
พนจากตําแหนงตามวาระ และไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิใหมแลว ทําใหประธานกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ซ่ึงแตงตั้งจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งวางลง และทําใหกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ในตําแหนงคณบดี ซ่ึงแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคนวางลง 
 ดังนั้น เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งประธานกรรมการ  และกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี แทนตําแหนงที่วาง  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนคณะกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ในตําแหนงคณบดี แทนตําแหนงที่วาง รวม ๓ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ ดังนี้ 
  (๑)  นายบุญรัตน  วงศใหญ  เปน ประธานกรรมการ  
  (๒)  ดร.จรูญ  คํานวนตา    เปน กรรมการ  
  (๓)  ดร.อุทัย  ส่ือกระแสร   เปน กรรมการ 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๑

 ๔.๒.๔ แตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยอธิการบดีพนจากตําแหนงตามวาระ 
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ และตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย ทําให
กรรมการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ซ่ึงแตงตั้งจากรองอธิการบดี
จํานวนสองคนวางลง  
 บัดนี้ ไดมีการแตงตั้งรองอธิการบดีชุดใหม ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ แลว ดังนั้น 
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๖ และ ขอ ๗ 
 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) แทนตําแหนงที่วาง  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงที่วาง 
รวม ๒ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ ดังนี้ 
 (๑)  นายประคอง  ฤกษวันเพญ็     รองอธิการบดี     เปน กรรมการ 
 (๒)  ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  สิทธิเลิศ รองอธิการบดี เปน กรรมการ 
ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไปโดยใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  
 
 ๔.๒.๕ แตงตั้งเลขานกุาร คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยอธิการบดีพนจากตําแหนงตามวาระ 
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ และตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย ทําให
เลขานุการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งจากรองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนํา
ของอธิการบดีวางลง  
 บัดนี้ ไดมีการแตงตั้งรองอธิการบดีชุดใหม ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ แลว ดังนั้น 
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๕ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารย
เพิ่มศักดิ์  สุริยจันทร รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี เปนเลขานุการ คณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๒

มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์  สุริยจันทร รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของ
อธิการบดี เปน เลขานุการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ 
๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ 
 
 ๔.๒.๖ แตงตั้งกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยอธิการบดีพนจากตําแหนงตามวาระ 
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ และตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย ทําให
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งจากรองอธิการบดีคนหนึ่ง
โดยคําแนะนําของอธิการบดีวางลง และมีกรรมการที่แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงบริหารวางลงจํานวน 
หนึ่งคน 
 บัดนี้ ไดมีการแตงตั้งรองอธิการบดีชุดใหม ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ แลว ดังนั้น 
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 
๒๕๔๙ ขอ ๑๒ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
แทนตําแหนงที่วาง  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงทีว่าง รวม ๒ ราย 
รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ ดังนี้ 

๑. นายประคอง  ฤกษวันเพ็ญ  รองอธิการบดี  กรรมการผูดํารงตําแหนงบริหาร 
เปน กรรมการ  ตั้งแตวนัที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป โดยมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

๒. ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  สิทธิเลิศ  รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี  
เปน กรรมการและเลขานุการ ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๓

 ๔.๒.๗ แตงตั้งกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
  ประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)  แทนตําแหนงที่วาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยอธิการบดีพนจากตําแหนงตามวาระ 
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ และตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย ทําให
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) ซ่ึงแตงตั้งจาก 
รองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดีวางลง  
 บัดนี้ ไดมีการแตงตั้งรองอธิการบดีชุดใหม ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ แลว ดังนั้น 
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัย  พ .ศ .  ๒๕๕๐  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒) พ .ศ .  ๒๕๕๒  ขอ  ๑๖  จึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งใหนายประคอง  ฤกษวันเพ็ญ รองอธิการบดี โดยคําแนะนําของ
อธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) 
แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งนายประคอง  ฤกษวันเพ็ญ  รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี 
เปน กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) แทนตําแหนง 
ที่วาง ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไปโดยใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของ 
ผูซ่ึงตนแทน รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ 
 
 ๔.๒.๘  แตงตัง้กรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม พนจากตําแหนงดวยการลาออก เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ทําให
กรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการจํานวน
หนึ่งคนวางลง 
 ทั้งนี้ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๔ และ ขอ ๙ 
เรียบรอยแลว ผูอํานวยการจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดีเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๔

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติ ใหแตงตั้ งนางรักฎา   เมธีโภคพงษ  รองผู อํ านวยการซึ่ งคัดเลือกกันเอง 
เปน กรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๒ เปนตนไป รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ 
 
 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 

 ๔.๓.๑   อนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต  
  ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
 
 นายพิชัย  ระบอบ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน นําเสนอที่ประชุมวา 
ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒ไดพิจารณาเสนอการ
ใหปริญญาแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว  ในระดับปริญญาตรีและระดับ
ปริญญาโท และพิจารณาเสนอการใหประกาศนียบัตรบัณฑิตแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถวนตาม
หลักสูตรแลว ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๒  

• ระดับปริญญาตรี ๑๔๑    คน 
• ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ             ๒   คน 
• ระดับปริญญาโท      ๕  คน 

   รวม           ๑๔๘     คน 
 สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๕๒  

• ระดับปริญญาตรี ๑๕๖    คน 
• ระดับปริญญาโท      ๑  คน 

   รวม           ๑๕๗     คน 
 ดังนั้น  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต ตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  จํานวน ๓๐๕ คน  จําแนกเปน 

• ระดับปริญญาตรี ๒๙๗    คน 
• ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ             ๒   คน 
• ระดับปริญญาโท      ๖  คน 

   รวม           ๓๐๕     คน 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๕

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 

๑. กรณีนักศึกษาวิทยาลัยแมฮองสอนที่สําเร็จการศึกษาซึ่งไมมีช่ือสกุล  มหาวิทยาลัยควรหาวิธี
กํากับในปริญญาบัตรดวย เพราะอาจเกิดกรณีช่ือซํ้ากันในภายหลังได 

๒. การลงลายมือช่ือกํากับของนายทะเบียน และรองอธิการบดี  ควรระบุช่ือและตําแหนง 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 

๓. การออกหนังสือเชิญประชุมหรือในรายงานการประชุม  ควรใชคํานําหนานามใหถูกตองตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ เชน กรณีบุคคลที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการตองใชคํา
นําหนานามวานาย/นาง/นางสาว 

๔. ควรใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนหนวยงานนํารองที่จะดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 อนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตาม
หลักสูตร ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน ๓๐๕ คน ตามบัญชีรายช่ือ 
ที่นําเสนอ 
 
 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 
 

 ๔.๔.๑   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งสาขาวชิา 
  ในภาควิชาหรอืคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
นําเสนอที่ประชุมวา  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดระบบ
บริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก และสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสวนที่เกี่ยวของกับการ
จัดตั้งสาขาวิชา 
 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้งสาขาวิชาเรียบรอยแลว จึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการจัดตั้งสาขาวิชา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก และสวนราชการหรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๘ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๖

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอ ดังนี้ 
 

๑. ควรเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาในสังกัดคณะครุศาสตรจาก  “สาขาวิชาคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีการศึกษา” เปน “สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา” เพื่อใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

๒. กรณีสาขาวิชานิติศาสตร   จํานวนและคุณวุฒิของคณาจารยประจําไม เปนไปตาม
หลักเกณฑในการจัดตั้งสาขาวิชาตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๒ แตสาขาวิชานิติศาสตรไดมีหนังสือแจงมหาวิทยาลัยวาหาก 
ไมจัดตั้งเปนสาขาวิชาอาจจะมีผลกระทบตอการรับรองมาตรฐานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตของ 
“เนติบัณฑิตยสภา” ที่อยูในระหวางดําเนินการได 

๓. ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีกําหนดการไปชี้แจงตอเนติบัณฑิตยสภากรณีการขอรับรอง
มาตรฐานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ในวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ ซ่ึงอาจจะทราบคําตอบในประเด็นนี้
ซ่ึงหากจําเปนตองจัดตั้งเปนสาขาวิชา มหาวิทยาลัยจะไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง แตหากไมมี
เงื่อนไขกําหนดใหจัดตั้งเปนสาขาวิชามหาวิทยาลัยจะจัดใหรวมอยูในสาขาวิชาสหวิทยาการสังคม 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
  ๑.  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจัดตั้ง
สาขาวิชาในภาควิชาหรือคณะ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ รายละเอียดตาม (ราง) 
ประกาศที่นําเสนอ โดยใหเปลี่ยนแปลงแกไขชื่อ “สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการศึกษา” เปน 
“สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา” 
  ๒.  กรณีสาขาวิชานิติศาสตร ถาหากไมเปนเงื่อนไขของเนติบัณฑิตยสภาในการพิจารณา
รับรองมาตรฐานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่จะตองจัดตั้ งสาขาวิชานิติศาสตรขึ้นมารองรับ 
ใหมหาวิทยาลัยจัดใหคณาจารยประจําอยูในสังกัดของสาขาวิชาสหวิทยาการสังคม แตกรณีถาเปน
เงื่อนไขที่จะตองจัดตั้งสาขาวิชานิติศาสตรใหมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
 
 ๔.๔.๒   (ราง) ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
  การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๖๕/๑ และมาตรา 
๖๕/๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จึงไดแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ เพื่อดําเนินการยกรางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงาน
บุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๗

 คณะกรรมการฯ  ชุดดังกลาว  ไดดําเนินการพิจารณายกรางขอบังคับฯ  ในการประชุม 
รวม ๗ คร้ัง การยกรางขอบังคับฯ จึงไดแลวเสร็จ จากนั้นไดมีการปรับปรุงแกไขตามความเห็นของ 
คณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
และเมื่อรับฟงความคิดเห็นจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยแลว มหาวิทยาลัยไดนําเสนอใหคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย กล่ันกรอง/
ปรับปรุงแกไข (ราง) ขอบังคับฉบับนี้จนแลวเสร็จ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
 

๑. ควรปรับเปล่ียนชื่อขอบังคับเปน “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....” 

๒. ควรแกไขคํานิยามคําวา “ก.บ.ม” ใหตรงกับชื่อขอบังคับที่ใชอยูในปจจุบัน 
๓. ควรรวมคํานิยามคําวา “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” และ “พนักงานมหาวิทยาลัย”  

ใหเปนคําเดียวกัน 
๔. ขอ ๑๑ ควรตัดคําวา “การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย” ออก 
๕. ขอ ๑๒ (๑) ไมไดกําหนดไวใหนําเสนอตอใคร ควรเปลี่ยนใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

ขอ ๑๔ 
๖. ขอ ๑๓ (ค) ควรแทรก (๓) เปน ระดับชํานาญการพิเศษ 
๗. ขอ ๑๔ ใหแกไขคําวา “รวมทั้งมาตรฐานกําหนดตําแหนง” เปน “รวมทั้งมาตรฐานการ

กําหนดตําแหนง 
๘. ขอ ๑๔ ใหแกไขคําวา “ซ่ึงตองประกอบไปดวย” เปน “ซ่ึงตองประกอบดวย” 
๙. ขอ ๒๑ และ ขอ ๒๒ มีความเปนเชนเดียวกัน ควรรวมเปนขอเดียวกัน 
๑๐. ขอ ๔๒ ควรตัดคําวา “เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและใหมีอํานาจ

เชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและ
หนาที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให”  ออก 

๑๑. ขอ ๔๕ วรรคสาม ควรแกไขเปน “การยับยั้งการลาออกที่กอใหเกิดผลกระทบตอการใช
สิทธิทางการเมืองหรือกอใหเกิดความเสียหายแกผูลาออกจะกระทํามิได” 

๑๒. ขอ ๔๖ (๔) ใหแกไขคําวา “ลักษณะตองหามตามมาตรา” เปน “ลักษณะตองหามตามขอ” 
๑๓. ขอ ๕๐ ควรตัดคําวา “ของมหาวิทยาลัย”  ออก 
๑๔. ขอ ๕๑ ควรตัดวรรคสามออกทั้งหมด 
๑๕. ขอ ๕๕ ใหตัดคําวา “ทั้งนี้  ตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ” 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๘

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคล
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับที่นําเสนอ โดยใหแกไขตามขอเสนอ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย รวม ๑๕ ประเด็น 
 
 ๔.๔.๓   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายได 
  ของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
 

    เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๔.๔.๔   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง อัตราคาตอบแทน 
  และคาใชจายอืน่ ๆ ของการจดัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

    เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบหรือทักทวง 
 

 ๕.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  จากผูดํารงตาํแหนงบริหาร แทนตําแหนงท่ีวาง (ประกาศ ณ วันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๒) 
 
 ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนหนึ่งคน ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีเพื่อเปนกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตั้งแตวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๑ ไดพนจากตําแหนงกอน 
ครบวาระสามป ทําใหตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนหนึ่งคนวางลง 
 บัดนี้ อธิการบดีไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ 
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบรอยแลว 
ซ่ึงไดเรียกประชุมผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๒ และอธิการบดีไดออก
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหาร  แทนตําแหนงที่วาง  ลงวันที่  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  เ รียบรอยแลว  โดยผูดํารงตําแหนง 
รองอธิการบดีที่ ได รับ เ ลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํ ารงตํ าแหนงบริหาร  คือ 
รองศาสตราจารยสนิท  สัตโยภาส  รองอธิการบดีฝายวิชาการ โดยจะอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระ 
ที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน คืออยูในวาระไดจนถึงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๙

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวีธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก 
ผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๗ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
 ๕.๒  ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  
  แทนตําแหนงท่ีวาง เร่ือง ผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
  แทนตําแหนงท่ีวาง รวม ๓ ตําแหนง (ประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒) 
 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ ไดมี
มติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ แทนตําแหนง 
ที่วาง ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๑๓/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๒ ซ่ึงเปน
การดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๗ นั้น  
 บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ แทนตําแหนงทีว่าง 
ไดดําเนินการรับสมัครกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการแทนตําแหนงที่วางแลว เนื่องจากมีผูรับ
สมัครรับเลือกเทากับจํานวนตําแหนงที่วาง จึงถือใหผูสมัครเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการสภาคณาจารย
และขาราชการ แทนตําแหนงที่วาง โดยไมตองมีการลงคะแนนเลือก รวม ๓ ตําแหนง ตั้งแตวันที่ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๙ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารย และขาราชการ แทนตําแหนงที่ว าง 
ซ่ึงดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ จํานวน ๓ ราย ไดแก 
  (๑)  นายณัฏฐพร  จักรวิเชยีร    กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  
ประเภทคณาจารยประจํา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  (๒)  รองศาสตราจารยสมพงษ  บุญเลิศ กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
ประเภทคณาจารยประจํา คณะวิทยาการจดัการ 

 

  (๓)  นางพรพมิล  วงศสุข   กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
ประเภทคณาจารยประจํา คณะวิทยาการจดัการ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
 



 ๓๐

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ 
 
 ๖.๑  การประชมุสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 

 วันพฤหัสบดี ที่  ๒๕ มิถุนายน  ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง ช้ัน ๒ อาคาร
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากรณีอาจจัดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ วิทยาลัยแมฮองสอน 
อ.เมือง จ.แมฮองสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม 
ไดไปเยี่ยมวิทยาลัยแมฮองสอน และควรเปนการประชุมนอกเหนือจากการประชุมประจําเดือนตามปกติ 
เพื่อเปนการระดมความคิดในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอใหมีการจัดประชุมในชวงวันที่ ๗ - ๙ สิงหาคม 
๒๕๕๒ โดยมีกําหนดออกเดินทางจากจังหวัดเชียงใหม เย็นวันศุกรที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ และกลับถึง
จังหวัดเชียงใหมเย็นวันอาทิตยที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๒๐ น. 
 
 
       ศิริพร  ธุวดาราตระกูล        วาที่รอยตรี       โกศล  แสงงาม 
 (นางศิริพร  ธุวดาราตระกูล)                     (โกศล  แสงงาม) 
        ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย         ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
     ผูจดรายงานการประชุม                ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
                 ถนัด  บุญชัย 

(นายถนดั  บญุชัย) 
รองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 


