
สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๒ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๓. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. รศ.วาที่รอยตรสีกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕.  ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖.    นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.    นายบุญเอื้อ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. ศ.ดร.มนัส สุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. นายวัชระ ตันตรานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  
๑๒. นางอรวรรณ                 ชยางกูร                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๓. ดร.อุทัย ส่ือกระแสร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๔.   รศ.สนิท   สัตโยภาส รองอธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕. ผศ.เยี่ยมลักษณ  อุดาการ คณบดีคณะครศุาสตร      
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๖.  รศ.น.สพ.ศุภชยั ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๗.  รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘.     ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙.    นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. นายถนัด                   บุญชัย                    รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 



 ๒

ผูไมมาประชมุ 
๑. ศ.เกียรติคณุ ดร.กิตติชัย วัฒนานกิร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  
   และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายทินกร นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.มนตรี ศิริจันทรช่ืน ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๔. ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นายพิชัย ระบอบ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๒. นางศิริพร                       ธุวดาราตระกลู       ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๓. วาที่รอยตรีโกศล         แสงงาม                  ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑  เร่ืองแจงของประธานที่ประชุม  
 
    - ไมมี - 
 

 ๑.๒  เร่ืองแจงของมหาวิทยาลัย 
 

  ๑.๒.๑  แนะนาํกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
                                   (จากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบด)ี 
 

         เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมว า   ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนหนึ่งคน ซ่ึงเลือกจาก 
ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีเพื่อเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตั้งแตวันที่ 
๒๘  มีนาคม  ๒๕๕๑  ไดพนจากตําแหนงกอนครบวาระสามป  ทําใหตําแหนงของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนหนึ่ง
คนวางลง 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๓

 บัดนี้ อธิการบดีไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ 
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบรอยแลว ซ่ึง
ไดเรียกประชุมผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๒ และอธิการบดีไดออก
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหาร  แทนตําแหนงที่วาง  ลงวันที่  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  เ รียบรอยแลว  โดยผูดํารงตําแหนง 
รองอธิการบดีที่ ได รับ เ ลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํ ารงตํ าแหนงบริหาร  คือ 
รองศาสตราจารยสนิท  สัตโยภาส  รองอธิการบดีฝายวิชาการ โดยจะอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระ 
ที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน คืออยูในวาระไดจนถึงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๔ 
 มหาวิทยาลัยจึงขอแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารดังกลาว  
 
 ๑.๓  เร่ืองแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 

    ๑.๓.๑  การขอขยายระยะเวลาจัดทําคําใหการแกคําฟองคดีหมายเลขดาํ 
                               ท่ี ๘๗/๒๕๕๒ ของศาลปกครองเชียงใหม 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา ตามที่อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดฟอง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอศาลปกครองเชียงใหม เปนคดีหมายเลขดําที่ ๘๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 
๓ เมษายน ๒๕๕๒ และศาลปกครองเชียงใหมไดมีคําสั่งเรียกใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ในฐานะผูถูกฟองคดี จัดทําคําใหการแกคําฟองยื่นตอศาลปกครองเชียงใหม ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่
ไดรับคําสั่งเรียก ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดรับคําส่ังเรียกเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ และสํานักงาน- 
สภามหาวิทยาลัยไดรับคําส่ังเรียกเมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๒ 
 สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๒ ไดพิจารณา
เรื่องนี้แลวมีมติวา “กรณีการจัดทําคําใหการแกคําฟองไมแลวเสร็จภายในกําหนดเวลามอบเลขานุการ- 
สภามหาวิทยาลัยดําเนินการขอขยายระยะเวลาตอศาลปกครองเชียงใหม” 
 บัดนี้ การจัดทําคําใหการแกคําฟองยังไมแลวเสร็จ เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการ
ขอขยายระยะเวลายื่นคําใหการแกคําฟองตอศาลปกครองเชียงใหมเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๕๒  และศาลปกครองเชียงใหมไดอนุญาตใหขยายเวลาเรียบรอยแลว ตามหมายแจงคําสั่งศาล 
ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ โดยอนุญาตใหขยายระยะเวลาทําคําใหการแกคําฟองออกไปอีก ๓๐ วัน
นับแตวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๔

                        ๑.๓.๒  การจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อใชในกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 
      เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา  ดวยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดริเร่ิมพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อใชในกิจการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวม “มติสภามหาวิทยาลัย”   
๒. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวม “ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ” ที่ออกโดย 

สภามหาวิทยาลัย 
๓. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวมผลการดําเนนิงานของสภามหาวิทยาลัยทีไ่ดดําเนินการ 

เพื่อกํากับดูแลมหาวิทยาลัยตามบทบาทและหนาที่ของสภามหาวิทยาลยั 
๔. ระบบสารสนเทศที่เผยแพรขอมูลขาวสารของกิจการสภามหาวิทยาลัยผานทางเครือขาย

อินเทอรเน็ตทีเ่วบไซต www.council.cmru.ac.th   
 บัดนี้ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการมาระยะหนึ่งแลว จึงขอรายงานความกาวหนา
ของการพัฒนาระบบสารสนเทศตอสภามหาวิทยาลัย 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และนําเสนอ
สรุปขอมูลโดยภาพรวมเพิ่มเติม ดังนี้ 
กรอบแนวคิด 

 สภามหาวิทยาลัย เปนองคกรสูงสุดของมหาวิทยาลัย ที่รับผิดชอบกํากบัและควบคุมกิจการทั้งปวง 
ของมหาวิทยาลัย 

  สภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติภารกิจตามมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วของ เชน กกอ. ก.พ.อ.  ก.พ.ร. เปนตน 

 นโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  -  ใหแตละมหาวิทยาลัยมีอิสระและมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ ใหทุกอยาง 
        เสร็จสิ้นในมหาวิทยาลัย (การบริหารวชิาการ / การบริหารงานบุคคล / การแตงตั้ง/  
       การบริหารงบประมาณและการเงนิ / การติดตามผลงาน)  

  -  มอบอํานาจในการตัดสนิใจและภารกิจทกุอยางใหสภามหาวิทยาลัยรับผิดชอบเกือบทุกดาน 
  -  สภามหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีบทบาทสําคัญที่สุดตอความเจริญหรือความเสื่อมถอย 
            ของแตละมหาวิทยาลัย 
 -  จัดใหมีสํานกังานสภามหาวิทยาลัย มเีลขานุการสภามหาวิทยาลัยทํางานเต็มเวลา 
             มีระบบการจัดวาระการประชุมที่โปรงใส กาวหนา มีเนือ้หาเชิงนโยบายมากกวาการอนุมัติ   
      วาระเชิงบรหิารที่มีรายละเอียดมากจนเกนิไป 
 -  มีการติดตามความกาวหนาและผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย 
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 ขอสังเกตของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา ๔๙ – ๕๐ 
   -  สภามหาวทิยาลัยเปนองคกรที่มีบทบาทอยางมากตอความสําเร็จในการบริหารมหาวิทยาลัย  
 -  โครงสรางการบริหารงานของสภามหาวทิยาลัยควรใชรูปแบบ“สภานโยบายแบบกึ่งบริหาร” 
 -  ใหมีคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพือ่ทําหนาที่เสนอแนวคิดและขอมูลทางดานวิชาการ 
        และดานบริหารตอสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งกลั่นกรองเรื่องหรือโครงการที่มหาวิทยาลัย 
        เสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
  -  กําหนดใหมสํีานักงานสภามหาวิทยาลัย (หรือสํานักงานกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
      เพื่อทําหนาที่ดําเนินงานดานบริหารและธุรการของสภามหาวิทยาลัย  
      และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

ผลจากกรอบแนวคิด นาํไปสูการจัดตั้ง “สํานักงานสภามหาวิทยาลัย” 
 “สํานักงานสภามหาวิทยาลัย” เปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย ทีจ่ัดตั้งขึ้น 
โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติโครงสรางการบริหารและอัตรากาํลัง เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๑ 
 สภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
วันที่ ๑๓ มนีาคม ๒๕๕๒ 

หนาท่ีของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนหนวยธุรการและสนับสนุนการดําเนินงานดานบริหารของ 
สภามหาวิทยาลัย โดยทําหนาที่เปนศูนยกลางในการรับเรื่องของสวนราชการและหนวยงานตางๆ ที่เสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัย  การประสานกับฝายบริหารมหาวิทยาลัย  และประสานการปฏิบัติงานในเรื่องตาง ๆ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย เพื่อนําไปสูการบริหารมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงคในการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

๑. เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคในการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนนุกิจการสภามหาวิทยาลัยตามที่ไดรับ
มอบหมายในทุกๆ ดาน 

๒. เพื่อประโยชนสําหรับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
๓. เพื่อพัฒนารูปแบบการเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากร สวนราชการและหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ตลอดจนประชาคมและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
๔. เพื่อสนับสนุนการทํางานของบุคลากรประจําสํานักงานสภามหาวิทยาลยัในดานการบนัทึกและ

จัดเก็บขอมูล 
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การพัฒนาระบบฐานขอมูล  จําแนกออกเปน ๔ ระบบ ดังนี้ 
๑. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวม “มติสภามหาวิทยาลัย” 
๒. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวม “ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ ที่ออกโดยสภามหาวทิยาลัย”  
๓. ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวมผลการดําเนนิงานทั้งหมดของสภามหาวทิยาลัยที่ไดดําเนินการ 

เพื่อกํากับดูแลมหาวิทยาลัย 
๔. ระบบสารสนเทศที่เผยแพรขอมูลขาวสารของกิจการสภามหาวิทยาลัยผานทางเครือขายอินเทอรเน็ต

ที่เวบไซต www.council.cmru.ac.th 
ระบบฐานขอมูล “มติสภามหาวิทยาลัย” 

 พัฒนาเสร็จเรยีบรอยอยางสมบูรณ  และเปดใหบริการแลว ที่ www.council.cmru.ac.th 
 เปนระบบในลักษณะ Web Application ใชระบบฐานขอมูล MySQL และ ภาษา PHP  
สามารถสืบคนมติสภามหาวิทยาลัยไดสะดวก/รวดเร็ว 

 จัดเก็บ “มติสภามหาวิทยาลยั”  ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ปจจุบัน 
 จําแนกมติสภามหาวิทยาลัยออกเปน ๔ ประเภท 

-  การบริหารงานวิชาการ 
-  การบริหารงานบุคคล 
-  การบริหารงบประมาณและการเงิน 
-  การบริหารงานทั่วไป 

 เปนขอมูลเตรียมการสําหรับ “คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลยั” 
ที่จะใชในการติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 สามารถสืบคนไดตาม keywords ที่ระบุ 
 เปนประโยชนตอการบริหารงานมหาวิทยาลัยสูงมาก 
  เปนระบบฐานขอมูลตนแบบที่สามารถนําไปใชสําหรับการประชุมอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได  
เชน สภาวิชาการ  ก.บ.ม. คณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สํานัก  เปนตน 

ระบบฐานขอมูล “ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ” 
 พัฒนาเสร็จเรยีบรอยแลวรอยละ ๙๐ 
 อยูในระหวางทดลองระบบและบันทึกขอมูล 
 เปนระบบในลักษณะ Web Application ใชระบบฐานขอมูล MySQL และ ภาษา PHP  
สามารถสืบคนขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศไดสะดวก/รวดเร็ว 

 จัดเก็บ “ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ” ที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย ป พ.ศ. ๒๕๔๗ – ปจจุบัน 
 สามารถสืบคนไดตาม keywords ที่ระบุ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
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 สามารถ download “ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ” ฉบับเต็มไดยอนหลังตั้งแต  
ป พ.ศ. ๒๕๔๗ – ปจจุบัน 

 คาดวาจะเริ่มเปดใหบริการระบบฐานขอมลูนี้ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ 
 เปนประโยชนตอการบริหารงานมหาวิทยาลัยสูงมาก 
 เปนระบบฐานขอมูลตนแบบที่สามารถนําไปใชสําหรับการรออกประกาศ/คําส่ัง  
ของมหาวิทยาลัยได 

ระบบฐานขอมูล “ผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย” 
 จะเริ่มพัฒนาไดเมื่อระบบฐานขอมูล “ขอบังคับ ระเบียบและประกาศ” เสร็จเรียบรอยสมบูรณ 
 เปนการบันทกึผลการดําเนนิงานตามบทบาทและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยในการกํากับดแูล
มหาวิทยาลัย เชน  การใหความเห็นชอบหลักสูตร/การอนุมัติตําแหนงทางวิชาการ/ 
การอนุมัติปริญญา/การอนุมัติงบประมาณ/การแตงตั้งบุคคล/ผลการปฏิบัติตาม 
มติสภามหาวทิยาลัย เปนตน 

ระบบสารสนเทศที่เผยแพรขอมูลขาวสารของกิจการสภามหาวิทยาลัยทางอินเทอรเน็ต 
 เปดใหบริการแลวที่เวบไซต www.council.cmru.ac.th 
 ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจบุันและทันสมยั 
 ขอมูลบางสวนอาจจะยังไมสมบูรณ จําเปนตองมีการพฒันาอยางตอเนื่อง 
 มอบหมายให “นักวิชาการคอมพิวเตอร” เปน webmaster ประจําสํานกังานสภามหาวทิยาลัย 
 เปนเรื่องใหมที่ตอง create งานให webmaster เสมอ 

 
 ท่ีประชุมมีขอสังเกต ดังนี้ 
 

๑. การจัดทําเอกสารกฎหมายเปนเลมทําใหเปดใชงานไมสะดวก  ควรจัดทําในลักษณะที่เปน
แฟมหวงจะทําใหสะดวกในการใชงานมากกวา 

๒. มหาวิทยาลัยควรเรงปรับปรุงหองประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยเร็วและใหพรอมสําหรับ
การใชระบบสารสนเทศ 

๓. มหาวิทยาลัยควรมอบหมายใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทําระบบ
สารสนเทศที่สําคัญ ๆ เพื่อใชสําหรับหนวยงานของมหาวิทยาลัย เชน งานบริหารงานบุคคล  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ  
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
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ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๕๒ วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๒ 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๒ เสร็จเรียบรอย และไดแจงเวยีน
รายงานการประชุมใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขหรือเพิ่มเติมเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม 
๒๕๕๒ โดยใหสงแบบตอบรับกลับคืนสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยสงคืน จํานวน ๕ คน ใหแกไข จํานวน ๒ คน ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
ไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุมฉบับที่แกไขแลวไปพรอมกับการจัดสง
ระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุม 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอแกไข ดังนี ้
 

๑. ระเบียบวาระที่ ๑.๒ .๑ วรรคสอง  (หนา ๒๖) ใหเพิ่มเติมรายละเอียดของหนังสือ 
ที่มหาวิทยาลัยไดรับแจงจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๒. ระเบียบวาระที่  ๕ .๒  วรรคสอง  (หนา  ๕๐) ให เพิ่มเติมรายละเอียดของหนังสือ 
ที่มหาวิทยาลัยไดรับแจงจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ เมษายน 
๒๕๕๒ ตามที่แกไข 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๙

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 
 ๓.๑ การดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
 ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 และ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบด ี
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๑๑ สภามหาวิทยาลัยมีมติ
ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และระเบียบวาระที่ ๕.๑๒ สภามหาวิทยาลัยมีมติให
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งสองชุด ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๕๒ ไดพิจารณาแลวพบวามีประเด็นปญหาเกี่ยวกับ  
 (๑)  จํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัย และจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ยังไมมีความชัดเจนวาสภามหาวิทยาลัยจะแตงตั้งกี่คน เพื่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ จะไดนําเสนอรายชื่อเปนจํานวนสองเทาที่จะแตงตั้ง ซ่ึงขอบังคับฯ กําหนดใหมี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน ๖ คน 
 (๒)  คุณสมบัติของประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ที่กําหนดไวทําใหคณะกรรมการสรรหาฯ ปฏิบัติไดยาก 
 คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเห็นสมควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขขอบังคับ 
ที่เกี่ยวของ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมายใหรองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ กรรมการ- 
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา เปนผูดําเนินการในเรื่องนี้ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
                  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 

๑. ควรมีการพิจารณาทบทวนขอบังคับทั้ง ๒ ฉบับ และยุบรวมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย กับ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานในตําแหนงคณบดี ใหเปนคณะกรรมการชุดเดียวกัน 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๐

๒. คณะกรรมการสรรหาควรชะลอการสรรหาไปกอนจนกวาการปรับปรุงแกไขขอบังคับจะ
เสร็จเรียบรอย 

๓. ควรระบุในขอบังคับวาคณะกรรมการฯ สามารถแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาที่
ประเมินผลงานได 

๔. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ควรมีจํานวนไมมาก แตสําหรับ
เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานควรมีจํานวนมากเพื่อประมวลขอมูลตาง ๆ ใหแกคณะกรรมการฯ 

๕. ควรมีการกําหนด “จํานวนกรรมการ” ใหชัดเจนวาควรมีเทาไหร 
๖. คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยชุดแรกที่ 

สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหปฏิบัติงานในชวงป พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐ ไดทําหนาที่ประเมินทั้งผลงาน
ของมหาวิทยาลัยและคณบดีมาแลว และตอมาไดมีขอเสนอตอสภามหาวิทยาลัยวาควรแยกคณะกรรมการ
ประเมินออกเปน ๒ ชุด จะเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยมากกวา จึงทําใหสภามหาวิทยาลัยไดปรับปรุง
แกไขขอบังคับเพื่อแยกคณะกรรมการออกเปน ๒ ชุด ขอบังคับที่แกไขใหมเพิ่งประกาศใชบังคับเมื่อเดอืน
มีนาคม ๒๕๕๒ 

๗. มหาวิทยาลัยควรเผยแพร เอกสารผลการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยชุดแรกใหกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อศึกษาขอมูล 

๘. ขณะนี้อยูในชวงที่ ก.พ.ร. จะติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัย  ในรอบ  ๖  เดือน  จึงเปนความจําเปนที่สภามหาวิทยาลัยควรดําเนินการใหมี
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และประเมินผลงานในตําแหนง
คณบดีโดยเร็ว 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับ 
ที่นําเสนอ โดยใหแกไขจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จากเดิมที่นําเสนอไวจํานวน ๖ คน แกไขเปน 
จํานวน ๔ คน 

๒. อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับ 
ที่นําเสนอ โดยใหแกไขจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จากเดิมที่นําเสนอไวจํานวน ๖ คน แกไขเปน 
จํานวน ๔ คน 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๑

 ๓.๒ ขอสังเกตจากสภาคณาจารยและขาราชการเกี่ยวกับการสรรหาคณบด ีและผูอํานวยการ 
 
 รองศาสตราจารย วาที่รอยตรีสกล  แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ นําเสนอ 
ที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มนีาคม 
๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๑๖ สภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบขอสังเกตจากสภาคณาจารยและขาราชการ
เกี่ยวกับการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการ และขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยนําขอมูลในประเด็นนี้
ไปศึกษาแลวพิจารณาตอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป  โดยขอสังเกตของสภาคณาจารยและ
ขาราชการ มีดังนี้ 
 

 ๑. มีบุคลากรในมหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการเขารับฟงการเสนอวิสัยทัศน ในแตละสวน
นอยมาก 
 ขอเสนอแนะ 

๑. ควรกําหนดใหชวงวันที่มีการเรียนการสอนนอยที่สุด 
      ๒ .  ในระดับคณบดี  หนวยงานควรใหมีการประชุมแสดงวิ สัยทัศนแยกกัน 
ระหวางคณะกรรมการสรรหาและระดับคณะเพื่อเปดโอกาสใหคณาจารยไดตั้งขอคําถาม 
 

 ๒. ขอบังคับไมใหความสําคัญตอคะแนนการหยั่งเสียงในสวนคณบดี  ทั้งที่เปนการบริหารงาน
วิชาการที่ประชาคมแสดงการยอมรับ 
 ขอเสนอแนะ 

๑. ใหมีการทบทวนขอบังคับ 
๒. ผูลงสมัครควรไดแสดงวิสัยทัศนและความรูความสามารถที่แทจริง  จึงไมควร 

วางกรอบ นโยบายหรือควรเปนเพียงกรอบกวาง ๆ 
 

 ๓. จากการสัมภาษณผูลงสมัครตําแหนงบริหารสวนใหญทั้งสวนคณบดี และผูอํานวยการ 
 เห็นวาควรไดเสนอวิสัยทัศนตรงตอกรรมการสภามหาวิทยาลัย  เพราะเปนผูตัดสินที่สุด  ตองการให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาตัดสินผลโดยมีขอมูลตรงที่แทจริง 
 ขอเสนอแนะ 
   ๑. ควรปรับขอบังคับ โดยไมตองมีคณะกรรมการสรรหาจากสภามหาวิทยาลัย  ควร
เสนอวิสัยทัศนตรงกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตรง 
   ๒. ควรมีการรณรงคกระบวนการสรรหาใหเปนที่สนใจอยางกวางขวาง 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๒

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
 

๑. มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนขอบังคับโดยพิจารณาจากการใชขอบังคับที่ผานมามีขอดี
หรือขอบกพรองอยางไร หากมีขอบกพรองควรปรับปรุงและยกรางนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

๒. ไม เห็นด วยที่ จ ะใหมี ก ารยก เลิ กคณะกรรมการสรรหา   เนื่ อ งจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนบุคคลภายนอกจึงอาจไมทราบขอมูลภายในมหาวิทยาลัยมากนัก การมี
คณะกรรมการสรรหาจะชวยในเรื่องนี้ไดมาก 

๓. การแสดงวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัยควรมีเฉพาะการสรรหาอธิการบดีเพียงตําแหนง
เดียวเทานั้น 

๔. ควรยอมรับผลการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา  โดยใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมเห็นชอบเทานั้น 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ดําเนินการศึกษา/ทบทวนเพื่อปรับปรุงแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของกับการสรรหาอธิการบดี 
คณบดี และผูอํานวยการ 
 
 ๓.๓  (ราง) แนวทางการสงเรื่องใหคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณาดําเนนิการ 
  หรือพิจารณากลั่นกรองเรื่องกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ ที่ประชุมขอให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยนําขอมูลประเด็นนี้ไปศึกษาแลวพิจารณาตอในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
คร้ังตอไป 
 ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการจัดทํา (ราง) แนวทางการสงเรื่องให
คณะกรรมการชุดตาง  ๆ  เพื่อพิจารณาดํา เนินการหรือพิจารณากลั่นกรองเรื่องกอนนํา เสนอ 
สภามหาวิทยาลัย   
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๓  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
  เห็นชอบแนวทางการสงเรื่องใหคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณาดําเนินการหรือ
พิจารณากลั่นกรองเรื่องกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตาม (ราง) ที่นําเสนอ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๓

 ๓.๔  การจัดทําคําใหการแกคําฟองคดีหมายเลขดําท่ี ๘๗/๒๕๕๒ ของศาลปกครองเชียงใหม  
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ตามที่อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดฟอง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอศาลปกครองเชียงใหม เปนคดีหมายเลขดําที่ ๘๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 
๓ เมษายน ๒๕๕๒ และศาลปกครองเชียงใหมไดมีคําสั่งเรียกใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ในฐานะผูถูกฟองคดี จัดทําคําใหการแกคําฟองยื่นตอศาลปกครองเชียงใหม ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่
ไดรับคําส่ัง ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดรับคําส่ังเรียกใหทําคําใหการเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ และสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยไดรับคําส่ังเรียกใหทําคําใหการเมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๒ 
 สภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่  ๗ /๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๒  
ไดพิจารณาเรื่องนี้แลวมีมติวา  “มอบคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 
 (ก.อ.ม.)ไปดําเนินการจัดทําคําใหการแกคําฟองใหแลวเสร็จ แลวนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย 
ลงนามเพื่อยื่นตอศาลปกครองเชียงใหมภายในเวลาที่กําหนด รวมทั้งใหดําเนินการอื่นใดอันเกี่ยวของกับ
เร่ืองที่ไดรับมอบหมายนี้จนกวาจะเสร็จการ และกรณีการจัดทําคําใหการแกคําฟองไมแลวเสร็จภายใน
กําหนดเวลามอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการขอขยายระยะเวลาตอศาลปกครองเชียงใหม” 
 สืบเนื่องจากการหารือรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ ก.อ.ม. และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (นายบุญเอื้อ บัวสรวง  อัยการอาวุโส)  เห็นสมควรสงเรื่องใหสํานักงานคดี
ปกครองเชียงใหม เพื่อมอบอํานาจใหพนักงานอัยการดําเนินคดีปกครองแทนสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนไป
ตามความในมาตรา ๔๕ วรรคหา แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 
๒๕๔๒ ที่บัญญัติไววา “ในการดําเนินกระบวนพิจารณา คูกรณีจะดําเนินการทั้งปวงดวยตนเอง หรือจะ
มอบอํานาจใหทนายความ หรือบุคคลอื่นซ่ึงมีคุณสมบัติตามระเบียบที่ประชุมใหญตุลาการในศาล
ปกครองสูงสุดกําหนด เพื่อฟองคดีหรือดําเนินการแทนได” และระเบียบที่ประชุมใหญตุลาการในศาล
ปกครองสูงสุด ไดกําหนดการมอบอํานาจไวในขอ ๒๐ วา “...คูกรณีซ่ึงเปนหนวยงานทางปกครองหรือ
เจาหนาที่ของรัฐ อาจมอบอํานาจใหขาราชการ พนักงาน หรือ ลูกจางแลวแตกรณีของหนวยงานทาง
ปกครองนั้น หรือของหนวยงานทางปกครองที่เจาหนาที่ของรัฐนั้นสังกัดอยู หรือพนักงานอัยการฟองคดี
หรือดําเนินคดีปกครองแทนได” 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
   เห็นชอบใหสงคดีหมายเลขดําที่ ๘๗/๒๕๕๒ ของศาลปกครองเชียงใหม ใหแก
สํานักงานคดีปกครองเชียงใหม  โดยมอบอํานาจใหพนักงานอัยการดําเนินคดีนี้แทนสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมจนกวาคดีจะถึงที่สุด 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๔

๑. ยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ เมษายน 
๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เฉพาะในสวนที่สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบคณะกรรมการอุทธรณและ- 
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ไปดําเนินการจัดทําคําใหการแกคําฟอง 

๒. เห็นชอบใหสงคดีหมายเลขดําที่ ๘๗/๒๕๕๒ ของศาลปกครองเชียงใหม ใหแก
สํานักงานคดีปกครองเชียงใหม  โดยมอบอํานาจใหพนักงานอัยการดําเนินคดีนี้แทนสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมจนกวาคดีจะถึงที่สุด 

๓. มอบอํานาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจลงนามในหนังสือมอบอํานาจ 
ใหพนักงานอัยการดําเนินคดีปกครองแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจนกวาคคีจะถึงที่สุดหรือ
จนกวาสภามหาวิทยาลัยจะมีมติเปลี่ยนแปลง 

๔. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยตามขอ ๑ – ๓ และมอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการตอไปโดยไมตองรอการรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ นโยบายและระดมความคิด 
 หัวขอ :  “แนวทางการดําเนนิการเพื่อกํากับดูแลมหาวิทยาลัยตามหนาที่ 

และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย” 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) และ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ( ก.พ.ร.) ไดตระหนักและใหความสําคัญตอ “สภา
มหาวิทยา ลัย” สูงมาก  โดยถือว าสภามหาวิทยา ลัย เปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษา 
ที่ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง นโยบาย อัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา ที่จะนําไปสู 
แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก.พ.ร. ไดกําหนดตัวช้ีวัด “ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล

สถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย และการถายทอดเปาหมายจากสภา

มหาวิทยาลัยสู สถาบันอุดมศึกษา” เปนตัว ช้ีวัดที่  ๑๒  ในคํ า รับรองการปฏิบัติ ราชการของ
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีการลงนามรวมกันระหวางผูแทนของ  ก.พ.ร. กับผูแทนของมหาวิทยาลัย 
และผูแทนจากสภามหาวิทยาลัยอีกดวย โดย ก.พ.ร. จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยในประเด็นที่สําคัญ จํานวน ๕ ประเด็น 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๕

 ในขณะเดียวกันคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ 
๔ มกราคม ๒๕๕๐ ไดมีมติเสนอแนะใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนทุกแหงจัดใหมี
คณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบันอุดมศึกษาขึ้น รายละเอียดตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ-
การอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๑๑/ว ๗๔ ลว. ๑๙ มกราคม ๒๕๕๐ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และนําเสนอ
สรุปขอมูลโดยภาพรวมเพิ่มเติม ดังนี้ 
การกํากับดูแลมหาวิทยาลัยตามแนวทางของ ก.พ.ร. 

 สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
 -  สภามหาวิทยาลัยถือวาเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษา ที่ตองมีบทบาทสําคัญ 
    ในการกําหนดทิศทาง นโยบาย และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
 -  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก.พ.ร. กําหนดตัวช้ีวดัเพื่อประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ที่ 
    เกี่ยวของกบัสภามหาวิทยาลัยโดยตรง คือ “ตัวชี้วัดท่ี ๑๒.๑ : ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล 
    สถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย” 

 วัตถุประสงค 
 -  เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยมคีวามเขมแข็งในการกํากับดแูลมหาวิทยาลัยตามหนาที่และบทบาท  
    ของสภามหาวิทยาลัยทีก่ฎหมายกําหนดไว (มาตรา ๑๘) 
 -  เพื่อผลักดันใหมหาวิทยาลัยใหความสําคญัที่จะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามยทุธศาสตร 
    ของมหาวิทยาลัย โดยการถายทอดเปาหมายจากระดับบริหารสูงสุดสูระดับปฏิบัติอยางมี   
    ประสิทธิภาพ 

 หนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
 -  เปนการดําเนินงานตามขอบเขตของอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายบญัญัติไวใหแก 
    สภามหาวิทยาลัย (มาตรา ๑๘) 
 -  กระจายอํานาจไปยังองคกรอํานาจรวมตามที่กฎหมายกําหนดในรปูคณะกรรมการที่มีอํานาจ 
    หนาที่เฉพาะ เชน สภาวิชาการ สภาคณาจารยและขาราชการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการ  
    มหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ก.บ.ม. เปนตน 
 -  สภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย กํากับดูแลองคกรดังกลาวใหมีความรบัผิดชอบ 
    (Accountability)ที่ตรวจสอบได 

 ระบบการกํากับดูแลตนเองทีด่ี(Self-good governance) 
 -  มีกลไกและกระบวนการทีเ่ปนรูปธรรมในการจัดการ เพื่อใหเกิดการควบคุมและการตรวจสอบ 
    การดําเนินการของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  
-  มีการควบคมุและตรวจสอบความรับผิดชอบในดานตาง ๆ ของผูบริหารสูงสุด 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๖

-  มีคณะกรรมการที่กํากับกรอบการดําเนินการของมหาวทิยาลัย 
-  มีคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการดําเนินการของผูบริหารสูงสุด 
-  มีการตรวจสอบดานการเงิน/การจัดการความเสี่ยง/ความโปรงใส/การเปดเผยขอมลูขาวสาร 

 การกระจายอํานาจการตัดสนิใจ (Empowerment) 
-  มีกระบวนการที่ชัดเจนในการใหอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและดําเนินการ 
    ใหแกบุคลากร 
-  การมอบอํานาจ (Authorization) โดยมุงเนนใหบุคลากรสรางความพึงพอใจในการใหบริการ 
    ตอผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
-  มีการปรับปรุงกระบวนการ / มีการเพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพ (Productivity)  
    เพื่อผลการดําเนินการที่ดขีองมหาวิทยาลัย 

ก.พ.ร. วัดระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนไว ๕ ประเด็น ดังนี ้
 ประเด็นท่ี 1 
สภามหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายการกํากับดแูลตนเองที่ดีและการกํากับดแูลมหาวิทยาลัย  
ตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

 ประเด็นท่ี 2 
สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมหาวิทยาลัยมีระบบการกํากับดูแลตนเองทีด่ี ท่ีทําใหเกิดการควบคุม 
และตรวจสอบ 
- มีคณะกรรมการกํากับกรอบการดําเนนิการ 
- มีการติดตามและประเมนิผูบริหารสูงสุด โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 
- มีการตรวจสอบดานการเงนิ/การควบคุมภายใน/การตรวจสอบภายใน/การสอบบัญชี/การปดบัญช ี
- มีการจัดการความเสี่ยง 
- มีความโปรงใส  
- มีการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
- สภามหาวิทยาลัยควบคุมกาํกับใหมหาวทิยาลัยมีการดาํเนินการตามระบบอยางตอเนื่อง 

 ประเด็นท่ี 3 
สภามหาวิทยาลัยมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
- กําหนดใหคณะกรรมการ/มหาวิทยาลัย ทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอํานาจ 
- มุงประโยชนเพื่อ  
   (๑) ผูรับบริการ  
   (๒) ผูมีสวนไดสวนเสยี  
   (๓) เพื่อผลการดําเนินการที่ดีของมหาวทิยาลัย 
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 ประเด็นท่ี 4 
สภามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 
- กําหนดใหมรีะบบการติดตามผลการดําเนนิงานสําคัญตามภารกิจหลัก 
- มีการติดตามผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลยั 
- ใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญตอคณะกรรมการฯ 
- ใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญตอมหาวิทยาลัย 

 ประเด็นท่ี 5 
สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีระบบการประเมินตนเองตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
- อาจใชผลจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
- นําผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของ สภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย  
ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้ 

แนวทางการตรวจสอบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามขอเสนอของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ควรมีคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยจํานวน ๓-๕ คน ประกอบดวย  
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ใหสํานกังานตรวจสอบภายใน 
ทําหนาที่เลขานุการและปฏบิัติงานดานธุรการ 

 คณะกรรมการฯ ไมมีอํานาจสั่งการในทางบริหาร 
 คณะกรรมการฯ ตองรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานตอสภามหาวิทยาลัย 
อยางสม่ําเสมอ 

 กําหนดแนวทางการตรวจสอบไว ๔ ประเด็น คือ 
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายใน 
- การประเมนิและบริหารความเสี่ยง 
- การตรวจสอบการบริหารจดัการ 

 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
 

๑. ควรนําประเดน็ของ ก.พ.ร. เปนตัวช้ีนํา และจัดหาขอมูลใหครบตามที่ ก.พ.ร. กําหนด 
๒. ควรแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยตามคําแนะนําของคณะกรรมการ-

การอุดมศึกษา 
๓. ควรมีการศึกษาหนาที่ของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินหรือตรวจสอบ

วามีหนาที่ซํ้าซอนกันหรือไม 
๔. ในแตละประเด็นควรมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เปนผูประสานงานเทานั้น 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๘

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติใหแตงตั้ง “คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและ
การเงินของมหาวิทยาลัย” โดยแตงตั้งใหนางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
เปนประธานกรรมการ และมอบประธานกรรมการ กําหนดองคประกอบและเสนอรายชื่อกรรมการ
เพื่อใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการออกคําส่ังแตงตั้งตอไป 
 
 ๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 
 
 ๔.๒.๑  แตงตัง้เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา  อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
นําเสนอที่ประชุมวา ดวยอธิการบดีพนจากตําแหนงตามวาระ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ และ 
ตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดี
พนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย ทําใหตําแหนงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ซ่ึงแตงตั้งจากรองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดีวางลง ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติใหแตงตั้ง นายถนัด  บุญชัย เปน 
ผูปฏิบัติหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ เปนตนไปจนกวาจะมีการ
แตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดีเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 บัดนี้ ไดมีการแตงตั้งรองอธิการบดีชุดใหม ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ แลว ดังนั้น 
เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ซ่ึงกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดี เปนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งให นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดีโดย
คําแนะนําของอธิการบดี เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งนายถนัด   บุญชัย  รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี 
เปน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป รายละเอียดตาม 
(ราง) คําส่ังที่นําเสนอ 
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 ๔.๒.๒  แตงตัง้ประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหา 
  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมการติดตาม  
  ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
พนจากตําแหนงตามวาระ และไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิใหมแลว ทําใหประธานกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งวางลง และทําใหกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคนวางลง 
 ดังนั้น เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ และเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๒ 
 จึงนํา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ งประธานกรรมการ  และกรรมการ 
ในคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงที่วาง  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 

    มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนคณะกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงที่วาง รวม ๓ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ ดังนี้ 
  (๑)  นายบุญรัตน  วงศใหญ  เปน ประธานกรรมการ  
  (๒)  ดร.จรูญ  คํานวนตา    เปน กรรมการ  
  (๓)  ดร.อุทัย  ส่ือกระแสร   เปน กรรมการ 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๐

 ๔.๒.๓  แตงตัง้ประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหา 
  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมการติดตาม  
  ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบด ีแทนตาํแหนงท่ีวาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
พนจากตําแหนงตามวาระ และไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิใหมแลว ทําใหประธานกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ซ่ึงแตงตั้งจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งวางลง และทําใหกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ในตําแหนงคณบดี ซ่ึงแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคนวางลง 
 ดังนั้น เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งประธานกรรมการ  และกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี แทนตําแหนงที่วาง  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนคณะกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ในตําแหนงคณบดี แทนตําแหนงที่วาง รวม ๓ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ ดังนี้ 
  (๑)  นายบุญรัตน  วงศใหญ  เปน ประธานกรรมการ  
  (๒)  ดร.จรูญ  คํานวนตา    เปน กรรมการ  
  (๓)  ดร.อุทัย  ส่ือกระแสร   เปน กรรมการ 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๑

 ๔.๒.๔ แตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยอธิการบดีพนจากตําแหนงตามวาระ 
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ และตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย ทําให
กรรมการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ซ่ึงแตงตั้งจากรองอธิการบดี
จํานวนสองคนวางลง  
 บัดนี้ ไดมีการแตงตั้งรองอธิการบดีชุดใหม ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ แลว ดังนั้น 
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๖ และ ขอ ๗ 
 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) แทนตําแหนงที่วาง  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงที่วาง 
รวม ๒ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ ดังนี้ 
 (๑)  นายประคอง  ฤกษวันเพญ็     รองอธิการบดี     เปน กรรมการ 
 (๒)  ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  สิทธิเลิศ รองอธิการบดี เปน กรรมการ 
ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไปโดยใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  
 
 ๔.๒.๕ แตงตั้งเลขานกุาร คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยอธิการบดีพนจากตําแหนงตามวาระ 
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ และตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย ทําให
เลขานุการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งจากรองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนํา
ของอธิการบดีวางลง  
 บัดนี้ ไดมีการแตงตั้งรองอธิการบดีชุดใหม ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ แลว ดังนั้น 
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๕ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารย
เพิ่มศักดิ์  สุริยจันทร รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี เปนเลขานุการ คณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๒

มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์  สุริยจันทร รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของ
อธิการบดี เปน เลขานุการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ 
๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ 
 
 ๔.๒.๖ แตงตั้งกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยอธิการบดีพนจากตําแหนงตามวาระ 
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ และตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย ทําให
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งจากรองอธิการบดีคนหนึ่ง
โดยคําแนะนําของอธิการบดีวางลง และมีกรรมการที่แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงบริหารวางลงจํานวน 
หนึ่งคน 
 บัดนี้ ไดมีการแตงตั้งรองอธิการบดีชุดใหม ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ แลว ดังนั้น 
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 
๒๕๔๙ ขอ ๑๒ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
แทนตําแหนงที่วาง  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย แทนตําแหนงทีว่าง รวม ๒ ราย 
รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ ดังนี้ 

๑. นายประคอง  ฤกษวันเพ็ญ  รองอธิการบดี  กรรมการผูดํารงตําแหนงบริหาร 
เปน กรรมการ  ตั้งแตวนัที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป โดยมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

๒. ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  สิทธิเลิศ  รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี  
เปน กรรมการและเลขานุการ ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๓

 ๔.๒.๗ แตงตั้งกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
  ประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)  แทนตําแหนงที่วาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยอธิการบดีพนจากตําแหนงตามวาระ 
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ และตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย ทําให
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) ซ่ึงแตงตั้งจาก 
รองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดีวางลง  
 บัดนี้ ไดมีการแตงตั้งรองอธิการบดีชุดใหม ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ แลว ดังนั้น 
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัย  พ .ศ .  ๒๕๕๐  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒) พ .ศ .  ๒๕๕๒  ขอ  ๑๖  จึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งใหนายประคอง  ฤกษวันเพ็ญ รองอธิการบดี โดยคําแนะนําของ
อธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) 
แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งนายประคอง  ฤกษวันเพ็ญ  รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี 
เปน กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) แทนตําแหนง 
ที่วาง ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไปโดยใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของ 
ผูซ่ึงตนแทน รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ 
 
 ๔.๒.๘  แตงตัง้กรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม พนจากตําแหนงดวยการลาออก เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ทําให
กรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการจํานวน
หนึ่งคนวางลง 
 ทั้งนี้ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๔ และ ขอ ๙ 
เรียบรอยแลว ผูอํานวยการจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดีเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๔

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติ ใหแตงตั้ งนางรักฎา   เมธีโภคพงษ  รองผู อํ านวยการซึ่ งคัดเลือกกันเอง 
เปน กรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๒ เปนตนไป รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ 
 
 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 

 ๔.๓.๑   อนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต  
  ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
 
 นายพิชัย  ระบอบ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน นําเสนอที่ประชุมวา 
ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒ไดพิจารณาเสนอการ
ใหปริญญาแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว  ในระดับปริญญาตรีและระดับ
ปริญญาโท และพิจารณาเสนอการใหประกาศนียบัตรบัณฑิตแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถวนตาม
หลักสูตรแลว ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๒  

• ระดับปริญญาตรี ๑๔๑    คน 
• ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ             ๒   คน 
• ระดับปริญญาโท      ๕  คน 

   รวม           ๑๔๘     คน 
 สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๕๒  

• ระดับปริญญาตรี ๑๕๖    คน 
• ระดับปริญญาโท      ๑  คน 

   รวม           ๑๕๗     คน 
 ดังนั้น  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต ตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  จํานวน ๓๐๕ คน  จําแนกเปน 

• ระดับปริญญาตรี ๒๙๗    คน 
• ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ             ๒   คน 
• ระดับปริญญาโท      ๖  คน 

   รวม           ๓๐๕     คน 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๕

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 

๑. กรณีนักศึกษาวิทยาลัยแมฮองสอนที่สําเร็จการศึกษาซึ่งไมมีช่ือสกุล  มหาวิทยาลัยควรหาวิธี
กํากับในปริญญาบัตรดวย เพราะอาจเกิดกรณีช่ือซํ้ากันในภายหลังได 

๒. การลงลายมือช่ือกํากับของนายทะเบียน และรองอธิการบดี  ควรระบุช่ือและตําแหนง 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 

๓. การออกหนังสือเชิญประชุมหรือในรายงานการประชุม  ควรใชคํานําหนานามใหถูกตองตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ เชน กรณีบุคคลที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการตองใชคํา
นําหนานามวานาย/นาง/นางสาว 

๔. ควรใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนหนวยงานนํารองที่จะดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 อนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตาม
หลักสูตร ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน ๓๐๕ คน ตามบัญชีรายช่ือ 
ที่นําเสนอ 
 
 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 
 

 ๔.๔.๑   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งสาขาวชิา 
  ในภาควิชาหรอืคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
นําเสนอที่ประชุมวา  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดระบบ
บริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก และสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสวนที่เกี่ยวของกับการ
จัดตั้งสาขาวิชา 
 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้งสาขาวิชาเรียบรอยแลว จึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการจัดตั้งสาขาวิชา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก และสวนราชการหรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๘ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๖

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอ ดังนี้ 
 

๑. ควรเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาในสังกัดคณะครุศาสตรจาก  “สาขาวิชาคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีการศึกษา” เปน “สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา” เพื่อใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

๒. กรณีสาขาวิชานิติศาสตร   จํานวนและคุณวุฒิของคณาจารยประจําไม เปนไปตาม
หลักเกณฑในการจัดตั้งสาขาวิชาตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๒ แตสาขาวิชานิติศาสตรไดมีหนังสือแจงมหาวิทยาลัยวาหาก 
ไมจัดตั้งเปนสาขาวิชาอาจจะมีผลกระทบตอการรับรองมาตรฐานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตของ 
“เนติบัณฑิตยสภา” ที่อยูในระหวางดําเนินการได 

๓. ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีกําหนดการไปชี้แจงตอเนติบัณฑิตยสภากรณีการขอรับรอง
มาตรฐานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ในวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ ซ่ึงอาจจะทราบคําตอบในประเด็นนี้
ซ่ึงหากจําเปนตองจัดตั้งเปนสาขาวิชา มหาวิทยาลัยจะไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง แตหากไมมี
เงื่อนไขกําหนดใหจัดตั้งเปนสาขาวิชามหาวิทยาลัยจะจัดใหรวมอยูในสาขาวิชาสหวิทยาการสังคม 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
  ๑.  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจัดตั้ง
สาขาวิชาในภาควิชาหรือคณะ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ รายละเอียดตาม (ราง) 
ประกาศที่นําเสนอ โดยใหเปลี่ยนแปลงแกไขชื่อ “สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการศึกษา” เปน 
“สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา” 
  ๒.  กรณีสาขาวิชานิติศาสตร ถาหากไมเปนเงื่อนไขของเนติบัณฑิตยสภาในการพิจารณา
รับรองมาตรฐานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่จะตองจัดตั้ งสาขาวิชานิติศาสตรขึ้นมารองรับ 
ใหมหาวิทยาลัยจัดใหคณาจารยประจําอยูในสังกัดของสาขาวิชาสหวิทยาการสังคม แตกรณีถาเปน
เงื่อนไขที่จะตองจัดตั้งสาขาวิชานิติศาสตรใหมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
 
 ๔.๔.๒   (ราง) ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
  การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๖๕/๑ และมาตรา 
๖๕/๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จึงไดแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ เพื่อดําเนินการยกรางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงาน
บุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๗

 คณะกรรมการฯ  ชุดดังกลาว  ไดดําเนินการพิจารณายกรางขอบังคับฯ  ในการประชุม 
รวม ๗ คร้ัง การยกรางขอบังคับฯ จึงไดแลวเสร็จ จากนั้นไดมีการปรับปรุงแกไขตามความเห็นของ 
คณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
และเมื่อรับฟงความคิดเห็นจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยแลว มหาวิทยาลัยไดนําเสนอใหคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย กล่ันกรอง/
ปรับปรุงแกไข (ราง) ขอบังคับฉบับนี้จนแลวเสร็จ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
 

๑. ควรปรับเปล่ียนชื่อขอบังคับเปน “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....” 

๒. ควรแกไขคํานิยามคําวา “ก.บ.ม” ใหตรงกับชื่อขอบังคับที่ใชอยูในปจจุบัน 
๓. ควรรวมคํานิยามคําวา “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” และ “พนักงานมหาวิทยาลัย”  

ใหเปนคําเดียวกัน 
๔. ขอ ๑๑ ควรตัดคําวา “การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย” ออก 
๕. ขอ ๑๒ (๑) ไมไดกําหนดไวใหนําเสนอตอใคร ควรเปลี่ยนใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

ขอ ๑๔ 
๖. ขอ ๑๓ (ค) ควรแทรก (๓) เปน ระดับชํานาญการพิเศษ 
๗. ขอ ๑๔ ใหแกไขคําวา “รวมทั้งมาตรฐานกําหนดตําแหนง” เปน “รวมทั้งมาตรฐานการ

กําหนดตําแหนง 
๘. ขอ ๑๔ ใหแกไขคําวา “ซ่ึงตองประกอบไปดวย” เปน “ซ่ึงตองประกอบดวย” 
๙. ขอ ๒๑ และ ขอ ๒๒ มีความเปนเชนเดียวกัน ควรรวมเปนขอเดียวกัน 
๑๐. ขอ ๔๒ ควรตัดคําวา “เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและใหมีอํานาจ

เชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและ
หนาที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให”  ออก 

๑๑. ขอ ๔๕ วรรคสาม ควรแกไขเปน “การยับยั้งการลาออกที่กอใหเกิดผลกระทบตอการใช
สิทธิทางการเมืองหรือกอใหเกิดความเสียหายแกผูลาออกจะกระทํามิได” 

๑๒. ขอ ๔๖ (๔) ใหแกไขคําวา “ลักษณะตองหามตามมาตรา” เปน “ลักษณะตองหามตามขอ” 
๑๓. ขอ ๕๐ ควรตัดคําวา “ของมหาวิทยาลัย”  ออก 
๑๔. ขอ ๕๑ ควรตัดวรรคสามออกทั้งหมด 
๑๕. ขอ ๕๕ ใหตัดคําวา “ทั้งนี้  ตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ” 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๘

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคล
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับที่นําเสนอ โดยใหแกไขตามขอเสนอ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย รวม ๑๕ ประเด็น 
 
 ๔.๔.๓   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายได 
  ของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
 

    เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๔.๔.๔   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง อัตราคาตอบแทน 
  และคาใชจายอืน่ ๆ ของการจดัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

    เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบหรือทักทวง 
 

 ๕.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  จากผูดํารงตาํแหนงบริหาร แทนตําแหนงท่ีวาง (ประกาศ ณ วันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๒) 
 
 ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนหนึ่งคน ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีเพื่อเปนกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตั้งแตวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๑ ไดพนจากตําแหนงกอน 
ครบวาระสามป ทําใหตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนหนึ่งคนวางลง 
 บัดนี้ อธิการบดีไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ 
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบรอยแลว 
ซ่ึงไดเรียกประชุมผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๒ และอธิการบดีไดออก
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหาร  แทนตําแหนงที่วาง  ลงวันที่  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  เ รียบรอยแลว  โดยผูดํารงตําแหนง 
รองอธิการบดีที่ ได รับ เ ลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํ ารงตํ าแหนงบริหาร  คือ 
รองศาสตราจารยสนิท  สัตโยภาส  รองอธิการบดีฝายวิชาการ โดยจะอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระ 
ที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน คืออยูในวาระไดจนถึงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๙

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวีธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก 
ผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๗ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
 ๕.๒  ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  
  แทนตําแหนงท่ีวาง เร่ือง ผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
  แทนตําแหนงท่ีวาง รวม ๓ ตําแหนง (ประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒) 
 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ ไดมี
มติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ แทนตําแหนง 
ที่วาง ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๑๓/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๒ ซ่ึงเปน
การดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๗ นั้น  
 บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ แทนตําแหนงทีว่าง 
ไดดําเนินการรับสมัครกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการแทนตําแหนงที่วางแลว เนื่องจากมีผูรับ
สมัครรับเลือกเทากับจํานวนตําแหนงที่วาง จึงถือใหผูสมัครเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการสภาคณาจารย
และขาราชการ แทนตําแหนงที่วาง โดยไมตองมีการลงคะแนนเลือก รวม ๓ ตําแหนง ตั้งแตวันที่ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๙ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารย และขาราชการ แทนตําแหนงที่ว าง 
ซ่ึงดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ จํานวน ๓ ราย ไดแก 
  (๑)  นายณัฏฐพร  จักรวิเชยีร    กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  
ประเภทคณาจารยประจํา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  (๒)  รองศาสตราจารยสมพงษ  บุญเลิศ กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
ประเภทคณาจารยประจํา คณะวิทยาการจดัการ 

 

  (๓)  นางพรพมิล  วงศสุข   กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
ประเภทคณาจารยประจํา คณะวิทยาการจดัการ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
 



 ๓๐

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ 
 
 ๖.๑  การประชมุสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 

 วันพฤหัสบดี ที่  ๒๕ มิถุนายน  ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง ช้ัน ๒ อาคาร
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากรณีอาจจัดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ วิทยาลัยแมฮองสอน 
อ.เมือง จ.แมฮองสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม 
ไดไปเยี่ยมวิทยาลัยแมฮองสอน และควรเปนการประชุมนอกเหนือจากการประชุมประจําเดือนตามปกติ 
เพื่อเปนการระดมความคิดในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอใหมีการจัดประชุมในชวงวันที่ ๗ - ๙ สิงหาคม 
๒๕๕๒ โดยมีกําหนดออกเดินทางจากจังหวัดเชียงใหม เย็นวันศุกรที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ และกลับถึง
จังหวัดเชียงใหมเย็นวันอาทิตยที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๒๐ น. 
 
 
       ศิริพร  ธุวดาราตระกูล        วาที่รอยตรี       โกศล  แสงงาม 
 (นางศิริพร  ธุวดาราตระกูล)                     (โกศล  แสงงาม) 
        ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย         ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
     ผูจดรายงานการประชุม                ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
                 ถนัด  บุญชัย 

(นายถนดั  บญุชัย) 
รองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 


